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RESUMEN

DISCRIMINACION RACIAL EN EL AMBITO LABORAL DE INDIGENAS MIGRANTES
MEXICANOS EN LOS CAMPOS AGRICOLAS DE WENATCHEE, WASHINGTON, EUA.

Solis Mérquez Oliva* Hermoso Santamaria Luz Maria 2

Autora® Directora de Tesis?

La Discriminacion es un problema acuciante de las sociedades contemporaneas que afecta a
la totalidad de los seres humanos, particularmente a los que migran fuera de sus paises por
razones de necesidad econdmica. Este es el caso de los indigenas migrantes mexicanos que se
trasladan a EUA para trabajar en los campos agricolas de Wenatchee, Washington, siguiendo los
ciclos agricolas del cultivo de cereza, pera y manzana. La experiencia laboral y de vida de la
autora en la region de estudio, facilito el desarrollo in situ de esta investigacion cualitativa en
torno a dos ejes de andlisis: Discriminacion y Migracion. Se abord6 la normatividad de la
Convencion Internacional Sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion (CERD)
y las principales propuestas académicas para interpretar el movimiento poblacional de los
individuos. Se privilegié los testimonios de 11 capataces y 83 migrantes, que fueron procesados
con el Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales (SPSS), para proveer el sustento
cuantitativo del trabajo.

Palabras clave: Discriminacion, Migracion, Indigena.
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ABSTRACT

RACE DISCRIMINATION AGAINST MEXICAN INDIGENOUS EMIGRANTS IN THE
FIELDS OF WENATCHEE, WA, UNITED STATES.

Solis Marquez Olival Hermoso Santamaria Luz Maria?
Author? Thesis Supervisor?

Discrimination is a pressing problem of contemporary society that affects all human beings,
particularly those who migrate out of their countries for reasons of economic necessity. This is
the case of indigenous Mexican migrants who move to the United States to work in the
agricultural fields of Wenatchee, Washington, following the agricultural cycles of the crop of
cherry, pear and apple. Work experience and life of the author in the study region, facilitated the
in situ development of this qualitative research around two lines of analysis: Discrimination and
Migration. Addressed the regulation of the International Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination (CERD) and the main academic proposals to interpret the movement of
populations of individuals. It was considere the testimonies of 11 foremen and 83 migrants; this
testimonies were processed using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS), to provide
quantitative support work.

Keywords: Discrimination, Migration, Indigenous.



ACRONIMOS

BBVA: Banco Bilbao Vizcaya
CDH: Comision de Derechos Humanos
CDI: Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

CERD (por sus siglas en inglés): Convencién Internacional sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial

CEPAL: Comisién Econdémica para América Latina y el Caribe

CIPDTM: Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion

CONAPRED: Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

CONEVAL.: Consejo Nacional de Evaluacion

CSRA (por sus siglas en inglés): Ley de Reforma del Servicio Civil

DOF: Diario Oficial de la Federacion

EEOC (por sus siglas en inglés): Comisién de Igualdad de Oportunidades de Empleo
EMIF: Encuesta sobre Migracién en la Frontera Norte de México

ENADIS: Encuesta Nacional sobre la Discriminacioén en México

EPA (por sus siglas en inglés): Ley de Igualdad Salarial

EUA: Estados Unidos de América

FIOB: Frente Indigena de Organizaciones Binacionales

FLSA (por sus siglas en inglés): Ley Estadounidense de Normas Equitativas de Trabajo.
GINA (por sus siglas en inglés): Ley de Informacion No Discriminacion Genética

HB87: House Bill 87. Indica el nombre corto para referir a la Ley para la Aplicacion y Reforma
de la Inmigracion llegal en Georgia, EUA

H1A: Visa temporal estadounidense de trabajo para el sector agricola

H1B: Visa temporal estadounidense de trabajo para el sector servicios
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INTERNET (por sus siglas en inglés): Red Internacional

L & I (por sus siglas en inglés): Departamento del Trabajo e Industria
OCR (por sus siglas en inglés): Oficina de Derechos Civiles

OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

PTAT: Programa de Trabajadores Agricolas Temporales

SB1070 (por sus siglas en inglés): Senate Bill 1070. Indica el nombre corto para referir a la
Iniciativa de Ley del Senado 1070 de Aplicacion y Reforma de la Inmigracion llegal en Arizona,
EUA

SPSS (por sus siglas en inglés): Paquete Estadistico para las Ciencias Sociales

UNESCO (por sus siglas en inglés): Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura

USD (por sus siglas en inglés): Ddlar estadounidense

USDA (por sus siglas en inglés): Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de
América

Wa: Washington
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CAPITULO I

Introduccion

En la actualidad, se vive en un contexto de globalizacion, apoyado en el
modelo neoliberal, en el que se privilegia la libre circulacion de mercancias,
incluyendo a la propia fuerza de trabajo de los individuos que intervienen en el

proceso de migracion (Rionda, 2009).

El proceso de la migracion “...es un elemento estructural del desarrollo de las
sociedades capitalistas, que si bien se activa como producto de las contradicciones y
de las graves desigualdades que genera el sistema, también es resultado de las
tensiones entre los factores de expulsion/atraccién, vinculados a las necesidades de la
acumulacion capitalista” Aragonés (2005, 144), es decir, se trata de un proceso

multicausal y que alcanza connotaciones diferentes.

En México, este proceso es uno de los problemas fundamentales a resolver,
donde el flujo migratorio es consecuencia de un desigual desarrollo econémico.
Ejemplo de ello son los migrantes indigenas de la zona centro-sur que emigran a la
zona norte del pais y a Estados Unidos de América (EUA), donde son empleados

principalmente como jornaleros agricolas.

A pesar de la ya larga historia de la migracion indigena mexicana hacia EUA,
es indudable que la globalizacion y el modelo neoliberal han impulsado y redefinido
dichas migraciones modernas. Aunado a ello, sucede un hecho al que pocas veces se
le ha dado importancia en los estudios relacionados con la migracion; la

discriminacion y vulnerabilidad de los grupos migrantes indigenas.



De acuerdo a la Organizacion de las Naciones Unidas (2010), uno de cada
cincuenta seres humanos es: Trabajador Migrante, Asilado o Refugiado o

Inmigrante.

La presente Tesis de Grado de Maestria en Ciencias, se orienta al estudio de
una de esas categorias: Trabajadores Migrantes. Especificamente, indigenas
mexicanos que se desempefian en los campos agricolas de Wenatchee, Washington,

EUA.

La importancia de estudiar estos hechos, es primordial desde la perspectiva de
los Derechos Humanos, tales como el derecho a trabajar libremente, contar con
vivienda digna, acceso a la salud, educacién, libre transito, no tener barreras del
idioma, asistencia legal, participacion civica en el pais recipiendario, entre otros

(FIOB, 2010).

Ante la necesidad de proteger dichos derechos, cuya violacion sistematica
coloca en situacion de vulnerabilidad a los individuos, que de acuerdo a la
Organizacion Internacional para las Migraciones, es definida como aquellos “Grupos
0 sectores de la sociedad con mayores posibilidades que otros grupos dentro del
Estado de ser sometidos a practicas discriminatorias, violencia, desastres naturales o

penuria econdmica...” (OIM, 2006,30).

Asimismo, la vulnerabilidad que presenta la poblacion indigena mexicana que
emigra a EUA, se ve reflejada en la vida personal; es particularmente de interés para
la presente investigacion, la discriminacion racial, misma que de manera general, se

define en el siguiente parrafo, con relacion al ambito laboral.

“La discriminacion laboral es un proceso social que se manifiesta en una

enorme pluralidad de situaciones y formas, arraigadas en el prejuicio social. Se

2



construyen y reproducen formas de exclusién que mantienen y consolidan estructuras

de subordinacion y explotacion...” (Horbath, 2008,1).

En la actualidad, se ha puesto en vigor parte importante de una nueva ley
antiinmigrante en el estado de Arizona por la cual, un migrante indocumentado
puede ser considerado un criminal sujeto a las penalizaciones aplicables en ese
estado. Esta ley, denominada SB1070" ha sido catalogada como propiciadora de
discriminacion racial, misma que afecta principalmente a aquellos con rasgos fisicos

diferentes a los de la raza blanca.

La poblacion indigena mexicana es particularmente afectada por esta ley, en
comparacion con los migrantes mestizos también mexicanos que radican en dicho
pais; pues los primeros viven la discriminacion hacia la nacionalidad; son
monolinglies y tiene un status migratorio indocumentado. Estos tres aspectos,
derivan en violaciones a sus Derechos Humanos, laborales, culturales y politicos,

mismos que se han descrito en parrafos anteriores.

En seguimiento de lo anterior, ligado a la vulnerabilidad, en México la
Encuesta Nacional sobre Migracion en la Frontera Norte (EMIF), plantea que los
migrantes indigenas constituyen uno de los sectores poblacionales mas endebles de la
migracién internacional, debido entre otros factores, al grado minimo de escolaridad

que poseen (CONAPO, 2001).

En la presente investigacion, el eje de andlisis principal es la discriminacion
racial en el ambito laboral, estrechamente ligado a un segundo eje que es la

migracion internacional. Mediante dichos ejes se busca conocer y analizar las formas

' SENATE BILL 1070



en las cuales ocurre la discriminacion racial hacia los migrantes mexicanos indigenas

que laboran en los campos agricolas de Wenatchee, estado de Washington, EUA.

Asimismo, se busca documentar las estrategias de resistencia que utiliza este

tipo de migrantes para aminorar los impactos de la discriminacion.



Planteamiento del Problema

La migracion laboral mexicana hacia Estados Unidos, ha sido histéricamente
una actividad que expone a los migrantes a riesgos y vulnerabilidades, debido, entre
otros aspectos, a la falta de un acuerdo binacional que haga posible un movimiento

legal, seguro y ordenado (CONAPO, 2009).

En 1942, EUA y México realizaron un acuerdo bilateral que dio origen al
Programa Bracero; que permitio hasta 1964 que la fuerza de trabajo mexicana fuera
empleada de manera documentada en el sector agricola estadounidense, por

determinados lapsos segun lo requeria la demanda del propio sector.

Es pertinente sefialar que dicho contrato que se le daba a firmar al trabajador
estaba a cargo del Departamento de Agricultura (USDA, por sus siglas en inglés) y
Farm Bureau (Oficina Privada Independiente de Administracion Agricola) de los
EUA, donde se estipulaban las garantias del trabajador temporal, tales como el trato
equitativo y la no discriminacion; garantias que el ranchero incumplia

constantemente (Durand, 2007).

El trabajador estaba sometido a las condiciones del empleador, “... la relacion
de dependencia y sumision se agrava cuando el empleador puede “hacer el favor” de

legalizar la situacién del trabajador temporal, por medio de su recomendacion.”

(Ibidem, 39).

La participacion de los indigenas mexicanos en dicho programa fue notable.
No obstante, el aumento del flujo constante de esta fuerza de trabajo, incluso

indocumentada, era un proceso predecesor en hechos.



Es pertinente referir el estudio del Consejo Nacional de Poblacién (2001), que
sefiala que poco mas de la mitad de los migrantes particularmente indigenas que van
a EUA, no tiene un lugar fijo a dénde llegar y s6lo un 26 por ciento tiene la certeza

de contar con empleo.

En la presente investigacion se pretende analizar la problematica que vive este
sector de la poblacién indigena migrante mexicana, en lo relativo a la discriminacion
racial en el &mbito laboral de que son sujeto en el territorio estadounidense. En este
espacio en el que el trato desigual violenta diariamente los derechos intrinsecos que
poseen en razon de su condicién humana. Lo anterior, que se agudiza cuando la

entrada a ese pais, ocurrio de forma indocumentada.

Las personas que constituyen el grupo de interés de este estudio, residen en el
estado de California; particularmente de las Comunidades de la Ciudad de Dinuva en
el Condado de Tulare, la Ciudad de Fresno en el Condado de Fresno, la Ciudad San
Diego en el Condado de San Diego, la Ciudad de San Joaquin en el Condado de
Fresno, la Ciudad de Santa Rosa en el Condado de Sonoma, la Ciudad de San Buena
Ventura en el Condado de Ventura, la Ciudad de Salinas en el Valle de Salinas y el

Condado de Riverside.

El lugar en el que se realizd el presente estudio, es la Comunidad de
Wenatchee, estado de Washington, a donde la migracion indigena mexicana que
reside en los lugares antes mencionados, se traslada durante la temporada de pisca de

cereza, pera y especialmente manzana.

Esta Comunidad cuenta con 28,898 habitantes, cuya integracion racial es la
siguiente: Blancos (74.7%), Hispanos (21.5%) y Otras razas (3.8 %). Su actividad

agricola es altamente significativa, siendo incluso llamada popularmente “Capital



Mundial de la Manzana”, constituyéndose en zona de atraccion de la migracion

internacional. 2

El trabajo agricola que realiza la migracion indigena mexicana en los campos
de Wenatchee, se desarrolla bajo condiciones climaticas adversas, principalmente el

intenso calor que determina los horarios de cosecha durante el dia.

Cuando el trabajo se realiza por horas, las jornadas son agotadoras fisicamente.
Incluyen horas extras de trabajo, durante los siete dias de la semana, con breves

lapsos de descanso y en ocasiones solo con uno durante toda la jornada.

Los sueldos suelen ser bajos; siendo apenas centavos arriba del minimo por
hora, a pesar del gran esfuerzo fisico que implican. En este sentido, los indigenas
migrantes mexicanos, se colocan en situacion similar en términos salariales, que

migrantes mestizos en el lugar.

Actualmente, surgen preguntas que aluden al proceso migratorio, esto es, que
existen multiples factores que confluyen en este proceso, revelando diversas causas
que lo originan y que afectan tanto a los indigenas migrantes mexicanos como a los

mestizos mexicanos residentes en el lugar de estudio.

Ambos sectores de la poblacion perviven a pesar de ser sujetos de

discriminacién racial en el ambito laboral.

Una interrogante importante que amerita un planteamiento detallado es: ¢Es el
proceso discriminatorio consecuencia de la liberalizacion econémica? Con esta

idea, inicia Bonilla (2010), poniendo de manifiesto que la globalizacion y el libre

2 Sitio electrénico oficial de la Comunidad de Wenatchee, Wa, EUA. Consultado el 30 de noviembre de 2010.
(Véase la bibliografia)



comercio en Centro América, son elementos que propician una migracion que tiene

consecuencias como la discriminacion de los sujetos en el pais de destino.

Las causas por las que migran los indigenas mexicanos a la Comunidad de
Wenatchee, son multiples, asi como las consecuencias en cada individuo, familia o
grupo migrante, es por ello que la formulacién del problema de investigacion se
plantea en términos de dar respuesta a las siguientes interrogantes; ¢Cuales son las
condiciones laborales y sociales de los trabajadores indigenas en Wenatchee?, ;De
qué manera se manifiesta la discriminacion racial de parte de los estadounidenses y
de los migrantes mexicanos mestizos hacia los indigenas en los campos fruticolas?,
asi como ¢Cuéles son las estrategias que implementan los migrantes indigenas para

aminorar este tipo de discriminacion en su vida social y laboral?.



Preguntas de Investigacion
La discriminacion es un acto de exclusion de un grupo en especifico o de
individuos, que se traduce en el trato inequitativo afectando las libertades, derechos y

oportunidades de los individuos.

En México, la discriminacion estd fuertemente presente en la cotidianidad de
las personas, donde el desprecio y la discriminacion hacia ciertos grupos raciales se
presentan con intensas practicas de exclusion. Szekely (2010) menciona que dicha
discriminacion tiene dos dimensiones estructurales, la primera relacionada a la
igualdad o desigualdad de los individuos (objetiva) y la segunda en funcion de lo
subjetivo, donde el origen de la discriminacion esta relacionado con la cultura social,
estereotipos y estigmas, reproducidos en la cotidianidad por los valores culturales-

familiares.

Es por ello que el andlisis y la critica de la realidad laboral de los indigenas
migrantes mexicanos en el lugar de estudio, se convierte en imperativo para indagar

y conocer los elementos que sustentan la vulnerabilidad de este grupo.

La aparente solidaridad entre los trabajadores agricolas en virtud de la misma
nacionalidad, significa que el ejercicio de la discriminacion, ocurre tanto de parte de
los rancheros como de los mestizos migrantes mexicanos hacia los indigenas que se

han referido.

En consecuencia, las preguntas de investigacidn se plantean con el objetivo de

orientar el tema de investigacion.

¢Por qué los indigenas mexicanos que residen en diferentes partes del estado

de California migran en la temporada de pisca a Wenatchee, Washington?, ;En que



sector se emplean y qué tipo de problemas han tenido en el mismo?, en el trabajo;
¢Han sufrido discriminacion? ¢De qué forma? ¢ De parte de quiénes proviene el trato
discriminatorio?, estas preguntas estan dirigidas especificamente para ser

respondidas de parte de los indigenas migrantes mexicanos.

A partir de la observacion participante, se plantean otras interrogantes; ¢Por
qué la discriminacion hacia la migracion indigena mexicana en Wenatchee, Wa., se
matiza con mayor grado en comparacion con sus compatriotas mexicanos mestizos?,
¢Por qué existe discriminacion hacia los migrantes indigenas mexicanos, de parte de
la migracion mexicana mestiza en Wenatchee, Wa?, en contraparte ;Qué estrategias
utiliza la migracion indigena mexicana para atenuar los efectos de la discriminacion

de la que son objeto?
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V.

Objetivos

General

Describir, caracterizar y analizar las formas en que ocurre la discriminacion racial en
el ambito laboral hacia los indigenas migrantes mexicanos en los campos agricolas
de Wenatchee, Washington, EUA., asi como las formas de resistencia y estrategias

que estos adoptan para aminorar los efectos negativos de dicha discriminacion.

Particulares

X2 Realizar una caracterizacion de la poblacion indigena migrante con las
siguientes variables: nivel de escolaridad, asi como el seguimiento de esta en caso de

existir en dicho lugar; dominio del idioma autéctono, espafiol e inglés.

<> Identificar el tiempo de permanencia en los EUA de los indigenas migrantes

mexicanos, para determinar a qué generacion migrante pertenecen en la Comunidad

de Wenatchee.
X2 Caracterizar las formas en las que ocurre la discriminacion racial de

diferentes actores hacia los indigenas migrantes, desde la observacion participante, la
vivencia del sujeto de investigacion, y la perspectiva de quienes ejercen el trato

discriminatorio.

X Documentar los tipos de relaciones que establecen entre si los migrantes de

una misma etnia (como paisanaje, lazos familiares y apoyo en el trabajo).

X Caracterizar un esquema de jerarquizacion laboral de los trabajadores

agricolas indigenas mexicanos, donde se visualice el rango que ocupa en el trabajo.
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V.

Hipdtesis

1. La migracién indigena mexicana en Wenatchee, Washington, labora en los

campos agricolas del lugar, bajo condiciones desventajosas debido
principalmente a la falta de instruccion escolar formal y al desconocimiento
del idioma inglés, ligado a ello y en consecuencia son objeto de
discriminacion racial de parte de los estadounidenses, asi como por sus
paisanos mexicanos mestizos, reflejadas desde afectaciones en el salario
hasta conservacion del empleo. Ante ello, desarrollan estrategias de
resistencia y sobrevivencia laboral, que les permitan amortiguar los efectos

negativos de dicha discriminacion.

Los migrantes indigenas que laboran en los campos agricolas de Wenatchee
Wa,, ocupan los puestos de menor rango en el esquema de jerarquizacion
laboral, donde la forma de trabajo es por contrato y son pagados de acuerdo a

su desempefio fisico.
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CAPITULO Il. REVISION DE LITERATURA
l. Discriminacion
Para el presente estudio, se considera la definicion de Discriminacion, provista
por la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Racial (CERD, por sus siglas en inglés), dependencia de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), que suscriben los paises adscritos a

ella, incluyendo México (Escalante, 2009).

Dicha Convencién plantea en su Articulo 1 (1); “la expresion "discriminacion
racial" denotard toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce 0 ejercicio, en pie de
igualdad, de los Derechos Humanos vy las libertades fundamentales en las esferas

politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica™.
De acuerdo a este organismo, la discriminacion puede ser positiva o negativa.

Siendo la discriminacion positiva aquella que no necesariamente alude en
términos negativos a un grupo de individuos, sino mas bien que tiende a favorecer de
acuerdo a sus caracteristicas y circunstancias u otro grupo de individuos sin

perjudicar de ninguna manera a otros.

Por el contrario, la discriminacion negativa estd encaminada a los prejuicios
sobre un grupo o individuo sin fundamentos cientificos, basada Unicamente en
opiniones personales o consideraciones subjetivas de quienes ejercen dicha

discriminacion.

® Sitio electrénico oficial de la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial. Consultado el 13 de enero de 2010. (Véase bibliografia).
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1. La Discriminacién Indigena en México

En México, la diversidad social es tan amplia que muchas veces cuando se
habla de discriminacion racial, s6lo se asocia al menosprecio hacia las culturas

indigenas y su poblacion.

Es por ello que instituciones dedicadas al estudio de las caracteristicas
econdmicas, politicas y sociales de la sociedad mexicana, tales como la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI), afirman que los
indigenas en México han sido histéricamente excluidos y discriminados; elementos

contundentes de su vulnerabilidad (Navarrete, 2008).

Lo anterior ha significado pobreza, analfabetismo, enfermedad y desde
luego, falta de valorizacién como seres humanos, desprovistos de las condiciones

elementales para una vida digna.

En este sentido, es relevante sefialar las aseveraciones de Escalante (2009, 9),
quien manifiesta que “... La génesis y la permanencia de la discriminacion obedecen
a razones profundas y complejas que estructuran, ordenan y norman a la sociedad. Se
trata, como apuntan varios autores, de un sistema cultural e ideoldgico, y no tan sélo

de actos aislados de mala voluntad...”.

Con base en informacion del Consejo Nacional de Poblacion, para el 2010 la
poblacion total en México fue de 112, 336, 538 millones de habitantes, de los cuales
14, 252, 243 millones de habitantes corresponden a los indigenas, lo que significa el

12.68% de la poblacion total.*

* Base de datos de la poblacién indigena en México 2000-2010. Sitio electrénico oficial de la CONAPO.
Consultado el 24 de febrero de 2010.
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El Consejo Nacional de Evaluacién (CONEVAL)®, con base en la Encuesta
Nacional de Ingreso-Gasto 2008, situa a la poblacion indigena de México en un
grado de vulnerabilidad mayor que la poblacion de adultos mayores e incluso por

encima de la poblacion de menores de edad (0 a 17 afos).

Esa desigualdad sistematica de los gobiernos, se ha reflejado en el poco o nulo
desarrollo de los pueblos indigenas en su sentido mas amplio, no Unicamente en lo
econdmico, sino en la libertad y respeto de sus costumbres, idiomas y recursos
naturales; en consecuencia, restringiendo sus derechos, lo que los pone en una

situacion desventajosa con respecto al resto de la sociedad.

Recientemente en 2010, la Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
Meéxico (ENADIS)®, mostré que la poblacién mexicana tiene la percepcion de que el
grupo con mayor discriminacion en Meéxico, son los indigenas. La siguiente

ilustracion, refiere lo descrito.

> Sitio electrénico oficial del CONEVAL. Consultado el 14 de abril de 2011.
® Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México (ENADIS). Sitio electrénico, consultado el 14 de marzo de
2011.
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llustracién 1. Percepcion del respeto de derechos de acuerdo al grupo
social

Nifias y nifios 19.9%
Las o los jévenes 20.9%
Mujeres 24.4%
Personas no catélicas 26.0%
Personas de otra raza 30.0%
Personas trabajadoras del hogar 32.8%
Personas con discapacidad 34.0%
Personas adultas mayores 34.8%
Personas migrantes 40.8%
Personas homosexuales 42.4%

. s [
Personas indigenas 1.1%

Nota: Cada porcentaje representa el equivalente del 100% de personas que respondieron que en México los
derechos de las personas no se respetan. Cada valor es independiente de los restantes porcentajes en la grafica.

Fuente: Elaboracion propia basada en ENADIS, 2010.

La gréfica anterior, muestra la vulnerabilidad de los grupos indigenas en
México a ser discriminados, donde segun la ENADIS, este grupo poblacional es mas
discriminado en comparacion con grupos como las personas con discapacidad, los

migrantes, los homosexuales y las personas de la tercera edad.

Lo anterior, resulta ser un problema grave, ya que el trato y el respeto de los
derechos de las personas se ve condicionado por un criterio subjetivo en el cual la

apariencia fisica (fenotipo) u origen étnico, resultan ser determinantes.

Otra pregunta incluida en la ENADIS, tiene un resultado que refiere que un
23% del total de los entrevistados no estarian dispuestos a permitir que en su casa

viviera una persona de otra raza. Esto refuerza el parrafo anterior, agudizando adn

16



méas el grave problema de discriminacion hacia los diferentes grupos étnicos o

raciales en el pais.

Las principales razones del por qué se excluye y menosprecia al indigena en
México, es el prejuicio y estigmatizacion, basados en su apariencia fisica, lenguaje,
cultura y tradiciones, exceptuandolos, sobre todo, de la participacion en la

distribucioén de los beneficios sociales.

La pobreza, es una condicion que comparten la mayoria de las Comunidades
indigenas en el pais; esto es una limitante y a la vez propiciadora de discriminacion,
reflejandose en la restriccion u obstaculizacion del acceso a la justicia, los servicios

de educacion, salud y vivienda.

En el siguiente apartado, se describe brevemente la normatividad interna que
México ha adoptado en los ultimos tiempos en contra de la discriminacién racial, asi
como los acuerdos internacionales a los cuales se ha adscrito y que tienen
repercusiones dentro del pais, asi como en los mexicanos que emigran fuera del

mismo (migrantes internacionales).

I11.  Normatividad Interna en Contra de la Discriminacion Racial

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) fue
creado en el 2003 por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
aprobada y publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 11 de junio del
mismo afo. Es un 6rgano del Estado mexicano que se encarga de promover politicas

acorde al Articulo Primero, Parrafo Tercero de la Constitucion Politica Mexicana,
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que refiere la igualdad de todos los mexicanos. Este dérgano de gobierno se encarga
de eliminar y prever toda exclusion social, contribuyendo al desarrollo cultural e

igualdad; principio fundamental de los Derechos Humanos.

13

Tener presente la diversidad y composicion social, es, sobre todo, “... un
tema de derechos de personas, Comunidades y pueblos que, aungue pueden tener una
pluralidad de valores, concepciones y planes de vida, se enmarcan en principios
como los de igualdad y respeto mutuo que posibilitan una convivencia pacifica y
justa. Cuando existe una exclusion del ejercicio igualitario de derechos, se viola el
pacto social y la estructura institucional que rige las relaciones sociales...”

(CONAPRED, 2011, 2).

El antecedente de mayor trascendencia y peso en esta materia es la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual establece
expresamente este principio antidiscriminatorio en el parrafo quinto de su Articulo
Primero Constitucional. Dicho pérrafo sefiala: "Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias,
el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas"(Ley Federal

vigente al 10 de junio de 2011).’

A partir de la reforma experimentada por este instrumento juridico nacional, a la
par de la creacion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 17

entidades estatales han creado paulatinamente leyes locales contra la discriminacion.

7 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ultima reforma publicada DOF 13-04-2011. Pp. 1-5.
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De ello, se hace mencion en las siguientes provisiones relativas a la proteccion de

los derechos de los pueblos indigenas:

La Ley de Consulta Indigena para el Estado y Municipios de San Luis Potosi,
fue aprobada, promulgada y publicada en 2010 por el H. Congreso del mismo
Estado, estd dirigida a etnias de los diferentes Municipios y tiene principalmente
como objetivo realizar la consulta a los pueblos indigenas para la elaboracion de los

planes estatal y municipales sobre el desarrollo integral.®

La Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del estado de
Oaxaca. Sustentada en el Articulo 16 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca. La cual establece el derecho social de los pueblos indigenas de
establecer su identidad y cultura de manera libre. Esta Ley se rige en todo el
territorio del estado, en materia de derechos y cultura de los pueblos y Comunidades

indigenas.’
IVV. Normatividad Internacional en Contra de la Discriminacién Racial

Para combatir la discriminacion racial, la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU), adoptd en 1965 la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacion Racial (CERD) donde se establecio el dia 21 de

marzo como el Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial.

La Convencion fue firmada por México el 1 de noviembre de 1966 y
ratificada el 20 de febrero de 1975. Su entrada en vigor a nivel internacional tuvo

lugar el 4 de enero de 1969.

® Instituto de Investigaciones Legislativas Unidad de Informatica Legislativa; Ley de Consulta Indigena para el
Estado y Municipios de San Luis Potosi. Pp.1-13.
° Ley de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas del estado de Oaxaca.
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La CERD especifica, como responsabilidad de los Estados, construir una
politica que elimine la discriminacion racial y promueva el entendimiento entre las
razas, etnias y nacionalidades a través de diversas acciones, entre ellas la legislacion,
las politicas publicas, acciones de promocion y contribucion con la sociedad civil,

entre otras.

Compromete a los Estados a prohibir y eliminar la discriminacién racial en
todas sus formas y expresiones y a garantizar el derecho de toda persona a la
igualdad ante la ley, sin las distinciones antes mencionadas, y el goce de derechos

econdmicos, politicos, sociales, culturales y civiles.

De modo similar, la Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales,
aprobada y proclamada el 27 de noviembre de 1978 por la Conferencia General de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés), establece en su Articulo Primero la pertenencia
de los seres humanos a una misma especie con un s6lo origen, asi como su igualdad
en cuanto a dignidad y derechos. De este modo, la diversidad de las formas de vida y
el derecho a la diferencia no pueden fundamentar en ningln caso prejuicios raciales

ni legitimar, en la norma o en la practica, ninguna conducta discriminatoria.*®

En septiembre de 2001, en Durban, Sudafrica se realiz6 la Conferencia
Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas
Conexas de Intolerancia, en donde los paises, incluyendo México, suscribieron la
Declaracion y el Programa de Accion de la Conferencia. En dichos documentos se
reconocieron las practicas modernas de discriminacion por cuestiones raciales,

étnicas, de nacionalidad y otras, en un contexto global que presenta procesos sociales

1% Unesco-Declaracién sobre las Razas y Prejuicios Raciales. Portal Electrénico Oficial. Consultado el 13 de mayo
de 2011 (Véase la bibliografia)
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como la migracion, pobreza, exclusion, marginacion social y la discriminacion por
género, entre otros, que agravan la situacion de racismo o xenofobia contra las
personas y grupos sociales como los migrantes, refugiados, solicitantes de asilo y los

pueblos indigenas, entre otros.

Es necesario mencionar que, ademas del marco normativo internacional de
proteccion contra la discriminacion racial, existen otros instrumentos internacionales
que protegen especificamente a los pueblos indigenas de toda discriminacién. Entre
estos se encuentran la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas ** y el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo

(OIT). 12

La primera reconoce, en su Articulo Segundo, la libertad e igualdad de los
pueblos y las personas indigenas y su derecho a no ser objeto de ningln tipo de
discriminacion en el ejercicio de sus derechos, en particular aquella que surge de su
origen o identidad indigena, mientras que el segundo establece, en su Articulo
Tercero, que “los pueblos indigenas y tribales deben gozar plenamente de los
Derechos Humanos y las libertades fundamentales, sin obstaculos ni

discriminacion...”(OIT,1989, 2)

A nivel nacional, el reconocimiento del derecho a la no discriminacién por
origen étnico, raza, nacionalidad, color de piel estd plasmado explicitamente en
varios instrumentos normativos y acciones de politica que incluyen, de manera
similar a las normas internacionales mencionadas, la creacion de instituciones que
atienden especificamente a personas, pueblos y Comunidades cuyo derechos han sido

violados precisamente por estas caracteristicas.

1 ONU-Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007).
2 0IT (1989)-Convenio 169.
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Por otro lado, la creacion de la Ley General de Derechos Linguisticos de los
Pueblos Indigenas dio origen al Instituto de Lenguas Indigenas, dedicado a la
preservacion y el desarrollo de las lenguas indigenas y al fortalecimiento,
preservacion y desarrollo del conocimiento y disfrute de la riqueza cultural de la
nacion; en 2003 se decreto la transformacion del Instituto Nacional Indigenista en
Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, y se han realizado
acciones conjuntas entre el gobierno de México y la Oficina del Alto Comisionado
de Derechos Humanos en materia de combate a la discriminacion, particularmente

contra los pueblos indigenas.

V. La Discriminacion en Estados Unidos de Ameérica

Desde la perspectiva de la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM. 2010; a)™, México es claramente un pais de migracién, debido tanto a su
diversidad de situaciones, como a la de sus poblaciones migratorias, que viven en
un territorio que presenta una triple condicion: es lugar de origen, es lugar de

transito, y es destino de migrantes.

Ademas, comparte con Estados Unidos la frontera mas transitada del mundo.
Entre 400 mil y 500 mil mexicanos migran todos los afios hacia EUA; lo que a la
fecha se calcula en una poblacion mexicana en dicho pais de alrededor de 11
millones de personas, que son el 10 por ciento de la poblacion nacional, que vive
condiciones histéricamente reportadas como de discriminacion econdémica, politica,
social y cultural. Destaca desde luego la discriminacion laboral, que particularmente

afecta a las personas con identidad indigena.

B ponencia presentada por Thomas Weiss en la Semana Nacional de Migracion 2010. México. D.F.
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V.I. La Ley SB1070

La discriminacion en EUA, ha sido un proceso histéricamente cambiante:
desde la finalizacion de la Guerra Civil en el afio 1865, cuando se elimind la
esclavitud y se da paso a la inclusion del derecho de los afrodescendientes en los
mercados laborales, hasta el dia de hoy, con las llamadas leyes antiinmigrantes,

siendo la accion mas amplia y estricta en contra de la inmigracion ilegal en el pais.

La primera de estas leyes entr6 en vigor el 29 de julio de 2010 en el estado de
Arizona, mejor conocida como SB1070, pero en abril de 2011 el Tribunal de
Apelaciones Estadounidense confirmo la suspension parcial de las disposiciones méas
controvertidas de esta ley; donde se criminaliza a los inmigrantes sin documentos y
se considera sospechoso de “criminal”** a toda persona que por su aspecto fisico

pueda parecer inmigrante (Hermoso, 2010).

V.11. La Ley HB87

La segunda ley se propuso recientemente, donde el gobernador del estado de
Georgia; Nathan Deal, se suma a la iniciativa de Ley denominada HB87 con
estereotipos semejantes a los de la SB1070, buscando desalentar la inmigracién
ilegal en esa entidad mediante las altas penalizaciones por "el fraude de identidad
agravada" asi denominado, que refiere al uso falso de informacién para conseguir
trabajo en el lugar. Los castigos son severos, yendo desde los 15 afios de carcel y

multas de hasta USD 250 mil*. Esta ley entré en vigor el 1 de julio del presente afio.

¥ Criminal: adj. Que ha cometido o procurado cometer un crimen. U. t. c. s. (para entender mejor este adjetivo
usado en los migrantes ilegales en EUA, se cita también la definicién de la palabra “crimen” donde refiere el
Diccionario de la Lengua Espafiola en dos de sus definiciones: Accidén indebida o voluntaria de matar o herir
gravemente a alguien.

> periddico El Universal, México DF. 14 de mayo de 2011. Consultado el 14 de mayo de 2011.
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Lo anterior, son medidas de seguridad laboral disfrazadas como leyes
antiinmigrantes con esencia racista, con el objetivo de someter a las minorias y
controlar el mercado laboral de su entidad, debido a la sobrepoblacion de fuerza de
trabajo inmigrante. Como lo menciono la Canciller mexicana Patricia Espinosa en su
pagina de red social de ‘Twitter’ el 13 de mayo del 2011 “... Su aplicacion abrira

espacio a la discriminacion”.*®

VI. Dependencias Estadounidenses Responsables de la Prevencion y
Atencion a la Discriminacién

En EUA existen dependencias de gobierno encaminadas a prevenir y atender las
violaciones de los Derechos Humanos efectuadas mediante la discriminacion de
cualquier tipo. Especificamente para interés del presente trabajo, a continuacion se
mencionan las instituciones federales encargadas de atender las quejas contra la

discriminacion laboral en el estado de Washington.

La Comisién de Derechos Humanos (CDH) del estado de Washington'” ubicada
en la ciudad de Olympia, se encarga de aplicar las leyes del Estado contra la
discriminacion de cualquier tipo. Una segunda instancia es la Oficina de Derechos
Civiles (OCR, por sus siglas en inglés) ubicada en Seattle; esta refiere a la aplicacion
de las leyes federales que prohiben la discriminacion de raza, sexo, discapacidad y
edad. Una tercera instancia es la Comision de Igualdad de Oportunidades de Empleo
(EEOC, por sus siglas en inglés) refiere con especial énfasis en la no discriminacion
laboral, y por ualtimo, con oficinas especificamente ubicadas en Wenatchee, el
Departamento del Trabajo e Industria (L&lI, por sus siglas en inglés), imponiendo

leyes estatales que rigen el salario minimo, asi como las condiciones de trabajo.

16 Pagina de Red Social ‘Twitter’ de la canciller mexicana Patricia Espinosa (Véase bibliografia)
7 Sitio electrénico oficial de la Comisién de Derechos Humanosde del estado de Washington (Véase
bibliografia)
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La EEOC, refiere a la legislacion estadounidense con énfasis en la no
discriminacion apoyada en la Ley de Derechos Civiles de 1964, en su Titulo VI,
donde estipula que en programas o actividades que reciben subsidios federales, el

empleador no podr4 discriminar a un trabajador por motivos de raza o color.*®

Ante lo anterior, la EEOC menciona dos tipos de discriminacién que es
comun encontrar en el ambito laboral: la discriminacion intencional contra los
trabajadores y la mas frecuente que se puede asociar a la discriminacion sutil e
inconsciente a la cual se refiere la CERD, donde las practicas parecen racialmente
neutrales en la superficie, pero los efectos negativos se presentan en las minorias de

manera encubierta.

A continuacion se citan las leyes que la EEOC incluye en su agenda para combatir la

discriminacion laboral.

1. la Ley de Igualdad Salarial de 1963 (EPA, por sus siglas en inglés), aunque
esta ley especificamente fue creada para proteger a los hombres y mujeres
que realizan trabajos sustancialmente iguales, al igual aplica a la no

discriminacion salarial en cualquiera de sus expresiones.

2. La Ley de Reforma del Servicio Civil de 1978 (CSRA, por sus siglas en
inglés) prohibe que cualquier empleado que tiene la autoridad para tomar las
acciones del personal de ciertas Empresas o espacios laborales, discrimen a
favor o en contra de los empleados o solicitantes de empleo basandose sobre

la raza, color, origen nacional, entre otras.

'8 Comisién de Igualdad de Oportunidades de Empleo (EEOC). Véase bibliografia.
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3. Titulo 11 de la Ley de No Discriminacion por Informacion Genética de 2008

(GINA, por sus siglas en inglés), que prohibe la discriminacion laboral

basada en la informacion genética de un solicitante, empleado o ex empleado.

A continuacién se citan algunas practicas discriminatorias prohibidas por el Titulo

VIl 'y la GINA, que manifiestan que es ilegal discriminar en cualquier aspecto del

empleo, incluyendo:

El acoso por razon de raza, color, religion, sexo, origen nacional,

discapacidad, informacion genética, o la edad,;

Represalias contra un individuo por presentar una queja de discriminacion,

participar en una investigacion, u oponerse a practicas discriminatorias;

Decisiones de empleo basadas en estereotipos 0 suposiciones acerca de las
habilidades, rasgos o el rendimiento de los individuos de un determinado
sexo, raza, edad, religion o grupo étnico, o personas con discapacidad, o con

base en mitos o supuestos sobre la informacion genética de un individuo, y

Negar oportunidades de empleo a una persona por causa de matrimonio, o la
asociacion con un individuo de una raza, religién, origen nacional, 0 una
persona con una discapacidad. El Titulo VII también prohibe la
discriminacion debido a su participacion en las escuelas o lugares de culto

asociados con un determinado grupo racial, étnico o religioso.

Los empleadores estdn obligados a informar a los empleados acerca de sus

derechos laborales, asi como las instancias encargadas de atender las denuncias y

quejas sobre la violacion de los mismos, e incluso la difusion de la informacion debe

estar en el idioma del grupo empleado para lograr una accesibilidad a la misma.
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CAPITULO I1l. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Como se sabe, México es un pais que presenta una triple condicion migratoria:
es territorio expulsor, es territorio de transito y es territorio de atraccion (OIM,

2010).

El presente estudio se enfoca a la condicion de territorio expulsor, que involucra
a un segundo pais, EUA que ha sido histéricamente el mayor territorio de atraccién

de la fuerza de trabajo mexicana documentada o indocumentada.

Ambos paises comparten la frontera mas transitada del mundo y esto ha sido
objeto de numerosos estudios que abordan aspectos econdmicos, politicos, sociales y

culturales.

De entre la vasta produccion académica sobre el proceso de la migracion, en el
presente estudio se ha priorizado uno de los aspectos que implica, a saber, la

Discriminacion Racial en el &mbito laboral.

En el presente apartado, se abordan algunas de las principales explicacion
tedricas y conceptuales sobre el proceso de la migracion, que permiten sustentar los

elementos del contexto en el que ocurre el acto de la discriminacion.

I. Teorias sobre la Discriminacion Racial

La discriminacion ocurre de diferentes formas dependiendo de los factores
involucrados. En este sentido, esta investigacion se suscribe a los planteamientos
expresados por Blank (2004), quien refiere que en el entendimiento del proceso

discriminatorio confluyen tres elementos principales:
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e Los actores, definidos como los individuos actuantes de manifestar
las formas de discriminacion;

e Los dominios, son aquellos medios por los cuales los actores ejercen
este acto de discriminacion, dentro de los cuales se identifican cinco
(el mercado laboral, el sistema de atencion de la salud, el sistema de
justicia penal, la vivienda, la educacion);

e Los objetivos (afroestadounidenses, blancos, hispanos, indios
estadounidenses, asiaticos, entre otros.); esto es los individuos que
reciben el trato discriminatorio ejercido por los actores mediante los

diferentes dominios.

Para sustentar, referir y apoyar los resultados de la presente investigacién, se
hace uso de una percepcion integral de la medicion de la discriminacion racial

referidas en el trabajo de la misma autora.

Cada teoria especifica cuales son los métodos para analizar e interpretar los
datos, como probatoria de que efectivamente ha ocurrido una accion de

discriminacion.

De entre las diversas perspectivas tedricas para analizar que ocurre 0 no un

hecho de discriminacion, este estudio privilegia las siguientes.

I.I.  La Discriminacion Intencional (Explicita)

Este tipo de discriminacién sigue pasos secuenciales mediante los cuales un

individuo adopta una postura negativa (formas de prejuicio explicito), hacia
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individuos de otro grupo racial. Estas posturas pueden expresarse en antagonismos

verbales, evitacidn, segregacion, el ataque fisico y, el exterminio.

La forma més expresiva y comdn del antagonismo verbal, son los insultos
despectivos y las expresiones racistas, estos se pueden expresar en presencia o no del

objetivo (grupo racial desfavorecido).

El acto de evitar esta referido a la libre eleccion que realizan los individuos de

un grupo, con el objetivo de evitar a ciertas personas por su condicion de raza.

Por otro lado, la segregacion indica que algunos grupos raciales son excluidos
de manera activa en la asignacion de recursos y acceso a las instituciones. Los
ataques fisicos principalmente se realizan en los exogrupos raciales, y en su mayoria
los partidarios de la segregacion son los actuantes. Estos aducen como una causa la

amenaza a la capacidad econémica del endogrupo.

Por ultimo, el exterminio es el paso final de este tipo de discriminacion; se
refiere a asesinatos en masa, basados en el odio racial o étnico. Para ilustrar, el

ejemplo mas recurrente es el nazismo y el fascismo.

I.1l1. La Discriminacion Sutil (Inconsciente, Automatica)

Esta sucede de forma inconsciente en el actor, las actitudes negativas son

caracteristicas imprescindibles, se manifiestan de manera perspicaz, tenue.

La historia juega un papel fundamental, ya que el conjunto de creencias
arraigadas en el tiempo, refuerzan las actitudes y comportamientos negativos de
manera inconsciente del grupo interno, a pesar de que conscientemente exista un

rechazo hacia la practica de la discriminacion.
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El resultado es una forma matizada de expresar la discriminacion, de tal
manera que no entre en conflictos con las normas antirracistas, pero que en el

inconsciente se expresa en el comportamiento.

Estas formas sutiles de racismo, pueden ser indirectas, automaticas, ambiguas

y ambivalentes.

El prejuicio indirecto lleva a culpar a los miembros del exogrupo por las
diferencias lingistica, cultural, religiosa, sexual, entre otros, como desventajas, en
comparacion con el endogrupo. Y a la vez son formas automaticas de estereotipos

que confirman el comportamiento.

El prejuicio ambiguo hace referencia a que puede llegar a confundirse la
discriminacion, y verse mas como el favoritismo hacia el endogrupo, y no el rechazo

del exogrupo.

La ambivalencia significa la tolerancia hacia algunos grupos raciales, pero no
necesariamente esto implicaria un gusto 0 aceptacion. Las reacciones no

necesariamente tienen que ser negativas para fomentar la discriminacion.

Todas estas manifestaciones del prejuicio sutil, constituyen obstaculos a la
plena igualdad de trato. Este tipo de discriminacion es mucho mas dificil de

identificar, debido a su tenue manifestacion que no deja vislumbrar la realidad.

I.111. La Generacion de Perfiles Estadisticos
Este tipo de discriminacién se sitia cuando un individuo de cierto grupo
racial, clasifica a otro individuo basandose en las caracteristicas medias del grupo al
que pertenece. Las caracteristicas percibidas del grupo se supone que se aplican al

individuo, esta discriminacion no se basa en las capacidades o caracteristicas del
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individuo, sino en creencias basadas en estereotipos raciales que se derivan de

prejuicios.

I.IV. Los Procesos de Organizacién
La discriminacion también estd implicita en los procesos institucionales.
Estos sesgos se ven reflejados por consecuencia de las formas de actuar de las
personas que operan dentro de ellas. Sobre todo la evolucion de las reglas
antirracistas, que superficialmente son neutras, pero que en esencia y debido a las
personas encargadas de ejercerlas, llevan una carga de prejuicios cognitivos que dan

como resultado la discriminacion.

A manera de reflexion, el caso por excelencia de la discriminacion implica
trato desigual motivado por un comportamiento intencional explicito (odio racista).
Con base en lo expresado, se reconoce que la discriminacion esta implicita en el
movimiento poblacional denominado Migracién, como se observara en la siguiente

seccion.

Il. Teorias sobre la Migracion

La discriminacion esta estrechamente ligada a la migracion. EI movimiento
poblacional para referir el traslado de los individuos, supone entre otros elementos,
que la poblacion que llega al lugar de destino, por ejemplo Wenatchee, Washington,
vivira experiencias de discriminacion racial en el ambito laboral; considerando que
comunmente se esgrime que los que llegan desplazan a los residentes de las fuentes

de empleo.
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Con el proposito de fundamentar las razones que explican el traslado de los
individuos, en el presente Capitulo, se revisa diferentes teorias concernientes a la

migracion.

En este sentido, refiere Valdivia (1999) que el término Migracién denota el
traslado de individuos a partir de una zona de origen (emigracion), que implica una
estadia continua o permanente en un nuevo lugar de destino o de residencia habitual

(inmigracion).

Esto incluye atravesar limites de division geografico-administrativa, dichos

limites, pueden ser internacionales (Hermoso, 2004).

La migracion es un proceso antiguo, pero de notable vigencia en el mundo
actual. A pesar de que existen diversas razones para emigrar, las econémicas son las
preponderantes. La fuerza de trabajo extranjera en edad productiva es una necesidad
para muchos paises desarrollados cuyas tasas de crecimiento demografico son
minimas o negativas y, a la vez, las remesas que envian esos trabajadores que no
encuentran trabajo en sus paises de origen, son fundamentales para la supervivencia

de familias y pueblos enteros en los paises pobres.

Por lo extenso del proceso y su innegable importancia, diversas corrientes de
pensamiento han buscado explicarlo. En este sentido, en el presente apartado, se
consideran para interés de la presente investigacion, algunas teorias y enfoques sobre
la migracion internacional, que tratan de explicar las posibles causas de dicho

proceso migratorio.

Un aspecto importante sobre la migracion, se refiere a las implicaciones de

género. Se concebia que los hombres constituian el sector con mayor movilidad
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migratoria. Sin embargo, para ilustrar, en la actualidad en el caso de México, ambos
géneros participan del proceso de migracion (Servicio de Estudios Econdmicos del

Grupo Banco Bilbao Vizcaya -BBVA-, 2011).

En contraparte, en la migracion internacional, la movilidad sigue siendo
mayor en el sexo masculino. Una de las explicaciones méas frecuentes es que existe
mayor demanda de fuerza de trabajo masculina, para ocuparse de trabajos con

exigencias fisicas mayores, como las de la agricultura en EUA y Canada.

Otra determinante es la edad de quien se traslada. La mayor oportunidad
laboral es para la poblacion que tiene entre 20 y 30 afios de edad, lo que
evidentemente reduce la oportunidad para aquellos de edad avanzada. El sistema de
produccion capitalista obedece a una légica de mayor aprovechamiento de la fuerza

de trabajo en su periodo mas altamente productivo.

En México, la migracion rural-rural, sigue siendo persistente, sobre todo por
las consecuencias desfavorables del sistema econdmico para el sector agricola, de
cual dependen diversas Comunidades. No obstante, los individuos suelen perder su
arraigo a la tradicion de trabajo en los campos agricolas y en cambio se convierten en

asalariados en otros sectores econdmicos (Chavez, 1993).

La migracién rural-urbana, sefiala el desplazamiento de la poblacién del
campo a la ciudad o areas metropolitanas, la principal de este proceso, es la falta de
empleos en el campo, principalmente consecuencia de la descapitalizacion del
mismo. Las areas donde se emplea este tipo de migracién son en el sector de
servicios y en segunda instancia los subempleos, propiciando en el lugar receptor una

demanda de servicios educativos, salud, vivienda, culturales, entre otros.
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La migracion rural internacional, se refiere a los movimientos de fuerza de
trabajo campesina principalmente, que sale del pais para emplearse en el sector
primario en el exterior (Rodriguez, 2009). Como ejemplo, cabe citar las visas de
trabajo H1A que se refieren al sector agricola y las visas H1B para el sector de
servicios en EUA o el Programa de Trabajadores Agricolas Temporales (PTAT)

hacia Canada.

En este orden de ideas, Lattes (1983), afirma que las migraciones han tomado
un status de problema, incluso tan fuerte, que el autor las compara con la mortalidad,
natalidad y fecundidad. Afirma que la movilidad territorial de las personas es un
proceso multifacético y esta plenamente imbricado con los problemas mas esenciales

del desarrollo y las relaciones internacionales.

De tal manera que la primera teoria sobre la migracion, que se considera para

la presente investigacion, es la provista por la Economia-Neoclasica.

I1.1. Teoria Econémica Neoclasica

Para abordar esta teoria, es conveniente hacer énfasis en su importancia, tal
como lo menciona Arango (2003), existen dos razones imprescindibles del porque
abordar esta teoria en los trabajos ligados a la tematica, la primer razén concierne a
su innegable antigliedad de investigacion y tiempo que numerosos investigadores le
han dado, reconociendo los diversos conceptos que ésta ha aportado el desarrollo de

las investigaciones en migracion.

El elemento central de esta teoria, explica que la migracion es el resultado de

una decision racional de los individuos, esta idea, podria estar muy ligada a los
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conceptos de la Teoria de la eleccién racional®

, utilizada en Ciencias Politicas para
explicar el comportamiento de los fendmenos politicos a partir de principios
econémico, de esta forma, en el proceso de la migracion, el individuo al estar

inmerso en un sistema politico de globalizacion, establece la decision y eleccion de

maximizar su utilidad o beneficios a sabiendas de los costos y riesgos implicitos.

Visto desde la dptica de la migracion internacional, la diferencia salarial en
los diferentes espacios geograficos (Mexico-EUA), es un atractivo que influye en el
individuo para la toma de decisiones, buscando optimizar y mejorar condiciones y
necesidades, tales como mejorar las condiciones laborales, asegurar empleo y

maximizar los salarios.

Reafirmando la idea del segundo péarrafo de este apartado, Contreras (2008),
considera que esta Teoria tiene fundamentos economicistas, de tal forma que la
migracién ocurre debido a la oferta y la demanda de empleos mejor remunerados en
las diferentes regiones, siendo estos los principales elementos de atraccion-expulsion

que motivan a la migracion.

El planteamiento sostiene que en los paises o regiones donde la fuerza de
trabajo es escasa y el capital elevado en comparacion, el salario tiende a ser mas
elevado, por el contrario pasa con los paises o regiones que cuentan con poco capital
y abundante fuerza laboral; el salario tiende a ser mas bajo. Por lo tanto, esta teoria
supondria que la migracion es un proceso que el individuo realiza basandose en dos
elementos; uno micro que refiere a la decision racional basada en el beneficio/costo,

y uno macro, determinado por las diferencias salariales entre las regiones.

19 Revista Socioldgica, afio 23, nimero 67. 2008. La Teoria de la Eleccidon Racional en las Ciencias Sociales por
Godofredo Vidal de la Rosa. Universidad Auténoma Metropolitana. Pp. 221-236.
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En conclusién, esta teoria redefine a la migracibn como un movimiento
motivado por cuestiones econdmicas y supone una redistribucion causal de las
diferencias salariales, que traeran consigo en el futuro el fin de la migracion (Arango,

2003).

I1.11. Teoria Historico-Estructural

Otra corriente que se toma en cuenta en la presente investigacion es la
historico-estructural; este enfoque se desarrolla en los afios sesenta y setenta del siglo
pasado por varios autores en América Latina como reaccidon a las explicaciones
neoclasicas y en concordancia con la teoria de la dependencia, entonces dominante

en el campo de las ciencias sociales en la region.

Arango (2003), explica que la migracion vista desde esta teoria, a diferencia
de la Teoria Neoclasica, es un proceso social visto como conflicto, es decir, el
capitalismo da pauta al empobrecimiento del campo y por consecuencia inicia el
desarrollo industrializado en las ciudades. Iniciando asi, las migraciones del campo a
la ciudad, de los paises pobres o subdesarrollados a los paises capitalistas o

desarrollados.

El conflicto desde la dptica de la migracién, radica en la comprension del
porque se da este movimiento y las consecuencias péstumas a él, donde el
capitalismo genera un orden internacional, mismo que se menciono en el parrafo
anterior, dando una clasificacion internacional de los paises, medido por el nivel de
desarrollo intrinseco que pasean; se habla de paises primer mundistas o desarrollados

y los paises tercer mundistas o subdesarrollados, siendo este orden un conflicto social
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al representar la subordinacion y explotacion de los subdesarrollados para lograr el

avances de los desarrollados.

El subdesarrollo se considerd, por lo tanto, como un subproducto del
desarrollo. La teoria de la dependencia hablaba de un ejército de reserva creciente en
el mundo, pero poco se escribié con relacion a la migracion, y ese poco se referia
mas a la migracion rural-urbana que a la internacional y s6lo se consider6 la
migracion internacional como el éxodo de especialistas -fuga de cerebros- que

perpetuaba y reforzaba las desigualdades entre paises.

Otro autor de esta teoria, considerado uno de los principales exponentes, fue
Singer (1975), que plantea la migracion como un proceso que depende del desarrollo
econdmico. Considera las motivaciones y el marco psicosocial para entender los
procesos migratorios, pero resalta los aspectos macro sociales o estructurales y
dentro de estos las clases sociales, como una parte medular de su propuesta tedrica,
muy acorde con la teoria marxista. Vislumbra el proceso de las migraciones internas
como una readaptacion de la poblacion o de la fuerza de trabajo a los movimientos
espaciales de las actividades econdmicas, las cuales, a su vez, responden a las
exigencias técnicas de la produccion industrial. En el modelo capitalista, el desarrollo
se da en nodos, lo que tiende a favorecer solo a algunas regiones en cada pais,

vaciando de recursos a las demas.

Las desigualdades regionales son vistas como la principal causa de expulsion
de la migracion, sumandole a ello la industrializacion de regiones que sirven como
espacios de atraccion de la migracion. El autor menciona que los factores de
expulsion pueden provenir principalmente de los cambios en los procesos

productivos, expulsando o atrayendo a la migracion, en este caso un ejemplo en
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estrecha relacion con la expulsion de migracion es el Tratado de Libre Comercio de
Ameérica del Norte (TLCAN). Otro factor determinante en esta teoria, es la presion
poblacional de areas cultivables, que a la poblacion a desplazarse a nuevas areas con

disponibilidad.

Son los factores de expulsion -segun Singer (1975)- los que definen las areas
desde donde se origina el flujo migratorio, pero son los factores de atraccién los que
determinan la orientacion de esos flujos y las areas a las cuales se dirigen. Entre los
factores de atraccion, el mas importante es la demanda de fuerza de trabajo. Asi, las
migraciones derivadas de la industrializacion de los paises no desarrollados
constituyen procesos histéricamente condicionados, cuyas manifestaciones concretas

dependen de las condiciones especificas en que se desarrolla esa industrializacion.

En contraposicién a los enfoques que enfatizan al individuo o la familia como
unidades actuantes en el proceso migratorio, el autor citado plantea que lo mas
probable es que la migracion sea un proceso social, cuya unidad actuante no es el

individuo sino el grupo.

Influenciados por los enfoques histdricos estructurales y neo marxistas,
investigadores como Mines (1984) y Wiest (1984) aseguran que el proceso de la

migracion es perjudicial para el desarrollo de un pais.

Argumentan que la importante entrada de dinero generada por los migrantes
distorsiona méas que desarrollar las economias rurales receptoras, agraviando el
conflicto social comunitario de la dependencia, agudiza las divisiones de clases y las

diferencias econdmicas y provoca inflacién de precios.
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Asimismo, sostienen que fomenta un circulo vicioso por el que la emigracion
genera una mayor emigracion para mantener los niveles de vida que llegan a alcanzar

las familias de los migrantes.

Estos se vuelven dependientes de la migracion para mantener esos niveles,
aun mas alla de la necesidad economica, se genera un “sindrome” donde los

migrantes son una especie de adictos a los ddlares.

En concordancia con la idea general de esta teoria, la teoria de Causacion
Acumulativa confluye en que cada acto de migrar modifica el contexto social de
forma tal que las futuras migraciones son mas probables, por ejemplo: conocer el
éxito de varias personas que han conseguido migrar, ver incrementar el nivel de vida
de sus familias percibiendo un ingreso relativamente seguro, ademas de las
modificaciones que se generan en la distribucion del ingreso, los factores

productivos, la cultura de la migracion y el capital humano.

La distribucion del ingreso se modifica por las remesas: las familias que
perciben remesas elevan su calidad de vida; si en una Comunidad son mas las
familias que perciben remesas que las que no lo hacen, la Comunidad refleja un alto
grado de desigualdad que modifica la creencia de las familias que no obtienen éste
ingreso, pareciendo que su nivel de vida se ha rezagado, de esta forma proliferan mas

las ideas de emigrar.

I1.111. Teoria del Mercado Dual de Trabajo

Es perceptible que cada teoria refuerce un punto crucial de la migracion en
general, la tercera teoria considerada en el presente documento, refiere al analisis que

hacen Massey (1993) y colaboradores, en donde refiere que el Mercado Dual de
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Trabajo deja de lado la cuestion de decision racional y se enfoca en la migracién
internacional basada en la demanda de trabajo de las sociedades industrializadas

modernas.

Argumentan que el mercado Dual de Trabajo estd regulado bajo el supuesto
de la demanda de trabajo de baja remuneracion y prestigio en las zonas
industrializadas causadas por los empleos que no gozan de popularidad en la
poblacion nacional, esto es, empleos de baja remuneracion, peligrosos, en malas
condiciones ambientales o0 que exigen gran esfuerzo fisico; los contratantes se valen
de estrategias para atraer fuerza de trabajo barata, con baja o nula calificacién,
empleos que son aceptados principalmente por migrantes, ellos s6lo buscan un
ingreso, no cuentan con un estatus que mantener en el pais receptor, y si lo tienen los
nativos de este, los cuales buscan mejorar el nivel de vida en forma piramidal en su

propio pais.

Los migrantes cuentan con estatus en su pais de origen enviando remesas para
incrementar las condiciones de vida y ganar una imagen préspera ante su familia y su

Comunidad de origen.

El mercado se divide en dos segmentos, el primero con uso intensivo de
capital, se refiere a los empleos de cualificacion donde los empleadores invierten
capital, en su mayoria son captados por la poblacion nacional; el segundo es
intensivo en fuerza de trabajo, empleos inestables y de baja remuneracion,
requiriendo personal con baja o ninguna cualificacion, principalmente son

concentrados por los migrantes.

La demanda de fuerza de trabajo en determinados empleos es el factor que

atrae migracion a paises receptores, en cierta forma existe la seguridad que siempre
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habra fuerza de trabajo disponible, por lo tanto los salarios sélo podran disminuir por

la oferta de trabajadores.

I1.1V. Teoria de Redes

El andlisis de las redes sociales, ha sido sugerido como un instrumento de la
teoria sociologica, para conectar niveles micro y macro de la interaccion entre los

individuos, tal como lo refiere (Granovetter, 1973)

Se refiere a los lazos que establecen entre si los “primeros migrantes”
(aquellos que se encuentran en el lugar de destino) y los no migrantes (lugar de

origen).

Massey (1993), refiere que este tipo de lazos pueden ser de parentesco, de
amistad o de pertenencia al mismo lugar de origen (paisanaje). Este tipo de relacién
entre migrantes se observa con mayor auge en la migracion internacional, donde los
costos y riesgos se ven disminuidos, como ejemplo de ello, al contar con espacios
donde se puedan hospedar sin que les generen costos econdmicos, asi también como

la posibilidad de encontrar empleo con mayor facilidad.

El mismo autor sefiala, que existe un umbral en el cual la migracion llega a
facilitar y hacer mas probable la emigracion, mismo umbral a su vez indica que los
costos y riesgos disminuyen para las migraciones futuras, de esta forma expandiendo

la red migratoria en tiempo y espacios laborales.

Para ejemplificar, el autor refiere que la disminucion de costos ocurre a partir
de que los “primeros migrantes” al lugar de destino, consecutivamente y

potencialmente los que les siguen, se ven beneficiados mediante la reduccion de
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costos, hasta alcanzar el umbral critico, aspecto que sefiala, como lazos de unidad

que se fortalecen y perpetuéan e inducen la migracion.

Por otro lado, la disminuciédn de riegos, refiere el autor que suceden mediante
el empleo, donde la seguridad de contar con el mismo al momento de arribo al lugar
de destino, pone de manifiesto la certeza de un ingreso inmediato para la nueva

migracion.

De esta forma, cada nuevo emigrante es un elemento para la disminucion de
riesgos, asegurando un desplazamiento seguro de aquellos con los gue mantiene

lazos.

El autor sefiala, que esta teoria "dinamica” no se manifiesta como absolutista
0 Unico incentivo de la migracidn, sino que comparte y acepta la idea de que migrar
es un proceso de decision familiar o individual, pero que sin duda, la migracién que
se tenga en el lugar de destino, afecta directamente la decision de las futuras

migraciones.

Se refieren factores relevantes en el andlisis de la migracion desde esta
posicién teorica. Subraya que la migracién internacional, ha alcanzado el umbral
critico mencionado y que este puede seguir expandiéndose continuamente hasta

donde la poblacion de origen lo desee (Idem).

De esta forma, al expandirse las redes migratorias, estas propiciaran
migraciones futuras, basadas no en términos econdmicos, sino en sociedades de

origen. Como ejemplo de ello, cabe citar la Ciudad de Chicago, donde los clubes de
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migrantes zacatecanos han perpetuado y dado continuidad a la migracion del mismo

origen a dicha ciudad.

Hasta aqui, se puede sefialar que cada perspectiva teorica, pretende explicar el
proceso de la migracion, a traves del conocimiento de las razones que lo generan. En
este sentido, Arizpe (1975, 63) expresa que hablar de migracion y querer estudiar un
grupo en particular, en este caso, lleva consigo dificultades teoricas, puesto que
“migracién no constituye un area de estudio susceptible de ser analizada por si
misma, sino mas bien, es un sintoma o resultado de otros procesos que tendrian que

ser explicados previamente”.

Como en el caso de la migracion indigena en Wenatchee, Washington, que
inicialmente se trasladd de sus lugares de origen al sur de Estados Unidos,
particularmente al estado de California, con la misma intencion de desempefiarse en
el sector agricola, aunque en esta ocasion, siguiendo los ciclos de cultivo de la

cereza, la pera y la manzana.

Como se observa, las diversas posiciones teoricas sobre el proceso de la
migracion, constituyen elementos centrales para la interpretacion de esta
investigacion que pretende dar cuenta de como la discriminacion racial esta ligada a

la migracion a partir de consideraciones fenotipicas en el ambito laboral.

Dichos planteamientos tedricos y conceptuales, permiten interpretar a la
migracion como una estrategia familiar para diversificar sus fuentes de ingreso;
como proceso que depende del desarrollo econdmico y como resultado de la

existencia de desigualdades regionales.

Ante este contexto, los paises han procurado histéricamente regular el proceso

de la migracion, particularmente en lo que se refiere a los derechos y deberes de los
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individuos que migran. En el siguiente apartado, se sigue una logica de analisis de lo
general a lo particular, esto es, regulaciones primordiales de la normatividad

internacional a la normatividad nacional sobre el tema.

I11.  Normas Internacionales para la Proteccion al Migrante

En la actualidad hablar de Derechos Humanos es motivo de repensar las
sociedades como estructuras que moldean dichos derechos de acuerdo al momento
historico en que cual se esta inmerso. Es decir el neoliberalismo por si mismo se
sujeta bajo normas mercantilistas donde la competencia es en cualquier direccion y la

prioridad es la ganancia y el mejor posicionamiento en los mercados mundiales.

De esta forma se violentan a cada momento los derechos de los individuos, de
las sociedades, de los paises, principalmente de aquellos que son obligados
indirectamente a formar parte del juego desequilibrado del capitalismo, dominado

por aquellos paises con mayor desarrollo (Bonilla, 2010).

La Organizacion de las Naciones Unidas, manifiesta que es importante
regular juridicamente al proceso de la migracién, ya que implica entre otros
elementos, la situacion de vulnerabilidad de los individuos que participan en ella 'y
que se expresa en fuertes relaciones de poder que se traducen en imposiciones por

ejemplo laborales.

Es asi que la Comision Econdémica para America Latina y el Caribe
(CEPAL), identifica dos formas de vulnerabilidad: por un lado, aquella que es
moldeada por las estructuras de poder a las cuales s6lo algunos sujetos tienen acceso,
y por otro lado, la vulnerabilidad cultural, entendiéndose esta como aquellos

elementos culturales que llegan a tornarse como caracteristicas negativas que
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identifican a ciertos grupos étnicos, tales como las costumbres, estereotipos,
ignorancia, entre otros. Estas caracteristicas culturales suelen “justificar” las
diferencias entre los nacionales y los no nacionales, extranjeros o migrantes

(CEPAL, 2006).

De este modo, la problemética de la discriminacion que viven los grupos de
migrantes mas vulnerables, en este caso indigenas mexicanos, se relaciona
indefectiblemente con su aspecto fisico, grado de escolaridad, costumbres v,
generalmente, monolingiiismo. Estas caracteristicas, a su vez, los definen como un
sector altamente vulnerable de la migracion, esto refleja un elevado grado de
inseguridad que expone continuamente a este sector a violaciones de sus Derechos

Humanos.

De ahi que el Derecho Internacional de los Derechos Humanos se ha
preocupado por desarrollar un sistema normativo que imponga a los Estados un nivel

de proteccion suficiente y necesaria en beneficio de estas poblaciones vulnerables.

Asi, por ejemplo, la Convencién Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos Humanos de los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (CIPDTM-
por sus siglas en inglés-, 2005), también dependiente del sistema de las Naciones
Unidas, incluye normas que tutelan la no discriminacion, el derecho a la vida, la
libertad de opinion y expresion, la seguridad de la persona, el derecho a migrar, la
seguridad social, la proteccién a los hijos, la proteccion de recursos econdémicos, la
proteccion judicial, la igualdad en condiciones laborales y el derecho a participar en

actividades sindicales.

El Convenio 143 sobre las Migraciones en Condiciones Abusivas y

Promocioén de la Igualdad de Oportunidad y Trato de los Trabajadores Migrantes
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(1978, 1) establece que “el trabajo no es una mercancia”, percepcion que en el
proceso de migracion internacional es paraddjicamente contrario y dominante;

generando incluso discriminacion y atropello a los derechos laborales.
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CAPITULO IV. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Una de las motivaciones centrales para realizar el presente estudio, fue la
propia experiencia laboral y de vida de la autora en la region de interés, sobre todo en
relacion con las redes sociales, especificamente familiares, previamente constituidas,

mismas que apoyaron financiera y socialmente el estudio.

Posteriormente, con base en una revision exhaustiva de la literatura
gubernamental y académica nacional e internacional mas relevante sobre los dos ejes
analiticos de este trabajo: discriminacion y migracion, se constituyo el planteamiento

y delimitacion del problema.

Dicha revisiéon incluyo la consulta de documentos oficiales, articulos

cientificos, libros, publicaciones periddicas y las visitas constantes a la Internet.

La fase de campo se realizé del 10 de julio al 5 de octubre del 2010, durante
la cual se visitaron 16 huertas, ya conocidas por la investigadora, quien junto con

indigenas migrantes mexicanos y mestizos migrantes mexicanos, participd en

55 20 921

actividades como; piscadora, “chequeadora” " y “ponchadora”".

El nimero de huertas fue determinado por el permiso que otorgaron los
capataces. En el mismo sentido, el tiempo permitido para investigar en dichos

espacios.

El disefio de la investigacion es de caracter cualitativo, se utilizo el método
etnografico. Las técnicas de andlisis y recabacion de la informacion fueron la

observacion participante en los espacios laborales y la aplicacion de entrevistas semi-

20 S . , . . . N
“Chequeador”: nominacion que los trabajadores agricolas de origen mexicano derivan de la palabra en inglés

Checking, que significa revision.

21 . - . . . . . . .
“Ponchadora”: nominacién que los trabajadores agricolas de origen mexicano derivan de la palabra en inglés

Punch, que significa perforar.
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estructuradas: 83 entrevistas realizadas a indigenas migrantes mexicanos y 11

entrevistas a capataces (ver anexos 1y 2).

Dicha técnica de observacion participante, permitié conocer y analizar el
contexto y vida cotidiana de los investigados (migrantes indigenas mexicanos); lo

que ayudd a enriquecer la investigacion, con la presencia in situ de la investigadora.

Las entrevistas semi-estructuradas se realizaron en diferentes espacios, de
acuerdo a las condiciones y accesos; en los campos agricolas al finalizar las jornadas
diarias de trabajo, asi como en los condominios habitacionales donde se hospedaban

los indigenas migrantes mexicanos.

La recopilacién de informacion, incluyo también conversaciones informales
(Historia Oral) con los capataces, indigenas migrantes mexicanos, mestizos
migrantes mexicanos, mayordoma Yy trabajadora de Empresa Empacadora, asi como

la encargada de un espacio habitacional (cabinas).

Con relacion al procesamiento de la informacion en el documento; para citar
los testimonios de los entrevistados, se le asignd a cada persona un pseudénimo, con
el objetivo de proteger su integridad fisica y material, en concordancia con los
procedimientos éticos de la investigacién socioldgica. Con relacion al analisis de las
entrevistas, en las preguntas cerradas, se utilizd el Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales (SPSS, por sus siglas en inglés), version 15 en espariol, en el cual,
los estadigrafos obtenidos fueron: media, mediana, moda y porcentaje, de los cuales,

se analizan y discuten en las siguientes paginas.

Es importante destacar que la combinacién de técnicas para la obtencion y

procesamiento de informacion permitio construir una vision objetiva sobre el tema.
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CAPITULO V. DISCUSION Y RESULTADOS DE INVESTIGACION

En el presente Capitulo, se presenta al lector los Resultados de Investigacién, que
comprenden informacion del Trabajo de Campo y el anélisis y narrativas de las
entrevistas, que estan sustentados en la literatura académica pertinente; esto es

Discriminacion y Migracion.

l. Contexto del Sitio de Investigacion.

Desde la perspectiva de la actividad econdmica, las acciones con mayor auge
en la Comunidad de Wenatchee asi como sus alrededores, son las derivadas de la
fruticultura; los cultivos representativos son la manzana, la pera y la cereza. Algunos
otros cultivos tienen menor importancia, ejemplo de ello son la nectarina, el durazno,
el chabacano y la uva, esta ultima iniciandose apenas los primeros cultivos en pocas

superficies.

Imagen 1. Foto escénica de las huertas de cereza en Wenatchee

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado én el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez,Wenatchee,Wa.2010.
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En el territorio se puede apreciar lo representativo de la localidad ya sea en
los anuncios publicitarios, la direccion de las calles, adornos en las casas, u otros en
los que se muestra orgullosamente que Wenatchee es ‘la capital mundial de la

manzana’.

Wenatchee, regional y nacionalmente figura como el mayor productor de
manzana, y no precisamente hoy dia significa que lo sea, sino porque la mayoria de
las Empresas Empacadoras que procesan la fruta, estan situadas en esta localidad,
por tal motivo la fruta para exportacion o venta nacional es empacada en Wenatchee

en su mayoria?.

Imagen 2. Entrada norte a la Comunidad de Wenatchee

Fuente: Levantamiento de imagen realizado en el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa.2010.

En el Valle de Wenatchee las tierras son fértiles y los suelos profundos,

mismos que facilitan el uso de tecnologias y sistemas de riego sofisticados,

2 Entrevista a “Pedro”. Capataz. Huerta Carmen |. Bossenbrock. Wenatchee, Wa. Septiembre de 2010.
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resultados de la innovacion tecnoldgica que ha sido adaptada en la region durante

mas de cien afios, desde inicios del cultivo de manzana en 1868 (Mitchell, 1992).

I1.1. Pisca de cereza

El ciclo agricola en su fase de cosecha, inicia con la actividad de la pisca de
cereza (Prunus avium), a principios de junio, concluyendo a finales de julio, en
ocasiones a mediados de agosto cuando se considera que dicho ciclo ha sido positivo.
En este periodo es mas notoria la presencia de indigenas migrantes mexicanos, dado
que se trata de un lapso relativamente corto donde el ciclo productivo de la

Comunidad demanda mano de obra para la cosecha.

En el ambito laboral cotidiano de la region de estudio, se denomina “trabajo
por contrato”, cuando la persona se dedica sélo a la actividad de la pisca y el pago
que recibe depende del nimero de botes o cajas que se llenan de fruta. En
contraposicion existe el “trabajo por horas”, cuando la persona se dedica a multiples
actividades, que generalmente pueden o no incluir la pisca, y el pago depende s6lo

del tiempo convenido.

Los indigenas migrantes mexicanos que llegan a Wenatchee durante esta
temporada, provienen en su mayoria del estado de California, seguido por el estado
de Oregon. A estos migrantes se les identifica por los mestizos migrantes mexicanos,

a partir de criterios discriminatorios, como idi
partir de crit d t “personas que hacen uso de un idioma
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que no se puede entender” 0 aseveraciones basadas en la apariencia fisica tales

o a1 23
como “son chiquitos y prietillos ™.

Existen dos esquemas de trabajo presentes en las huertas de cereza,
dependiendo de la demanda de la Empacadora; especificamente de a quién se

vendera el producto.

2 Entrevista a “Don Eduardo”. Capataz de Lewis Orchards. 25 de julio de 2010. Oliva Solis Marquez,
Wenatchee, Wa.EUA.
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#llustracion 2. Esquema(A) del trabajo en la pisca de cereza

RANCHERO

CAPATAZ

"FORLIPERO"

SECRETARIA

ENCARGADO DE CUADRILLA ENCARGADO DE CUADRILLA ENCARGADO DE CUADRILLA

TRACTORISTA 1 "PONCHADOR” 1 "DOMPEADOR" 1 TRACTORISTA 2 "PONCHADOR" 2 "DOMPEADOR" 2 "TRACTORISTA" 3 "PONCHADOR" 3 "DOMPEADOR"3

PISCADOR INDIGENAS PISCADOR MESTIZO PISCADOR MESTIZO

Fuente: Elaboracion propia basado en el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2011.
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lustracién 3. Esquema (B) del trabajado en la pisca de cereza

RANCHERO

CAPATAZ
1
[ , ]
TRACTORISTA "FORLIPERO"
L
| | , |
4 / /
ENCARGADO DE " " " "
CUADRILLA CHEQUEADOR PONCHADOR
l . |
PISCADOR INDIGENA PISCADOR MESTIZO PISCADOR MESTIZO

Fuente: Elaboracion propia basado en el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2011.

Es relevante mencionar que la huerta que sirvié de referencia para la

elaboracion de la estructura expuesta anteriormente, aport6 elementos relevantes para
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este estudio, tales como el lugar de origen de los trabajadores, el rango maximo de la

estructura laboral observada, asi como el de los piscadores.

Existen al menos dos diferencias entre los dos esquemas anteriores, la
primera consiste en que en el esquema (A), existe un tractorista, un “chequeador” y
un “ponchador” designados para cada cuadrilla (grupo de piscadores), mientras que
en el esquema (B), tanto el tractorista, el “chequeador” y el “ponchador” no estan

asignados a cuadrilla alguna, sino que pueden trasladarse entre ellas.

Un piscador puede llenar de 40 a 50 cajas 0 60 a 90 botes de cereza, en un dia
de trabajo. El horario de pisca es regularmente de 6 a 11 a.m., después de esta hora se
hace dificil el trabajo debido a que en verano las temperaturas suben hasta 40 grados
centigrados. Esto afecta fisicamente al piscador, lo que se refleja en su menor
rendimiento, asi como a la actividad misma, ya que este proceso de cosecha, requiere

sumo cuidado.

La fruta es altamente sensible a las condiciones de temperatura ambiental; a
mayor calor, mayor sensibilidad de la fruta, lo que cambia su constitucion,
haciéndola endeble a la menor manipulacion, incluso aquella mas delicada. Esta es
una de las razones mas importantes que explican la conveniencia de cosechar en el

horario matutino.
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I1.11.  Pisca de pera
La continuacion del ciclo agricola, ocurre generalmente a mediados de agosto
y suele terminar a finales de septiembre, con la cosecha de la pera (Pyrus communis)

si se considera que dicho ciclo ha sido positivo.

Una de las variedades que predomina en superficie en el lugar, es la Bartlett,
cuyo cultivo era visible en los campos de las huertas visitadas. Existe otra variedad

que se cultiva a inicios 0 mediados de agosto, denominada popularmente por los

5

piscadores “pera temprana”, porque evidentemente es la primera en cosecharse?
ademas de que tiene un lapso de una semana o dos en cuanto al inicio de cosecha de

variedades diversas que posteriormente se incorporan a esta actividad.

Esta actividad suele llevarse a cabo en horario matutino, dando inicio a las 6
a.m. y concluyendo a las 2 p.m., el proceso ocurre como se indica en el esquema de

trabajo que se presenta enseguida.

% Entrevista a la sefiora “Alicia”. Habitante de Wenatchee y piscadora de pera. 2 de septiembre de 2010. Oliva
Solis Marquez, Wenatchee, Wa.EUA.
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llustracién 4. Esquema del trabajo en la pisca de pera

a

PISCADOR

4 "CHEQUEADOR"

Fuente: Elaboracion propia basado en el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2011.

Aunque el esquema se ilustra de manera jerarquizada, es importante sefialar
que el capataz en ocasiones desempefia varias labores; “chequeador “quien es el

»28 estén llenos hasta el maximo de su capacidad,

encargado de revisar que los “benes
asi como de inspeccionar que no haya fruta picada accidentalmente, sea por algin
objeto como palo de madera o astilla o por un ser vivo como plagas. Otras tareas

’727’ que al

incluyen el retiro de hojas entre la fruta; que la fruta no est¢ “bruceada
momento de cosechar, no se desperdicie demasiada fruta bajo los arboles y en

especial que no se deje fruta sin piscar.

Es interesante sefialar que diversas huertas operan bajo el esquema referido;

sin embargo, no siempre el ranchero se involucra en las actividades, pues domina su

26 . . . .
“Benes”; Palabra coloquial usada por los trabajadores migrantes mexicanos. Plural de la palabra “Ben”,

nominacion que los trabajadores agricolas de origen mexicano utilizan para referir la palabra en inglés Bin, que
significa bote.

%7 “Bruceado”: nominacion que los trabajadores agricolas de origen mexicano derivan de la palabra en inglés
Bruising, que significa golpeamiento.
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condicion de propietario y solo delega en el capataz, la supervision de las diversas

fases del proceso productivo y sobre todo el contacto directo con los piscadores.

La limitacién tanto del ranchero para hablar espafiol, como de los piscadores
indigenas mexicanos para hablar inglés, es un obstaculo perceptible en esta

situacion.

La funcion del tractorista es recoger los “benes” con fruta de la huerta y

llevarlos hasta el lugar de acopio, donde posteriormente él mismo realiza también

5928

actividades de “forlipero””” acomodando los “benes” en el transporte adecuado, que

en general es un tréiler, que se dirige a la Empresa Empacadora.

Imagen 3. Pisca de pera

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa.
2010.

28 4 . ”. . L, . , . . .. .
Forlipero”; nominacién que los trabajadores agricolas de origen mexicano utilizan para referir la palabra en
inglés Forklift truck, que significa montacargas con cuchilla en forma de tenedor.
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Es pertinente reiterar que en la investigacion social, las generalizaciones
representan serios riesgos en términos de objetividad; por ello, este trabajo busca
aportar elementos que puedan encontrarse en la mayoria de las situaciones similares.
Para ilustrar, se refiere que los capataces son trabajadores de planta, esto es, que
forman parte de la nGmina de la Empresa y en esa condicion, supervisan diversas
etapas del proceso productivo, tales como la contratacion de personas, la plantacién
de nuevos frutales, el establecimiento de la infraestructura para riego, la poda, el

desahije y la cosecha de los frutos.

En la cosecha de esta fruta, la labor de los piscadores, incluye tareas que en
otros ambitos corresponderian al “chequeador”, al “ponchador” y al “dompeador”?,
entre otras, ya que en este caso quienes cosechan deben llenar un “ben” de pera
equivalente a 20 o 25 bolsas, que se llenan en un tiempo aproximado de 1 a 2 horas,

dependiendo tanto de la agilidad del piscador, como del tractorista, quien realiza las

tareas ya descritas.

29 . . . , . . ore .
“Dompeador”: nominacién que los trabajadores agricolas de origen mexicano utilizan para referir la palabra
en inglés Dump, que significa vertedero.
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Imagen 4. Piscador indigena migrante mexicano del estado de Oaxaca

a lemal AREERNY " & SRR ]
Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa.

2010.

Como se refirié en el caso de la pisca de cereza, también en la de pera hay
dos formas de nominacion del trabajo, por contrato o por horas. Si se trata de
contrato, el “ben” de pera es pagado entre 17 y 23 doélares, y el “trabajo por horas”

este puede ir desde el pago minimo (USD 8.55) hasta USD 13.

I1.111. Pisca de manzana

Con esta actividad, se concluye el ciclo de cosecha de frutales en la
Comunidad de Wenatchee. La pisca de manzana (Malus domestica) inicia en
septiembre, finalizando en octubre. Para este cultivo, se trabajdé en huertas que

producen tres variedades de manzana: Golden Delicious, Fuji y Gala.

El horario de la pisca de manzana ocurre en el intervalo de 6 a.m. a 2 p.m.,

con el uso de escalera 'y bolsa disefiada especialmente para la actividad; esta bolsa es
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sujetada al cuerpo, para permitir velocidad en el llenado y facilidad al verterlo en el

“ben” que colecta lo producido.

Imagen 5. Piscador Indigena Migrante Mexicano Mixteco del estado de Oaxaca

Fuente: Levantamiento de. Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2010

En general, se realiza “trabajo por contrato”, aunque en ocasiones también
ocurre “trabajo por horas”. Esta alternativa depende basicamente de sendos

elementos: la consideracion del ranchero y la demanda del mercado.

Si dicha demanda requiere sumo cuidado en la presentacion de la fruta,
entonces la pisca se realiza bajo el esquema de “trabajo por horas”, toda vez que
ademas de tratarse de otro cultivo delicado, se considera que la relativa calma para
cosecharlo, permitira obtener mejores resultados, en lugar de exigir a los trabajadores

que llenen con rapidez los “benes”.
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El pago por horas es de USD 8.55 hasta 14. Como se ha mencionado en
apartados anteriores, esto dependera del empleador, asi como de la antigiiedad del
trabajador en la huerta y los vinculos de parentesco o confianza que se tenga con el

ranchero o Capataz.

Por otro lado, el pago por contrato, es de acuerdo al numero de “benes” que

un piscador logre completar al dia; en este caso va de USD 17 a 23 por “ben”.

El esquema del trabajo realizado para este cultivo, es como se muestra en la
siguiente ilustracion:

llustracién 5. Esquema del trabajo en la pisca de manzana

RANCHERO

CAPATAZ

"CHEQUEADOR" TRACTORISTA

PISCADOR PISCADOR
INDIGENA MESTIZO

Fuente: Elaboracién propia basado en el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2011.
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I. Infraestructura de Apoyo a la Comercializacion

En 1886, se inicid la construccion la construccion del Ferrocarril del Pacifico
Norte, con la intencién de facilitar el desarrollo econdmico de Wenatchee y
Comunidades vecinas. Esta forma de transporte sigue siendo determinante no sélo
para este desarrollo, sino para la comunicacion en general de la zona, lo que se

constata con la alta actividad de llegadas y salidas del mismo (Ver Imagen 6).

Imagen 6. Ferrocarril del Pacifico Norte en Wenatchee

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010.

Las Empresas que empacan en esta localidad son: en primer lugar, Stemilt
Growers, Inc., es la comparfiia mas grande y que domina el mayor nimero de ranchos
de cereza, pera, y manzana en Wenatchee y sus alrededores. Se caracteriza por pagar
a sus trabajadores el minimo por hora, segun lo estipulado en la Ley Federal del
estado de Washington (USD 8.55 por hora). Sus formas de trabajo es por medio de

contratistas, renta de los ranchos o ranchos propios de la compafiia.
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A su vez, esta Empresa integra a tres Empacadoras, ubicadas en diferentes
lugares estratégicos en Wenatchee; establecidas en espacios aledafios a los campos
productores o medios de comunicacion (ferrocarril). La percepcion de la Comunidad
mexicana que labora en las mismas, es que estas Empresas exigen mayores requisitos
a sus trabajadores; particularmente iniciando con los papeles de residencia o
ciudadania estadounidense en los que se constate la residencia legal; asi como el
Numero de Seguridad Social (Social Security Number), que es verificado por la

Empresa; los horarios estrictos y la permanencia en el trabajo durante todo el afio.

Imagen 7. Vista aérea de Empresas Empacadoras en la Comunidad de
Wenatchee

Fuente: Levantamiento de Imagen Aérea reIizado el Trabajo de Campo. Oliv Solis Marquez, Wenatchee,
Wa. 2010.
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En segundo lugar, la Empresa Blue Bird, Inc., cuenta con dos Empacadoras,
la primera ubicada a las orillas del rio Columbia en la Comunidad de Wenatchee, y la

segunda en la Comunidad de Pichaster.

En tercer lugar, la Empresa McDougall & Sons, Inc.; es una organizacién que
de manera similar cuenta con tres Empacadoras; dos ubicadas en la Comunidad de
Wenatchee y una tercera en la Comunidad de Monitor, a 5 minutos al norte de

Wenatchee.

En cuarto lugar, la Empresa Blue Star, Inc.; esta situada en la Comunidad de
Cashmere, al norte de Wenatchee, es conocida por su particularidad de empacar
(nicamente pera, donde se trabajan dos turnos: de dia y noche®, y la temporada de
esta actividad suele iniciar a principios de octubre y finalizar hasta el mes de marzo

del afio siguiente.

Imagen 8. Empresa Empacadora McDougall and Sons, Inc.

R

McDouGALL & Sons

N SHIPPING

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010.

% Entrevista con “Yareli” Trabajadora del Blue Star. Inc. Wenatchee, Wa. Septiembre de 2010.
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En quinto lugar, la Empresa Dovex Fruit Company, Inc. que s6lo cuenta con
una Empacadora, aun siendo una de las mas importantes respecto al empacado de
manzana, ya que esta actividad es realizada durante todo el afio. Se situa a orillas del

Rio Columbia en Wenatchee.*!

En sexto lugar, la Empresa Oneonta Starr Ranch Growers, Inc., Unicamente
tiene una Empacadora, ubicada en la Comunidad de Wenatchee, en donde se trabaja

con cereza, manzanay pera, principalmente.

En séptimo lugar, la Empresa Columbia Fruit Packers, Inc., situada a orillas
del rio Columbia en la Comunidad de Wenatchee, donde Unicamente se empaca

cerezay manzana.

Los trabajos en las Empresas Empacadoras son ocupados en su mayoria por
mujeres, quienes seleccionan, empacan y etiquetan la fruta. Ocasionalmente,
participan hombres, quienes suelen realizar actividades como “Forliperos” o como

cargadores de fruta, hacia los cuartos frios donde se guarda la misma.

En términos generales, en una Empresa Empacadora de cereza, el trabajo es
pagado por horas; el sueldo puede ir desde el minimo hasta USD 12. Lo anterior
dependera de la Empresa y de la antigiiedad de los trabajadores en la misma. Las
horas extras, que excedan las 40 en una semana de siete dias, son pagadas con medio

salario mas de lo normal.

En una Empresa Empacadora de pera el trabajo en su mayoria es por contrato,

la caja se llega a pagar desde 45 centavos hasta 80, dependiendo de las caracteristicas

*! Entrevista con “Juana”. Ex-mayordoma del Dovex. Inc, Wenatchee. Wa. Septiembre de 2010.
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propias del producto que se empaca, tales como el tamafio y variedad, y desde luego,
aln mas importante de una caracteristica relevante de la fuerza de trabajo, que es la

antiguiedad de la trabajadora en la Empresa.

Por ultimo, en la Empresa Empacadora de manzana, el pago es de “trabajo
por contrato”, el cual depende de la variedad de manzana y tamafio de la caja, asi
como también de la antigiiedad del trabajador en la Empresa. Asimismo, el “trabajo

por horas” es una opcion.

Cuadro 1. Perfil de las principales Empresas Empacadoras en la comunidad

Empresa Localidad  Referencias Perfil
productivo
Wenatchee 1470 Walla Walla Ave, Wenatchee, WA  Nectarina,
Blue Bird, Inc. 98801 cereza, Manzana
Tel. 509-662-5191
Peshastin 10135 Mill Rd, Peshastin, WA 98847 Manzana
Tel. 509-548-1700 Pera
Wenatchee 305 Olds Station Road Cereza
Wenatchee, WA 98801-5938 Manzana
McDougall & Sons, Phone:(509) 662-2136
Inc. Monitor 3887 Pioneer Way Manzana
Monitor, WA 98836 Pera
Phone:(509) 782-3511
Blue Star, Inc. Cashmere 100 S E Blue Star Way - 200 Pera

Cashmere, WA 98815-1093
Phone:(509) 782-2922

Dovex Fruit Wenatchee 2833 Euclid Avenue Manzana

Company, Inc. Wenatchee, WA 98801-5915 Pera
Teléfono:(509) 662-8062 Cereza

Nectarina

Stemilt Growers, Inc.  Wenatchee, P.O. Box 2779 Manzana
Wenatchee, WA 98807 Pera
Teléfono (509) 662-9667 Cereza
Cultivos: Manzana, pera, cereza, Nectarina
arandano, durazno, nectarina.

Columbia Fruit Wenatchee 2575 Euclid Ave, Wenatchee, WA Cereza

Packers, Inc. 98801, Manzana

(509) 662-7153
http://www.columbiafruit.com

Oneonta Starr Ranch Wenacthee 2701 Euclid Avenue, Wenatchee, Wa., Pera
Growers, Inc. 98801-5913. Manzana
Tel; (509) 663-2631 Cherry

Fuente: Elaboracion propia basado en Trabajo de Campo y Sitios Electrénicos Oficiales de las Empresas. Oliva
Solis Marquez, Wenatchee, Wa. 2011.
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VII.

Resultados Etnogréficos

El siguiente Cuadro ilustra los nombres y datos generales de las huertas visitadas
durante el Trabajo de Campo en la Comunidad de Wenatchee, Washington, E. U.A.,
en el periodo de julio-octubre de 2010. Como se percibe, algunas huertas estan

subdivididas hasta en tres espacios distintos.

Cabe sefialar que dichas huertas contaban con capataces mexicanos mestizos,
mismos que facilitaron el acceso al lugar, asi como la realizacion de las entrevistas

semi-estructuradas y conversaciones informales con los trabajadores agricolas

temporales durante la investigacion.

Cuadro 2. Huertas en las que se realizd el trabajo de campo

Clave en mapa Nombre Ubicacion Hectareas Cultivo

A Well Ranch, llc. Malaga 10 Pera

B Red Orchards. Monitor 20 Pera
Manzana

C1 Stemilt Ag Services LLC Entiat 16 Netcarin

C2 Entiat Manzana
Cereza

D Weelton Orchards. East Wenatchee 36 Manzana
Pera
Cereza

El Bergren Orchard Alcoa Monitor 24 Manzana

E2 Alcoa 8 Cereza
Pera

F Las Lomas Las Lomas, 16 Cereza

Wenatchee

Gl Lewis Orchards Orondo 16 Cereza

G2 Queency 8 Cereza

G3 East Wenatchee 6 Cereza

H Malaga Land Co. LLC Malaga 28 Cereza

[ Carmen |. Bossenbrock Dryden 11 Pera

J Stemilt Management, INC.  Lomas, 121 Cereza

Wenatchee

K Torrence Orchands-Home  Cashmere 18 Pera
Manzana

L Singing Springs inc Malaga 10 Cereza

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis, Wenatchee, Wa, EUA., 2011.

La siguiente Imagen, ilustra la ubicacion geografica de la Comunidad de

Wenatchee, asi como las huertas visitadas. Se puede observar el sistema montafioso
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que rodea a la Comunidad de estudio, asi como el Rio Columbia, fundamental para el

desarrollo de la agricultura en la region.

Imagen 9. Ubicacion Geografica de las Huertas Visitadas

o i N A : S A :
Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo e informacion de imagen de mapas en Go
Solis Méarquez, Wenatchee, Wa., EUA. 2011.

VIII. Edad

La primera variable analizada, es la edad de los entrevistados, con el objetivo de
hacer una media comparativa y resaltar la edad promedio y porcentual

correspondiente a los trabajadores indigenas en los campos agricolas en Wenatchee.

En la llustracion 6, se observa el porcentaje de edad en los entrevistados. Donde

el promedio es de 32 afios; lo que indica que es una poblacién migrante
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relativamente joven en edad econdmicamente productiva. Esta caracteristica les
permite desplazarse por amplios sectores laborales, donde suelen ser facilmente
aceptados, ya que son sujetos de contratacion al cumplir con la mayoria de edad
necesaria en EUA para poder tener derecho a un trabajo de minimo 8 horas diarias.

llustracion 6. Edad (afios y porcentaje) de los entrevistados

2 ' 8.4%
g "I i 174

9.6%

Edad
“

1.2%

(T

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa., EUA. 2011.

En seguimiento del parrafo anterior, el rango de 21 a 32 afios de edad, representa
un 68% de la poblacion entrevistada, cantidad significativa, que implica que los
indigenas migrantes mexicanos que laboran en los campos agricolas de Wenatchee
son jovenes que potencialmente tienen un mayor rendimiento en el trabajo, lo que

beneficia directamente al ranchero, particularmente si se trata de “trabajo por horas”.

En general, a pesar de la experiencia laboral, que suele estar acompafiada de
desconocimiento de los derechos que les asisten; en la practica esta fuerza de trabajo

es altamente explotada por los duefios de los medios de produccion.
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Cabe hacer énfasis en que la moda estadistica es de 25 afios, lo que como se
refirio anteriormente, da cuenta de la juventud que ingresa a esta actividad en la

fuerza de trabajo referida.

IX. Género

En su mayoria, esta poblacidn joven, esta constituida por personas del género
masculino, lo que representa al 87 % de los entrevistados; mientras que un 13 % son
mujeres. Por lo que se refiere a las mujeres, su insercién en este ambito del trabajo,
esta relacionada més con el seguimiento de su relacion de pareja (también inserta en
este &ambito), que con una decision estrictamente personal. Desde luego que el interés
por percibir un salario que contribuya a la generacion de recursos en la esfera de lo

familiar, sigue siendo valido.

lustraciéon 7. Género de los entrevistados

100%
87%

13%

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa., EUA. 2011
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Desde la perspectiva de uno de los capataces entrevistados ‘la capacidad de
resistencia de la mujer indigena migrante mexicana, para adaptarse a las
condiciones del trabajo, especialmente a las exigencias fisicas de este, ha sido

o . 532
historicamente reconocida en la region’.

En este sentido, los propios trabajadores refieren que ‘el mayor trabajo es el
que se realiza es en la pisca de pera, porque con ella hay que trabajar en cantidades
que suelen ser grandes y por lo tanto pesadas; se trata del llenado de bolsas de

hasta 20 kg, lo que requiere fuerza que generalmente solo presentan los hombres

(ver Imagen 10).

Asimismo, la utilizacion de las herramientas de trabajo, tales como las
escaleras, significan un tema de atencidn para quienes supervisan el trabajo, en lo
que concierne a las diferencias en el desempefio entre hombres y mujeres. Se refiere
que las mujeres indigenas migrantes mexicanas, tienen habilidad para hacer uso de
ella, pese a la dificultad que representa, considerando que la medida de las mismas
va desde los 8’ (2.43 m) hasta los 14’ (4.26 m), sumando las dificultades técnicas de

colocarla en un terreno con pendiente.

De manera interesante, un término que emerge constantemente en el lenguaje
de los trabajadores, es el de “dar un buen escalerazo”, que indica colocar la escalera
en la mejor posicion para piscar el mayor namero de frutos en el menor tiempo

posible.

*2 Entrevista a “Pedro” por Oliva Solis Marquez. Capataz en Carmen |. Bossenbrock. Dryden, Wa. Septiembre
de 2010.
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Imagen 10. Mujeres oaxaquefia y guerrerense piscando peray cereza

o SN
e -

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva o'Iis Méruez,Wenatchee,Wa. 2010.

X. Estado civil

Otra variable que se analiza a continuacion, es el estado civil. EI 79.4% de los
hombres, manifesté estar casado y el 20.6% manifestd ser soltero. En lo que
respecta a las mujeres, el 92.4% manifestd estar casada y el 7.6% expreso ser soltera

(lustracién 8).
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llustracién 8. Estado civil de los entrevistados

~ MASCULINO

-
4

' FEMENINO
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Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Es conveniente tener en cuenta que la informacién recientemente sefialada,
esta fundamentada en los testimonios de los trabajadores entrevistados, ya que la
autora no tuvo la oportunidad de contrastar estas declaraciones con elementos

documentales.
XI. Procedencia en México y Origen Etnico

El lugar de procedencia de los entrevistados da cuenta de que la migracién
indigena de Oaxaca tiene una fuerte presencia en la Comunidad de Wenatchee

(87%). Los demas trabajadores, provienen del estado de Guerrero.

El siguiente cuadro, muestra las Comunidades o Municipios de procedencia

en México de los entrevistados.

74



Cuadro 3. Procedencia en México de los entrevistados

Oaxaca Guerrero

Agua Fria Acatepec

Asuncion Nochixtlan Alacatlatzala
Coicoyan de las Flores Cochoapa el Grande
Huajuapan de Lebn

Ixtlahuatlan

Jicaltepec

Putla Villa de Guerrero
San Agustin Chayuco

San Andrés Chiconcuautla
San Antonio Huitepec

San Cristobal Amoltepec
San Jerénimo Coatlan

San Juan Mixtepec

San Martin Tilcajete

San Miguel Amatitlan

San Miguel EI Grande
Santa Cruz

Santiago Amoltepec
Santiago Juxtlahuaca
Santiago Pinotepa Nacional
Santiago Tilantongo
Teposcolula

Santiago Juxtlahuaca
Tierra Blanca

Tlacolula de Matamoros

Tlaxiaco
Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Lo anterior se refleja en la existencia de un proceso que esta estrechamente
ligado con la teoria migratoria de redes, que en este caso, indica que los indigenas
migrantes oaxaquefios se han establecido en norte de México, hasta cruzar el pais
vecino e instalarse en lugares especificos del estado de California. Esta trayectoria
les permite laborar en actividades agricolas principalmente, asi como tener la
posibilidad de moverse a lo largo de los territorios agricolas del noroeste de EUA,
como Oreg6n y Washington, que requieren de fuerza de trabajo principalmente en la

temporada de cosecha.
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http://www.e-local.gob.mx/work/templates/enciclo/oaxaca/municipios/20016a.htm

Es importante subrayar que se identificaron dos grupos de acuerdo al origen
étnico. ElI 94% corresponde a los Mixtecos, procedentes del estado de Oaxaca y
algunas partes del estado de Guerrero. EI 6% corresponde a los Triquis, procedentes

s6lo del estado de Guerrero.

llustracién 9. Procedencia en México de los entrevistados

87% 100%

13%

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

XII. Idiomas

En cuanto a los idiomas de los entrevistados, es preeminente la condicion de
monolingliismo que como se sabe, los coloca en situacion de vulnerabilidad, ante la
dificultad de defender sus derechos frente al propietario de los medios de produccion,
pues encuentran dificultad para lograr una comunicacion fluida en el idioma espafiol

y aun mas en el idioma inglés.

La llustracion 10, muestra en color azul el total de Mixtecos hablantes de, por
supuesto su lengua materna, espafiol e inglés, aunque estos dos Gltimos idiomas, son

expresados con serias limitaciones en las cuatro habilidades linglisticas, a saber:
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escuchar, hablar, leer y escribir. En color verde, se muestra a numero de
entrevistados Triquis y sus variantes en cuanto al dominio de algun idioma de los

mencionados.

Tratdndose de la competencia linguistica, del total de la poblacién mixteca,
apenas el 13% habla ademés de su lengua materna, el idioma inglés subcategorizado
para la presente investigacion, como “POCO INGLES”, referido a que tienen
conocimiento de algunas palabras y frases, pero que no dominan el inglés en el

mayor porcentaje del vocabulario.

De la totalidad de Mixtecos entrevistados, el 83% menciond hablar espafiol y

el 17% sostuvo que hablaba “POCO ESPANOL”.

Tanto los Mixtecos como los Triquis, son grupos minoritarios en términos de
fuerza de trabajo en la region de estudio; sin embargo, su presencia en términos de

productividad laboral es altamente reconocida.

Por otro lado, el reducido grupo de Triquis entrevistados, refirieron hablar
“SOLO ESPANOL”, ademas de su lengua materna. Esta clara diferencia con los
Mixtecos, que sostienen tener algun conocimiento del idioma inglés, los coloca en
situacion de mayor vulnerabilidad ante la defensa de sus Derechos Humanos
laborales, sea frente a los propietarios de los medios de produccion, sus comparieros

de trabajo mestizos, u otros individuos en el &mbito de su desenvolvimiento social.
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llustracion 10. Lengua de los entrevistados

100% 97% 100%
(o)

TRIQUI
= MIXTECO

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Ser hablantes de una lengua étnica significa preservar parte de la identidad
cultural como indigenas. Los Mixtecos y Triquis entrevistados, utilizan su lengua

nativa para comunicarse entre si en Estados Unidos de América.

Del total de entrevistados, el 96% afirma usar su lengua materna para
comunicarse, con familiares, amigos o conocidos. Ya sea en el trabajo (campos
agricolas) o en los diferentes espacios publicos como parques, iglesias, centros
comerciales. Ellos usan su lengua materna como parte de su identidad y de su sentido
de pertenencia, lo que a su vez los identifica como grupo minoritario en Estados

Unidos.

La utilizacién de la lengua materna, se convierte de hecho en una accion de

resistencia pasiva de los trabajadores indigenas migrantes mexicanos en la region de
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estudio, cuando desean referir asuntos laborales de su interés, sin que el capataz

participe de ello.

llustracion 11. Uso de la lengua materna en EUA

M A VECES
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Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

XI1I. Escolaridad

La Encuesta Nacional de Trabajadores Agricolas (NAWS -por sus siglas en
inglés) * para el estado de California, muestra que los jévenes inmigrantes indigenas
mexicanos que tenian 18 a 25 afios de edad en el momento de la encuesta, en

promedio contaban con 6.5 afios de escolaridad.

La informacién mencionada, permite fundamentar la aseveracion de que la
poblacion indigena, tiene menor acceso a la educacion escolarizada que el promedio
nacional en México que es de 8.2 afios. Huelga sefialar que esta condicion contribuye

a la vulnerabilidad de los indigenas.

33 NAWS. Sitio electrénico oficial. (Véase bibliografia)
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En el Trabajo de Campo, ante la pregunta de si habian tenido acceso a
educacion escolarizada en México, los entrevistados expresaron de manera
dicotomica, si 0 no, lo que arroj6 que el 60% respondiera positivamente (ver

llustracion 12).

Sin embargo, al realizar una pregunta en seguimiento de la anterior, referida
al grado de estudios, los entrevistados sefialaban informacion contradictoria que se
muestra en la llustracion 13, en la que el 43% de los mismos, no contestd, a la

pregunta.

llustracién 12. Escolaridad de los entrevistados

100%

60%
40%

NO
S

TOTAL

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

El rango de estudio de los entrevistados que respondieron tener escolaridad,
comprende de primer grado de primaria hasta el nivel secundario. Siendo este Gltimo

uno de los menores porcentajes respecto al nimero de entrevistados.
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Por otro lado, los grados de segundo y tercero de Primaria, corresponden a un
18% y 13% respectivamente, siendo los mas representativos de acuerdo al numero de

entrevistados.

lustracién 13. Nivel de estudios de los entrevistados

TOTAL | 100%

SEC || 2%
NC | 43%

6 | 10%

5 1 2%

4 | | 7%

3 | 13%
2 18%
1 [ 4%

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa,. EUA. 2011.

En respuesta a la pregunta de si los trabajadores continlan su educacion

escolarizada cuando estdn en EUA, el 100% respondi6 que no lo hace.

XIV. Tiempo de Residencia en EUA

Como se menciond al inicio de este trabajo, el estado de California es el
punto de enlace y asentamiento de la migracion indigena mexicana, que sirve para

facilitar el desplazamiento hacia otros lugares del territorio estadounidense en busca
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de trabajo temporal, y a su vez sirve de enlace para mantener lazos de conexién con

sus pueblos de origen en México.

El siguiente cuadro, enmarca las principales regiones de procedencia en EUA

de los entrevistados:

CUADRO 4. Ciudades y regiones de procedencia de los entrevistados

CONDADO DE KERN, CALIFORNIA
CONDADO DE RIVER SIDE, CALIFORNIA
COPPERFIELD, CALIFORNIA

DINUBA, CALIFORNIA

ESTADO DE OREGON

FRESNO, CALIFORNIA

HOUSTON ,TEXAS

SAN DIEGO, CALIFORNIA

SAN JOAQUIN, CALIFORNIA

SANTA ROSA, CALIFORNIA

TULARE, CALIFORNIA

VALLE DE SALINAS, CALIFORNIA
VENTURA, CALIFORNIA

WENATCHEE, ESTADO DE WASHINGTON

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa,. EUA. 2011.

El tiempo de residencia en EUA de los indigenas migrantes mexicanos que
trabajan en los campos agricolas de Wenatchee, va desde los 9 afios, hasta menos de
un afo (ver llustracion 14). Como se observa, los datos de 2 y 3 afios son los que

tienen mayor incidencia entre los entrevistados. 2.5 afios es el promedio de tiempo.

Esta misma ilustracion, permite inferir que la poblacion sujeto de estudio, es

una poblacion reciente en términos de su ingreso al territorio estadounidense.
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llustracién 14.Tiempo de residencia de los entrevistados en EUA
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Fuente: Elaboracién propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Méarquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

El 95% de los entrevistados, refieren que comparten la vivienda en EUA con
algun familiar, ya sea cufiando, primo, tio, hermano, esposa, padres. Al momento de
la entrevista, el 100% de entrevistados aludieron que trabajaban en los espacios

agricolas denominados huertas.

XV. Vivienda

Los grupos indigenas que migran a Wenatchee y Comunidades vecinas
durante la pisca de cereza, pera y manzana, son altamente vulnerables. Como se
sefial6 anteriormente, su escaso nivel de instruccion educativa formal y su limitada
inclusion social en la vida de las Comunidades que los reciben, provocan que su
acceso a la vivienda este restringido a determinados espacios “tradicionales” para el

asentamiento habitacional de estos trabajadores.
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Lo anterior se agudiza debido a la ausencia de redes sociales que les permitan
acceder a espacios distintos, en los que incluso haya manifestaciones de

hospitalidad, por paisanos o por personas oriundas.

Se puede sefialar que los tipos de vivienda que ocupan estos trabajadores son:
campamentos en la propiedad de las huertas, jardines de las casas aledafias a las

9934

huertas, cabinas o “trailas”" (Imagen 12), condominios (Imagen 11) u habitaciones

en hoteles.

Los procedimientos para acceder a los espacios mencionados, estan en
correspondencia con la condicion migratoria de los trabajadores; para ilustrar, sélo
aquellos que pueden sustentar con documentos su condicién de legalidad en el
territorio estadounidense, se atreven a solicitar por escrito la ocupacion de espacios
como las cabinas, los condominios o las habitaciones de hotel, porque ello implica

consignar, entre otros elementos, sus nimeros de seguridad social.

En contraste, los trabajadores agricolas mestizos que provienen de California
o de Oreg0n, tienen redes sociales de parentesco o paisanaje que les permiten realizar

con antelacion a su llegada para el periodo de cosecha, la reservacion de cabinas.

En la Comunidad de Wenatchee, son facilmente identificables a través de una
inspeccion visual, tres espacios usualmente ocupados por trabajadores temporales
agricolas: dos ubicados en la Comunidad de Malaga, complemento poblacional de

Wenatchee, y un tercero en East Wenatchee.

En lo que concierne a las cabinas, los costos asociados con la renta de estos

espacios, varian de acuerdo a las condiciones, antigiiedad, localizacion y propiedad

34 - . . . s
Anglicismo proveniente de la palabra trailer, que refiere a casas méviles.
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de los mismos. Los rangos de precio van desde USD 37 a los USD 50 por persona a

la semana.

Una de las principales Empresas arrendadoras es Stemilt Growers, Inc., que
ofrece la renta de condominios, que son ofrecidos a familias o grupos de personas
que pueden sumar hasta siete individuos por espacio. Esta misma Empresa tiene
condiciones que los habitantes deberan cumplir, lo que se verifica una vez a la
semana, para conservar a su derecho a rentar el espacio; en general estan orientadas a

la limpieza y conservacion de la estructura habitacional.

Imagen 11.Condominio departamental para trabajadores agricolas temporales

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010

Otra Empresa arrendadora es la Washington Growers League, dependiente
del subsidio del Gobierno Federal, integrada por agricultores de la regién, dirigida
exclusivamente a trabajadores migrantes agricolas temporales. La forma de operar
consiste en proporcionar un espacio (habitacion) que se encuentra independiente de
la cocina y bafios que son comunitarios; la forma de ocupacion de los espacios es de
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acuerdo a la capacidad, que es de seis personas por habitacion, independientemente
de si existe relacion entre los habitantes del lugar. El costo de la renta del espacio es

de USD 50 por semana por persona.

Imagen 12. Habitacion compartida por seis habitantes

Autor: Sitio electrénico oficial - Washington Growers League

En esta compafiia las reglas son més estrictas, periédicamente hay revisiones
de limpieza en las habitaciones, en la cocina y bafios. Por cada incumplimiento de las
reglas de operacién el inmigrante puede hacerse acreedor a una advertencia

(warning)®, que al acumular tres, significa desalojamiento.

3 Warning: Adjetivo que sirve para advertir, aconsejar.
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Imagen 13. Washington Growers League

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010.

Cuando las cabinas estan a su maxima capacidad, los hoteles son otra opcion
de alojamiento. Los migrantes indigenas rentan habitaciones en los hoteles mas
baratos de la localidad de Wenatchee, donde el costo por habitacion va de USD 50 a
USD 70 por dia, costo que es dividido entre los trabajadores que habiten dicha

habitacion.

El nimero de personas que pueden hospedarse en la misma, va desde 6 a 12
personas; esto dependerd de las normas o exigencias de los hoteles, donde debido a la

alta migracion en esta temporada, los hoteleros suelen beneficiarse.
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Imagen 14. Motel en la Comunidad de Wenatchee

»

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el TraBajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa.2010.

Los jardines de las casas, son otra opcion, donde son rentados a los migrantes
indigenas los cuales habitan en sus tiendas de acampar, los servicios de sanitario y
cocina, estan incluidos en la renta. Es importante mencionar que este tipo de
alojamiento es poco comun, aspecto que no se pudo verificar en el trabajo de campo,

sino que esta basado en las narrativas testimoniales de los trabajadores.

Siendo el ahorro de recursos financieros una de las prioridades de los
migrantes, el tema de la habitacion suele ser secundario, toda vez que sélo desean un
espacio para dormir, asearse, para estar dispuestos el mayor tiempo posible en los

espacios laborales.

En ultima instancia, los campamentos en los espacios de trabajo (huertas) han
sido una estrategia de vida y de supervivencia laboral de parte de los migrantes
indigenas en Wenatchee y Comunidades aledafias, aunque esta préactica es ilegal y se

sanciona con multas de parte del Estado hacia el ranchero.
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Como se menciond en parrafos anteriores, a cambio del hospedaje en las
huertas, la migracién indigena esta obligada a trabajar para el ranchero, sin derecho a
pedir un precio alto por su trabajo, ni imponer condiciones en la pisca, en

comparacion con otros piscadores que residen en la region.

Un elemento importante es que como parte de este condicionamiento, el

ranchero exige la presencia de los trabajadores por el periodo completo de la pisca.

Imagen 15. Campamento de migrantes agricolas en Wenatchee

Fuente: Brown, Wenatchee’s Dark Past, pagina 70.

Siguiendo este orden de ideas, las condiciones ambientales también influyen
de manera negativa en el migrante indigena mexicano: las altas temperaturas en el
verano suelen ir de los 32, hasta los 37.7°C. Las casas para acampar son colocadas en
areas abiertas o bajo algunos arboles que en general se localizan cerca de las huertas

frutales.

89



Para cocinar, algunos de los trabajadores adaptan un rin® que hace las veces
de parrilla para asar carne o verdura, utilizando carbon. Esta actividad es realizada

por el grupo, que suele estar relacionado familiarmente.

*37 situacion que sucede con

La siguiente imagen, muestra una ‘camp house
poca frecuencia en las huertas, pero que en el trabajo de campo se pudo conocer de al
menos un caso. Se puede observar en la imagen las condiciones de vivienda, donde
el espacio puede ser utilizado por una familia o varios conocidos o comparieros de
trabajo. No existe calefaccion o aire acondicionado que ayude a aminorar las
condiciones climéticas desfavorables; apenas se aprecia a la entrada un pequefio
extintor de fuego; el refrigerador y horno de microondas se instalan a las afueras del

lugar, donde una mesa de madera y otros muebles hacen las veces de aparatos

electrodomésticos.

Imagen 16. Espacio de vivienda denominado ‘Camp House’

NN

%

2010/07/25

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010.

36 5. o . . -
Rin; Pieza circular con que se ajustan las llantas desmontables sobre las ruedas del automévil. Consultado el
15 de noviembre de 2011.
37 L . R
Anglicismo proveniente de la palabra camp, que significa campamento.
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En las huertas, los servicios de sanitarios son moviles, y su limpieza se realiza
semanalmente, por una Empresa privada que es contratada por el ranchero. Estos
servicios son utilizados tanto por los piscadores en los horarios de trabajo, como por
los migrantes indigenas mexicanos que se hospedan en los campamentos 0 ‘camp

house’.

Imagen 17. Servicio de sanitario en las huertas

- § ¢ _—h ™ P .
Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee,Wa. 2010.

La ocupacion actual de los entrevistados esta relacionada directamente con
las actividades en campo, principalmente con la cosecha, puesto que es el periodo en
que se realiz la presente investigacion, donde la migracion indigena mexicana
realizaba actividades relacionadas con la pisca (piscador), representando un 98% de

los entrevistados.
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Analizando la llustracion 15, se puede inferir que la poblacion indigena basicamente
ocupa los espacios en la estructura laboral como piscadores, lo que representa una
alta vulnerabilidad que inicia con el enorme esfuerzo fisico que significa y la

variabilidad salarial condicionada por el tipo de trabajo contratado.

llustracion 15. Pago minimo por hora

27%

20%
19%

13% 13%

4%

Jl -

I 1 1 1 1 1 1 1 |

8 8.5 8.55 8.6 8.7 8. NO SABE -NC

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

La llustracién 16, muestra las horas promedio que realizan los trabajadores
indigenas en campo, ésta imagen esta estrechamente ligada con la llustracion 19,
donde en promedio el 70% de los entrevistados realizan jornadas de trabajo en
campo de 8 horas, que es lo establecido ante la ley, pasadas las ocho horas, cada hora
extra de trabajo tiene que ser pagada medio salario mas, sumado al salario normal

por hora.
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llustracion 16. Horas de trabajo al dia

70%

20%

4% 5%
1%
7 8 9 10 -NC

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

El 25 % de los entrevistados realizan horas extras de trabajo en campo

(cuando el trabajo es por horas).

La lustracién 17, muestra que al 65 % de los entrevistados, que ha realizado
trabajo extra, no se le ha pagado las horas extras como lo estipula la ley, debido a que
no aparecen las horas extras marcadas en el talon de cheque, o el capataz argumenta
que no puede poner tantas horas extras, o que se debe nivelar el monto del cheque

con el de otros trabajadores para que todos estén en un promedio de sueldo.

EL 27% mostrd desinterés para responder esta pregunta, y un 4% dijo

desconocer el dato.
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llustracion 17. Pago por hora extra

65%

27%

3% » 4%

NO S| A VECES NO SABE - NC

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Desde la perspectiva de diversos sectores sociales, la migracion que llega a la
region de estudio, se adapta a las condiciones de trabajo, que estando orientadas al
funcionamiento de un proceso altamente productivo, simultdneamente significa poca

erogacion salarial para los propietarios de los ranchos.

La familia es un lazo esencial para la reproduccion de la migracion indigena,
asi como para la colocacion o basqueda de trabajo, la siguiente imagen muestra los
porcentajes que corresponden a cada uno de los mecanismos, a través de los cuales
los migrantes obtuvieron empleo. Esto significa que las redes sociales siguen

desempefiando un papel determinante en el proceso migratorio que se trata.

Cabe resaltar la importancia del porcentaje que ilustra el contacto por medio

del ranchero o letrero: esto significa que un 17% de los migrantes indigenas que viaja
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a Wenatchee en la época de pisca, lo hace sin la certeza de tener un trabajo seguro a
la llegada, y la forma en la que han conseguido su trabajo actual ha sido por medio
de letreros que existen en las afueras de las huertas, donde se anuncia que solicitan

piscadores (ver llustracion 18).

llustracion 18. Red social para obtencion de empleo
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Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Es pertinente sefialar que las huertas que utilizan el mecanismo de anuncio de
necesidad laboral, lo hacen por evidente escasez de la mano de obra provista por los
piscadores, que conocen por anticipado que la calidad de la cosecha y el salario, en
ese lugar determinado, son deficientes. Aunado el hecho de que el ranchero no
cuenta necesariamente con un capataz que suele ser como se mencioné

anteriormente, el punto de contacto entre los piscadores y el propietario.

El 71% de los entrevistados, aseverd que renta algin tipo de hospedaje en
Wenatchee durante su estancia en la temporada de pisca. Mientras que un 27% no
renta, y hace uso de posibilidades que no significan una erogacion, tales como la

habitacion en las propias huertas.
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lustracion 19.Porcentaje de los entrevistados que rentan

- NC NO S

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Los espacios de vivienda tienen la siguiente distribucion: cabina (35%), hotel

(30%), campamento (29 %), casa (6%).

llustracion 20. Renta de espacios de vivienda

i CASA

H HOTEL

L1 CABINA

E CAMPAMENTO

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.
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Por altimo, la renta de casas es inusual, aunque se lleva a cabo, pagando renta
a algun conocido o familiar y alojandose en la propiedad de este, por un lapso de 3 a
4 meses, que es el periodo que dura la pisca, desde la cereza que inicia a finales de

junio, hasta octubre que es cuando finaliza la pisca de manzana.

Las condiciones de ocupacion de la vivienda, se hace en su mayoria con
familiares unicamente (50%). En otras ocasiones se hace combinando la presencia de
la familia con algin amigo de confianza (30%), o compartiendo con algin conocido

0 amigo (ver imagen 21).

lustracion 21. Condiciones de ocupacion de la vivienda

FAMILA |k B 50%

FAM-AMIGOS ( §30%

FAM-CONOCIDO C_'G%
AMIGOS DG%
CONOCIDOS GS%

NG ‘33%

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

La migracion indigena mexicana que reside en Wenatchee durante la
temporada de cosecha, sufre violaciones a sus derechos laborales, y no existe un
conocimiento de parte del mismo grupo acerca de algin organismo o fundacion que

se encargue de velar por sus derechos.
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Ante la pregunta de si conocen o han escuchado hablar de alguna
organizacion de migrantes de su estado de origen en Meéxico, los entrevistados
respondieron en un 71% que no. ElI 28% manifestd que solo han escuchado de
algunas organizaciones, pero desconocen el nombre, refiriendo Gnicamente que son
organizaciones no gubernamentales, abocadas a la defensa de los derechos laborales

de los oaxaquerios en general y de los mixtecos en particular.

lHustracion 22. Organizacion no gubernamental de la cual tienen conocimiento
los entrevistados

1%

® No conoce
Conoce

H No contesté

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

A pesar de que la presencia de organizaciones para la defensa de los derechos
laborales de los indigenas migrantes mexicanos es potencialmente de gran
importancia, el hecho de que los trabajadores desconozcan el nombre de dichas
organizaciones, es indicativo de las dificultades que enfrentan no sélo para
identificar los actos o discursos de discriminacion en su contra, Sino para

denunciarlos con miras a su desaparicion.
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Las dos imagenes posteriores, devienen de la pregunta a los entrevistados, de
si habian sido agredidos o discriminados durante su estancia en la Comunidad de
Wenatchee, no especificando el lugar. El porcentaje que respondio en este sentido
positivo fue del 40%, mientras que el 55% expresé no haber sido discriminado.

Unicamente el 5% se abstuvo de manifestar una respuesta (ver lHustracion 23).

Al preguntar la especificidad de los lugares en los que han sido

discriminados, sefialaron espacios como supermercados, “malls”®

, parques y otros
lugares publicos a los que asisten a eventos recreativos de parte de la Comunidad
hispana. Con relacion a esta pregunta, ninguno contestd que es sujeto de

discriminacion en el trabajo, ya que manifestaban precaucién de incriminar a sus

jefes y verse en desventaja laboral en su relacion con ellos.

Cabe sefialar que algunas de las manifestaciones de discriminacion
mencionadas por los entrevistados, aluden a formas verbales y fisicas; ya sea
mencionando el origen étnico de manera despectiva como “indio”, haciendo
ademanes y gestos desagradables. Se ratifica que el principal elemento que
obstaculiza la defensa de los derechos laborales de los trabajadores, es la ausencia de

la fluidez lingiistica en el idioma del espacio laboral en el que se desempefian.

Del grupo de personas que manifestaron haber experimentado discriminacion,
el 95% refirié desconocimiento de sus derechos laborales; siendo solo el 5% el que

extern6 conocerlos.

38 - . R .
Anglicismo, que proviene de la palabra mal, que significa centro comercial.
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llustracion 23. Discriminado o agredido en Wenatchee, Wa, EUA
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Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

Por otro lado el 54% de los entrevistados, sostiene que la discriminacién de la
que son sujetos, proviene de ciudadanos estadounidenses; mientras que el 46% de los
entrevistados, externé que la discriminacion de la que son sujetos, proviene de

ciudadanos mexicanos (Ver llustracion 24).

lustracion 24. Nacionalidad de las personas que discriminan

L ESTADOUNIDENSE

i MEXICANA

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.
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Especificamente al preguntarles si en el ambito laboral han percibido
discriminacion de parte de diferentes personas, mencionaron un 67% que si. Ejemplo
de ello, en palabras de los propios entrevistados: *como no nos conocen y N0 SOMOos
sus conocidos 0 amigos, nos “coyotean™® mucho”, "muchas veces nos dejan lo mas

”non. "non

feo para piscar", "nos trabajan mas", "a ellos siempre les dan los mejores bloques ™.

llustracién 25. Discriminacion en el &mbito laboral

7%
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H-NC

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez, Wenatchee, Wa, EUA. 2011.

El 26 % expresd que en realidad no ha percibido discriminacion laboral

alguna hacia su persona, y el 7% se abstuvo de responder (llustracién 25).

39 . . . . . o1e
Con base en el trabajo de campo, la investigadora not6 que el termino coyotear, es utilizado para denotar a
los piscadores que evaden los bloques con pendiente, los arboles con poca fruta o fruta pequeia.
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CAPITULO VI. ANALISIS Y CONCLUSIONES

l. Analisis

Como ya se sefialo, la poblacién indigena migrante que aqui es analizada, es
relativamente joven, el promedio de edad es de 32 afos, lo que entre otros elementos
indica su alta capacidad de desempefio laboral y aun maés, condiciones favorables
para el traslado entre un espacio y otro, en el que su fuerza de trabajo es altamente

solicitada.

La poblacion de estudio de este trabajo, si bien es emigrante de los estados de
Oaxaca y Guerrero en México, también es inmigrante en EUA, pues su destino
primario ha sido el estado de California, especificamente en sus regiones agricolas.
Es a partir de este lugar que los migrantes referidos, se trasladan a la Comunidad de

Wenatchee, en la temporada de pisca de cereza, nectarina, pera y manzana.

Su desplazamiento ocurre en forma ordenada, con base en el calendario de
actividades agricolas de las propias regiones abocadas a este sector en el territorio
estadounidense, siguiendo un calendario de actividades, que inicia con la cosecha de
cereza en el estado de Washington, para posteriormente pasar al estado de Oregén
para realizar la pizca de cereza tardia y finalizar con el retorno al estado de
California, ocurre cuando se requiere la fuerza de trabajo para el cultivo de uva,

algododn, hortalizas y citricos.

En palabras de los entrevistados, realizan movimientos migratorios de lo que
denominan “golondrina”. En sus inicios, se trasladaban a los campos agricolas en la
parte norte de México, donde al finalizar las labores en estos, retornaban a sus

lugares natales, en la sierra de Guerrero, y Oaxaca, dependiendo de la etnia.
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Posteriormente cruzaron la frontera norte de México con Estados Unidos de
Ameérica, surgiendo asi las Comunidades transmigrantes, instalandose en las regiones
agricolas del estado de California, siendo en la actualidad su punto de partida para

trasladarse a otros lugares dentro del territorio estadounidense.*’

En referencia a las condiciones laborales, especialmente en lo que concierne a
la obtencion del empleo y al salario, los indigenas migrantes mexicanos son
altamente vulnerables, debido a que suelen ser discriminados por los capataces,
quienes ejercen mayor presion sobre ellos por su condicion indigena, siendo
constantemente amenazados de la posibilidad de perder el empleo si no se siguen de

forma estricta las indicaciones de la persona que hace las veces de jefe inmediato.

Por consiguiente, el exceso de advertencias referentes a la mala realizacion de

5941

la pisca, suele traer como consecuencia, que el capataz “descanse””" un dia o el resto

del dia al piscador indigena.

Un tema en estricta relacion con el anterior, es el relativo al otorgamiento de
“bonos” o incentivos econdémicos que se dan a los piscadores al finalizar las
actividades de cosecha en las huertas. Para ilustrar, en la pisca de cereza, los montos
van desde USD Ctvs. 25 hasta USD Ctvs 50 por caja 0 bote piscado. Es claro que
dependiendo del desempefio laboral que se traduzca en mayores montos de cajas 0

botes llenados, sera el otorgamiento de dicho reconocimiento financiero.

Sin embargo, también se exige que el trabajador no haya faltado ningun dia a
sus actividades; si un indigena migrante mexicano fue “descansado” por su capataz,

automaticamente pierde el derecho a dicho incentivo.

“° Entrevista con “Pablo”. Piscador migrante mixteco del estado de Oaxaca. Wenatchee. 15 de agosto de 2010.
* Esta expresion significa que en apariencia el capataz le ofrece al trabajador un periodo de descanso, que en
realidad es una sancidn practica bajo el argumento de que el trabajador realizé mal su trabajo.
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En contraparte, a los migrantes mestizos el capataz les permite faltar, y para
gue no aparezcan como ausentes en la secuencia de tarjetas que se utilizan dia a dia
para registrar el nimero de piezas piscadas, se les permite que un familiar o amigo
registre algunos botes o “benes” de pera a nombre del piscador que se ausento, para
evitar que el ranchero encargado de emitir los cheques, les anule la posibilidad de

recibir el bono.

La siguiente imagen del cheque de un trabajador migrante, muestra, entre
otros elementos, que el trabajador, se desempefid por 18 horas, produciendo 10

“benes”, por los que recibi6é un bono de USD 5.

Imagen 18. Recibo de pago de trabajador migrante en la pisca de pera

Fuente: Levantamiento de Imagen realizado en el Trabajo de Campo. Oliva Solis Méarquez,Wenatchee,Wa. 2010.

Los elementos citados, corresponden a lo que se ha definido como
discriminacion intencional explicita, mediante la practica de segregacion, de los
indigenas migrantes mexicanos, a quienes perceptiblemente se les limita en la

posibilidad de acceder a un incentivo financiero por su trabajo.
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Otra expresion de la discriminacion de la que son sujetos, se relaciona con su
grado de escolaridad, utilizado como argumento que determina el lugar que ocupan
en la estructura laboral. Los trabajadores que aqui se refieren, se encuentran en el

nivel mas bajo de la pirdmide laboral.

Lo anterior, significa menor salario y acceso a potenciales beneficios, que
suelen estar a disposicion de s6lo algunas de las posiciones en dicha estructura, que

no contemplan a los niveles mas bajos.

lustracion 26. Piramide laboral de los trabajadores agricolas

i
e
Vo
e

Fuente: Elaboracion propia basada en Trabajo de Campo. Oliva Solis Marquez. Wenatchee Wa. 2010.

En comparacion con los migrantes mestizos que residen en la Comunidad de
Wenatchee, que ocupan los puestos mas altos de la Piramide, como capataces o
ayudantes de estos en los ranchos, llegando incluso a ser rancheros o propietarios de
los medios de produccién, los migrantes indigenas se encuentran en la escala mas

baja.
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Las posibilidades de que la migracion que aqui se analiza pueda trascender
en dicha estructura laboral, estan limitadas por la falta de seguimiento a la educacién
escolar e incluso a cursos de capacitacion. Se parte del argumento invalido de que los
trabajos que desempefian no requieren mayor formacion, aunado el hecho de la

limitada competencia linguistica en inglés.

Las posiciones altas en la estructura laboral, suelen asistir a cursos de
actualizacién y capacitacion, sobre todo relacionados con el manejo de agroquimicos
y plagas. Al menos en un caso, se conoce del apoyo del ranchero para que el capataz

de su Empresa asista a cursos de capacitacion en el inglés.

Como refirié una entrevistada®?, el acceso limitado que tienen los indigenas a
desarrollar su conocimiento del inglés, resulta de la frecuencia con la que acuden a

lugares en los que este es el idioma cotidiano y no porque asistan a cursos formales.

A mayor capacitacion o actualizacion de los trabajadores, deberian
corresponder mejores condiciones laborales. Esto es precisamente lo que el ranchero
evita en la practica, ya que en realidad desea mantener a esta fuerza de trabajo, en

condiciones de precariedad.

El trabajo infantil indigena en los campos fruticolas de Wenatchee y sus
alrededores suele representar en ocasiones una forma de aportacion a la economia
familiar y de apoyo a la misma. A pesar de que la ley estadounidense de Normas
Equitativas de Trabajo (FLSA, sigla en inglés), prohibe dar empleo a menores de 14
afios. Sin embargo se lleva a cabo, donde la temporada de cosecha coincide con el

periodo vacacional de verano de las instituciones escolares en el lugar.

*2 Entrevista con Cristina, Trabajadora indigena migrante mexicana mixteca. 25 de septiembre del 2011. Quincy,
estado de Washington.
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Tanto nifios indigenas migrantes mexicanos, como nifios migrantes
mexicanos mestizos suelen asistir a las huertas donde sus familiares realizan trabajo.
Particularmente los nifios indigenas que viajan de California a Wenatchee, son
altamente vulnerables, debido a las condiciones en las cuales viven en dicho lugar;
campamentos, habitaciones de hotel, cabinas, que suelen ser espacios de

hacinamiento, insalubres e inseguros.

Imagen 19. El trabajo indigena infantil en la pisca de cereza

Fuente: Levantamiento de imagen realizadoen el Trabajo de Campo, Oliva Solis Marquez,Wenatchee, Wa. 2010.

Los piscadores indigenas han ejercido una forma de cohesién y presion
laboral sobre algunos rancheros, imponiendo minimamente la condicién de poder
realizar sus actividades de pisca en compafiia de sus familias, incluyendo hijos

menores de edad.

Esta condicion ocurre debido al nulo acceso que tienen los indigenas

migrantes mexicanos a programas gubernamentales encaminados al cuidado de
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nifios. Esto debido a los diversos requisitos que solo pueden cumplir las familias

migrantes establecidas en Wenatchee.

Por tal motivo, algunos rancheros suelen aceptar que los nifios de los
piscadores acudan con sus padres a las huertas, incluso se les permite piscar o acercar

cajas para el llenado de las mismas.

Empresas como Stemilt Grower, Inc., prohibe la presencia de nifios menores
de 13 afios, y de no cumplir con esta regla, los piscadores suelen ser descansados 0
enviados de regreso a sus casas por el dia inicamente, en otros casos, pueden llegar a

perder el trabajo.

La pisca de cereza es la Unica actividad donde el trabajo infantil se hace
presente, posterior a esta actividad, a inicios de agosto, se realiza la pisca de pera,
siendo esta una actividad de mayor riesgo y esfuerzo fisico para los piscadores, lo

que en la préctica le impide a los menores su incorporacion laboral.
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Conclusiones

Con base en la informacion expresada, es pertinente sefialar que el
movimientos migratorio de los trabajadores indigenas mexicanos a Wenatchee
Washington, es debido a la carencia de oportunidades laborales en sus lugares de
origen y al atractivo salarial que les significa acudir a otros espacios distantes de su

propio territorio nacional.

Asimismo, se confirma que a pesar de que los trabajadores mencionados se
desempefian en labores que pueden caracterizarse como precarias, siguen acudiendo
a ellas por los beneficios econdmicos que les reportan, entendiéndose que el costo es

menor frente a estos.

El paso de estas regiones en el norte, hacia otro pais, ha ocurrido
histéricamente y en gran parte debido a las redes sociales que pueden ser familiares o
de conocidos, quienes les comparten de la posibilidad de ser empleados como
jornaleros, donde perciben un salario por su trabajo, que es mayor que en sus lugares

de origen.

Hasta aqui, es perceptible que existen elementos de atraccion de la fuerza de
trabajo indigena mexicana, especialmente al sector agricola de unos de los paises
mas desarrollados del mundo, EUA; ain cuando también hay elementos de expulsién

en sus lugares de origen.

De tal manera que, si bien el proceso de la migracién puede o no significar actos
de discriminacion; en el presente estudio, se hizo notorio que la discriminacion racial
en el &mbito de trabajo de los indigenas que se mencionaron, ocurre cotidianamente

con plena consciencia de los involucrados o sin ellas.
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Con lo anterior, se afirma que la discriminacion racial de los indigenas
migrantes mexicanos en Wenatchee estd presente en diferentes espacios de la vida
cotidiana, y que las practicas de discriminacién provienen tanto de estadounidenses,

como de mestizos migrantes mexicanos.

La Discriminacion Racial hacia indigenas migrantes mexicanos de parte de la
migracion mexicana mestiza en el lugar, refleja los prejuicios inconscientes que se
tiene sobre un grupo étnico, siendo enjuiciados de acuerdo a su color de piel, su
aspecto fisico, el idioma que utilizan (lengua indigena), resultando en exclusion de
este grupo, mediante formas de discriminacion sutil como expresiones negativas

verbales y evitacion, generando desigualdades.

A pesar de que existen instancias federales en EUA, encaminadas a atender las
quejas de discriminacion referidas por tedricamente cualquier persona, los indigenas
migrantes mexicanos desconocen dichas instancias, incluso desconocen la existencia
de alguna organizacion de su estado, misma que protegeria sus derechos laborales y

cotidianos.

Aunado a lo anterior, la falta de dominio o no ser hablantes del idioma del lugar
(inglés), los sitda aun mas en condicién de vulnerabilidad, al no poder reclamar sus

derechos ante las instituciones pertinentes o ante el ranchero estadounidense.

Aungue existen leyes en ese pais, que reconocen la diversidad cultural del
mismo y de sus miembros, la ideologia racista, estd enraizada en formas de actuar
subconscientes, por tanto los indigenas son y seran discriminados por aquellos que
por afios lo han sido y se han creido superiores ante otras razas, en este caso, los

estadounidenses, y en segunda, los mexicanos mestizos, que les ha sido heredada esa
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forma de pensar discriminatoria de parte de los espafioles mediante la colonizacién

de México.

La discriminacién racial en el &mbito laboral de indigenas migrantes
mexicanos también se suscita mediante acciones consideradas positivas; para ilustrar,
cuando se favorece a un grupo determinado, sobre otro, lo que se considera también

una forma de discriminacion sutil ambigua.

En este sentido, se muestra el favoritismo de los capataces por sus paisanos y
amigos, que en este caso, son mestizos migrantes mexicanos, 1o que en la practica

genera exclusion de los indigenas migrantes mexicanos.

Asimismo, un hecho relevante es el de la evitacion, que se manifiesta cuando
los mestizos migrantes mexicanos, prefieren no trabajar al lado de un indigena

migrante mexicano.

Otra forma de discriminacion, incluye las acciones de segregacion vy
exclusion. Estas acciones se manifiestan cuando los indigena migrantes mexicanos
son limitados en su derecho a obtener salarios atractivos, “bonos”, pago por horas de

trabajo extra, entre otros.

Los antagonismos verbales (insultos despectivos y expresiones racistas) son
la forma de discriminacion intencional con mayor presencia en el trabajo de
investigacion; principalmente aludiendo al aspecto fisico, origen étnico y lenguaje

que utilizan los indigenas migrantes mexicanos.

Estas acciones estdn estrechamente relacionadas con otra forma de
discriminacion; perfiles estadisticos, donde la generalizacién del indigena migrante

mexicano se hace Unicamente basandose en los aspectos mencionados.
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Recomendaciones

El presente trabajo de investigacion coincide con la vision de la OIT (ILO-
2010), en el sentido de que existen 6 principales categorias de acciones para erradicar
la Discriminacion Racial en la Migracion. Con base en esta referencia, se ilustra lo

particular del tema de investigacion.

Iniciativas organizacionales

Proveer informacion a los entrevistados sobre las organizaciones existentes para la

defensa de sus derechos laborales

Accion colectiva

Realizar convocatorias entre los entrevistados para definir los problemas acuciantes

del ejercicio de sus derechos laborales

Acciones legales y legislativas

Promover la visita de legisladores mexicanos a los campos agricolas de Wenatchee,

para conocer y resolver sobre la situacién de discriminacion racial que ocurre.

Acciones administrativas, regulatorias y practicas

Invitar a los entrevistados a constituirse en grupo indigena por la defensa de sus

derechos laborales

Accion politica educativa

Visitar a los entrevistados en los campos agricolas directamente y con regularidad,

bajo acciones concertadas de instruccion formal sobre su derechos laborales
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Programas y estandares internacionales

Solicitar a los més altos niveles de gobierno mexicano y estadounidense, que se
incluya en la agenda bilateral de discusion, la situacion de los indigenas migrantes

mexicanos en la zona de estudio
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V.

ANEXOS

Formato 1
Guia de Entrevista Semi-Estructurada a
Trabajador Agricola Mexicano
Wenatchee, Washington, EUA.

La presente entrevista se realiza con la finalidad de obtener informacion primaria
para la elaboracion de la Tesis de Maestria de Oliva Solis Marquez, estudiante de la
Universidad Auténoma Chapingo, México.

Por lo anterior, se agradece por anticipado su tiempo y disposicion, con la certeza de
que lo que se diga, serd tratado de manera anénima y respetuosa.

Fecha:
Lugar:
Hora de inicio y término:

Entrevistadora:

INFORMACION PERSONAL

akrwbdeE

S

10.

Nombre®

Edad Sexo Estado Civil
Numero de hijos
Lugar de origen en México
¢ldiomas que habla usted y en qué porcentaje cree que dominas cada idioma?

¢ Cudl es su lengua materna?
¢en EUA, habla su lengua materna?

¢Sabe leer y escribir?
En México: ¢Usted estudio? ¢hasta qué grado y nivel?
¢En EUA, ha tomado algun curso escolar? __ ¢Cuéles y donde los tomo?

Otros cursos

INFORMACION ECONOMICA Y LABORAL

11.
12.

13.
14.

¢Por qué sali6 de su pueblo para venir a Estados Unidos?
¢Lugares en los que ha vivido en EUA y por cuanto tiempo en cada uno?

Tiempo total de residencia en EUA
Miembros de la familia que viven con usted en EUA

43 ~ . - . . .
Cabe sefialar que para los entrevistados se usara un pseuddnimo, para proteger y respetar su identidad. Mismo nombre
que la Autora y la Directora de Tesis tendran conocimiento y se registrara en una Libreta de Campo.
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.
36.

¢En que labora actualmente?
¢Cargo que ocupa dentro del lugar de trabajo?
¢A cuénto le pagan la hora minima? ¢Cuantas horas trabaja al dia?
¢Las horas extras de trabajo, se le pagan mas que la hora de trabajo normal?
¢ Cuanto gana aproximadamente a la semana? Contrato Horas
¢Quién lo contact6 con su trabajo actual?
¢ Tiene compafieros de trabajo de su mismo lugar de origen en México o lugares
cercanos?

¢Como es la relacion con sus comparieros de trabajo en la huerta?
¢Alguna vez lo han hecho sentir incomodo (a)?
¢Qué ha hecho para disminuir la incomodidad que llega a sentir en su trabajo
(huerta)?

En Wenatchee (Renta? _ :Casa___ Yarda___ Hotel _ Otro
¢Cuanto Paga?
¢Con quienes comparte la vivienda?
¢ Qué cargos ha ocupado en sus tres Gltimos trabajos?

En el trabajo ¢cuenta con una capacitacion previa de parte del Ranchero o Empresa?

¢en la huerta, cuenta con : Seguro medico Agua potable para beber
Bafios Botiquin de primero auxilios
¢ Pertenece a alguna organizacion de migrantes? ¢Cuél?

¢Qué servicios le brinda?

¢ Tiene que pagar alguna cuota? ¢Cuanto?
¢conoces 0 has oido hablar de alguna organizacion de tu estado?
¢Cual?
¢Ha recibido algln tipo de insulto o agresion fisica de parte de alguna persona en
Wenatchee? ¢De parte de quienes?
¢Se ha informado acerca de sus derechos sobre este tipo de agresion que recibe?
¢En general, considera que el trato hacia usted es diferente comparado con el de

otros migrantes mexicanos? ¢Por ejemplo?

ANOTACIONES:
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Guia de Entrevista Semi-Estructurada a
mayordomos
Wenatchee, Washington, EUA.

La presente entrevista se realiza con la finalidad de obtener informacion primaria
para la elaboracion de la Tesis de Maestria de Oliva Solis Marquez, estudiante de la
Universidad Autonoma Chapingo, México.

Por lo anterior, se agradece por anticipado su tiempo y disposicion, con la certeza de
que lo que se diga, seré tratado de manera anénima y respetuosa.

Fecha:
Lugar:
Hora de inicio y término

Entrevistadora

INFORMACION PERSONAL

1.

ok~ wd

N o

10.
11.
12.

Nombre

Edad Sexo Estado civil
Lugar de origen
En México ¢ usted estudio? ;Qué nivel?
¢Ha tomado algun otro curso en estados unidos? _ ;cuéales?

Afos de residencia en EUA
Nombre de la huerta a cargo

NUm. de acres cultivos por superficie

Periodos del cultivo; cosecha Poda Desahijé
;Otro?

¢ Tiempo como encargado de la huerta?

¢Cual es su forma de trabajo? Contrato Horas Otro

¢ Cudles fueron sus dos anteriores trabajos?

Forma de contrato de trabajadores

13.
14.

15.
16.
17.
18.

¢ Como se hace el contrato de los trabajadores?
¢Cuantos trabajadores estan a su mando durante su participacion en
campo?
De esos trabajadores, ¢cuantos son mexicanos?
¢Cuantos son indigenas mexicanos?
¢Proporciona capacitacion técnica?
¢En qué idioma da la capacitacion?
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19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

¢Cudl es el idioma en el que da dérdenes a los trabajadores agricolas migrantes
mexicanos?

¢Y alos indigenas mexicanos?
¢A cuanto se les paga la hora a los trabajadores? En caso de que se pague por
horas en el trabajo
Por contrato, ¢cuadles son los pagos por cudles actividades?

En el trabajo, ¢Ha despedido o descansado usted a algun trabajador por no
obedecer Ordenes? ¢Por quée?

Fuera de la huerta, ¢(Convive con los trabajadores agricolas migrantes
mexicanos? ¢en qué actividades?

¢Con los migrantes indigenas mexicanos?
Desde su vision, ¢Tiene preferencia por algin trabajador en términos
laborales, de desempefio?

Migrante indigena mexicano ___Migrante mexicano Otro

¢(Por qué?

125



