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Resumen

El programa de MAESTRIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS seré un programa
de Maestria de modalidad flexible, tutoral con enfoque en la investigacion
colaborativa y centrado en los intereses del estudiante, quien desde su ingreso
opta por un area del conocimiento de su interés. Los estudiantes de Maestria
tendran la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion sobre
Produccién pecuaria. Durante los cuatro semestres académicos, el estudiante
disefia y desarrolla su investigacion de tesis, presenta seminarios de avances
semestrales, cursa diferentes materias obligatorias y optativas y lleva a cabo
actividades complementarias que lo van formando como investigador y
especialista en el area. Al terminar su programa, cada estudiante genera al
menos un producto de investigacion y/o desarrollo tecnoldgico derivado de su
tesis, en colaboracion con su Comité Tutoral. Es pertinente crear un programa de
posgrado en el CSAEGRO, con caracter multidisciplinario en las ciencias
agropecuarias sustentables, con el fin de fortalecer el desempefio de cuerpos
académicos, aprovechar integralmente su planta fisica en las areas productivas,
en laboratorios, docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, asi como
apoyar a la creciente poblacién de graduados de las ciencias agropecuarias para

que alcance la formacion en el nivel maestria.

Palabras clave: Maestria, Posgrado, Ciencias Agropecuarias.
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Abstract

The program of MASTERS DEGREE IN AGRICULTURAL FARMING SCIENCES
will be a program with a flexible modality, tutoring with a focus on collaborative
research and centered on the interest of the student, who from the moment and
student’s interesting on area of knowledge of his interest. The Master's student
will have the hability to develop a research project on livestock production. During
four semesters, the student designs and develops his thesis research, the student
presents advance seminars, takes different compulsory and elective subjects, and
curse complementary activities him as a researcher and specialist in the area.

At the end, the student generates at least one research and technological
development product derived from their thesis, in collaboration with their Tutoring
Committee. So is pertinent to create a postgraduate program at CSAEGRO, with
a multidisciplinary character in sustentable agricultural farming sciences, in order
to strengthen the performance of academy teachers, take full advantage of its
physical in the productive areas, in laboratories, teaching, research, transfer of
technology, as well as support the graduates of agricultural farming sciences to

archive training at the master.

Keywords: Master's, Postgraduate, Agricultural farming Sciences.
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Introduccién

La produccion agropecuaria y la poblacion rural han representado un papel
importante dentro de la economia mexicana; sin embargo, la proporcién de
participacion del sector agropecuario ha sido cada vez mas reducida a través
del tiempo. A partir de la Revolucion Mexicana y su posterior declinacién, se
desarroll6 y disefid un marco institucional con incidencia especial en los
derechos de propiedad de la tierra rural. La desventaja comparativa entre
México y otros paises es una realidad en la mayoria de nuestros productos

agropecuarios mas importantes para consumo interno (Sanchez, 2014).

En el afio 2000, la Declaracion del Milenio promovié el objetivo a “reducir a la
mitad entre 1990 y 2015 el porcentaje de personas que padecen hambre” En
2012, se previo un crecimiento econémico de 3.6% en promedio al afio. Estas
condiciones plantean un panorama para el Subsector pecuario de grandes
retos y oportunidades en los aspectos productivo, econdémico, social y
ambiental (FAO, 2010).

En ese sentido, se debe producir mas y mas rapido, en espacios menores, sin
deteriorar los recursos, con la premisa de cuidar el suelo y la vegetacion,
ademas haciendo un uso adecuado del agua, conservando y aprovechando la

infraestructura productiva.

Por tal motivo, el elemento central en la dinamica del vinculo entre ciencia,
competitividad y desarrollo esta constituido por la formacion de capital
humano. Los recursos humanos son el punto de partida del crecimiento y la
equidad, dentro de una clara concepcién de que con una formacién de alto
nivel y calidad se logra producir y socializar el conocimiento, generando de
esta manera ventajas permanentes para un desarrollo sostenible (Jaramillo,
2009).

Haciendo énfasis en la vida y en el interés por cursar una maestria surge la
autorrealizacion la cual funge como un objetivo del desarrollo personal. La

teoria de las Tres Necesidades Secundarias de Mc Clelland (Naranjo, 2009),
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ofrece pauta para analizar para que es importante realizar una maestria; para
¢ diversificar su campo de accion?, ¢ darle un valor agregado a su profesion?,

¢, ser competitivo? o ¢ampliar su red de contactos?

La educacion es un proceso humano y cultural complejo. Para establecer su
propésito y su definicidn es necesario considerar la condicion y naturaleza del
hombre (Leo6n, 2007). Por lo antes mencionado, este proyecto se inscribe en
la linea de investigacion del DCEAS de “Disefio, Desarrollo y Evaluacion

Curricular’.
Planteamiento del problema

El estado de Guerrero cuenta con una institucién educativa a nivel profesional,
el Colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero; derivado de un
trance estudiantil por problemas internos en la extinta Escuela Superior de
Agricultura (ESA) de la Universidad Autbnoma de Guerrero (UAG), nace el
CSAEGRO con la denominacién de Instituto Superior Agropecuario del Estado
de Guerrero (ISAEG), con caracter autébnomo, personalidad juridica y

patrimonio propio.

El CSAEGRO considera que es pertinente crear un programa de posgrado,
con caracter multidisciplinario en las ciencias agropecuarias sustentables, con
el fin de fortalecer el desempefio de los cuerpos académicos, aprovechar
integralmente su planta fisica en las areas productivas, en laboratorios,
docencia, investigacion, transferencia de tecnologia, asi como apoyar a la
creciente poblacion de graduados de las ciencias agropecuarias para que
alcance la formacion en el nivel maestria, presentando un programa atractivo,
con un curriculo flexible que puede ser adecuado a un determinado campo o
linea de investigacion o interés tecnoldgico, sin demérito de la calidad
académica, ya que se tiene como meta inscribir este programa de maestria en

algun padrén de excelencia.

La presencia de huracanes y tormentas tropicales que afectan principalmente

la zona de la costa, provocando la pérdida de vidas humanas, infraestructura,



campos de cultivo y explotaciones pecuarias devastadas, ademéas de causar
destruccion, también se incrementan las plagas y enfermedades. Las
actividades agropecuarias se ven en riesgo por la creciente inseguridad que
se ha generado por la presencia grupos criminales los cuales practican tanto
el abigeato como el cobro de cuotas tanto por vender los productos como por
hacer uso de sus propias tierras, los productores agropecuarios estan
expuestos a peligro constante debido a los secuestros, robos y extorsiones.

Aunado a ello, en el campo Guerrerense falta de personal técnico que capacite
y asesore a los productores un ejemplo claro es que no tienen conocimiento
de como industrializar sus productos y con ello tengan un mayor valor y que

vendan a bajos precios y no tengan claro el concepto beneficio: costo.

El desconocimiento en la aplicacion de practicas productivas, la infraestructura
adecuada para el manejo de los productos agricolas y pecuarios, asi como la
alta dispersion de las unidades de produccion, han sido algunos de los factores
gue obstaculizan el combate de las plagas y enfermedades y por ende baja

productividad en el sector agropecuario en el estado de Guerrero.

De los 28 posgrados del estado de Guerrero con PNPC, 70% de ellos son de
la UAGro, y solo 2 apoyando al sector Agropecuario del estado. La presente
se inscribe en el criterio de Relevancia Social, por lo tanto, pretende responder
a las siguientes preguntas de investigacion ¢ Cual es su trascendencia para la
sociedad? ¢ Quiénes se beneficiaran y de qué manera con los resultados de
este trabajo? ¢Qué alcance social tiene? ¢CoOmo formar maestros
investigadores de alto nivel? ¢Qué caracteristicas deben tener estos

investigadores para promover el desarrollo agropecuario en la region?

Delimitacion temporal

Los datos que son considerados en la presente investigacion abarcan un
periodo comprendido de 2018 a 2021 cuyo lapso, es la duracion del doctorado

y se refiere a respuestas obtenidas de alumnos de una generacion, tomando



en cuenta a todos los alumnos vigentes para el caso de la aplicacion de
encuestas que sirvieron para conocer las inquietudes y aportaciones de los

estudiantes al contar con un posgrado en el CSAEGRO.

Delimitacion espacial

La propuesta se encuentra realizada para el CSAEGRO ubicado en el
kilbmetro 14.5 de la carretera Iguala-Cocula, en el estado de Guerrero, sin
embargo, la toma de informacion se llevé a cabo visitando algunas
instituciones educativas que cuentan con un posgrado relacionado con el
sector agropecuario con la finalidad de obtener informacion mas amplia de la
disponible en internet, asi como aclarar dudas sobre sus planes de estudio.



Antecedentes

Se elaboré un estado del arte sobre las investigaciones orientadas al disefio
curricular especificamente del grado de maestria, encontrando varios casos
en los que se describen objetivos, metodologia, resultados y conclusion, los

cuales se enlistan a continuacion:

1.- Disefio curricular basado en competencias para la modalidad abierta y a

distancia: creacion de la Maestria en Seguridad Alimentaria (2018).

Autores: Yschel Soto Espinoza, Denys Serrano Arenas Yy Liberio Victorino
Ramirez

Objetivo: Proponer un disefio curricular bajo el enfoque socioformativo por

competencias para la Maestria en seguridad Alimentaria.

Metodologia: la presente investigacion se aborda desde un paradigma
cualitativo, describiendo y/o explicando los principales aspectos que seran

objeto de estudio,

Se constituy6 el grupo de trabajo donde en marcan una serie de puntos que a
tomarse en cuenta para poder trabajar el modelo de investigacion accion, la
investigacion se dividio en 4 fases: La primera fase, ubica la problematica
cotidiana que vive el docente y sobre la que se va a investigar al tiempo que
pueda ser resuelta a través de soluciones practicas.

La segunda fase, reflexion diagnoéstica: En esta se ubica el origen y evolucion
de la situaciéon problematica, la postura de los actores de tales problematicas,
los puntos mas conflictivos con relaciébn a los contextos y grupos de
manifestacion, la forma en que se manifiestan tales conflictos y como son
conducidos, cuales son los modos de afrontamiento y la correspondencia entre
teoria y la practica. La tercera fase, es de planificacion: La flexibilidad debera
ser la principal caracteristica del plan para que permita la incorporacion de
aspectos ignotos o no contemplados en el transcurso de la investigacion;
ubicaréa fortalezas y debilidades, asi como zonas de oportunidad y/o riesgo

guiando al trabajo por fines y objetivos de alto valor educativo.



El proceder es con base en los siguientes puntos guia:

1. Describir la preocupacion temética.

2. Presentar la estructura y las normas de funcionamiento del grupo de
investigacion.

3.-Delimitar los objetivos, atendiendo a los cambios que se pretenden
conseguir en las ideas, las acciones y las relaciones sociales.

4. Presentar, lo més desarrollado posible, un plan de accion

5. Describir como se va a relacionar el grupo de investigacion con otras

personas implicadas o interesadas en los cambios esperados

6. Describir como se van a controlar las mejoras generadas por la
investigacion.

La cuarta fase, corresponde a la accion-observacion. La puesta en marcha del
plan no es una accion lineal y mecéanica que involucra un proceder controlado,
fundamentado e informado criticamente que permite observar y registrar datos
gue se emplearan para elaborar las reflexiones posteriores con relacion al
proceso de la accion, las circunstancias en las que ésta se realiza y sus
efectos, tanto planificados como imprevistos. En la fase de reflexién se aborda
el trabajo de grupo dando pie al andlisis, interpretacion y conclusién; se ubican
los errores y aciertos, que daran origen a los nuevos problemas que nutriran

un nuevo ciclo de planificacién-accion-reflexion.

Como técnicas de recoleccion de datos se emplearon entrevistas, grupos de
discusion y registro anecdético. Se sostuvieron reuniones de trabajo en las que
se invitaron a diversas Universidades de América Latina y el Caribe a participar
en este proyecto.

Resultados: El Plan de Estudios se ha organizado en cuatro semestres,
divididos en dos bloques trimestrales en los que el estudio de las asignaturas
establece una estrecha relacion entre si, en la que se va sumando a un mismo
propésito, permitiendo con esto que el estudiante logre el desarrollo de las

competencias objeto de la Maestria. La inscripcion se realizara cada semestre



y de las doce asignaturas que componen el programa, once son obligatorios,
dando pauta a un moédulo optativo mas cuatro seminarios para la
especializacion y movilidad que corresponden a un total de 90 créditos

equivalente a 1440 horas.

Durante cada uno de estos semestres se cursaran cuatro asignaturas, dos de
ellos en el primer bloque y dos en el segundo y para el cuarto semestre se
considera la movilidad e intercambio de los estudiantes a partir de la eleccién
del estudiante, este podra cursar el Seminario de Especializacion con énfasis
en Seguridad Alimentaria dentro de las siguientes lineas de trabajo. Cambio
climatico y seguridad alimentaria a) Gestion de la innovacién en el sector
agroalimentario b) Tecnologia de alimentos e inocuidad c) Bioestadistica y
métodos cuantitativos aplicados a la seguridad alimentaria d) Nutricién
humana y epidemiologia e) Cualquier bloque de cursos abiertos ofertados por
la FAO f) Temas Selectos orientados en Disponibilidad de alimentos Q)
Utilizacion de los alimentos h) Acceso a los alimentos i) Estabilidad de los
alimentos. Los ejes horizontales corresponden a los cuatro pilares que
identifica la FAO en materia de Seguridad Alimentaria, como puede observarse
en el cuadro 1, la propuesta pretende desarrollar competencias por asignatura
y la obtencion del grado académico, dichas competencias se muestran en el

cuadro 2.



Cuadro 1. Malla curricular de la MSA

Eje
Semestre

Utilizacién | Disponibilidad
I

Acceso
1]

Estabilidad
v

Blogue |

1. Introduccidn a
la Seguridad
Alimentaria

Ce/90H
5 semanas

5. Nutricidn v
alimentacion

Ce/80H
5 semanas

9. Analisis del
sistema
productivo
agricola

Ce/90H
5 samanas

2. Produccidn y
oferta
agroalimentaria

C&e/90H
5 semanas

6. Consumo vy
demanda
alimentaria

CeE/90H
5 semanas

10. Andlisis del
mercado y
segurdad
alimentaria

C6/90H
5 semanas

Blogue 1l

3. Ambiente vy
Seguridad
Alimentaria

C&/90H
5 semanas

7. Modelos
matematicos

C&/90H
5 semanas

11. Politicas
pudblicas y
tendencias de
Seguridad
Alimentaria y

C6/90H
5 semanas

4. Matematicas
aplicadas vy
andlisis de
sistemas
complejos
Ca/90H
5 semanas
8. Disefio de
intervenciones en
Sequridad
Alimentaria
Ca/90H
5 semanas

12. Gobernanza
e instituciones y
sus nexos con la
seguridad
alimentaria

C&/90H
5 semanas

Seminarno para la especializacidén vy mn'q.rmdacl'_ desamollo regional y local con
énfasis en Seguridad Alimentaria, para elegir las siguientes opciones:

Nah kN

Actividades de aprendizaje

Asignaturas

12

Cambio climé&tico y seguridad alimentaria.
Gestidn de la innovacidn en el sector agroalimentano.
Tecnologia de alimentos e inocuidad.
Bicestadistica y métodos cuantitativos aplicados a la Seguridad
Alimentaria.
Mutricidn humana y epidemioclogia.

Blogue de cursos abiernos ofertados por la FAD
Temas Selectos

C24/ 384 H
20 semanas

Seminarios

1

Semanas

80

Horas

1440

Totales

Semanas
20
créditos
24
horas
360

Semanas
20
créditos
24
horas
360

Semanas
20
criéditos
24
horas
360

Semanas
créditos

horas

Créditos

96



Cuadro 2. Competencias por asignatura de la MSA

ASIGNATURA COMPETENCIA

Introduccion a la Seguridad
Alimentaria

Explica los mecanismos gue intervienen en la
mitigacion de la inseguridad alimentaria de forma
analitica, critica y propaositiva.

Analiza responsablemente la produccién y oferta

Produccion ¥ oferta agroalimentaria para contribuir al aseguramiento
agroalimentaria del suministro y consumo de alimentos a nivel
internacional y nacional.
Analiza la influencia del ambiente sobre los
Ambiente '} seguridad alimentos para desarrollar estrategias en materia
alimentaria de seguridad alimentaria mediante
aprovechamiento de los recursos locales.
Matematicas aplicadas y Disefia _mﬂdelus o prototipos de sistemas_
. complejos para resolver problemas relacionados
analisis de sistemas - . . -
complejos con la seguridad alimentaria en un marco ético y

de bienestar comun.

Mutricidon vy alimentacidn

Fromuawve una alimentacidn adecuada para
lograr un estado de bienestar vy aprovechamisnto
nutricional medianta la satisfaccion de las
necesidades fisioldgicas.

Consumo y demanda
alimentaria

Analiza la tendencia crecients de la poblacidn y
su demanda de alimentos para disefiar
alternativas de produccidn viables vy pertinentes
ante las variaciones con &l cambio climatico, &l
alza de precios alimentarios v la escasezr.

Modelos matematicos

Aplica los elementos relacionados con la
estadistica como haerramienta auxiliar para el
tratamiento de datos numéricas, vy analizar
interpretar datos provenientes de investigaciones
experimeantales o no experimentales.

Diserno de intervenciones en
Seguridad Alimentaria

Disafia propuestas de solucian para contribuir a
mejorar el entorno, el contexto vy la problematica
social en materia de Seguridad Alimentaria
mediants un enfoque integral que involucra
sensibilidad social, valores &ticos yv morales.

Analisis del sistema
productivo agricola

Establece la interrelacidn entre los elemantos del
sisterma de produccidn agricola en materia de
Seguridad Alimentaria contribuyendo con la
mejora del entormo v del contexto en que se
desarrolla.

Andlisis del mercado y
seguridad alimentaria

Explica las condiciones y dinamicas del mercadaoa
en materia de Seguridad Alimentaria,
contribuyendo con la mejora del entorno vy del
contexto en que se desarmollan.

Politicas pablicas y
tendencias en Seguridad
Alimentaria

Analiza las politicas pdblicas en alimaentacidn y
nutricidn para proponsr majoras a los sistemas
alimentarios poblacionales, relacionando los
aspectos bioldgicos, ambientales v
socicecondmicos, desde un enfogque integral.

Gobernanza e institucioneas
¥ sus nexos con la
seguridad alimentaria

Analizar las propuestas de politicas e
intervencionas dentro de los actores que ejercen
autoridad en temas de seguridad alimentaria
para un_andlisis integral que incluya

Conclusion: La creciente globalizacion y el desarrollo tecnoldgico, estan

provocando cambios fundamentales en

los sistemas de formacion y

capacitacion tanto en los modos de organizacion y financiamiento como en el

contenido de los programas y en los métodos de ensefianza; asi mismo, entre



los requisitos para lograr una economia de talla mundial se debe incluir una
fuerza laboral calificada y flexible que se caracterice por una gran
productividad y por la capacidad de satisfacer las necesidades de un mercado
en proceso de cambio.

El propdsito del disefio curricular de la Maestria es transformar las practicas
educativas en el aula virtual, de tal manera que los estudiantes dispongan en
todo momento de oportunidades de aprendizajes interesantes y retadores, que
propicien el logro de competencias, partiendo siempre de los saberes y las
habilidades/destrezas que ya poseen; por ende, el logro de ese propésito

requiere de la participacion de todo el personal involucrado.

2.- Titulo: Diagnostico del Posgrado en México: NACIONAL (2015).
Autor: Marcial Bonilla Marin

Objetivo: Proponer politicas publicas para el impulso de la calidad de los
estudios de posgrado en México, a partir del andlisis de la estructura
institucional de la oferta del Posgrado en los ambitos nacional, regional y

estatal, asi como de la identificacion de sus fortalezas y debilidades.

Metodologia: El proyecto consté de las siguientes fases: (1) Disefio de la
encuesta que contempla el disefio del instrumento de medicion y el disefio de
muestreo para el levantamiento de la informacion estadistica; (2)
Levantamiento de la encuesta propiamente o trabajo de campo; (3) Concretar
el estudio por parte del COMEPO, lo que incluye el analisis de los datos
mediante grupos de enfoque para cada una de las seis regiones utilizadas por
la ANUIES y un grupo para el enfoque nacional, asi como la elaboracion e
interpretacion de indicadores y todos los elementos necesarios para elaborar
el diagnaostico y las recomendaciones para proponer politicas publicas en el

posgrado nacional.
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Resultados:

El presente Diagndstico del Posgrado en México se realizo utilizando como
fuente de informacion la base de datos obtenida a partir de la encuesta
realizada a una muestra representativa de los posgrados que se ofertan en
México. El andlisis de la informacion de la encuesta a nivel nacional fue
efectuado por un grupo de académicos ligados a los posgrados de sus
respectivas instituciones, las cuales estan asociadas al COMEPO.

En la primera parte se explica la pertinencia de realizar este proyecto y se

contextualiza con la misién del COMEPO.

En la segunda parte se hace un andlisis de las caracteristicas generales de
las Instituciones de Educacién Superior (IES) responsables de los programas
de posgrado en el pais, a partir de seis temas principales: los tipos de IES que
imparten estudios de posgrado en México; la normatividad aplicable a este tipo
de estudios; la organizacion colegiada de los programas de posgrado; los
recursos, infraestructura y servicios para su imparticion; la investigacion en las

IES vy, final- mente, la evaluacion institucional de la calidad del posgrado.

En la tercera parte del diagndstico se caracterizan los programas con respecto
al tipo de recursos a los que acceden (publico o privado), el nivel al que
pertenecen (especialidad, maestria y doctorado) y su orientacion hacia la

profesionalizacion o la investigacion.

En la cuarta parte se analizan las caracteristicas de los profesores que
imparten los programas de posgrado, de los coordinadores responsables de
su buen funcionamiento y administracion académica, de los estudiantes que
los cursan y de los graduados que son la imagen visible del programa ante la
sociedad y para los empleadores que los contrataran.

En la quinta parte se abordan aspectos de la vinculacion de los posgrados con
su entorno mediante diferentes modalidades de cooperacién, asi como delas
estrategias y motivaciones especificas que buscan contribuir al fortalecimiento
institucional, al progreso cientifico y tecnolégico, a la cooperacion con los

diferentes sectores de la sociedad y al desarrollo socioecondémico del pais.
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En la sexta parte se aborda la problemética de los posgrados, para lo cual se
agrupan en una serie de problematicas detectadas bajo distintas perspectivas
tales como las académicas, las administrativas e institucionales y las sociales,
con el objetivo de tener referentes que sirvan como insumo para proponer
politicas publicas que coadyuven a disminuir las probleméticas del posgrado

nacional.

En la séptima parte se analizan las respuestas a tres preguntas abiertas que
se formularon en el instrumento de medicién, con el objetivo de conocer las

problematicas y buenas practicas que se presentan en el posgrado nacional.

Conclusion: Dada la relevancia de la informacion recabada a través de la
encuesta y la importancia de difundirla en el medio académico y a las
instancias responsables de impulsar las politicas publicas del posgrado, el
COMEPO consideré prioritario por una parte, elaborar una serie de
documentos que abordaran el Diagndstico del Posgrado en el pais y, por otra,
hacer publica la base de datos producto de la encuesta, a fin de permitir el
acceso a todos aquellos académicos interesados en realizar estudios y analisis
especificos del posgrado en el @mbito de su interés.

3.- Titulo: Los posgrados del Instituto de Investigaciones en Educacion (2014).
Autores: Ana Lucia Maldonado Gonzélez, Elizabeth Ocampo Gomez, Alberto
Ramirez Matrtinell y Gerardo Alatorre Frenk.

Objetivo: dar cuenta de lo que se ha realizado en lo referente a la oferta de
posgrados al interior de esta entidad.

Metodologia: Realiza una investigacion exhaustiva de las especialidades que
iniciaron los estudios de posgrado en el IIE, para continuar con el
reconocimiento de nuestros posgrados actuales ante CONACYT.

Resultado: se presentan aspectos de cada programa segun su orden de

creacion: Maestria en Investigacion Educativa, Doctorado en Investigacion
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Educativa, Maestria en Educacion Virtual y Maestria en Educacion para la

Interculturalidad y la Sustentabilidad.

Conclusion: este texto ha sido posible hacer un recorrido por el pasado, el
presente y el futuro de los posgrados ofrecidos en el Instituto de
Investigaciones en Educacién. Hoy vemos a un IIE maduro, con un curriculo
muy sélido en procesos de investigacion educativa y a la vez incursionando en
ambitos como la educacion virtual y la educacion para la interculturalidad y la
sustentabilidad. Dada esta situacion actual de consolidacion y crecimiento
institucional, es posible que el futuro de los posgrados en el IIE siga por un
lado consolidando sus programas de nueva creacion y quizas ofertando otros
con cortes disciplinarios cada vez mas finos y, al mismo tiempo, avanzando
hacia la inter y transdisciplinariedad. Desde las especialidades que se ofrecian
en un inicio, pasando por el trayecto que han seguido los primeros posgrados
y hasta los actuales, es posible detectar el trabajo de equipo de los académicos
de cada época, en un contexto de colaboracion consensual o conflictual, en

una busqueda continua de construccion de posgrados de nivel de excelencia.

4.- Titulo: Modelo para la formacién y el fortalecimiento de investigadores en
las universidades (2014).

Autores: Maria de la Luz Topete Barrera, Carlos Rodriguez Salazar y Luis
Mauricio Pérez Reveles.

Objetivo fue analizar varios modelos de formaciébn y desarrollo de
investigadores propuestos en el mundo y realizar una propuesta personal, que
mejore los programas actuales de formacion y desarrollo de investigadores y
aumentar la toma de conciencia del gobierno y las universidades sobre este

tema.

Metodologia: se elabor6 de manera reflexiva un andlisis de modelos de
formacion y desarrollo de investigadores en el mundo destacando las
habilidades que debe tener un investigador en México propuestos por
investigadores mexicanos. Estos modelos y perfiles se utilizaron como
conceptos basicos para el desarrollo de un modelo conceptual propio centrado

en las competencias requeridas por los investigadores mexicanos como
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elemento clave en las universidades publicas. Se inici6 con el estudio
documental de diferentes modelos de formacion y desarrollo de investigadores
en el mundo y los perfiles de un investigador en México reportados en los

altimos 10 afios en las principales revistas cientificas sobre el tema.

Resultados:

DIMENSIONES DIMENSIONES

Proceso Percepcion

< Desarrolio Desarrolio

Procedimental g e Evaluacién

Productividad comportamiento actitudes Motivacion

Epistemologia Desarrollo ouosoo'r&?masde
Comprension inteloctual o et Tt ionil

Raciocinio RS Trabajo onentado a los |

Competencias de un investigador a nivel internacional

c Administsr 3 ion
w' in m"‘: Ef ectividad ¥ Srganizacian
habilidades inofluene o personsl de i»
intelectuales impace investigacion

Figura 1 Modelo propuesto para la formacion de investigadores en México

El modelo propuesto parte de que el desarrollo del investigador es el proceso
mediante el cual se mejora la capacidad y las actitudes de una persona para
llevar a cabo investigacion con cierto grado de permanencia, ademas, nuestro
modelo sugiere que la responsabilidad de tal mejora se comparte
principalmente entre el individuo y la organizacién donde presta sus servicios.

Es evidente que en el contexto mexicano de desarrollo el nuevo investigador
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sigue siendo un proceso en donde los investigadores se comprometen, pero
es impulsado por las universidades donde prestan sus servicios y los

incentivos econdmicos del CONACYT.

Conclusion: los investigadores a quienes corresponde la responsabilidad de
entender la diversidad de elementos que se ven implicados en los procesos
de formacioén y de autocriticarse para eliminar la autocomplacencia y no repetir
los esquemas tradicionales en que ellos fueron formados o estdn siendo
formados, y asi tratar de evitar centrarse en la aplicacion mecéanica del
conocimiento y supeditarse a la racionalidad administrativa, construyendo o
repitiendo un discurso doctrinario que dificilmente puede generar nuevos

conocimientos.

4.- Titulo: Razones para estudiar una maestria en el ecuador: ¢logro, poder o
necesidad? (2014).

Autor: Maria Eulalia Chavez, Viviana Neira Gomez y Carmen Amelia Coral.
Objetivo: abordar la tematica de la motivacion de los profesionales
ecuatorianos para realizar sus estudios de maestria, analizandola desde varias
perspectivas psicolégicas y jerarquizar los motivos por los cuéles los
profesionales ecuatorianos desean ingresar a estudiar una maestria en

Negocios.

Metodologia: La investigacion se realiz6 a un total de 140 estudiantes de
maestria correspondiente a toda la poblacion matriculada en un afio
académico. Esta muestra es de caracter no probabilistico y definida por
conveniencia. Se us6 una técnica de investigacion cualitativa reconocida para
la recoleccion de datos de actitudes, percepcion y aspectos que influyen en el
proceder de los consumidores, ademas se utilizé6 un Cuestionario “formulario
de entrevista”, el cual se compone de 4 partes: Datos personales, Estudios,
Informacién Laboral y preguntas de respuesta abierta sobre las razones para
hacer una maestria, la finalidad de la Gltima pregunta era validar el interés para

hacer un posgrado.
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Resultados: Del total de la poblacion (140), 91 de ellos indicaron que su
motivacion principal para realizar el programa es actualizar y adquirir
conocimiento, crecer profesionalmente, desarrollar capacidades, estas
razones estan asociadas a Logro segun McClelland. Los estudiantes con esta
necesidad obtienen su satisfaccion en la busqueda de metas y su recompensa
esperada es el aportar en sus areas de trabajo o llegar a crear su propia
empresa.

Asi mismo, 43 estudiantes reconocieron una necesidad de Poder en su interés
de cursar una maestria, ademas manifestaron su deseo de adquirir habilidades
de direccion para influir en otras personas, esto significa que este grupo de
profesionales buscan satisfacciones que se deriven de su habilidad para
controlar a otros o de estar en posiciones de alto nivel. En el dltimo rango del
analisis de frecuencia absoluta, 6 estudiantes marcaron una necesidad de
hacer un postgrado producto de un deseo de Afiliacion, de estar activos
socialmente en un grupo de profesionales donde se puedan estrechar lazos

de tipo académico y laboral.

Conclusion: la necesidad de logro predomina en las variables demograficas
investigadas como son género y edad. Es importante resaltar que la existencia
de estos 3 tipos de necesidades en un grupo de estudio mejora la visién
académica y gerencial, asi como desarrolla un aprendizaje dinamico y
transformador. Este resultado hace que la institucién de servicios de educacion
que oferta maestrias se esfuerce por brindar un programa académico que
represente una mejora en el nivel intelectual y profesional. Losejecutivos que
hoy que se matriculan a un programa de postgrado lo hacen con el fin de
transformar su situacion actual y lograr algo mejor al salir del programa, buscan
el campo gerencial en las diversas organizaciones, ser empresarios,

consultores o docentes.

5.- Titulo: Propuesta de indicadores para evaluar la calidad de un programa de

posgrado en Educacion (2011).

Autores: Edgar Oliver Cardoso Espinosa y Maria Trinidad Cerecedo Mercado.
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Objetivo: proponer los indicadores que permitan evaluar la calidad de los
posgrados en Educacion con base en el andlisis del concepto de calidad
educativa cuyos criterios son: eficacia, eficiencia, trascendencia, equidad y

pertinencia.

Metodologia: Se resalta la situacion actual de los posgrados en educacion ya
gue poseen un papel relevante para el desarrollo econémico, politico y social
del pais. Algunos de ellos se enfocan al estudio de probleméticas educativas
regionales o especificas, lo cual les permite disefiar e implementar estrategias
de solucion acordes al contexto en el que se desenvuelven. Unicamente han
sido reconocidos en el PNPC del CONACYT 34 de los 1,216 programas, lo
que representa 2.8%. Ademas, en el Padrén Nacional de Posgrado (PNPC),
sélo 16 de los 762 programas registrados corresponden al area de educaciéon
(2.1% del total) de los cuales ninguno esta reconocido como de Competencia

Internacional ClI.

Resultado: elaboraron una propuesta para evaluar la calidad de un programa
de posgrado en educacion, las recomendaciones que se proponen son las

siguientes:

a) Para medir la calidad del programa no sélo hay que basarse en los insumos
del programa, sino considerar la calidad de los procesos y los resultados. De
este modo, se hace necesario no solo elaborar los reportes estadisticos del
programa en cuestion, sino que, ademds, tenga que ser evaluado
externamente con la finalidad de verificar tanto los procesos como los

resultados.

b) Se relaciona con el establecimiento previo de criterios, indicadores y
estandares (niveles de idoneidad y suficiencia deseables) basados en la
génesis, naturaleza y desarrollo del &rea de educacién. Esto debido a que los
actuales criterios y procedimientos para acreditar programas de posgrado son
estandarizados a cualquier campo de conocimiento sin respetar su naturaleza,
por lo que se hace necesario modificarlos, pues constituyen una mezcla de

errores 'y aciertos.
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¢) Encomendar la evaluacién a distintos cuerpos colegiados, suficientemente
representativos y plurales en los que participen personas idoneas por su
capacidad técnica y objetividad, al evaluar la calidad de un programa
académico de posgrado en educacion, por su complejidad y sus peculiares
circunstancias no puede ser una funcion meramente administrativa, ya que su
correcta ejecucion demanda la intervencion prioritaria de personas expertas y

especializadas.

d) Otorgar a la evaluaciéon la funcidn instrumental que genera informacién
valiosa y Util para la posterior toma de decisiones del programa a fin de mejorar

su calidad.

e) Realizar la autoevaluacion del programa, un proceso que permite identificar
las fortalezas y debilidades, asi como las potencialidades de este con la
finalidad de desarrollar un plan de mejora en donde se establezcan loscambios
factibles.

Conclusion: La importancia de que un programa educativo se acredite como
de calidad en el nivel posgrado radica en que éste es considerado como la
cuspide de los sistemas educativos y la sociedad que lo ha creado espera la
realizacion de las funciones mas complejas, como la generacién misma del
conocimiento, la formacién de creadores, de pensadores, de profesionales,
investigadores y lideres para el desarrollo social, econémico y politico.

6.- Titulo: Transformacién de los estudios de posgrado en México: hallazgos
empiricos en el analisis de las maestrias en administracién y economia de la
UAEM (2011).

Autores: Salgado Vega, Maria del Carmen; Miranda Gonzalez, Sergio; Quiroz
Cuenca, Sara.

Objetivo: Analizar sobre el comportamiento que han tenido los estudios de
posgrado en el ambito laboral en nuestro pais y de forma particular las
maestrias en Administracion y Economia de la Universidad Autbnoma del
Estado de México.

Metodologia: Se realiz6 una investigacion sobre la situacion de los posgrados

en México destacando la evolucién de la educacion superior en México dado
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que ha sido lenta y penosa debido, en gran medida, a las dificultades
econOmicas y politicas que ha vivié el pais a lo largo de su historia, prueba de
ello es que todavia a comienzos del siglo XX, después de la Revolucion de
1910, habia grandes razones para poner el acento en la educacion, ya que el

indice de analfabetismo en el pais ascendia al 80% de la poblacién nacional.

Dicha metodologia que permiti6 generar la informacion necesaria sobre los
egresados de las maestrias y el analisis del mercado laboral. Se elabor6 un
censo de egresados de ambas maestrias en el periodo de estudio 1995-2005.
En el cual se identificaron a los 360 egresados de la maestria en
Administracion y de los 75 de la maestria en Economia, en el periodo de
estudio. El célculo de la muestra de la poblacién a encuestar: Se determiné a
partir de la poblacion de alumnos egresados de estas maestrias. En el caso
de la maestria en Administracion se determiné una muestra de 130 alumnos
egresados, de una poblacién de 360 alumnos que han egresados en dicho
periodo y para el caso de Economia se encuestaron a 27 egresados de los 75.

El disefio, la revisién y la aplicacion de la encuesta estuvo a cargo de los
investigadores, colaboradores, becarios y los encuestadores. Se hizo una
revision, adaptacion y complemento a la encuesta original desarrollada por la
Universidad Nacional Autbnoma de México, instrumento de medicion, validado
y confiable en su momento. A efecto de darle la validez a nuestra investigacion,
se aplicé una prueba piloto de la encuesta, haciendo las modificaciones a las
preguntas que se detectaron producian una confusién en su respuesta y por
otro lado eliminar las preguntas que causaban confusion y que no nos

proporcionaron la informacién esperada.

El cuestionario se divide en seis apartados: a) Datos personales b) Datos sobre
formacion adquirida c) Datos profesionales de caracter general d) Datossobre
la actividad profesional principal e) Datos sobre actividades complementarias
f) Remuneraciones profesionales g) Otros datos, laaplicacion de la encuesta
se llevdo a cabo en forma directa con el egresado y en un 30%

aproximadamente via electrénica.
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Una vez obtenidos los cuestionarios se codifico la informacién y se elaboré
una base de datos en el programa estadistico SPSS. Para el caso de la
maestria en administracion que ofrece la Universidad Autonoma del Estado de
México, mantiene un equilibrio en cuestion de género, se puede considerar
que cada vez la mujer incursiona mas en la decision por estudiar un posgrado,
aunado a las actividades propias de su condicién y de su género. Con respecto
a la edad es muy notorio el interés en cualquier edad adulta para continuar con
sus estudios ya que a pesar de que predomina el rango entre los 31y 35 afios,
la edad no es una limitante para estudiar la maestria en Administracion. Los
resultados de aprovechamiento son un reflejo del interés del aprendizaje en
esta maestria, mas del 50% de los egresados obtienen promedios entre 9.1y
9.5, que se traduce en un rendimiento por demas representativo para los
alumnos que han cursado este programa de posgrado. Sin embargo a pesar
de tener ese promedio de calificacién, el 70% de los egresados aun no obtiene
el grado de maestro, debido a que en su mayoria ha expresado que por
cuestiones de caracter laboral, no tienen el tiempo suficiente para el desarrollo
de su tesis; de ahi que podemos considerar que no hay una relacion directa
entre el aprovechamiento y el indice de graduacion que es aproximadamente
del 30% y por otro lado se puede interpretar que los alumnos estan mas
interesados en aprender técnicas, herramientas, modelos y sistemas que les
permitan solucionar los problemas a los que se enfrenta sus organizaciones,
que la obtencién del grado en si, caracteristicas fundamentales de una

maestria profesionalizante como esta.

El proceso de ensefianza aprendizaje representa una funcion fundamental
dentro del sector educativo en las Instituciones de Educacién Superior, ya que,
en este caso, juega un papel importante y determinante en la formacion de los
profesionales de la Administracion, el 91% de los egresados afirma que la
calidad docente es en promedio buena, siendo éste un factor determinante que

consolida este programa.

En la maestria en Administracion el 78% de los egresados mencionan que

incrementaron de manera considerable sus habilidades para el analisis y
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pensamiento creativo; consideran que el liderazgo, el trabajo en equipo y
manejo de conflictos, son esenciales para la toma de decisiones.

La mayoria de los alumnos egresados consideran que al ejercer su profesion
apoyan el desarrollo del pais; por otra parte 41% de los egresados de la
maestria en Administracién siguen en el mismo empleo, 14% encontrd su
primer empleo al egresar por medio de relaciones laborales previas y tan solo
10% obtuvo empleo por medio de la UAEM. En esta investigacion 79 % de los
egresados encuestados, consideran que el desempefio en esta maestria es
importante para una posible contratacion; por otra parte 97% de la muestra

considera significativas las recomendaciones para obtener empleo.

Las condiciones en el trabajo pueden condicionarse de alguna manera en
cuestidon de género, ya que hallazgos empiricos en el analisis de las Maestrias
en Administracion y Economia de la UAEM 63% consideran de medianamente
importante a muy importante el género en materia de la obtencién de un

empleo, determinado con ello ciertas diferencias salariales.

En el &mbito laboral el 97% de la muestra mencionaron que sus estudios de
maestria han contribuido favorablemente en el desempefio de su trabajo,

mientras que tan solo el 2% dicen lo contrario.

En cuanto a la maestria en Economia los egresados se caracterizan por ser
en su mayoria hombres (80%), en edades promedio entre 31 y 40 afios y de
formacion economistas en un 50%. Con esto observamos que es una maestria
gue por sus caracteristicas académicas es estudiada por personas que tienen
una preparacion afin a la economia, asi mismo se refleja la poca participacion
de las mujeres en este tipo de estudios debido fundamentalmente a las
exigencias que se les impone socialmente y que les impide continuar con su
preparacion académica.

Para los estudiantes de posgrado es fundamental la obtencién del grado de
Maestro, ya que esto permite concluir los estudios de manera satisfactoria y
posesionarse en mejores condiciones dentro del mercado laboral, por las
caracteristicas del plan de estudios de la maestria en economia, en donde uno

de los objetivos principales es acompafiar al alumno en la realizacion de su
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trabajo de investigacion desde el primer semestre, el nimero de titulados es

bastante elevado (84%), en comparacion con otras maestrias.

Los egresados de la maestria en Economia, 56% de los entrevistados
estudiarian la misma maestria, han obtenido los conocimientos necesarios
para un mejor desempefio en su area laboral, el resto de los entrevistado
(24%) optarian por una maestria diferente ya que ésta no cumplié sus
expectativas de especializacion para el desempefio de su trabajo y s6lo 20%

no estudiaria esta maestria.

En lo que respecta con la pertinencia de los contenidos del programa de
estudio de la maestria en su parte tedrica y practica la evaluacion refleja que
faltan contenidos méas acordes con la especializacién que exige el mercado
laboral. Para 92% la formacion tedrica es adecuada y para el 76% la formacion
practica no lo es. Por lo que se puede afirmar de la necesidad de una mayor
vinculacién por parte de las instituciones de educacion superior al entorno
productivo, con la finalidad de adecuar los planes y programas de estudio hacia

una formacién practica mas adecuada.

Con respecto a la competencia desarrollada en la Maestria de Economia con
base en el liderazgo 99% de los egresados consideran que esta habilidad es
esencial para la toma de decisiones, el trabajo en equipo y el manejo de
conflictos. Sin embargo, sélo 40% de los entrevistados desarroll6 de manera
suficiente esta competencia, por lo que se debera de poner mas atencién a
este tipo de competencias dentro de los planes y programas de estudio de la

maestria en Economia, para fortalecer dicha competencia.

Para 92% de los egresados de la maestria en Economia, los conocimientos
adquiridos en ésta resultaron ser muy importantes e importantes. Esto nos
permite afirmar que desde la perspectiva de la oferta existe la conviccion que
a mayor nivel escolar la transicion al primer empleo serda mas facil y en mejores
condiciones o ya teniendo un empleo, mejorar las condiciones laborales y de

ingreso.

22



Conclusion: La investigacion realizada en este trabajo es clara, en México
como en el resto del mundo la educacion es un tema de suma importancia,
dado que a través de ésta las sociedades pueden hacer mas facil su
integracion a la llamada sociedad del conocimiento, ademas es una forma de
poder hacer frente a la creciente globalizacion en la que estamos inmersos,
por lo cual se convierte en uno de los motores fundamentales del desarrollo

econdmico.

El problema en la educacién no radica so6lo en los recursos econdmicos que
se asignen a este rubro o en la cantidad de estudiantes que se incorporen afio
con afio a las aulas, sino también con la calidad en la docencia y en los planes
de estudio, la existencia de una infraestructura adecuada y una mejor
utilizacién de los recursos escasos a través de una jerarquizacion de las

necesidades educativas.

Los estudios de posgrado no son garantia; la competitividad actualmente no
se materializa tanto en adquirir conocimientos enciclopédicos o de oficio si no
en aprender a aprender, generar y procesar informacion y adaptarse a los

cambios en los procesos productivos.

La situacion laboral de los egresados de la maestria en Administracion y
Economia, reflejo cierta mejoria en relacion con la que tenian antes decursarla;
la situacién laboral de los egresados de ambas maestrias fue la misma antes
y después de los estudios; las posibilidades de ascenso no se presentaron de

la manera que se esperaban.

Los estudios de posgrado solo contribuyen al aumento y mejoramiento de los
conocimientos adquiridos durante la licenciatura, sin embrago, no ejercen
ninguna influencia en el mercado laboral, pese a que los empleadores exigen
cada dia de recursos humanos especializados y capacitados para el desarrollo
de las propias actividades que el trabajo requiere, esta capacidad se puede

adquirir en el mismo puesto de trabajo con la experiencia que se obtiene.
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7.Titulo: El disefio curricular, una responsabilidad compartida (2011).
Autores: Maria Clara Tovar y Pedro Sarmiento

Objetivo: Describir las practicas del disefio curricular en los programas

académicos de pregrado de la Facultad de Salud de la Universidad del Valle.

Metodologia: Se realiz6 un estudio cualitativo con el enfoque de
fenomenologia hermenéutica, el cual permite describir e interpretar lo que
vivencian los actores sobre el disefio curricular en un momento historico
determinado. Se realizaron entrevistas a profundidad a grupos focales
conformados por los miembros de los comités de curriculo de los ocho
programas académicos de pregrado de la Facultad de Salud de la Universidad
del Valle.

Resultados: Cada programa académico en su disefio curricular tiene en cuenta
aspectos como el marco normativo, el contexto internacional, nacional y local;
algunos programas tienen nexos con las diferentes asociaciones de los
programas académicos, lo cual contribuye a enriquecer el curriculo. De otra
parte, la participacion docente en el disefio curricular es permanente, mientras

que la participacion de egresados y empleadores es fluctuante.

Conclusion: La formacion disciplinar es fundamental para el desempefio del
docente universitario, sin embargo, para hacer mas integral su labor se hace
necesario que comprenda y se involucre mas activa y conscientemente en la
fase del disefio curricular. En los procesos formativos de los docentes se debe
fortalecer lo relacionado con el disefio curricular de los programas académicos,
en procura de mejorar, con su participacion critica, la pertinencia y la calidad
del curriculo; es indispensable cualificar los procesos y mecanismos de

participacion de los actores también demas implicados.

8.- -Titulo: La formacién de posgrado en Colombia: maestrias y doctorados
(2009).
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Autor: Hernan Jaramillo Salazar

Obijetivo: Identificar los hitos més importantes de la relacién ciencia y
tecnologia con la formacion de posgrado, particularmente a nivel de programas
de maestria y doctorado, para explicar la sucesion continua de circunstancias
exdgenas y endogenas determinantes del grado de acumulacion de
capacidades en la consolidacion de la formacion de recursos humanos en

ciencia, tecnologia e innovacion en Colombia.

Metodologia: se realizd una revision de los principales estudios realizados en
el tema de formacién de posgrado en cuanto a su orientacion, estado del arte,
metodologias adoptadas de evaluacién y niveles de analisis y profundizacién
y recomendaciones de politica, que permiten establecer el grado de
“congruencia” entre las politicas publicas explicitas y las politicas publicas

implicitas en cuanto a la relacion “Discurso - acciones - instrumentos”.

Resultados: Diversos estudios se han realizado en Colombia relacionados con
la formacién de recursos humanos a nivel de maestrias y principalmente
doctorados. Se han seleccionado para su revision los principales estudios
realizados a partir de 1990. Muchos de ellos contienen informacion y
referencias de periodos anteriores, asi como referencias historicas tanto sobre
la formacién de posgrados en Colombia como sobre el desarrollo de la ciencia,

la tecnologia y la innovacion, su vinculo y relacion.

se presenta la relacion y las caracteristicas de esos estudios seleccionados,
clasificados por autor, tema de estudio y tipo de estudio. Los estudios se
pueden agrupar en las siguientes categorias: (a) estudios cuyo tema central
es la reflexién del tema de posgrados en el pais y la recomendacién para la
estructuracion de politicas publicas sobre el tema; (b) estudios sobre el
financiamiento de programas de maestria y doctorado en Colombia,
realizacion de escenarios alternativos y recomendaciones de politica publica
para su consolidacién y estabilidad en el mediano y largo plazo; (c)

documentos y presentaciones de politica publica de las diversas instituciones
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oficiales encargadas y relacionadas con la formacion de recursos humanos de
alto nivel, y presentacion de estadisticas y cumplimientos de metas en los
diversos programas desarrollados y (d) estudios de evaluacion de impacto
tanto a nivel general y de programas, como a nivel especifico de areas del
conocimiento.

Conclusion: En muchos temas hoy la discusion apenas se esta iniciando y las
medidas y politicas adoptadas y por adoptar aun estdn pendientes en su

desarrollo, consolidacion e implementacion.
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Objetivos

Objetivo general

Proponer un programa curricular de maestria a ofertarse en el CSAEGRO.

Objetivos especificos

1. Proponer un programa de estudios que forme profesionales
especializados en area agropecuaria, con componentes de caracter
humanistico y cuidado del medio ambiente, con una vision integral,
pertinente a los requerimientos en las éareas de las ciencias
agropecuarias, los recursos naturales y el medio ambiente.

2. Formar profesionales con habilidades para desarrollar y dar soluciones
a problemas contemporaneos mediante el disefio y aplicacion de
investigacion original, capaces de abrir otras fronteras del conocimiento
para asi asegurar nuevas oportunidades en la ciencia y tecnologia
asociadas con la produccion en las areas de impacto en el contexto
agropecuario, la conservacion del medio ambiente y los recursos

naturales.
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Hipotesis

La creacion de una Maestria en Ciencias Agropecuarias favorecera tanto a la
comunidad de estudiantes egresados de CSAEGRO, como a estudiantes de

profesionistas del area agropecuaria de estados vecinos.

La propuesta de implementacion de una maestria en ciencias agropecuarias
contribuira al desarrollo académico y el aumento de la produccion cientifica al

ser una maestria por investigacion.
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Justificacion

El estado de Guerrero cuenta con una amplia riqueza en biodiversidad y
condiciones agricolas Optimas para el desarrollo de cultivos como mango,
copra, jamaica, meldn, ajonjoli y café; para el caso del sector pecuarioGuerrero
se encuentra en el lugar 10 a nivel nacional de ganado porcino ademas
produce bovinos, caprinos, ovinos, aves productoras de carne, miel yespecies
acuicolas como cuatete, trucha y mojarra. Sin embargo, las unidades de
produccién agropecuarias tienen que lidiar con obstaculos como: bajos
sueldos para las personas que se dedican a estas actividades, no cuentan con
capacidad para la gestion de financiamiento, bajo nivel tecnoldgico y bajo nivel
de activos y por ende las actividades del sector agropecuario son bajas y

tienen como consecuencia pobreza extrema en el medio rural.

La mayoria de la poblacion nacional no cuenta con estudios de nivel superior
(INEGI, 2020) lo que representa un obstéaculo para llevar a cabo la gestion de
solicitudes para acceder a talleres de asistencia técnica que ofrecen
instituciones educativas y de gobierno en el estado, ademas de que las
instituciones no son suficientes para atender las demandas tecnoldgicas y

especializadas a mejorar las aptitudes de los productores del sector.

Por otra parte, las instituciones educativas en el estado son pocas y las
gubernamentales relacionadas al sector agropecuario no cuentan con
programas vinculados a la transferencia de tecnologia, otro factor en contra
para el acceso a los programas de apoyo por parte del gobierno a este sector
es gue los productores no estan constituidos legalmente, por ejemplo, muchos
de ellos, rentan los terrenos en los cuales siembran por lo que no cuentan con
escrituras que comprueben la posesion de terrenos como requisito para que
se otorguen créditos 0 apoyos, Yy los pocos que logran que les sea otorgado
un apoyo tienen acceso limitado a los mercados porque estos son abastecidos
por productos que se adquieren en otros estados. El acceso a créditos por
parte de instituciones privadas no es posible, dado que los productores no
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cuentan con buenos historiales crediticios que garanticen ni la concesion de

credito ni la liquidacion de este.

Los productores agricolas, no estan organizados adecuadamente por lo que
se ven obligados a vender al intermediario a bajo precio y con formas de pago
desventajosa, siendo estos los que se apropian de la mayor parte de las

ganancias.

La actividad agricola se pude desarrollar eficientemente existen
microrregiones privilegiadas para el establecimiento de cultivos de exportacion
de alta rentabilidad, en las que se puede producir en épocas del afio cuando
el mercado nacional y mundial no cuenta con suficiente oferta. A nivel nacional
se debe elevar la productividad lo que implica que los productores
agropecuarios deberan contar con una mejora en las capacidades productivas,

administrativas y organizativas.

En el sector agropecuario y en comparacion con otros estados en 2020,
Guerrero mostré un panorama de produccion inferior para el caso de carne de
ave, huevo para plato y leche de origen bovino, como se observa en la tabla
1, esto puede ser debido a la baja infraestructura en las unidades de

produccion, asi como la falta de capacitacién y tecnologia a los productores.

Tabla 1. Produccién sobre el nUmero de cabezas segun el tipo de producto

Especie Guerrero México Morelos Michoacan

Aves carne (cabezas) 2,495,181 14,452,635 8,235,549 10,246,827
Produccién apicola (colmenas) 80,928 36,358 68,545 71,729
Huevo para plato (cabezas) 1,063,064 1,629,952 52,324 2,089,104
Bovino carne (cabezas) 1,303,050 559,091 137,888 1,969,495
Bovinos leche (cabezas) 18,952 100,878 516 67,008
Porcinos (cabezas) 718,083 385,135 77,594 926,530

Fuente: Poblacién ganadera. SIAP. (2020).
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Tabla 2. Principales alimentos de origen agricola en Guerrero

Producto Lugar Produccién anual
Maiz Primero 1,357,556.76 ton
Copra Primero 190 000 ton
Mango Primero 375,327.72 ton
Jamaica Primero 5, 374 ton
Coco Primero 628.4 ton
Mezcal Segundo 1,115,430 L
Mamey Segundo 2698.65 ton
Café Quinto 41,581.72 ton
Aguacate Sexto 24, 846 ton
Guayaba Sexto 1,948 ton
Jitomate Sexto 25, 441 ton

Fuente: Avance produccion anual agricola. SIAP. (2020).

El programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias esta fundamentada bajo
el proposito de generar recursos humanos de alto nivel de calificacion y
especializacion en sistemas agropecuarios y medio ambiente que contribuyan
a la preservacion del entorno ecolégico y que es congruente con los planes de
desarrollo del gobierno del estado en este sector, ya que exige los mas altos
estandares de calidad en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo que
el CSAEGRO, contempla una combinacibn de enfoque académico,
disciplinario y de investigacion soportado en docentes altamente calificados a
nivel nacional y una infraestructura tecnolégica y de sistemas con plataformas
que permitan al estudiante actividades de formacion, comunicacion y

colaboracién con otras universidades y en campo laboral.

Este posgrado otorgard una maestria con contenidos y visiones de ensefianza
gue mejoren cualitativa y cuantitativamente la capacidad interpretativa,
analitica y deductiva de los estudiantes para la solucién de problemas

derivados de los sectores productivos a través de la investigacion.

La implementacion de nuevos posgrados en México se ha realizado en funcién

de la demanda y necesidad de trabajo y no como una estrategia que permita
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profesionalizar a los egresados y/o incentivar la investigacion, teniendo como

consecuencia una baja calidad de sus creaciones.

Los estudios de posgrado se enfrentan a la necesidad de una reforma en los
planes de estudio que permitan una adecuada vinculacion con los diferentes
sectores de la sociedad, para enfrentarse al mercado laboral con las
herramientas necesarias para un adecuado desarrollo profesional y que
ademas brinden la oportunidad de conseguir mejores oportunidades de

empleo.

La propuesta que plantea la presente investigacion busca considerar
dimensiones contextuales que permitan contar con un mayor conocimiento del
espacio, asi como el comportamiento de la matricula en areas de conocimiento
para identificar la pertinencia de los programas de este posgrado y su
contribucion o no, a las necesidades sociales, cientificas, humanisticas y
tecnoldgicas, el transcurso del doctorado en ciencias en educacion agricola
incluye materias relacionadas con el curriculum, que personalmente no habia
ahondado en el tema; en forma verbal y extraoficial se habla sobre la
necesidad de un posgrado en CSAEGRO por lo que con los conocimientos
adquiridos y sobretodo con el objetivo de beneficiar de alguna manera a mi
alma mater surge la idea de profundizar en el tema ya sumir este grande e

importante reto; proponer una maestria en ciencias agropecuarias.
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Capitulo 1

Marco teorico.

El concepto de curriculum

El origen del término curriculum se sitta en el siglo XVII a raiz de
planteamientos de diversas indoles entre ellas politico y social, ya que la esta
pretendia edificarse como una nacion y seria mediante la educacion que se
lograria dicho objetivo, el termino curriculum ha tenido dos acepciones
fundamentales: curso de estudios y curso de vida, siendo este Ultimo el mas

utilizado coloquialmente y que asocian al escuchar la pablara curriculum.

El curriculum es un concepto que dentro del area educativa denomina y
demarca una realidad existente e importante en los sistemas de educacion. Se
trata de un proceso interdisciplinario que tiene como resultado un producto que

emana de una organizacion previa en torno al trabajo académico.

Arredondo (1981) lo describe como el resultado del analisis y reflexion sobre
las caracteristicas del contexto del educando y de los recursos, la definicidén

de los fines y los objetivos educativos.

Anteriormente se consideraba a el curriculum como un conjunto de materias
de determinado plantel educativo el cual formaba parte de un sistema
educativo; en la actualidad dicho término designa una serie de conceptos
especificos, relacionados con la participacion- accion educativa, es un
instrumento esencial para hablar, discutir y contrastar nuestras visiones sobre
lo que creemos que es el area educativa.

En muchas ocasiones el curriculum permite vislumbrar la organizacion de
escuelas, dado que uno de sus conceptos hace referencia a los procesos de
distribucion de saberes, es decir tiende a reforzar las tendencias de equidad e

igualdad social.

El concepto de curriculo como verbo de accién, currere; el método

autobiogréfico en el estudio del curriculo; la reconceptualizacion de los
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estudios y del desarrollo curricular, como una empresa intelectual, no
burocratica; la inclusién de la teoria queer y la educacion antirracista como
puerta abierta a la tolerancia y al respeto por las diferencias humanas en sus
multiples manifestaciones; el estudio fenomenoldgico del curriculo vivido y la
agencialidad de los docentes; la vision cosmopolita del curriculo y el estudio
de la internacionalizacion de los estudios curriculares (Diaz-Barriga, 2016).

En ese sentido, Soto Perdomo (2010) enuncié en uno de los conceptos; la
flexibilidad del curriculum el cual presenta caracteristicas que cumplen con los
requerimientos de la educacién, constituye una organizacion académico-
administrativa cambiante que permite ser autodidacta ademas de permitir la
incorporacion de transformaciones y concluye que el curriculum es la
expresion del plan cultural que la institucion lleva a cabo dentro de unas

determinadas condiciones y llevan a un mismo fin previamente establecido.

Stenhouse planteaba: “el propésito de cualquier cambio, investigaciéon o
desarrollo del curriculum es el perfeccionamiento del arte de ensefiar en ese
sentido los profesores deben reflexionar sobre su propia accién para poder
cambiarla, modificarla y perfeccionarla.

Zabalza (1991) define que el curriculum debe estar: a) centrado en la escuela:
ya que la escuela actia como eje vertebrador de la programacion, de
adecuacion de las prescripciones del Programa a las condiciones sociales y
culturales y a las necesidades mas relevantes de la situacion., b) conectado a
los recursos del medio ambiente: es una consecuencia practica del punto
anterior. La escuela deja de constituir una estructura institucional puesta en
cualquier parte, igual siempre y cerrada. Ha de ser, por el contrario, “la escuela
de tal pueblo o barrio o lugar, debe ser c) consensuado: hace ya muchos afos
gue se nos llena la boca hablando de comunidad educativa, de participacion,
etc. Un curriculum basado en la programacion a nivel de cada centro da la
posibilidad de irla introduciendo realmente en la dinamica de la escuela;
supone un esfuerzo importante por parte de los profesores y directivos, d) con

incidencia directa o indirecta en todas las experiencias de los alumnos e)
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clarificador para profesores, padres, alumnos, es decir el curriculum
consensuado a nivel de cada centro se convierte por un lado en una especie
de maqueta previa que sefiala lo que va a ser ese curso o proyecto didactico
y constituye una especie de contrato mutuo en el que figuran los compromisos

a que se ha llegado.

En lo que respecta al campo del Curriculum, son innumerables los autores que
han estudiado la definicion de este concepto personalmente y con respecto a
la evolucion afirmo que el termino expresa aquello que una institucion
educativa desea transmitir a las nuevas generaciones con objetivosespecificos
mediante este proceso y de manera meramente formativa.

Cualquier disefio curricular cuenta con elementos del pasado por lo que para
comprender mejor los cambios que este ha sufrido deben tomarse en cuenta
elementos de comprension de los condicionantes que han dado lugar a dicho
establecimiento en determinado momento en el cuadro 4, se observan

diferentes autores y sus aportaciones en torno al concepto de curriculum.

Cuadro 3. Evolucion del concepto de curriculum

Europa Medieval  Lista de materias o contenidos.
Escuela Media Comprendia la gramatica, la retérica y la didactica.

ColoniaInglesa Leer y escribir.

América Del @ Ortografia, aritmética, catecismo, oracién y canto.

Norte

Periodo Se utilizaba para designar al plan de estudio, considerado
Helénico- como el conjunto de asignaturas escolares. Este concepto se
Romano manejé durante varias épocas.

Edad Media Lista de contenidos o materias que constituian el conjunto de

estudios realizados en una institucion educativa.
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Epoca
Contemporanea

Victor Arredondo

José Antonio
Arnaz

Enrique Gonzalez
Casanova

Stephen Kemmis
(1993)

Margarita Pansza

Guia del proceso de ensefianza-aprendizaje, designar la
experiencia de aprendizaje que se da en una escuela, para
sefalar los resultados obtenidos dentro de la escuela =
producto, experiencias de aprendizaje = proceso, como
respuesta a las demandas sociales y como resultado de las
politicas manejadas en una institucion educativa.

Es el resultado del andlisis de la reflexion sobre las
caracteristicas y necesidades del contexto del educando, asi
como los recursos, la definicion de fines u objetivos
educativos y la especificacion de los medios y procedimientos
propuestos para asignar racionalmente los recursos
humanos, materiales, informativos, financieros, temporales y
organizativos de tal manera que se logren los fines
propuestos, es decir el curriculum es producto del desarrollo
curricular.

Es el conjunto interrelacionado de conceptos, proposiciones y
normas, estructurados en forma anticipada a acciones que se
quieren organizar., es decir, el curriculum es el plan que guia
y norma las acciones que se desean llevar a cabo en una
institucion educativa, es pertinente aclarar que el curriculum
no son las acciones mismas.

Es el conjunto de actividades organizadas de tal manera que
conduzcan al profesor y al alumno al cumplimiento de uno o
mas objetivos especificos.

“la organizacioén de lo que debe ser ensefiado y lo aprendido”

Se relaciona fundamentalmente con los resultados que
pueden obtenerse de un conjunto de experiencias Yy
contenidos de aprendizaje, a través del tipo de acciones
especificas que lleven a cabo los sujetos que hayan estado
expuestos a tales experiencias y contenidos.
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Rafael Serrano

Josef Dolyn

Teoria Critica

Lawrwnce

Stenhouse (1975)

Hilda Taba

Naegley Y Evans

Inlow

Johnson

Kansas

Lawton

Gimeno
Sacristan

Concepcién
Técnica
Escuela Nueva

Es una propuesta institucional educativa que responde a las
necesidades de la sociedad en que se encuentra inmersa.
Expresa las formas en que las instituciones traducen las
demandas de la sociedad y las estrategias para lograrlo.

Las finalidades del sistema educativo.

Es un bagaje cultural organizado, instrumento intermedio y
mediador entre el medio social y externo y las practicas
sociales que se ejecutan en la escuela.

Es un intento de comunicar los principios esenciales de una
propuesta educativa de tal forma que quede abierta al
escrutinio critico y pueda ser traducida a la practica.

Es un proceso cientifico en donde se debe tomar en cuenta al
estudiante, los procesos de aprendizaje, las exigencias
culturales y los contenidos de las disciplinas.

Es el conjunto de experiencias planificadas proporcionadas
para la escuela para ayudar a los alumnos a conseguir, en el
mejor grado los objetivos de aprendizaje proyectados segun
sus capacidades.

Es el esfuerzo conjunto y planificado de toda escuela,
destinado a conducir el aprendizaje de los alumnos hacia
resultados de aprendizaje predeterminados.

Es una serie estructurada de objetivos de aprendizaje que se
aspira lograr. Este prescribe (0 al menos anticipa) los
resultados de la instruccién.

Es aquello que acontece a los nifios en el colegio como
resultado de la labor de los profesores. Incluye todas las
experiencias de los nifios cuya responsabilidad asume el
colegio.

Engloba todos los aspectos de la situacion ensefianza-
aprendizaje.

Es un ambito de interaccion donde se entrecruzan procesos,
agentes y ambitos diversos que, en un verdadero y complejo
proceso social, dan significado practico y real al mismo.

Es un documento que especifica los resultados de
aprendizaje deseados.

Es el conjunto de experiencias planificadas y proporcionadas
por la escuela para ayudar a los alumnos a conseguir, en el
mejor grado, los objetivos de aprendizaje proyectados, segun
sus capacidades.

Fuente: UPN. El disefio curricular (2004).
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Curriculum y plan de estudios

El curriculum se considera como un proyecto que legisla las actividades
escolares, define sus propdésitos y sirve como guia para los profesores de las

diferentes materias.

Un plan de estudios es un curso de capacitacion en un area de estudio muy
amplia, y que contiene tanto los métodos de ensefianza-aprendizaje como los

objetivos y metas que se van a alcanzar si se sigue este curso.

Casarini, (2010) afirma que los planes de estudios son documentos guias que
prescriben las finalidades, contenidos y acciones que son necesarios para
llevar a cabo por parte del maestro y sus alumnos para desarrollar un

curriculum.

Consecuentemente no es lo mismo curriculum que plan de estudios; el plan de
estudios esta contenido dentro del curriculum y a su vez la representacion
gréfica del plan de estudios es el mapa curricular, en donde se visualiza en
forma integral la organizacion y distribucion de las asignaturas, conocimiento,

aprendizaje y ensefianza.

Un plan de estudios juega un papel fundamental es la guia de accion a
profesores y estudiantes en la realizacion y control del proceso ensefianza-
aprendizaje a partir de los objetivos profesionales. Sin embargo, el disefio de
un Plan de Estudios es una tarea dificil y compleja, pues constituye el proceso
de toma de decisiones y organizacion de los objetivos, contenidos y formas de
evaluacion que se aplicaran en durante el proceso de ensefianza y aprendizaje
(Nola, 2001).

Los planes de estudio pueden conjugarse para conseguir una misma meta
curricular, cada uno de éstos elaborado de manera independiente pero no
aislado ni desarticulado de los demas, sino que se debe procurar una

asociacion semantica entre ellos; a su vez contienen elementos que en su
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redaccion deben estar fuertemente acoplados o interrelacionados, como por
ejemplo: Propdésito de la asignatura, competencias a desarrollar, contenidos,
aprendizaje esperado, actividades de aprendizaje y criterios de evaluacion
(Pérez y Garcia, 2017).

El plan de estudios no es una estructura fija es un instrumento dinamico y

refleja las metas y experiencias educativas que se desean alcanzar.

El plan de estudios cambiara y se desarrollar4 en medida que el programa se
ponga en marcha, pero, es necesario reformar continuamente el plan de
estudios a medida que la sociedad cambia y se desarrolla. Se pueden
identificar tres factores que tienen una incidencia sobre el proceso de
elaboracion del plan de estudios: 1) La ideologia sobre la educacion que tienen
los redactores del plan de estudios, incluyendo la tendencia actual a globalizar
el plan de estudios, 2) la naturaleza de las personas involucradas en el proceso
de elaboracion del plan de estudios; y 3) el tipo de programa educativo para el
cual se elabora el plan de estudios. Tomaremos en cuenta cada uno de estos
factores (FAO, 2004).

El plan de estudios, enfocado desde esta perspectiva tedrico-practica debe
integrar una vision cientifica del mundo y una cultura cotidiana por medio de
una adecuada seleccion del contenido, asi como del uso de mé- todos y
procedimientos metodolégicos. Esto favorece la asimilacion de conocimientos
y, el desarrollo de capacidades y habilidades generales y especificas que
generen la actividad creadora y, garanticen la formacién de actitudes,

sentimientos y cualidades positivas de la personalidad (Mora, 1996).

Curriculum y didactica

Iniciemos haciendo una definicion de didactica: es una disciplina cuyo objeto
de estudio es la ensefianza en su objetivo mas proximo pretende describirla y

explicarla, la didactica se encarga de elaborar normas para colaborar con los
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docentes en la resolucion de los problemas que las practicas les presentan

durante el proceso de ensefianza.

La palabra didactica viene del vocablo latino didacticum que significa ensefiar.
El objeto de estudio de la didactica (del griego Didaskein “ensenar” y teckne
“arte”) lo constituye el proceso de ensefianza aprendizaje, de caracter integral

desarrollador de la personalidad de los discentes (Ruiz- Ruiz, 2017).

La Didactica describe la ensefianza cuando da cuenta de sus partes
constitutivas y de sus cualidades y el curriculum se puede vincular el
tratamiento del contenido a la constituciéon misma del curriculum como campo
disciplinar. se puede decir que la didactica ha estado mas inclinada a pensar
las cuestiones de método, es decir, el como ensefar, mientras que el

curriculum se ha ocupado de manera prioritaria por el qué enseniar.

Todo curriculum es necesariamente una abstraccion, pues en su elaboracion
no es posible, ni deseable considerar todos los aspectos, todas las variables,
la totalidad de alternativas; se toma en consideracion solo lo que se juzga (bien
o mal) como lo mas importante”. Por lo anterior, aplicar un curriculum significa
necesariamente también adaptarlo a casos concretos, a determinados

estudiantes en un tiempo determinado, al “aqui y ahora” (Zamorano, 2012).

La conceptualizacion de este lazo se puede centrar en que la didactica esta
enfocada a pensar las cuestiones de cdmo ensefar y curriculum hace
referencia al por el qué ensefar (Botia, 2008). Estos vinculos entre la
ensefianza y el curriculum se dan aun en los casos mas alejados de la
escolarizacion que podamos imaginar, es decir no se indica qué saberes se
intercambian ni cobmo se lo hace, pero si se enfatiza en que hay una
intencionalidad en toda practica de ensefianza. La ensefianza consiste en

concretar la intencionalidad de compartir un saber (Fenstermacher, 1989).

En México, el termino curriculum fue tomando auge a partir de los afios 80 asi
como ahondando cada vez mas areas y temas que eran tarea de la pedagogia

y la didactica, donde el curriculum no se centra solamente como un proceso
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de ensefianza en una institucion educativa, sino que el curriculum jugd en un
espacio de interseccion posibilitando la comunicacion y el intercambio entre
los sujetos de los distintos campos involucrados (Palamidessi y Feldman,
2003).

Para el caso especifico de la investigacion la didactica es considerada una
ciencia la cual se rige por 1) leyes: Relaciones del proceso docente-educativo
y la escuela en la vida, la educacion a través de la instruccion y 2) principios:
caracter educativo de la ensefianza, caracter cientifico de la ensefianza,
sistematicidad de la ensefianza, relacion tedrica-practica, caracter consciente
y activo de los estudiantes bajo la guia del docente, solidez en la asimilacion

de los conocimientos, habilidades y habitos (Ruiz-Ruiz, 2017).

La didactica permite que el profesor sea capaz de identificar cuéles son los
objetivos que desea alcanzar, de que manera los va a lograr y situaciones

relacionadas con la practica docente de manera eficaz.

La didactica, teoria acerca de la practica de la ensefianza, ha definido su objeto
de conocimiento desde diferentes concepciones que estudian las relaciones
entre enseflanza y aprendizaje. En este contexto tiene relevancia la
interpretacion de las relaciones entre la ensefianza y el aprendizaje desde la
dependencia ontolégica y no solo desde la relacidbn causal. Referirse a
didactica es mas que el método de ensefiar, ya que implica la intencionalidad
educativa, la formacion del discente, un proceso docente educativo en vinculo
con la sociedad, capaz de dar respuesta a sus exigencias, deviene en un
proceso desarrollador y formador de profesionales independientes y

creadores, comprometidos con su quehacer social (Ruiz-Ruiz, 2017).

1.1.2. El disefio curricular

Para conformar un curriculum es necesario desarrollar el proceso del disefio

curricular. Para disefar es preciso imaginar y pensar en lo que se quiere lograr,
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es identificar lo necesario antes de plasmar, el termino disefiar se refiere a la
estructuracion y organizacion de fases y elementos para la solucion de
problemas; en ese sentido, el disefio curricular se define el conjunto de fases

y etapas que se deberan integrar en la estructuracion del curriculum.

Para Diaz Barriga (1981), el disefio curricular es una respuesta no solo a los
problemas de caracter educativo, sino también a los de caracter econémico,
politico y social.

El disefio curricular es un proceso organizado y reflexivo que se da a partir del
reconocimiento de unas necesidades educativas, de unas condiciones
contextuales, y de unas problematicas sociales particulares, propende por la
innovacion pedagogica y la transformaciéon de las condiciones de la
organizacion escolar; plantea la necesidad de entender el curriculum como un
proceso de construccion colectiva y dinamica que se somete a permanente
investigacion, desde donde se propicie la integracion de los desarrollos
cognitivos, afectivos y sociales (Ruiz-Ruiz, 2017).

El disefio curricular es entendido como un proceso en el que el curriculum es

el resultado de dicho proceso.

Hablando académicamente, el disefio de los programas requiere tiempo y
dedicacion de los actores del proceso ensefianza aprendizaje llamense
estudiantes, profesores, directivos, personal administrativo y manual, ya que
el disefio implica construccion, modificacion, retrocesos y contradicciones en

los objetivos y metas deseados.

Al disefiar se obtiene documento funcional que contempla todos los elementos
necesarios para lograr determinados objetivos, generalmente, en una
institucién educativa; dicho documento contiene la manera en como opera el
curriculum, la estructura, las caracteristicas de los programas de las materias,
las caracteristicas de los profesores que van a desarrollar cada programa y los

criterios a avaluar.

Para llevar a cabo el disefio curricular es fundamental saber sobre la tematica
curricular con la cual los actores que participan deban intervenir libremente en

el sentido de la experiencia que ellos han tenido lo largo de su practica
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docente, ademas de que se integren espacios de reflexion , andlisis y debates
que contribuyan a una mejora social los profesores influyen de manera
significativa en la formacién humana y académica en ese sentido formaran
individuos cada vez mas conscientes sobre las necesidades de su entorno, los
cambios que acontecen dia a dia y el papel de cada uno de los profesionistas
involucrados en esta mejora, al disefiar de manera consiente y experimentada
se pretende incrementar la pertinencia y la calidad del curriculum, es por ello
gue se requiere tener vision integradora de las caracteristicas propias del lugar

donde operara el curriculum, la el conocimiento cientifico, cienciay tecnologia.

El disefio curricular consiste en la construccion participativa del curriculum
como un proyecto formativo que egrese personas con un claro proyecto de
vida basado en la ética y la moral, ademas debe tener contribuir a que los
estudiantes tengan objetivos claros en su vida personal, social y de

desemperio profesional.

El ambito educativo requiere que de manera constante se hagan cambios que
estén a la par de los cambios que se dan a nivel sociedad, por ello es necesario
disefiar de una manera cada vez mas competente que sea capaz de afrontar
los retos que la sociedad conlleva es necesario disefiar en funcion de la

dindmica y la flexibilidad.

Durante el proceso de disefio curricular se deberan considerar: respeto por

el conocimiento, consideracién del proceso de aprendizaje y el enfoque
coherente del proceso de ensefianza, esto permitird que al momento de
evaluar se tomen en cuenta las dinamicas del disefio.

Especificamente el area agropecuaria involucra tanto practica como teoria lo
cual se traduce en la necesidad de un disefio que tome en cuenta ambos

aspectos, y que permitan la libertad de catedra y se rechace el autoritarismo.

Diaz Barriga, F., Lule, Pacheco, Saad y Rojas (2010) proponen una
metodologia para disefio curricular:
Etapa 1: consiste en fundamentar el proyecto curricular por medio de la

investigacion de las necesidades del ambito en que laborara el profesionista a
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corto y largo plazo misma que situard a la carrera en una realidad y en un
contexto social. Etapa 2: se elabora el perfil profesional en donde se
contemplen las habilidades y conocimientos que poseera el profesionista al
egresar de la carrera. Su construccion requiere una investigacion de los

conocimientos, técnicas y procedimientos disponibles en la disciplina.

Etapa 3: constituida por la organizacién y estructuracion curricular, es decir se
determinan los conocimientos y habilidades especificos que debe adquirir el

profesionista para que se logren los objetivos deseados.

Obviamente para llevar a cabo esta metodologia es necesaria la colaboracion

de un grupo de trabajo multidisciplinario.

Modelos de disefio curricular

El conocimiento que se ha generado sobre el disefio curricular enmarca un
aspecto importante que son los modelos para el disefio curricular que los

investigadores han desarrollado.

De manera general, un modelo es se comprende que un modelo es una
representacion tedrico-conceptual, permite aproximarse a fenémenos con la

finalidad de facilitar sus estudios.

Un modelo educativo es una fundamentacion, tedrica, pedagogia y filoséfica

que sustenta un modelo académico (Escudero, 1981).

Un modelo educativo se formula para un individuo que tiene capacidades
intelectuales, razona, analiza, cuestiona, piensa de manera critica y emite su
opinion, este concepto obedece a la premisa de que todos los individuos
somos educables, cada modelo curricular es una representacion simbdlica de
la forma como se percibe la realidad de la ensefianza y el aprendizaje por parte

de los tedricos y se hace con conceptos que el hombre utiliza para explicarse
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la realidad. A continuacion, se describen algunos modelos del disefio curricular

segun algunos autores:

Modelo de Tyler: es un método racional para encarar, analizar e interpretar el
curriculo y el sistema de ensefianza en cualquier institucion educativa”. Su
disefio se basa en cuatro preguntas: ¢Qué fines desea alcanzar la escuela?
¢, Cudles experiencias educativas ofrecen mayores posibilidades de alcanzar
esos fines? ¢ CoOmo se pueden organizar de manera eficaz esas experiencias?
¢, Como podemos comprobar si se han alcanzado los objetivos propuestos?
Para estudiar estas interrogantes sugiere un modelo que se apoya en una
filosofia de la educacion y en una psicologia del aprendizaje para que actien

como elementos que guien las decisiones educativas.

Para este autor, educar significa “modificar las formas de conducta humana;
tanto el pensamiento y el sentimiento como la accion manifiesta”. Por ello, el
estudio de los educandos es una fuente que permitir4 determinar los cambios
de conducta que se espera que la escuela logre. Tyler considera que son
importantes una filosofia de la educacion y una psicologia el aprendizaje como

filtros por los que deben pasar los objetivos.

Modelo de Taba: En sus largos afios de estudio sobre el curriculo, Hilda Taba
examind la evolucioén de la teoria curricular con el objetivo de ingresar a otros
campos del conocimiento para fortalecer y vincular los hallazgos en una
integracion interdisciplinaria de la teoria curricular. Para la elaboracion de la
teoria del curriculo, Taba plantea que ésta debe basarse en la sociedad, la
cultura, el aprendizaje y el contenido, vinculando la teoria y la practica. De igual
forma, los programas educacionales deben permanecer, desaparecer 0
modificarse a partir de la evaluacion educativa que permite “determinar qué
cambios se producen en la conducta del estudiante como resultado de un
programa educacional y el de establecer si estos cambios suponen realmente

el logro de los objetivos propuestos.
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Taba plantea que esta teoria debe definir los problemas en los que se sustenta
y, ademas, elaborar un sistema de conceptos que deben emplearse para
determinar su relevancia educativa: Por consiguiente, la evoluciéon cientifica
del curriculo debe partir del analisis de la sociedad y de la cultura, de los
estudios sobre el alumno, el proceso del aprendizaje y el andlisis de la
naturaleza del conocimiento con el objeto de determinar los propdsitos de la
escuela y la naturaleza de su curriculo contenidos y las estrategias de
aprendizaje para la formacion de conocimientos, actitudes y sensibilizacion;
las actividades de aprendizaje permiten alcanzar algunos objetivos, por lo cual

es importante una buena organizacion de estas.

Modelo de Arnaz : partiendo de la definicién del curriculum como “un plan que
norma y conduce, explicitamente, un proceso concreto determinado de
ensefianza- aprendizaje que se desarrolla en una institucién educativa”, y, en
tanto que plan, el curriculum es un conjunto interrelacionado de conceptos,
proposiciones y normas, estructurado en forma anticipada por acciones que
se quiere organizar, es una construccion conceptual destinada a conducir
acciones, pero no en las acciones mismas, sino mas bien de ellas se
desprenden evidencias que hacen posible introducir ajustes o modificaciones
al plan .

Modelo de Glazman e Ibarrola: El concepto de curriculo que asume esta
propuesta es equivalente a plan de estudios, y lo definen como “la sintesis
instrumental mediante la cual se seleccionan, organizan y ordenan, para fines
de ensefianza, todos los aspectos de una profesién que se considera social y

culturalmente valiosos y profesionalmente eficientes (Vélez y Teran, 2010).

El disefio curricular tiene entre otros objetivos tener un eje ordenador de ideas,

procedimientos y aplicaciones, estos factores constituyen la teoria curricular.
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Diaz Barriga afirma que no es suficiente con entender la realidad, sino que es
de suma importancia saber como transformarla y por el tipo de modelo clasifica

a los modelos como:

Modelo Academicista: el cual se centra en los contenidos conceptuales como
formas de saber y organizados en asignaturas. El concepto ensefiar esexplicar
contenidos definiéndolos correctamente, es el profesor quien posee el
conocimiento y lo transmite, los estudiantes se limitan a escuchar y tomar

notas, para la evaluacion.

Modelo Tecnoldgico-Positivista: en donde la programacion curricular se centra
en los objetivos y la ensefanza es considerada como una actividad regulable,

gue consiste en programatr, realizar, evaluar y como una actividad técnica

Modelo Interpretativo: este modelo reconoce a los docentes como actores, es
decir son quienes tienen la batuta sobre lo que se ensefia y se apunta a
desarrollar la cognicion y la afectividad.

Modelo Sociocritico: define a la educacion como emancipadora y liberadora.
El profesor cumple con un papel reflexivo y comprometido con la situacién

escolar y como un agente de cambio social.

1.1.4. Lateoria curricular

De manera general se puede definir a la teoria curricular como el conjunto de
definiciones, conceptos y proposiciones relacionados entre si, y que muestran
una vision de los fendmenos curriculares, en pocas palabras la teoria curricular

describe y explica las actividades a seguir descritas en el curriculum.

Cuyo papel es proporcionar a los educares una comprensiéon amplia de los
presupuestos fundamentales, las prioridades y los valores de las préacticas

educativas en las cuales ellos participan (Hooks, 2000).
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En 2010, Pérez desarroll6 cuatro lineas del pensamiento y accién en las
teorias curriculares: 1) El curriculum como suma de exigencias académicas o
estructura organizada de conocimientos es decir las teorias curriculares ponen
énfasis en lo académico como eje de la organizacion curricular se centran en
el valor intrinseco que reviste el conocimiento para la educacion de las
personas, visto de esta manera el curriculum es una planeacion de
conocimientos verdaderos, permanentes y esenciales que la escuela debe
transmitir para que el alumno desarrolle su inteligencia, 2) El curriculo como
base de experiencias de aprendizaje, esta linea define que el alumno debe
aprender para desempefiarse en el mundo actual adquiriendo y desarrollando
capacidades, habilidades y destrezas ademas del conocimiento, 3) El
curriculum como sistema tecnologico de produccién, en este apartado se
concibe a la escuela como un sistema de produccion que influyen de manera
significativa en el comportamiento d ellos alumnos y 4) EIl curriculum como
reconstruccién del conocimiento y propuesta de accién: el puente entre la
teoria y la practica y se muestra la necesidad de crear un curriculum que

equilibre aspectos educativos entre teoria y practica.

Las teorias curriculares son cinco; 1) TRADICIONAL.: El proceso bésico de la
educacion de una comunidad humana es la asimilacién, la transmision a los
niflos de una informacion especifica por los adultos, 2) EXPERIMENTAL: Se
basa en la suposicién de que todo lo que les sucede a los estudiantes influye
en sus vidas, el curriculum debe considerarse de manera muy amplia, en
términos de todas las consecuencias no previstas de cada nueva situacion que
encuentran los individuos, 3) ESTRUCTURA DE LAS DISCIPLINAS: Cada
profesor tiene que tener claro su estructura en la disciplina o materia que va a
impartir siguiendo sus objetivos. Involucrar a los estudiantes de todas las
edades en una indagacion genuina para que desarrolle confianza en sus
capacidades intelectuales y comprendan, 4) CONDUCTISTA: No debe

concentrarse solo en el contenido, si no también ver lo que los estudiantes son
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capaces de hacer, las imagenes son la base de la memoria, los objetos son
expresiones de la conducta y 5) CONSTRUCTIVISMO: Son ideas modernas
del conocimiento, construyen el conocimiento, son conceptos abstractos y

conocen desde su perspectiva (Casarini, 2010).

Después de hacer un recorrido por las diversas teorias la presente propuesta
se basa en una mezcla de la clasificacion de Casarini (2010) de tipo a)
constructivista en la cual los estudiantes sean capaces de generar
conocimiento a través de la experimentacion propio de las ciencias
agropecuarias y b) flexibilidad curricular (Diaz, 2002), para redimensionar los
curriculos y darles un sentido que apunta a un proceso de apertura y
redimensionamiento de la interacciébn entre las diversas formas de

conocimiento que constituyen el curriculo.

Se trata entonces de adecuar el curriculum a las dinAmicas cambiantes tanto
de los saberes como de su relacion con el entorno (educacion-trabajo). Se
refiere también la flexibilidad curricular a la apertura de los limites entre los
diferentes campos y areas del conocimiento para fortalecer su interaccion y las
posibilidades de integracion conceptual y practica; que en el area agropecuaria
son indispensables para que se lleve a cabo el proceso de ensefianza y
aprendizaje; asi es posible diversificar la oferta de cursos y actividades
practicas para una formacion acorde con las necesidades de los estudiantes.
(Diaz, 2002), en la presente se habla de optativas las cuales seran como su

nombre lo indica de libre eleccién para los estudiantes.

Contexto escolar del CSAEGRO

El Gobierno del Estado de Guerrero, ante la necesidad de contar con recursos
humanos altamente capacitados para apoyar las actividades del sector
agropecuario en la entidad, promovié la creacion del Instituto Superior

Agropecuario del Estado de Guerrero (ISAEG), el cual nace con caracter
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autonomo y popular, como un organismo descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio, mediante la expedicion de la Ley Organica No. 29,

que crea la H. XLVIII Legislatura Local el 19 de noviembre de 1975.

En el afio de 1980, el Gobierno del Estado de Guerrero celebré un convenio
con la Federacion, a través de la Secretaria de Agricultura y Recursos
Hidraulicos, esto con el objetivo de que el Instituto Superior Agropecuario del
Estado de Guerrero dependiera de dicha Secretaria; este convenio se
formaliz6 con la expedicion del Decreto No. 564, del H. XLVIII Congreso
Constituyente del Estado de Guerrero, mediante el cual se autorizé al

Gobierno del Estado para que transfiriera el Instituto al Ejecutivo Federal.

Con fecha 13 de septiembre de 1982, se define la situacion administrativa del
Instituto Superior Agropecuario del Estado de Guerrero, toda vez que se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Reglamento de la Secretaria
de Agricultura y Recursos Hidraulicos, mismo que lo determind como un
Organo Administrativo Desconcentrado y cambié su denominacion a Colegio
Superior Agropecuario del Estado de Guerrero (CSAEGRO).

En agosto de 1989, la Direccion General de Programacién, Organizacion y
Presupuesto, dictaminé la nueva estructura organica del Colegio, misma que
se integré por un Consejo Consultivo que actiia como Organo Colegiado, una
Direccion, dos Centros de Estudios y siete Coordinaciones, asi como una

Jefatura Administrativa.

En el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2004, se establece un programa especial de reduccion de costos y
compactacion de estructuras administrativas, razon por la cual, el Colegio
presenta su proyecto de estructura con la eliminacion de dos departamentos,
conservando asi la Direccion, los dos Centros de Estudios y sus seis

Coordinaciones.

En el afo 2009, se autorizd al Colegio la creacion de dos nuevas

Coordinaciones, una Coordinaciéon Juridica enfocada a atender los asuntos
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juridicos y cuestiones normativas aplicables al Colegio y una Coordinacién de
Informética dedicada a atender las cuestiones relativas al tema de Tecnologias
de la Informacion (TICS), lo anterior, con el propésito de que el CSAEGRO
pudiera cumplir, en tiempo y forma, con la implementacion de los programas
de la Secretaria de la Funcion Publica y con la normatividad aplicable al

mismo.

El régimen juridico que enmarca al Colegio Superior Agropecuario del Estado
de Guerrero, es el Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, antes la Secretaria de
Agricultura y Recursos Hidraulicos, asi como el Manual de Organizacion del
CSAEGRO autorizado; normatividad que otorga a la Institucién la facultad de
proporcionar servicios educativos a nivel superior y medio superior, a través

del Centro de Estudios Profesionales y del Centro de Estudios Técnicos.

Actualmente la estructura del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero estda conformada por una Direccion General, dos Centros de

Estudios, ocho Coordinaciones y tres Jefaturas de Oficina.

El colegio Superior Agropecuario del Estado de Guerrero se encuentra situado
en el Km 14.5 de la carretera Iguala. EI CSAEGRO cuenta con dos carreras
Ingeniero  Agrobnomo Zootecnista e Ingeniero Agronomo Zootecnista la

duracion d la carrera es d 4.5 afos, clausurando cursos en el mes dediciembre.
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Capitulo 2

2.1. Metodologia

La metodologia de esta investigacion fue de caracter cualitativo. EI método
empleado para realizar la investigacion fue la fenomenologia interpretativa
cuyo objetivo es comprender las habilidades, practicas y experiencias

cotidianas, préacticas, habilidades y experiencias de los seres humanos.

En una investigacién cualitativa este marco conceptual describe y/o explica los
principales aspectos que seran objeto de estudio, asi como las posibles

relaciones entre ellos segun su nivel de elaboracion, su orientacién y objetivos.

El presente trabajo de investigacion se encuentra dentro del paradigma
cualitativo, en relacién con la forma y el momento en el que el fenbmeno de
estudio analizado es descriptivo. La investigacion descriptiva recupera e
interpreta informacion acerca de la forma en que los fendmenos de estudio
estan ocurriendo. Se trata de describir en qué consiste el fenomeno, como se
relacionan las partes con el todo y cuales son sus caracteristicas principales.
De acuerdo con el propésito se trata de una investigacion de desarrollo ya que
se realiza con el fin de utilizar los resultados de la investigacion basica y la
aplicada para disefiar y establecer programas, como unidades experimentales.

Dentro del paradigma cualitativo, el investigador cualitativo utiliza técnicas
para recolectar datos como la observacion, entrevistas abiertas, revision de
documentos, discusion en grupo, evaluacidn de experiencias personales,
registro de historias de vida, interaccion e introspeccion con grupos o
comunidades.

El investigador comienza examinando el mundo social y en este proceso
desarrolla habilidades para apreciar desde diferentes perspectivas lo que

observa qué ocurre.
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Técnicas y procedimientos

Encuesta

Se disefiaron 3 encuestas cuya aplicacion permiti6 encontrar datos para
determinar si es necesaria 0 no, la implementacibn de una maestria en
Ciencias Agropecuarias en el CSAEGRO, fueron aplicados a estudiantes,
profesores y egresados, también se realizaron entrevistas a los directivos y a
algunos profesores de las diferentes &reas, también se utilizé el andlisis

documental para obtener informacion.

Se realizé una revisidon bibliografica de temas relacionados con el disefio
curricular, el instrumento para obtener informacion por parte de la comunidad
estudiantil, egresados y profesores fue la encuesta; que se refiere al estudio
de una poblacién a través de la observacion de sus miembros, de la manera
en la que los censos se han llevado a cabo por afios. En la actualidad, la
mayoria de las encuestas utilizan una muestra de los miembros para medir las
caracteristicas de la poblacién, como se puede ver en esta definicion dada por
Groves et al. (2004): “La encuesta es un método sistematico para la
recopilacion de informacion de [una muestra de] los entes, con el fin de
construir descriptores cuantitativos de los atributos de la poblacion general de

la cual los entes son miembros.

El tipo de encuesta tiene como objetivo determinar la diversidad de algin tema
de interés dentro de una poblacion dada. Este tipo de encuesta no tiene en
cuenta el nUmero de personas con las mismas caracteristicas (el valor de la
variable) sino que establece la variacion significativa (las dimensiones yvalores
relevantes) dentro de esa poblacién. En resumen, la encuesta cualitativa es el
estudio de la diversidad en una poblacién ya que permite obtener diversas
opiniones con libertad. Sorprende que el término encuesta cualitativa es casi
inexistente tanto en libros de texto sobre la metodologia general de

investigacion social
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Una muestra cualitativa debe representar la diversidad del fenbmeno objeto
de estudio dentro de la poblacion. Esto se podria conseguir mediante un
muestreo aleatorio grande; no obstante, esta manera de proceder no seria

muy eficiente.

b) Entrevista

Es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar
datos; se define como una conversacién que se propone un fin determinado
distinto al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que adopta la
forma de un dialogo coloquial, es "la comunicacion interpersonal establecida
entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas
verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto” (Diaz,
2013).

Se entrevistd a varios profesores del nacleo académico del CSAEGRO con la
finalidad de recabar informacion que provenga de la experiencia de los
docentes.

c) Andlisis documental:

El andlisis documental es un conjunto de operaciones encaminadas a
representar un documento y su contenido bajo una forma diferente de su forma

original, con la finalidad posibilitar su recuperacién posterior e identificarlo.

El andlisis documental es una operacién intelectual que da lugar a un
subproducto o documento secundario que actia como intermediario o
instrumento de busqueda obligado entre el documento original y el usuario que
solicita informacion. El calificativo de intelectual se debe a que el
documentalista debe realizar un proceso de interpretacion y analisis de la

informacion de los documentos y luego sintetizarlo (Lopez, 2002).

54



Dentro de este analisis destaca para la presente investigacion el andlisis
documental de recursos en internet dicho andlisis resulta mas eficiente porque

permite que documentos de la web sean obtenidos de manera.

Demanda potencial de profesionistas a cursar la maestria

Determinada por la informacion que arrojaron las encuestas, este estudio
permite medir que tan viable es el proyecto en aspectos tanto social
(determinard el impacto que tendré el posgrado), como técnico (nos indica si
es factible la creacién de este) y educativo (conocer la opinién de la sociedad
que participara en este posgrado), entre otros, en ese sentido se obtiene
informacion oportuna para la toma de decisiones como la creacién como es
este caso; un nuevo posgrado beneficiando a la sociedad, y con ello saber si
los profesionistas cursarian una maestria de esta indole y cuéles son los

beneficios a obtener.

Procesamiento de datos

Se elaboraron graficas con la informacion arrojada por las encuestas
realizadas a los alumnos en turno, egresados y profesores. Ademas los
resultados fueron enalizados en el paquete estadistico para ciencias sociales
(SPSS) en su version 23, a traves de la codificacion; segun Seid (2016)
codificar es “transformar mediante las reglas de un codigo la formulacién de
un mensaje”. De acuerdo con esta definicion, se deduce que la codificacion en
la investigacion social supone la transformacion de la informacion relevada en
algo distinto. En la investigacion cuantitativa, la codificacion consiste por lo
general en la asignacion de un numero a cada categoria de respuesta,
transformando asi la informacion en simbolos, de acuerdo con alguna
categorizacion definida por el investigador. La codificacion cuantitativa, como
parte de la etapa de procesamiento, facilita el posterior conteo y tabulacion de

los datos para su analisis.
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Para este caso se codificaron los datos haciendo uso de SPSS codificando a
través de numeros las respuestas por ejemplo cuando se trato de una pregunta
cerrada se coloco 1 para la respuesta “si” y 2 para la respuesta “no” en el caso
de las preguntas abiertas se otorgd un numero a cada respuesta, algunas
respuestas obtuvieron hasta 6 respuestas cuando una se repetia se agrupo en
dicha clasificacion. Se introdujeron al paquete estadistico SPSS, los resultados

se interpretaron y graficaron como se muestra a continuacion:

Analisis de la demanda y pertinencia de la maestria en ciencias
agropecuarias

Se analizé de manera independiente la informacion arrojada por las encuestas
tanto a estudiantes actuales como egresados y profesores, a través de
formularios Google con un total de 43 estudiantes actuales de todos los

semestres.

Desde luego un buen nimero de los estudiantes del CSAEGRO representado
por el 86 % considera importante realizar una maestria, mientras que solo el 2
% considera que no lo es; como se aprecia en el grafico 1. Ademas, les resulté
interesante que la Maestria sea en Ciencias Agropecuarias como se observa

en el cuadro 4.
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¢ Cursaria una maestria en Ciencias
Agropecuarias?

mSi mNo mTal vez

Grafico 1. ¢ Cursaria una maestria en Ciencias Agropecuarias?

Para el caso de los estudiantes la mayoria de los jovenes se encuentran en
una edad que oscila entre los 18 y 32 afios, el 28.6 % de los estudiantes
entrevistados tiene 21 afios cumplidos (grafico 2) a pesar de ser una poblacién
joven se observa que tienen metas y objetivos claros a pesar de que aun no

concluyen su carrera profesional.

15

12 (286 %)

10

Gréfico 2. Edades de los alumnos del CSAEGRO
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Como se observa en el cuadro 4, el 55.6 % de los estudiantes actuales indica
que la modalidad de la maestria en ciencias agropecuarias que se pretende
implementar en el CSAEGRO debe ser por investigacion ya que se enfocan
en aplicar métodos de estudios cientificos donde la formacion es mas
completa y el 40 % eligié la modalidad profesionalizante que es una oferta
educativa de posgrado que busca satisfacer la demanda de los profesionistas
de tal manera que se aborden las bases teoricas de la investigacion, métodos
y técnicas avanzadas es decir se busca ampliar conocimientos en el ambito

agropecuario.

Cuadro 4. Modalidad de la Maestria en Ciencias.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje vélido acumulado

2 4.4 4.4 4.4
Investigacién 25 55.6 55.6 60.0
Profesionalizante 18 40.0 40.0 100.0
Total 45 100.0 100.0

El principal motivo de los estudiantes para iniciar sus estudios en la Maestria
en Ciencias Agropecuarias segun las encuestas es la obtencién de mayor
conocimiento representado por un 60 %, seguido de un 22.2 % que opinan que
el contar con estudios de maestria garantizan un mejor salario y un 13.3. %
tendrian como motivo especializarse en las ciencias agropecuarias, es decir
los jovenes no realizarian una maestria para mejorar sus ingresos como motivo
principal sino adquirir conocimientos que como consecuencia les reditde un

ingreso econdmico, dichos datos se observan en el cuadro 5.

Cuadro 5. Principales motivos para cursar la Maestria en Ciencias Agropecuarias

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
2 4.4 4.4 4.4

Mayor conocimiento
27 60.0 60.0 64.4
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Mejor salario 10 22.2 22.2 86.7
Especializacion 6 13.3 13.3 100.0
Total 45 100.0 100.0

Entre los temas principales dentro de la propuesta de implementacién de la
maestria en ciencias agropecuarias en el CSAEGRO destacan; nutricion
animal, suelos e investigacion en ambas areas del sector. Las cifras arrojan
44.4 %, 15. 6 % y 11.1 %, respectivamente.

Cuadro 6. ¢ Cudles son las principales areas que considera relevantes para
realizar la Maestria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

2 4.4 4.4 4.4
Nutriciéon animal 20 44.4 44.4 48.9
Sustentabilidad 4 8.9 8.9 57.8
Suelos 7 15.6 15.6 73.3
Investigacion general 5 11.1 11.1 84.4
Genética 2 4.4 4.4 88.9
Sanidad enfermedades 3 6.7 6.7 95.6

2 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0

Un indicativo para realizar la presente propuesta es la falta de informacion y
desconocimiento de la poblacion estudiantil de la existencia de los posgrados

a nivel local ya que el 80 % de los alumnos menciona que no saben si existen
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posgrados en nuestra ciudad (Cuadro 6), y algo similar sucede con los

nacionales como se observa en el cuadro 7.

Cuadro 7. ¢,Conoce los posgrados que existen a nivel local?

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
2 4.4 4.4 44
Si 7 15.6 15.6 20.0
No 36 80.0 80.0 100.0
Total 45 100.0 100.0
Cuadro 8. ¢ Conoce los posgrados que existen a nivel nacional?
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje vélido acumulado
2 4.4 4.4 4.4
Si 6 13.3 13.3 17.8
no 37 82.2 82.2 100.0
Total 45 100.0 100.0

Para el caso de los egresados, la mayoria coincide en que es importante
realizar una maestria, como podemos observar en el cuadro 9, el 87.5 %
respondid que si, ninguno respondié con un no y el 12.5 % lo plantea como

una posibilidad a futuro.

Cuadro 9. ¢ Considera importante realizar una maestria?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Si
21 47.7 87.5 87.5
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Tal vez 3
Total 24

6.8

54.5

125 100.0
100.0

El principal motivo que los egresados tomarian en cuenta para realizar una

maestria en Ciencias Agropecuarias es por obtener mayor conocimiento y

especializacion con un 54.2 %, la opcion superacion profesional representado

por un 33.3 %, mientas que el 12.5 % opina que la investigacion seria el motivo

para cursarla.

Cuadro 10. ¢,Cual es el principal motivo para realizar una maestria?

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Superacion profesional 8 18.2 33.3 33.3
Investigacion 3 6.8 12.5 45.8
Mayor conocimiento y
especializacion 13 29.5 54.2 100.0
Total 24 54.5 100.0

Perdidos Sistema 20 45.5

Total 44 100.0
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Los egresados del CSAEGRO opinan que la modalidad de la maestria
propuesta sea por investigacion como podemos ver en el gréafico 3.

B Profesionalizante
W Investigacion

Gréfico 3. Modalidad de la maestria en Ciencias Agropecuarias

El area que resulta mas importante resaltar para esta maestria es en
agricultura sustentable, dato que se tomé en cuenta para la creacién de los
programas de estudio. Las areas se muestran detalladamente en el cuadro 11.

Cuadro 11. Areas importantes para considerar en la propuesta de maestria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Reproduccion 4 9.1 16.7 16.7
Nutricién 3 6.8 12.5 29.2
Agricultura sustentable 12 27.3 50.0 79.2
Genética 4 9.1 16.7 95.8
Estadistica 1 2.3 4.2 100.0
Total 24 54.5 100.0
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Perdidos  Sistema 20 45.5
Total 44 100.0
Los aportes para generar impacto segun la poblacién de egresados al

implementar la maestria en ciencias agropecuarias son el crecimiento personal
y profesional como se observa en el cuadro 12, representado por un 45.8 %,

seguido de que el posgrado pertenezca al PNPC con un 37.5 %.

Cuadro 12. Aportes que generan impacto en la sociedad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
PNPC 9 20.5 375 37.5
Crecimiento personal y
orofesional 11 25.0 45.8 83.3
beneficio comunidad 4 9.1 16.7 100.0
Total 24 54.5 100.0
Perdidos  Sistema 20 455
Total 44 100.0

Se encuestaron profesores del CSAEGRO los cuales coinciden en que es
importante y necesario implementar la maestria en ciencias agropecuarias en
el plantel, el 86.7 de los profesores encuestados respondieron que si mientras
que el 13.3 % estan en desacuerdo, los porcentajes se observan en el cuadro
13.

Cuadro 13. ¢ Es importante implementar una maestria en el CSAEGRO?

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Si 13 86.7 86.7 86.7
No 2 13.3 13.3 100.0

Total 15 100.0 100.0

Los profesores encuestados mencionan que la experiencia mas significativa
gue han tenido a lo largo de su carrera docente ha sido formar profesionistas

en el area agropecuaria por lo que coinciden en la necesidad de formar
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maestros en ciencias egresados del CSAEGRO, cémo se observa en el cuadro
14.

Cuadro 14. Experiencia significativa como docente en el CSAEGRO

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Formar profesionistas 12 80.0 80.0 80.0
Prestigio escuela 1 6.7 6.7 86.7
Merito profesional 2 13.3 13.3 100.0
Total 15 100.0 100.0

El cuadro 15, muestra que para el caso del elemento a considerar que se debe
tener en cuenta para la implementacion de la maestria el mayor porcentaje fue
para la ubicacion de la escuela representado por el 53.3 %ya que el colegio se
encuentra en la zona norte del estado de Guerrero cuya ubicacion es aptapara
alumnos de la zona centro, montafia, costa chica y grande, seguido de laopcién
personal docente ya que el CSAEGRO cuenta con 41 profesores-
investigadores del CEP el 63.4% cuenta con estudios de posgrado y el 9.8%
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores, representado en este cuadro
con un 33.3 %. Mientras que las opciones beneficio de los estudiantes e
infraestructura estan representados por un 6.7 %.

Cuadro 15. ¢Qué elemento considera que se debe tener en cuenta para
proponer la implementacion de la maestria en Ciencias Agropecuarias?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
ubicacion escuela 8 53.3 53.3 53.3
beneficio de los alumnos 1 6.7 6.7 60.0
infraestructura 1 6.7 6.7 66.7
personal docente 5 33.3 33.3 100.0
Total 15 100.0 100.0
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Ademas, los encuestados mencionan como sugerencia establecer las lineas
de investigacion pertinentes al estado de Guerrero, que las carreras se
acrediten ante COMEAA, buscar que los alumnos accedan a becas
CONACYT, se ocupa un edificio de postgrado, dormitorios para los que estén
haciendo investigacion, convenios con alguna otra Universidad de prestigio
de preferencia extranjeras para que sus docentes den clases virtuales a

estudiantes de posgrado del CSAEGRO y fomentar el intercambioacadémico.

Entrevistas realizadas a directivos

Las entrevistas fueron transcritas tal y como se obtuvieron durante su

aplicacion y se encuentran en los anexos. Se realizaron 5 entrevistas.

Los profesores coinciden en su mayoria en el desconocimiento de que existe
un posgrado a nivel local, el cual obtuvo la consolidacién recientemente
perteneciente a la UAGro, sin embargo, identifican exactamente cuales son los
posgrados que se encuentran por ejemplo en el Colegio de Posgraduadosy en
la UACh ya que en su mayoria los docentes se formaron en dichas
instituciones. Los seis profesores coinciden en que tener un posgrado en el
CSAEGRO seria benéfico para la poblacion de la institucion y de otrasescuelas
de otros estados dado que actualmente los estudiantes no solo provienen de
el estado de Guerrero sino cada vez hay mayor diversificacion de los lugares
de origen de Morelos, Michoacén y Estado de México por mencionar algunos.
“La maestria tendria otras materias y por ende nuevos conocimientos, técnicas
y estrategias que pueden ser trasmitidos a los productores tanto de zootecnia

como de fitotecnia” menciona uno de los entrevistados.

No solo e aspecto econdémico que es uno de los factores que influye en la toma
de decision de cursar un posgrado, prevalece aqui sino también de tipo familiar

muchos de los estudiantes en su mayoria hombres son jefes de familia por lo
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gue cambiar su residencia y la de sus familias resulta en ocasiones ser
complicado. “Me trevo a mencionar que el aspecto emocional también
repercute a la hora de decidir continuar preparandose ya que dejar a la familia

no es cosa facil “es la opinién de otros de los entrevistados.

A uno de los entrevistados le parece que el tipo que se propone no es el
adecuado el opina que podria ser profesionalizante y que los estudiantes no
se centren o se casen con la idea de que lo importante es la publicacién de

articulos sino seguir obteniendo conocimiento.

Otro aspecto que destaco6 de una de las entrevistas es que podria tratarse de
una maestria en ciencias agropecuarias y gestion local o sustentabilidad ya
gue en esta area se permite que haya transformaciones sociales y sobretodo
ambientales, donde el maestro en ciencias pueda encaminar a la poblacién a
participar de manera directa en la elaboracion de sus propias estrategias en la

produccién agropecuaria.

Los seis entrevistados estan dispuestos a participar en los diferentes roles,
tareas y actividades que sean necesarias para la implementacion de un

posgrado en el colegio.

Ademas, uno de ellos menciona sobre la posibilidad a futuro obviamente de
gue la escuela tenga su propia revista, esto seria mucha tarea; tarea de todos,

pero no dudo que se pueda lograr; afiade.

Anélisis documental en el CSAEGRO

El CSAEGRO contempla un Plan de Practicas de Transformacion de Clima y

Cultura organizacional.

Cuya dinamica al aplicar la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional dirige
y es orientada a la deteccion de areas de oportunidad dentro de la institucion,
asi como a la implementacién de lineas de accion que permitan mejorar y

corregir las mismas, y con ello conseguir el predominio de un Clima Laboral
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agradable y satisfactorio que conlleve a que se brinde calidad en el servicio y
el logro de metas y objetivos apuntalando de ésta forma al Centro de
Produccion de Programas Informativos y Especiales a la vanguardia
institucional dentro del sector gubernamental. La intencion de la encuesta es
atender las areas de oportunidad que hayan sido detectadas a través de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional, para ello se tomaran en cuenta
los reactivos que presentaron un indice bajo de valoracion y la consideracion

de las opiniones vertidas por el personal.

Para el ejercicio 20022 las actividades que resalta el colegio tiene que ver con
la igualdad de género asi como su inclusion, participacion y respeto hacia las
mujeres, preservando asi un ambiente laboral agradable, en esta actividad se
enmarca aumentar el uso de plataformas que inviten a las trabajadoras
publicas a seguirse capacitando en el tema de igualdad, asi como capacitaciéon
en el tema de hostigamiento sexual, la relacion que guarda este documento
con la propuesta es que esta disefiada para impartirse de manera equitativa y
en condiciones de igualdad tano hombres como mujeres. Dicho documento se

encuentra plasmado en los anexos.
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Capitulo 3: Propuesta para laimplementacion de la maestria en ciencias
agropecuarias en el CSAEGRO.

Una vez analizados los posibles escenarios se proponen los siguientes

aspectos para la maestria en ciencias agropecuarias

Vision y Mision del programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias

Mision

Formar profesionistas altamente competentes y habilitados para asumir con
responsabilidad el reto de enfrentar los problemas actuales relacionados con
la optimizacién en el manejo sustentable de los recursos naturales para la
produccion agricola y pecuaria, asi como realizar investigacion cientifica para
soluciones integrales innovadoras a los problemas que enfrentan los sistemas

agropecuarios, sin degradar los recursos naturales.
Visién

Ser un programa educativo de Maestria reconocido por su calidad en la
formacién de investigadores, con amplia preparacion cientifica y lideres en el
desarrollo de proyectos de investigacion, para la generacion y aplicacion del
conocimiento y el disefio sustentable de los sistemas agropecuarios y
forestales. Los egresados en las diferentes areas del posgrado daran
evidencia de la calidad de su capacitacién, conocimientos, habilidades y
actitudes, congruentes con el modelo educativo institucional, por lo que
estaran en posibilidades de dar solucién a las necesidades relacionadas con

las ciencias y tecnologias agropecuarias.
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Objetivos de la maestria

Aplicar los conocimientos teoricos en los diferentes sistemas de produccion

agropecuarios

Desarrollar habilidades para resolver problemas proponiendo alternativas de
solucion en torno al are agropecuaria teniendo en cuenta la armonia con el

medio ambiente

Obtener habilidades de comunicacion con la finalidad de generar conocimiento

en el area agropecuaria.

Lineas de investigacion

La maestria en ciencias agropecuarias plantea tres Lineas de Generacion y

Aplicacion del Conocimiento del Programa.

1) Sistemas de produccion sustentable
2) Innovacion en los sistemas de produccion agricola

3) Innovacion en los sistemas de produccion pecuaria

Requisitos de ingreso a la maestria

El ingreso al Programa de Maestria en Ciencias Agropecuarias tiene como
requisito indispensable: estar titulado del grado licenciatura afin al programa
con un promedio minimo de 8.0, realizar una entrevista con el Consejo
Académico con la finalidad de conocer los intereses y expectativas del
candidato y exponer una propuesta de investigacion a realizar durante el

posgrado.

Ademas de anexar la solicitud proporcionada por el posgrado, acta de
nacimiento, resumen de curriculum vitae, Constancia de calificaciones con

promedio del grado de Licenciatura y protocolo de investigacion.
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Perfil del aspirante

El aspirante a ingreso a la Maestria en Ciencias Agropecuarias debera ser
ingeniero/licenciado en ciencias agricolas, medicina veterinaria y zootecnia,
forestal, biologia o carreras afines al area bioldgico agropecuarias, ademas ser
responsable, con interés cientifico y comprometido en los problemas

agropecuarios.

Requisitos de permanenciay egreso

El estudiante debera mantener un promedio minimo de 8.0, tendran que
cumplir con los créditos que el posgrado enmarca y obtener el grado en un
plazo no mayor a 30 meses.

Para egresar el alumno debera cumplir el 100 % d ellos créditos del programa,
haber realizado el examen de grado defendiendo de manera adecuada la
defensa de su trabajo de tesis, contar con un minimo de 400 puntos del
examen TOEFL.

Perfil de egreso

El maestro en ciencias agropecuarias egresado del CSAEGRO seré altamente
competente y habilitado para asumir con responsabilidad el reto de enfrentar los
problemas actuales relacionados con la optimizacion en el manejo sustentable
de los recursos naturales para la produccién agricola y pecuaria, asi como
realizar investigacion cientifica para soluciones integrales innovadoras a los
problemas que enfrentan los sistemas agropecuarios, sin degradar los recursos
naturales. Los egresados daran evidencia de la calidad de su capacitacion,
conocimientos, habilidades y actitudes, congruentes con el modelo educativo
institucional, por lo que estardan en posibilidades de dar solucion a las

necesidades relacionadas con las ciencias y tecnologias agropecuarias.
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Estructura del plan de estudios

La maestria en Ciencias Agropecuarias pretende ser un programa de
interdisciplinario, donde los profesores del CSAEGRO prestaran sus servicios
y experiencia. El programa estara orientado a la investigacion cientifica. El plan
de estudios es de 75 créditos que se cursan en cuatro semestres
escolarizados. Es flexible, con cuatro cursos obligatorios, cinco problemas
especiales o asignaturas optativas, tres asignaturas orientadas a la realizacion
de un trabajo de tesis y una parte de especializacion en la cual se defina la

parte final del trabajo de investigacion.

a) Cursos obligatorios

En este bloque se consideran los 4 cursos que todos los estudiantes deberan
presentar, cada curso obligatorio tendra un valor de 5 créditos para acumular

un total de 20 en total.

b) Problemas especiales y optativas

Aqui debe haber una profundizacién a través de los cursos a elegir, vinculados
al area de realizacion de la tesis o de acuerdo con los intereses de los
estudiantes, ademas la flexibilidad del programa permite la movilidad de
estudiantes y profesores, por lo que ofrece la posibilidad de cursar asignaturas
optativas en cualquiera de las dependencias con las que exista convenio. Se
deberan elegir 5 problemas especiales u optativas con un valor de 5 créditos
cada uno, para acumular un total de 20 créditos. Podran elegir 5 optativas de

las siguientes

* Andlisis cualitativos y cuantitativos (4 creditos)

Biotecnologia agricola (4 créditos)
* Usoy manejo del agua (4 créditos)

+ Disefio y andlisis experimentales (4 créditos)
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« Cambio climatico (4 créditos)

* Formulacion y evaluacion de proyectos agropecuarios (4 créditos)
» Agricultura organica (4 créditos)

» Técnicas para estudio de la nutricion animal (4 créditos)

» Proteccion vegetal (4 créditos)

* Mantenimiento de maquinaria agricola (4 créditos)

c) Seminario de investigacion e integracion

Comprende seminarios en los que se lleven a cabo avances de los diferentes
proyectos de investigacion y tesis, en el que el estudiante lleva a cabo el
desarrollo del proyecto de tesis con el trabajo experimental o de campo, la
recopilacion y analisis de los datos, la conclusion del borrador de la tesis y otro
producto de investigacion, bajo la supervision de su Comité Tutorial, dividido
en 3 seminarios que involucra 2 meses por cada uno. Se derivan 5 créditos

por seminario haciendo un total de 15 créditos.

d) Especializacion

Es un lapso donde el estudiante se dedica en su totalidad a la escritura y
defensa de su tesis, involucra todo el proceso de titulacion y su posible
publicacién cientifica que funge como requisito para la presentacion de su
examen de grado en su caracter enviado. Y se deberan cumplir con 20 créditos

otorgados mediante el comité.
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«MCA 501. Redaccion cientifica (5 créditos)

+MCA 502. Sistemas de produccioén agricola y pecuaria (5
créditos)

7 -MCA 503 Manejo sustentable de los recursos agropecuarios

(20 créditos) (5 créditos) J grop

+MCA 504 Estadistica | (5 créditos)

Cursos obligatorios

*Optativa | (4 créditos)
Problemas especiales y °Optat!va Il (4 cré’d it_os)
optativas *Optativa lll (4 créditos)
- *Optativa IV (4 créditos)
(20 créditos) +Optativa V (créditos)

«Seminario | (5 créditos)
«Seminario Il (5 créditos)
«Seminario Il (5 créditos)

Seminario de investigacion
e integracion

(15 créditos)

+Tesis (10 créditos)
Especializacién - Articulo cientifico (10 créditos)

Figura 2. Estructura de las materias a cursar de la maestria en Ciencias
Agropecuarias.
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Conclusiones

Como respuesta a cada una de las preguntas de investigacion se concluye lo

siguiente;

La trascendencia para la sociedad seria una respuesta buena respuesta en
cuanto a la matricula de alumnos a cursar este posgrado, ya que beneficiaria
a estudiantes tanto del estado de Guerrero considerando sus 7 regiones, como
de estados vecinos: Morelos y México; la propuesta funge como un pilar para

el inicio de su implementacién en la institucion.

El alcance social en caso de su implementacion se vera reflejado en la
produccién de diferentes indoles tal es el caso de: la produccion de alimentos
de origen agropecuario, capacitacion y asesoria técnica a productores,
desarrollo de proyectos productivos, gestion de recursos para proyectos de
inversion relacionados con las ciencias agropecuarias y en el caso particular
de la escuela en el aumento de las cifras de divulgacion cientifica al ser un
posgrado por investigacion. Ademas, los estudiantes no tendran que viajar a
otros estados para realizar sus estudios de posgrado dado que el emigrar a
otros estados tiene como consecuencia diversos trastornos por los cuales

tienen que pasar ya se a de tipo economico, familiar, emocional, entre otros.

Respondiendo a la pregunta de investigacion sobre ¢Cémo formar maestros
investigadores de alto nivel? Concluyé que una de las herramientas que
propone el posgrado es la flexibilidad que permita que el estudiante incorpore

actividades que le permitan ser autodidacta y generar conocimiento.

Tanto en el ambito laboral como en la vida diaria, las competencias adquiridas
son esenciales y permiten alcanzar el éxito y no hay nada mejor para

desarrollar y afinar tus destrezas que una maestria.

Al cuestionamiento de ¢Qué caracteristicas deben tener estos investigadores

para promover el desarrollo agropecuario en la regién?
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Expreso que los cambios que actualmente moldean la nueva manera no solo
de vivir sino de capacitacion se requieren profesionistas que sean capaces de
participar en aumentar la productividad y con ello ayuden a satisfacer las

necesidades de una sociedad en constante transformacion.

Las exigencias de la formacion de capital humano sirven como base para el
disefio curricular de los programas que se basan en las exigencias delmercado
laboral con profesionales cada vez mayor capacitados en las distintasareas
agropecuarias que permitan generar soluciones y aportaciones sobre la

produccion de este importante ambito.

Las ciencias agropecuarias generan una parte importante del sustento
alimenticio de los hogares guerrerenses por lo que el conocimiento en estas

areas tiene una mayor demanda dia con dia.

Por otra parte, el disefio es la fase inicial del curriculum por lo que su realidad
gueda representada en él, sin olvidarse que debe existir coherencia y

consistencia entre el disefio que garantizaran su plena implementacion.

El disefio curricular debe ser objeto de estudio mediante investigaciones por
parte de los actores comprometidos con la construccién curricular de los
programas académicos del CSAEGRO.

El proceso para disefiar el curriculo requiere una continua problematizacion e
interrogacion frente a factores de tipo contextual, pedagoégico y socioldgico, es
decir, el disefio curricular estara siempre modificando su concepto y contenido;
debera estar en constante revisiéon y actualizacion a través de las propuestas
de creacién de nuevos programas, o de la reestructuracién o redisefio de

programas existentes.

La implementaciéon de una maestria requiere de disponibilidad de recursos
materiales y tecnoldgicos, formacién docente, asi como apoyo politico y social

de todos los actores del colegio, cabe recalcar que situaciones como son
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la identificacion de las necesidades y caracteristicas especificas, de los

estudiantes permite definir estrategias para disminuir la desercion.

De manera general, los objetivos de cursar un posgrado estan encaminados a
ofrecer al profesional un nivel cualitativamente superior desde el punto de vista
profesional y cientifico ya que proporciona a los graduados universitarios la
profundizacién y ampliacion de los conocimientos en areas particulares de la
profesién a pesar de que en este caso no se trate de una propuesta de tipo

profesionalizante.

Segun la hipétesis planteada en esta investigacion: la creacidon de una
Maestria en Ciencias Agropecuarias favorecera tanto a la comunidad de
estudiantes egresados de CSAEGRO, como a estudiantes de profesionistas
del area agropecuaria de estados vecinos, segun las herramientas cualitativas
utilizadas permiten definir que su implementacion beneficiaria no solo a los
estudiantes sino a productores de la zona; por lo que la hipotesis se acepta de
acuerdo a los resultados obtenidos en el analisis de las entrevistas y las

encuestas.

Recomendaciones

La evidencia que se presenta a lo largo de esta investigacion recomienda
realizar la investigacién durante un lapso mayor, con la intencion de obtener la
opinion de un mayor numero de egresados, los cuales fungen como los
principales candidatos a cursar este posgrado. Ademas de realizarlas de

manera presencial y con ello asegurar un mayor nimero de respuestas.

Es importante trabajar otras técnicas utilizando métodos cualitativos como

grupos focales con ello se busca interactuar entre los participantes y generar

informacién mas detallada.
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Perpetrar un mayor nimero de entrevistas a profesores ya jubilados que
peritan intercambiar experiencias de no contra con un posgrado en el colegio

y el beneficio que este tendria.

La construccion del curriculum debe ser pensada con un caracter abierto y
colectivo, impidiendo la idea de implementar algo para que anule todo lo
anterior. La construccion del curriculum supone un analisis y una deliberacion
continua de lo que sucede en las escuelas y en las practicas durante todo un
ciclo escolar lo cual permita identificar algunas necesidades y replantear
estrategias que contribuyan a una mejora de estas desde el punto de vista

reflexivo y critico.
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Anexos.

Encuesta dirigida a estudiantes

Estimados Estudiantes del CSAEGRO, la siguiente encuesta se realiza con
fines académicos y por ende es confidencial, buscando responder a la
cuestion de proponer una maestria en Ciencias Agropecuarias, es importante
conocer su percepcion sobre los diferentes aspectos en la creacion de esta
Maestria, gracias por su colaboracion. Le invito a responder las siguientes
preguntas:

Nombre:
Edad:
Semestre:

1.- ¢ Cual seria el principal motivo para iniciar sus estudios en la maestria en
Ciencias Agropecuarias?

2.-En su opinion la mejor modalidad de la maestria seria

3.- ¢ Qué aspectos tendria en cuenta a la hora de realizar una Maestria en
Ciencias Agropecuarias? a) becas b) area de la maestria c) ubicacion de la
escuela d) prestigio e) plan de estudios

4.- ¢ Considera importante realizar estudios de Maestria? a) si b) no c) tal vez

5.-Le parece adecuada el area que se propone? (Ciencias Agropecuarias) a)
si b) no c) tal vez

6-. ¢, Cudles son los temas que considera relevantes para realizar una
Maestria en Ciencias Agropecuarias?

7. ¢ Cudl considera usted que es el factor diferencial para implementar la
Maestria en Ciencias Agropecuarias? a) permite generar mayores ingresos
b) sirve para el desarrollo personal c) crecimiento profesional d)
especializacion

8. ¢ Qué aportes considera que debe brindar la Maestria en Ciencias
Agropecuarias para que genere un impacto social? a) beneficio a la
comunidad b) capacitacion constante para estudiantes c) otorgamiento de
becas d) reconocimiento PNPC CONACYT

9.- ¢, Conoce los posgrados similares que se ofrecen a nivel local?
Menciénelos
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10.- ¢ Conoce los posgrados similares a nivel nacional? Mencionelos

Encuesta dirigida a egresados

Estimados Egresados del Colegio Superior Agropecuario del Estado de
Guerrero, la siguiente encuesta se realiza con fines académicos y por ende
es confidencial; su informacion sera util para el trabajo de investigacion
titulado: Propuesta para la implementacion de la maestria en ciencias
agropecuarias; es importante conocer su percepcion sobre los aspectos en la
creacion de una maestria, gracias por su colaboracion y lo invito a responder
lo siguiente:

Correo:

Edad:

Nombre:

Ocupacion:

1.- ¢ Considera importante realizar una maestria? a) si b) no c) tal vez

2. ¢ Cudl seria el principal motivo para iniciar sus estudios en la maestria en
ciencias agropecuarias en CSAEGRO?

3.-En su opinién la mejor modalidad de la maestria seria; a) Investigacion b)
Profesionalizante

4.- ¢ Cudles son las materias que considera relevantes o que le gustaria
cursar en la Maestria en Ciencias Agropecuarias? Mencione 3 por favor:

5.- ¢ Cudl considera que es el factor para proponer en la Maestria en
Ciencias Agropecuarias? a) Superacién profesional b) Ubicacion geografica
c¢) Adquisicion de conocimiento d) Mayor percepcion econémica

6. ¢ Qué aportes considera que debe brindar la Maestria en Ciencias
Agropecuarias para que genere un impacto social? a) beneficio para su
comunidad b) crecimiento personal y profesional de sus miembros c) ser
parte del Padron Nacional de Posgrados de Calidad

7.-Te parece correcta el area en la cual se hace la propuesta? (Ciencias
Agropecuarias) a) si b) no c) tal vez

Encuesta dirigida a profesores

Estimados Docentes y Coordinacion del CSAEGRO, la siguiente encuesta se
realiza con fines académicos y por ende es confidencial, buscando responder
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a la propuesta de implementacion de la maestria en ciencias a
agropecuarias. es importante conocer su percepcion sobre los aspectos en la
creacién de una maestria, gracias por su colaboracion y lo invito a responder
lo siguiente

Nombre:
Profesion:
Experiencia en docencia o0 afios de servicio:

1.- ¢, Considera que es pertinente implementar una maestria en Ciencias
Agropecuarias en el CSAEGRO?

2.-¢ Cudl ha sido la experiencia mas significativa que ha vivido como
Docente/Directivo en el CSAEGRO?

3. ¢ Cudles considera que han sido sus aportes como docente/ directivo al
CSAEGRO?

4. ¢ Qué elemento considera que se debe tener en cuenta para proponer la
implementacion de la maestria en Ciencias Agropecuarias? a) Ubicacion de
la escuela b) beneficio para los alumnos c) beneficio de la comunidad d)
infraestructura e) personal docente

5.-En su opinion la mejor modalidad de la maestria seria; a) profesionalizante
b) investigacion

6. ¢ Cudl seria su propuesta en cuanto a las materias para el éxito de esta
Maestria? Por favor mencione 2 opciones

7. ¢ Qué aportes considera que debe brindar la Maestria en Ciencias
Agropecuarias para que genere un impacto social? a) beneficio a la
comunidad b) innovacion c) becas d) PNPC

8. ¢ De qué manera estaria interesado/a para contribuir en el proceso de
implementacion de la maestria en Ciencias Agropecuarias? a) Profesor
investigador b) Personal administrativo ¢) Miembro de la maestria

9. ¢ Qué sugerencias novedosas considera usted que podria contribuir para
implementar la Maestria en Ciencias Agropecuarias?

ENTREVISTAS REALIZADAS A DOCENTES

Entrevistado 1: Nombre: Mauricio de los Santos Ramos

Profesion: Ingeniero Agronomo esp. En Economia Agricola

84



Ocupacion en el CSAEGRO: Encargado de la direccién del CEP
ARos de servicio: seis

+ Entrevistador: Buen dia Dr. gracias por recibirme esta pequefia
entrevista forma parte de mi investigacion doctoral, sin mas
comencemos. Por favor digame ¢conoce usted los posgrados que
existen a nivel local?

+ Entrevistado: Se que existe uno en la UAGro, pero desconozco y con
toda la pena y sinceridad te digo que no recuerdo el nombre de la
maestria.

+ Entrevistador: El doctorado que estoy haciendo es en educacion
agricola superior especificamente en el &rea curricular por lo que
pretendo proponer una maestria en el CSAEGRO.

+ Entrevistado: Excelente, es hora de que se de un cambio en el colegio,
te comento que el plan de trabajo del nuevo director el cual ain no entra
en funcién, pero con quien yo tengo una estrecha amistad, la de
promover la creacion de una maestria fijate que son importantes estos
nuevos retos asi los llamo yo por que si bien es cierto que se requiere
de mucho trabajo pues tendrian un gran beneficio para nuestros
egresados y los egresados de nuestros vecinos jeje los egresados de
la UAGro que son candidatos potenciales y bueno tendriamos

estudiantes de otros estados y bueno todo lo traduzco como beneficio.

+ Entrevistador: ¢Usted es egresado del COLPOS?

+ Entrevistado: No, yo egrese de Chapingo, pero si tengo colegas vy
conocimiento de los posgrados que oferta el Colegio aqui en Montecillo.
Y esa informacion se va actualizando con los muchachos que egresan
y se van para alla, pero si estaria muy bien que pudiera existir un

intercambio estudiantes de alla para aca y viceversa, ¢,no?
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+ Entrevistador: Claro, Dr. Es la idea, pero es de suma importancia y
como lo marca las pocas metodologias que he leido pues hay que
indagar sobre las experiencias y de manera conjunta con ustedes los
docentes que estan directamente relacionados con los alumnos y
conocen de cerca sus inquietudes, opiniones, todo. Mi idea de la

Maestria es en ciencias agropecuarias ¢ le parce acorde el titulo?

+ Entrevistado: Me parece bien, pero podria ser en ciencias
agropecuarias y ciencias agropecuarias y gestion local o
sustentabilidad ya que en esta area se permite que haya
transformaciones sociales y sobretodo ambientales, donde el maestro
en ciencias pueda encaminar a la poblacién a participar de manera
directa en la elaboracion de sus propias estrategias en la produccion
agropecuaria, digo se me ocurre de momento y por mencionarte algo

que a mi me parece importante.

+ Entrevistador: Seria en la modalidad investigacion Dr. ¢,qué opina sobre

esto?

+ Entrevistado: Bien, esta bien porque mira la administracién pasada
recuerdas que querian acreditar, pues eso trajo como consecuencia
gue se investigaran datos crudos en los que el CSAEGRO tenia una
muy baja produccién cientifica entonces pensando a futuro pues esa

parte tendria otras cifras.

+ Entrevistador: Le agradezco mucho su tiempo Dr. ¢ Hay algo que quiera

agregar?

+ Entrevistado: Que tal vez el tiempo del doctorado no te sea suficiente
para todo el trabajo que requiere, pero con que se haga un estudio de
mercado con que se inicie se siembre la inquietud, sera de gran utilidad

y que estamos a la orden para lo que se necesite la informacion, etc. Es
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importante que lo hagas mediante oficios directamente conmigo, pero

repito estamos a la orden.

Entrevistado 2: Nombre: Edgar Miranda Roman

Profesion: Ingeniero Agronomo Zootecnista

Ocupacion en el CSAEGRO: Encargado de la Unidad Bovina del CEP

ARos de servicio: tres, pero soy egresado del CSAEGRO

*

Entrevistador: Buen dia ing. gracias por recibirme esta pequefa
entrevista forma parte de mi investigacién doctoral, pretendo realizar
una propuesta para implementar una maestria en CSAEGRO ¢ conoce

usted los posgrados que existen a nivel local?

Entrevistado: No, la verdad no. Cuando yo egrese no habia y ahora no
se. Y no me interesé por saber porque cuando yo egreseé ya tenia un
compromiso, tal vez si en ese entonces hubiera existido una maestria
aqui la hubiera cursado por que me trevo a mencionar que el aspecto
emocional también repercute a la hora de decidir continuar

preparandose ya que dejar a la familia no es cosa facil.

Entrevistador: El doctorado que estoy haciendo es en educacion
agricola superior especificamente en el area curricular por ello pretendo

proponer una maestria en el CSAEGRO. ¢ Qué le parece?

Entrevistado: Muy bien Adi. Te digo que en mi caso personal no me
quise ir de aqui y no continué, pero de ser asi a lo mejor aun sea tiempo

de hacerla. Siempre viendo por la mejora del colegio.
Entrevistador: ¢ Conoce los posgrados que se ofertan a nivel nacional?
Entrevistado: Pues solamente los del COLPOS o también se que hay

en Chapingo, sé que hay en innovacion ganadera en Chapingo. Se
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podria decir que, si. Si los conozco también se que hay en baja

California, Michoacan, etc.

Entrevistador: Mi idea de la Maestria es en ciencias agropecuarias ¢le

parce acorde el titulo?

Entrevistado: Si claro pues aqui se ven las ciencias agropecuarias por

separado se podria decir, pero me parece bien ese titulo.

Entrevistador: Seria en la modalidad investigacion ¢qué opina sobre

esto?

Entrevistado: No se que tan viable es que sea profesionalizante que los
muchachos sigan aprendiendo sigan obteniendo conocimiento y que
existiera un aprendizaje de tipo horizontal es decir que entonces, es
decir, en la maestria: los fitotecnistas también vieran temas de
zootecnia y los de zootecnia temas relacionados con las plantas se me
ocurre que es buena idea. Y también que los chamacos no se casen

con la idea de publicar y descuiden sus estudios.

Entrevistador: Le agradezco mucho su tiempo ing. ¢ Hay algo que quiera

agregar?

Entrevistado: Que en lo que te pueda ayudar estoy dispuesto y que sera
dificil convencer a algunos de los comparieros, pero somos mayoria los
gue queremos mejora y que esto seria mucha tarea; tarea de todos,

pero no dudo que se pueda lograr.

Entrevistado 3: Nombre: José Francisco Diaz Najera
Profesién: Ingeniero Agronomo Fitotecnista orgullosamente CSAEGRO
Ocupacion en el CSAEGRO: Profesor investigador del area de fitotecnia

Afos de servicio: tres
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Entrevistador: Buen dia Dr. gracias por recibirme esta pequefa
entrevista forma parte de mi investigacion doctoral, sin mas
comencemos. Por favor digame ¢conoce usted los posgrados que

existen a nivel local?

Entrevistado: Si hay en la UAGro uno no sé de que area, pero si hay,

pero estaria excelente que hubiera aqui en el alma mater.

Entrevistador: El doctorado que estoy haciendo es en educacion
agricola superior especificamente en el &rea curricular por lo que

pretendo proponer una maestria en el CSAEGRO.

Entrevistado: Seria genial para la escuela y para los egresados que no
tuvieran que emigrar o tal vez que otros estudiantes cursaran nuestra
maestria. Y que los egresados pues ya conocen la zona norte por sus

estudios en su carrera serian los mas beneficiados. M parece bien.

Entrevistador: ¢ Conoce los posgrados que se ofertan a nivel nacional?

Entrevistado: Si, por supuesto he trabajado con otros doctores de otras
universidades y comentamos sobre sus posgrados entre otras cosas

relevantes sobre las investigaciones en comun. Si, los conozco.

Entrevistador: Mi idea de la Maestria es en ciencias agropecuarias ¢ le

parce acorde el titulo?

Entrevistado: Si, pero ¢por qué limitarse? ya que estas en esta labor
podrias aumentar el panorama y disefiar en otras areas claro de la

mano de los expertos en esas areas porque esta tarea es muy grande.

Entrevistador: Seria en la modalidad investigacion Dr. ¢,qué opina sobre

esto?
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+ Entrevistado: Bien, muy bien, la mayoria d ellos posgrados que yo

CONO0ZCOo son por investigacion.

+ Entrevistador: Le agradezco mucho su tiempo Dr. ¢, Hay algo que quiera

agregar?

+ Entrevistado: Que pienses en grande y porque no en un futuro lograr
gque CSAEGRO tenga su propia revista al menos que sea de difusion
local para que la poblacién estudiantil nos conozca mas, y obviamente

después hacer promocion al posgrado.

Entrevistado 4: Nombre: Martin Solis Martinez

Profesion: Ingeniero Agronomo Fitotecnista

Ocupacion en el CSAEGRO: Profesor investigador del area de fitotecnia
Afos de servicio: veintidos

+ Entrevistador: Buen dia Dr. gracias por recibirme esta pequefia
entrevista forma parte de mi investigacion doctoral, sin mas
comencemos. Por favor digame ¢conoce usted los posgrados que

existen a nivel local?
+ Entrevistado: Si hay en la UAGro de aqui de Tuxpan, la auténoma.

+ Entrevistador: El doctorado que estoy haciendo es en educacion
agricola superior especificamente en el area curricular por lo que

pretendo proponer una maestria en el CSAEGRO.

+ Entrevistado: Bien muy bien, hace afios cuando yo estaba en la
administracion, fui director, se hablaba de esa posibilidad sin embargo,
los agrénomos no somos tan diestros en materia d educacién y menos
saber el proceso que se sigue para hacer esta actividad es decir,

sabemos a grandes rasgos pero este proceso es largo y la verdad es
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que nadie queria asumir esa responsabilidad, todos teniamos cosas
que hacer y al no haber un incentivo de tipo econémico no hubo interés
por hacerlo pero si porque se hiciera, yo termine mi periodo y me

desligue de esa propuesta.

+ Entrevistador: ¢ Conoce los posgrados que se ofertan a nivel nacional?

+ Entrevistado: Los de Texcoco que son COLPOS y Chapingo si se que
hay no se los nombres exactamente, pero tengo una idea general que

estan encaminadas a nuestro sector.

+ Entrevistador: Mi idea de la Maestria es en ciencias agropecuarias ¢ le

parce acorde el titulo?
+ Entrevistado: Si, excelente que sea de ambas areas si.

+ Entrevistador: Seria en la modalidad investigacion Dr. ¢ qué opina sobre

esto?
+ Entrevistado: Si generalmente son por investigacion.

+ Entrevistador: Le agradezco mucho su tiempo Dr. ¢ Hay algo que quiera

agregar?

+ Entrevistado: Gracias a ti y que bueno que te superes y pienses en la

escuela que te formé.

Entrevistado 5: Nombre: Rubén Gutiérrez Vargas

Profesién: Ingeniero Agronomo Zootecnista

Ocupacion en el CSAEGRO: Profesor investigador del area de zootecnia
Afos de servicio: veinticinco

+ Entrevistador: Buen dia Dr. gracias por recibirme esta pequefa

entrevista forma parte de mi investigacion doctoral, sin mas
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comencemos. Por favor digame ¢conoce usted los posgrados que

existen a nivel local?

Entrevistado: Existen en la autonoma del estado; la UAGro, pero

desconozco las areas.

Entrevistador: El doctorado que estoy haciendo es en educacion
agricola superior especificamente en el area curricular por lo que

pretendo proponer una maestria en el CSAEGRO.

Entrevistado: Bien, sin embargo, hace afios se pretendia iniciar con la
creacion de un posgrado y hubo una negacion por pate de una de las
coordinaciones y por esa razon no se siguid desconozco los motivos

que la coordinacion argumento, pero recuerdo que hubo negatividad.
Entrevistador: ¢ Conoce los posgrados que se ofertan a nivel nacional?

Entrevistado: Se que hay en Chapingo lo que todos sabemos porque
muchos se han ido para alla, sin embargo, yo hice mi maestria en
Morelos que también hay muchas escuelas que cuentan de manera

publica y particular

Entrevistador: Mi idea de la Maestria es en ciencias agropecuarias ¢le

parce acorde el titulo?
Entrevistado: Si.

Entrevistador: Seria en la modalidad investigacion Dr. ¢,qué opina sobre

esto?

Entrevistado: Pues que esta bien que los alumnos generen
conocimiento pero que seria bien que también se diera a conocer en

revistas, congresos, etc.

Entrevistador: Le agradezco mucho su tiempo Dr. ¢ Hay algo que quiera

agregar?

92



+ Entrevistado: Que estamos en disposicién por proporcionarinformacion
necesaria y en lo que podamos aportar ahi estan las secretarias,

también las postas.
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