UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA RURAL
MAESTRIA EN CIENCIAS EN SOCIOLOGIA RURAL

MUJERES Y ECONOMIAS INCLUSIVAS: LA EXPERIENCIA DE
LAS COOPERATIVISTAS DE LA TOSEPAN PAJTI EN
CUETZALAN, PUEBLA.

TESIS
Que como requisito parcial

para obtener el grado de:

MAESTRO EN CIENCIAS EN SOCIOLOGIA RURAL

Presenta:

ILSE PATRICIA GUTIERREZ BANOS

COORDINACION GENERAL
DE ESTUDIOS DE POSGRADO

APROBADA Bajo la supervision de la Maestra Alma Rosa Mora Pizano

EicE

Chapingo, Estado de México, octubre, 2023.

AUT ONDM4




MUJERES Y ECONOMIAS INCLUSIVAS: LA EXPERIENCIA DE LAS
COOPERATIVISTAS DE LA TOSEPAN PAJTI EN CUETZALAN, PUEBLA.

Tesis realizada por llse Patricia Gutiérrez Bafios bajo la direccion del Comité
Asesor indicado, aprobada por el mismo y aceptada como requisito parcial para
obtener el grado de:

MAESTRA EN CIENCIAS EN SOCIOLOGIA RURAL

DIRECTORA: Mz}fz Q

MTRA. ALIW{ROSA MORA PIZANO

ASESORA:

k| g
DRA. IA ALMANZA SANCHEZ

ASESOR:

- L=

DR. JORGE LUIS MORETT SANCHEZ



Contenido

INTRODUCCION .....oviiiiiiiieietcieee ettt 13
CAPITULO I. CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE LAS
MUJERES RURALES ... 18

1.1. Comprendiendo la Experiencia de las Mujeres: Una Mirada desde la

Teoria FeminiSta ... 26
1.2. La necesidad de la Investigacion Feminista: Perspectivas y

Y0 (V=TT =S 32
1.3. Mujeres en la ruralidad: un analisis de sus roles y desafios................ 37

1.4. Mujeres, agricultura y pobreza: una relacion desde la feminizacion ... 40
1.5. Economia Feminista: desafiando el paradigma econdémico tradicional 44
1.6. Trabajo productivo y reproductivo: la dualidad invisibilizada............... 49

1.7. Construyendo la resiliencia: las mujeres rurales en los sistemas
F= o] ro =11 TaaT=T o) =15 o 1 PRSPPIt 51

1.8. Las mujeres rurales indigenas: explorando su capacidad de agencia 55
CAPITULO 2. COOPERATIVISMO: FOMENTANDO ECONOMIAS

INCLUSIVAS Y SOSTENIBLES ... 63
2.1. Hacia una definicién de economias inclusivas y el rol de las mujeres en
las redes alimMentarias .........c..uii i 63
2.2. Soberania Alimentaria y mujeres: sosteniendo la vida........................ 68
2.3. Cooperativas femeninas en las comunidades............ccccceeeeeeiiieeeennnn. 72
2.4. El camino hacia la autonomia: empoderamiento desde la cooperativa75
2.5. Las cooperativas enmarcadas en las Economias Inclusivas............... 81
2.6. Desde las voces femeninas: un legado de conocimiento y sabiduria . 95
CAPITULO 3. DISENO METODOLOGICO ......ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 99
3.1. Enfoque metodOolOgiCO......ccceeeeeeeeeicee e 99
3.2. Hipotesis, preguntas clave y objetivos............cccccivviiiin. 01
3.3. Categorias de analiSiS..........cccovviiiiiiiiiii e 103
3.4. Delimitacion geografiCa ...........coouvvviiiiiiiiiiceeeeecee e 104



3.5. Informantes clave y criterios de inclusion.............ccccooooevvviiiiiccieeennn. 112
116

3.6. Técnicas de investigacion .............ouviiiiiiiiii e 116
3.7. Trabajo de CamMIPO .....oeiiiiiiee e 117
CAPITULO 4. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA INFORMACION. ....... 121
121
4.1. La experiencia de las mujeres desde la teoria feminista................... 121
4.2. Analisis de las desigualdades estructurales desde la experiencia de las
mujeres de la Tosepan Pajti...........cooiiiiiiiii e 134
4.3. Implicaciones del acceso a bienes y servicios de las mujeres en
ESPACIOS MUFAIES ... e e et e e e e e e e e e ee e e e e e e e eeeeeees 137
4.4. Herencia Viva. Los Saberes Ancestrales como resistencia............... 140

4.5. Feminizacion de la pobreza y de la agricultura dentro de la cooperativa
146

150

4.6. La triple jornada. Una carga de la que aun no pueden desprenderse 150
4.7. Sostenibilidad de la vida desde las voces de las guardianas............ 155
4.8. El poder de las mujeres por la lucha de la soberania alimentaria ..... 160
4.9. Economias Inclusivas como alternativa de empoderamiento............ 162
CONCLUSIONES..... .t 176
BIBLIOGRAFIA ... 182

Lista de cuadros

Cuadro 1. Fuerza laboral. Elaboracion propia. .........ccceeeiiiiiiiniieieeeeeeeeeee 21
Cuadro 2 Servicios basicos. Elaboracion propia a partir de los datos del INEGI
24020 I O RRSRPRRRRRN 22
Cuadro 3 Cuadro 3. Elaboracion propia, (CONEVAL, 2023) .........ccovvvvvieeennnn. 41
Cuadro 4 Elaboracidn propia, 2023. ... 104
Cuadro 5 . Datos recuperados del INEGI (2022). ......coovvveiiieeiieiieieeeeee 108
Cuadro 6. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en las entrevistas.
(2023) ettt ———————————————————————————————————————1nn——n——————————————— 112



Cuadro 7. Elaboracién propia. Cronograma de actividades...............ccccc........ 118
Cuadro 8. Elaboracion propia (2023)...........uuuuuuuiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeneeeeeeeneees 143
Cuadro 9. Elaboracién propia a partir de datos de la ONU (2023).................. 164

Lista de mapas
Mapa 1. Ubicacion a nivel nacional de Cuetzalan. Programa Municipal de

Desarrollo Turistico (2018) .....cooeeeeeeee e 107
Mapa 2 Ubicacion a nivel estatal de Cuetzalan. Programa Municipal de Desarrollo
TUFISICO (2018t e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeaenens 107

Lista de fotografias

Fotografia 1. Plaza principal de la Ciudad de Cuetzalan ..................cccccoeeeee. 105
Fotografia 2 Archivo propio. Atardecer en la fachada......................cceennnee. 106
Fotografia 3 Archivo propio. Camino a la Tosepan............coooueiiieeieeiieeeeinnnnnn. 111

Fotografia 4 Archivo propio. Visita a la Farmacia de la Ciudad de Cuetzalan 119
Fotografia 5. Archivo propio. “Mujeres de la comunidad esperando misa ...... 120

Fotografia 6 : Archivo propio. “Encuentro amistoso de dos hombres. ............ 120
Fotografia 7. Archivo propio (2023) La kazltsintan de MariCarmen................ 123
Fotografia 8 Archivo propio, 2023. Productos comercializados que se cosechan

de los traspatios de 1aS MUJEIES.......cccoeeieeiieeeeeee e 125
Fotografia 9 Archivo propio, 2023. Mujer acomodando platanos de su kalzsintan
........................................................................................................................ 126
Fotografia 10. Archivo propio, (2023) La comunidad somos mujeres y hombres

........................................................................................................................ 133
Fotografia 11. Archivo propio, 2023. Justicia Comunitaria...............cccccceuunee. 133
Fotografia 12. Archivo propio. “La comida de mi huerto”. ................cooeeeeinnnnen. 149
Fotografia 13. Archivo propio. Sefora Rosa vendiendo pollo y miel............... 149
Fotografia 14. Archivo propio. “Limpiando mi pedazo de tierra™. .................... 159

Fotografia 15. Archivo propio. Sefiora Agustina visitando a MariCarmen en su
L0 T=T o (o TSR 170



Fotografia 16 Archivo propio. Puesto de una socia de la cooperativa vendiendo
sus productos. Se puede observar chiltepin, chile, miel, café, canela............ 175

Dedicatorias

A mi madre, la bruja buena que siempre ha sido mi cémplice en el logro de mis
suefnos, hechizando los obstaculos para convertirlos en oportunidades magicas.
A mis hermanas, las brujas que me dan vida, tejiendo los hilos de amor y apoyo
que me han sostenido. A mi padre, a quien honro y oro por su salud, para que su
vitalidad siga brillando como el resplandor de una varita magica. A mi Malela, la
hada madrina mayor que me dio de comer durante tantos afios, nutriendo mi
camino con amor y esfuerzo y tio Alan por guiarnos con sabiduria en el camino.
A mi sobrina, mi pequefia hechicera, por recordarme la ilusién por crecer y
aprender. A Juanjo, gracias por ser mi fuente inagotable de complicidad
iluminando con magia las madrugadas al escribir. Y al Movimiento Buena
Voluntad 24 horas de Neurdéticos Anonimos Texcoco, mis aliados en la magia de
la recuperacién, por no dejarme perder la fe en el camino. Este trabajo es un
tributo a ustedes, mis brujas y magos de la vida real, quienes han hechizado mi

camino con amor, apoyo Yy valentia.

Vi



Agradecimientos

Es un honor para mi poder llegar a este momento de agradecimiento con motivo
de la culminacion de mi tesis. En este importante logro, deseo expresar mi mas
sincero agradecimiento por su invaluable contribucién y apoyo a lo largo de este

arduo proceso académico.

En primer lugar, a la Maestra Alma por su paciencia y sabiduria. Desempefaron
un papel fundamental en mi camino hacia la finalizacion de este proyecto.
Siempre estuvo dispuesta a escucharme, aclarar mis dudas y brindar orientacion
experta. Sus consejos y recomendaciones no solo enriquecieron mi trabajo de
investigacion, sino que también ampliaron mi comprensién del tema y mi
capacidad para abordar los desafios académicos de manera mas eficaz.
Ademas, su aporte metodoldgico fue esencial para la estructuracion y ejecucion
de mi investigacion. Sus sugerencias y guia en la seleccion de enfoques y
técnicas de investigacion me permitieron realizar un trabajo mas riguroso y
completo. Gracias a su liderazgo y mentoria, pude aplicar un enfoque

metodologico solido que resultd en un trabajo de alta calidad.

Quiero extender mi agradecimiento a Francis por su apoyo incansable en asuntos
administrativos relacionados con mi tesis. Por ultimo, la obtenciéon de
financiamiento a través de CONACYT no solo alivi6 mis preocupaciones
logisticas, sino que también me brindo la tranquilidad necesaria para centrarme

en la investigacion y la escritura de mi tesis.

Espero que esta tesis sea un testimonio de su impacto en mi desarrollo

académico y personal. Su dedicacion y orientacién han dejado una huella

Vi



imborrable en mi formacién, y siempre recordaré con carifio los momentos de

aprendizaje que compartimos durante este proceso.

Datos biograficos

llse Patricia Gutiérrez Bafnos, Licenciada en Ciencias Politicas y Administracion
Pudblica por la Universidad Autdbnoma de Estado de México. Su trayectoria
profesional vinculada en el trabajo en Organizaciones de la Sociedad Civil como
Amnistia Internacional Seccion Mexicana y Oxfam México. Sus principales
intereses son las investigaciones sobre justicia y equidad de género, sociedad
civil, derechos humanos, inclusion y propuestas alternativas para contrarrestar

las desigualdades sociales en el mundo.

Datos personales
Fecha de nacimiento: 10 de abril de 1992
Lugar de nacimiento: Texcoco, Estado de México

CURP: GUBI920410MMCTXL02

viii



Resumen

MUJERES Y ECONOMIAS INCLUSIVAS: LA EXPERIENCIA DE LAS
COOPERATIVISTAS DE LA TOSEPAN PAJTI EN CUETZALAN, PUEBLA.

Las experiencias de trabajo y organizacién de las mujeres de la cooperativa
Tosepan Pajti en Cuetzalan del Progreso, Puebla, ejemplifican el papel
fundamental que desempenan las mujeres rurales indigenas en la construccion
de economias inclusivas, ademas de singulares historias de vida.

En esta regidon montafiosa de México, las mujeres indigenas revitalizan la
economia local y la promocion de la justicia social a través de sus experiencias
de trabajo y el reconocimiento de los saberes ancestrales como forma de
resistencia. A través de cooperativas y proyectos comunitarios, estas mujeres
han creado oportunidades de ingreso y han fortalecido la resiliencia de sus
comunidades ante desafios econdmicos y ambientales, ello a partir de la
autonomia y autodeterminacién lo que abre caminos hacia el proceso de
empoderamiento.

En esta experiencia, las mujeres de Tosepan Pajti han demostrado una notable
habilidad para tejer redes de apoyo y colaboracion, promoviendo la participacion
activa de las mujeres en la cooperativa. Han fomentado la diversificacion de las
fuentes de ingresos, desde la produccion agricola hasta la artesania, como parte
de las estrategias de sobrevivencia campesina.

Estas mujeres no solo han mejorado sus propias vidas y las de sus familias sino
también han inspirado a otras personas a seguir un camino hacia la inclusion
econdmica. La experiencia de Tosepan Paijti subraya la importancia de reconocer
y apoyar el liderazgo de las mujeres en la construccion de economias inclusivas
y sostenibles.

Palabras clave: mujeres rurales, empoderamiento, economias inclusivas,
cooperativismo, experiencias, saberes.



Gener

The experience of the women of the Tosepan Pajti cooperative in Cuetzalan del
Progreso, Puebla, exemplifies the fundamental role of the Tosepan Paijti
cooperative in Cuetzalan del Progreso, Puebla, exemplifies the fundamental role
that rural indigenous role played by indigenous rural women in building inclusive
economies inclusive economies.

In this mountainous region of Mexico, indigenous women revitalize the local
economy and revitalize the local economy and promote social justice through their
experiences and the recognition of indigenous their experiences and the
recognition of ancestral knowledge as a form of resistance.

Through cooperatives and community projects, these women have created
income opportunities and have created income opportunities and strengthened
their communities' resilience in the face of economic and environmental and
challenges through autonomy and self-determination, which opens the way to
self-determination, which opens paths towards empowerment.

In this experience, the women of Tosepan Pajti have demonstrated a remarkable
ability to weave demonstrated a remarkable ability to weave networks of support
and collaboration, promoting the active participation of women in the cooperative.
They have diversification of income sources, from agricultural production to
handicrafts.

These women have not only improved their own lives and the lives of their
families, but have also their families, but have also inspired others to follow a path
to economic inclusion. path to economic inclusion.

Tosepan Paijti's experience underscores the importance of recognizing and
supporting women's leadership. Importance of recognizing and supporting
women's leadership in building inclusive and sustainable economies inclusive and
sustainable economies.

Keywords: rural women, empowerment, inclusive economies, cooperativism,
experiences, knowledge.
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INTRODUCCION

A lo largo de la historia de la humanidad, las culturas se han presentado como
androcéntricas, bajo una tendencia en donde el hombre es el simbolo del
paradigma de lo humano y de la verdad. Histéricamente han dominado estas
perspectivas que parten del punto de vista masculino como interpretacion de la
realidad. Es necesario aclarar que las diferencias biolégicas ya dan
predeterminadas las desigualdades que presentan hombres y mujeres porque el
sexo representa el primer codigo de lenguaje con el que sera tratada una persona

a lo largo de su vida y derivara la divisién sexual del trabajo.

El objetivo de la presente investigacion fue analizar como las cooperativas como
la Tosepan Pajti de Cuetzalan de Progreso en Puebla, se enmarcan en lo que
denominamos economias inclusivas y como estas economias permiten generar
procesos para promover el empoderamiento de las mujeres rurales indigenas en
la microeconomia del hogar y en la comunidad. Al mismo tiempo, se analizaron
las desigualdades estructurales del sistema capitalista que sortean las mujeres
rurales indigenas en la microeconomia del hogar, asi como el trabajo
reproductivo enlazado con el trabajo productivo. Este estudio se propuso indagar
sobre las ventajas que las mujeres generen sus propios ingresos y las
desventajas que ello conlleva como la triple jornada y se hace a través de la
recoleccion de experiencias de algunas integrantes de la cooperativa. Con la
tesis buscamos visibilizar el trabajo que aportan las mujeres de esa region a la
economia, valorarlo y a través de las colectividades que han construido, analizar

cdmo ha sido el proceso de empoderamiento.

Desde esta dptica, es necesaria la resignificacion del devenir de la historia de las
mujeres para intentar explicar la exclusion a la que han estado sujetas en el
ambito de la vida publica a pesar de ser mas de la mitad de la poblacion mundial.
Pretendimos hacer este estudio desde un aparato critico que nos permitié
entender a las mujeres como sujetos historicos. Se analizé la contextualizacion

del desarrollo de la sociedad patriarcal, la necesidad de realizar estudios sobre
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la tematica desde un enfoque transversal y con perspectiva de género. Esta
transversalizacion “Supone conseguir que las consideraciones de género y el
objetivo de la igualdad de género ocupen un lugar central en todas las actividades
sustantivas para promover cambios de fondo: la formulacién de politicas, la
investigacion, la promocion, el didlogo, la legislacion, la asignacion de recursos,

etc.” (Consejo Econdmico y Social, Naciones Unidas, 1997).

En los siguientes apartados, se hizo un recorrido tedrico sobre las condiciones
que viven las mujeres rurales en México, en segundo lugar, nos aproximamos al
analisis de la feminizacion de la pobreza y la feminizacién de la agricultura, ello
con el interés de entender cdmo las mujeres han tenido que sortear las
desigualdades y generar estrategias de resistencia frente a la forma hegemonica
y patriarcal de producir. Mas adelante, se analiza la experiencia de las mujeres
nahuas en la Sierra Norte de Puebla con la cooperativa Tosepan Pajti en
Cuetzalan del Progreso, que, mediante esa organizacion y la capacidad de
gestion sobre sus redes sociales y el manejo de plantas medicinales, han sabido
generar alternativas de economia inclusiva para dar lugar a procesos de

empoderamiento en su comunidad.

Preocupadas por la Tierra y por la alimentacién de sus familias, las mujeres han
desempefiado histéricamente el papel principal en la recoleccion de alimentos y
la preparacién de comidas para la familia. Esto ha creado una conexion directa
entre ellas y la alimentacion, lo que puede aumentar su preocupacion por
garantizar una buena nutricion para todos, también las pone en una posicién de
liderazgo en términos de tomar decisiones relacionadas con la alimentacion y la
sostenibilidad de su unidad domeéstica, ello puede incluir la preocupacién por la
calidad de los alimentos que consumen y el impacto ambiental de las practicas

agricolas.

Muchas mujeres han adquirido conocimientos y habilidades relacionadas con la
alimentacion y la agricultura a lo largo de generaciones. Esto les brinda una
perspectiva unica y un mayor sentido de responsabilidad en la toma de
decisiones relacionadas con la tierra y la alimentacion.

14



La presente investigacion fue un trabajo exploratorio, con un abordaje
esencialmente cualitativo en la cual se buscé analizar la experiencia de las
mujeres rurales indigenas al interior de la cooperativa Tosepan Pajti en Cuetzalan
del Progreso, Puebla, instancia social en donde ellas son las protagonistas en el

impulso de algunas de las alternativas econdémicas e inclusivas.

El objetivo general de la investigacion fue analizar la experiencia de las mujeres
rurales indigenas en la iniciativa y el trabajo de la cooperativa Tosepan Paijti que
se ubican en Cuetzalan del Progreso, Puebla; escenario donde estudiamos las
alternativas econdmicas e inclusivas. En esas economias inclusivas las mujeres
generan redes y construyen alternativas de mercado que les permiten lograr
ingresos propios y un cierto grado de empoderamiento, ademas nos permitid
visibilizar algunos de los efectos que el sistema agroalimentario dominante tiene

en ellas.

Otro objetivo fue valorar cualitativamente el impacto del trabajo doméstico y de
cuidados que realizan las mujeres en el desarrollo de la sociedad, sus
implicaciones e importancia. Asi como analizar las aportaciones del trabajo
doméstico y de cuidados que realizan de las mujeres rurales indigenas en el
desarrollo social, ademas de reflexionar sobre el trabajo cooperativo como
alternativa al comercio convencional y hacia sociedades mas justas para todas

las personas.

En esta investigacion se hace una descripcion, tanto del acceso como de la falta
de derechos basicos que enfrentan las mujeres rurales indigenas en Cuetzalan.
La demanda de alimentos continua, las mujeres rurales indigenas siguen
realizando actividades productivas agricolas mediante sus redes asociativas
alimentarias enfrentando desigualdades como la sobrecarga del trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados e invisibilizados, la dificultad de
acceder a recursos productivos como son la tierra y los insumos para trabajarla,
las limitaciones relativas que tienen en cuanto a conocimiento y técnicas para
realizar una eficiente actividad agricola, la invisibilidad de la participacién de las
mujeres en la cadena de valor de la actividad agricola junto con las ineficaces
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politicas publicas y, finalmente estudiamos en parte la manera en que se
normaliza la violencia de género. Mas adelante en el trabajo se describe la
propuesta de alternativa de mercado presentes en las economias inclusivas de

caracter agricola y de redes alimentarias mediante un enfoque interseccional.

Esta investigacion se sustenta en una metodologia cualitativa que nos ayuda a
comprender y explorar la experiencia de las mujeres en los roles de género y su

socializacion en la cooperativa Tosepan Pajti en Cuetzalan, Puebla.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas a 11 mujeres de la cooperativa para
capturar las perspectivas y vivencias de ellas de manera mas detallada y
contextualizada sobre su experiencia, buscando visibilizar y analizar los procesos
de la feminizacién de la pobreza y de la agricultura respectivamente y saber que

existen propuestas mas humanas para todas las mujeres.

Asimismo, se estudié cdmo a partir de la necesidad de obtener ingresos y la
satisfaccion alimentaria de sus familias estas mujeres logran construir un cierto
empoderamiento, al tomar sus propias decisiones en el ambito privado y publico,
y estos temas los observamos mediante el analisis de esta cooperativa que

aparece como propuesta de mayor participacién econémica.

Es necesario reconocer los desafios que enfrentan estas mujeres para poder
generar recomendaciones de incidencia politica, para replicar procesos de la
cooperativa que son funcionales y seguir promoviendo la equidad entre los

géneros.

La investigacion se llevo a cabo durante la pandemia; esto permitio visualizar de
mejor manera como se incrementd durante este periodo para las mujeres la
desigualdad en el trabajo doméstico, esta situacion de emergencia lo que genero
fue que las mujeres tuvieran mas trabajo dentro de sus hogares por ser quienes
cuidan y educan a los hijos. Se observo la necesidad de las mujeres por entrar a
la era digital y hacer uso de nuevas herramientas tecnoldgicas en el trabajo

cooperativista y lo peligroso que resultan las inequidades entre hombres y
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mujeres, las grandes desigualdades entre la vida urbana y la rural para las
propias mujeres, al mismo tiempo que surge la necesidad y la conciencia por

cuidar la tierra y los recursos naturales.

Otro tema que salié a flote fue que las mujeres rurales y especialmente las
indigenas a menudo tienen acceso limitado a servicios de salud, fue muy claro
como durante la pandemia se exacerbd el problema de no poder acceder a la
atencion médica. También muchas mujeres tuvieron que dejar de vender los
productos de sus huertas por las restricciones al acceso de movilidad y a

mercados.

Con respecto a la educacion, se enfrentaron con las barreras del uso de
tecnologia para la educacidon a distancia y al mismo tiempo el confinamiento
provoco el aumento de violencia dentro de los hogares. Segun una nota Garcia
y Rojas (2020) en una nota en el Economista mencionan que s6lo en marzo del
2020 las llamadas de auxilio por violencia doméstica al 911 incrementaron un
32%.

Esta investigacion nos permitié confirmar cémo las mujeres suelen desempenar
un papel fundamental en la vida comunitaria y poderlo observar especialmente
en momentos de crisis, la manera en que lideraron esfuerzos de apoyo mutuo.
Algunos de los efectos de la pandemia, sin haber sido nuestro objeto de estudio,
son contextualizados en esta investigacion porque el trabajo de campo se realizo
solo meses después del confinamiento y los estragos todavia estuvieron
presentes, siendo por tanto sociolégicamente relevantes. Vimos como el
liderazgo de las mujeres corresponde a esfuerzos de apoyo mutuo y que este
papel es esencial para abordar las necesidades de la comunidad y lo importante
que es la comprension contextual para disefar intervenciones efectivas y

politicas que respondan a las necesidades especificas de cada comunidad.
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CAPITULO I. CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE
LAS MUJERES RURALES

Las mujeres rurales campesinas y sus familias viven de la agricultura en
condiciones poco favorables; tienen acceso limitado a los recursos, a la
asistencia técnica, al financiamiento, a la tierra y poca o nula participaciéon en la
toma de decisiones, lo cual las coloca en una posicion de desventaja. Sin
embargo, en México, “Las mujeres producen entre el 60% y 80% de los
alimentos”. (Rodriguez, 2011; 1). De ellas, depende casi en su totalidad, la
seguridad alimentaria de sus familias, pues aseguran el acceso a los alimentos y

su disponibilidad, ademas de encargarse de su preparacion y conservacion.

A lo largo de los anos ha habido reformas legales y avances en México para
promover la igualdad de género en la tenencia de la tierra ejidal. La Ley Ejidal
otorgo a las mujeres los mismos derechos sobre la tierra que a los hombres.
Actualmente, reconoce el derecho de las mujeres a poseer tierras ejidales en
igualdad de condiciones que los hombres. Ademas, también la Ley establece
principios y mecanismos para garantizar la igualdad de género incluyendo el

acceso y control de la tierra. (Rodriguez, 2011: 17).

Estas reformas, en el ambito juridico han sido importantes y un paso mas para
avanzar en la igualdad de género, especialmente en lo referente a la tenencia de
la tierra ejidal en México. Sin embargo, persisten desafios en la implementacién
efectiva de estos derechos y en la superacién de barreras culturales, tradiciones
arraigadas y obstaculos administrativos que limitan la participacion plena de las
mujeres en la toma de decisiones sobre la tierra y los recursos naturales. Hay
una distancia entre lo que dice la ley y lo que sucede en la realidad, ya que las
mujeres rurales no tienen el control completo sobre sus tierras, aunque sean las
posesionarias legales. “En 2018, vivian 28.9 millones de personas en localidades
con menos de 2,500 personas, donde al menos, el 50.8% son mujeres (INEGI,
2018 en INMUJERES, 2020), pero solo 3 de cada 10 personas ejidatarias o
comuneras son mujeres. (RAN, 2018 en INMUJERES, 2020). En muchos casos,
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las mujeres necesitan la firma de una persona del sexo masculino, ser viudas y
tener personas dependientes de ellas para que puedan ser posesionarias de las

tierras.

Gran parte de las mujeres rurales valoran la importancia de tener tierras, ya que
en ellas recae el trabajo productivo y reproductivo como la provision de los
alimentos, desde el abastecimiento del agua, la produccion de alimentos, hasta
asegurar el bienestar familiar y comunal. “Las mujeres reconocen las grandes
ventajas de tener una parcela en sus comunidades, ya que la mayoria de las
mujeres rurales e indigenas trabajan la tierra, pero también enfrentan limitantes
para ser posesionarias”, (Vasquez y Vargas, 1: 2016), como la carencia de
informacion, insumos limitados, el cambio climatico, los desastres naturales, la

participacion en las asambleas, etc.

Podemos afirmar que las mujeres rurales indigenas dan impulso a la seguridad
alimentaria, su contribucién y ayuda al sustento de la economia del hogar y de la
localidad es muy importante. Ellas estan preocupadas por el cuidado de la tierra
y el territorio, por la biodiversidad y el medio ambiente, ademas de sortear con la
desigualdad entre los géneros porque cuentan con menos oportunidades que los
hombres, menor ingreso econdmico, menor participacion politica en la toma de

decisiones y ademas enfrentan jornadas extensivas de trabajo.

La poblacién femenina rural es responsable de la produccion casi en su totalidad
del abastecimiento de los alimentos, desde la seleccion de la semilla de siembra
hasta la preparacion de los alimentos “...la presencia mayoritaria de mujeres en
el campo ha dado lugar al fenébmeno de la feminizacion de la agricultura, la cual
esta estrechamente relacionada con el de la feminizacion de la pobreza”.
(Vizcarra, 2008: 155). Tenemos entonces dos fendmenos para analizar que son
el de la feminizacion de la pobreza y la feminizacion de la agricultura, en esta
investigacion se ahondara en ellos mas adelante, en este capitulo trabajaremos
con algunos indicadores que se consideran importantes para analizar la
articulacion de ambos fendmenos y en general el rol que en ello juega la
poblacion femenina.
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De acuerdo con el ultimo Comunicado de Prensa del INEGI del 2020 proporciona
datos de la poblacién residente del pais, su estructura y sus caracteristicas.
Sefala que la poblacion total en México es de 126 014 024 habitantes. 51.2%
son mujeres (64 540 634) y 48.8% son hombres (61 473 390).

En cuanto a la etnicidad, “...se estima que en el pais residen 23.2 millones de
personas que se consideran indigenas, de las cuales 16.1 millones no hablan
lengua indigena y 7.1 millones si hablan lengua indigena. Para el 2020 la
cantidad de personas que habitan en comunidades rurales representa el 21%
(INEGI, 2020: 6).

En México, la poblacion de 5 afios de edad o mas que habla alguna lengua
indigena asciende a 6 695 228 personas, de las cuales 50.9% son mujeres y
49.1% hombres. Los grupos de habla de lengua indigena estan establecidos
principalmente en el sur, oriente y sureste del territorio nacional: Oaxaca,

Chiapas, Veracruz de Ignacio de la Llave, Puebla y Yucatan. (INEGI, 2020:1).

“El numero de habitantes de una localidad determina si es rural o urbana. De
acuerdo con el INEGI, una poblacién se considera rural cuando tiene menos de
2,500 habitantes, mientras que la urbana es aquella donde viven mas de 2,500
personas.” (INEGI, 2020: 11). Aunque la clasificacién de un espacio rural o no
rural se basa en una variedad de factores mas alla del numero de personas como
las caracteristicas geograficas, la actividad econdmica, el acceso a servicios,

entre otros.

En México segun la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares
(2022) residen 64.4 millones de mujeres: 24.3% son nifias (0 a 14 afos), 24.8%
jovenes (15 a 29 anos), 38.2% adultas (30 a 59 afos) y 12.7% adultas mayores
(60 anos y mas). De todas las mujeres que residen en el territorio mexicano hay
mas mujeres jévenes que se encuentran trabajando, tienen entre 1 y 2 hijos, son

madres de familia, trabajadoras y esposas.

En lo que respecta a la fuerza laboral, tenemos los siguientes indicadores:
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Cuadro 1. Fuerza laboral. Elaboracion propia.

Hombres

72.6% La Poblacién
Econdmicamente activa fue

MU]ETES la mas afectada con una
30.9% disminucion del 9.7% frente a
) la masculina 4%

Tasa de
participacion

econdmica

La jornada de trabajo en los
Hombres hombres presenta un
comportamiento similar al de
64.5% la poblacion ocupada total.

A — En el caso de las mujeres
Mu]eres reportaron una disminucion
67.4% de -1.4%, 803 mil personas.

Tasa de
trabajo
asalariado

( Fuerza laboral )

Mujeres
29.4%
HUmeES depende de otros para su

Casi un tercio de las mujeres

Poblacién sin
ingresos
propios

subsistencia.

7.8%

Cabe senalar que estos indicadores cambiaron después de la pandemia. En
general, hay una lenta recuperacion de la fuerza laboral segun los datos arrojados
por el INEGI con respecto a sus encuestas del 2019 al 2020 respectivamente. El
sector femenino ha sido el mas afectado porque ha habido una disminucion en
los trabajos asalariados o en las horas que dedicaban al dia antes y después de

la pandemia, lo que implicé una reduccion en sus ingresos.

En el siguiente cuadro se presentan algunos indicadores importantes para
observar el panorama general de la poblacidon mexicana y cifras sobre la situacion
del acceso a servicios basicos como la educacién, la salud y la atencién en la

violencia de género que Meéxico, en virtud de que nuestro pais se ha
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caracterizado por la prevalencia de una cultura machista tanto en zonas rurales

como en zonas urbana

Cuadro 2 Servicios basicos. Elaboracion propia a partir de los datos del

INEGI (2021)

Brecha de género La mayorpatte del
trabajo doméstico y
Datos en la carga total de d ciridados B
generales En México hay 64 trabajo remunerado que se
achrela 540 634 mujeres (remunerado y no realiza en los hogares
s (51% poblaciéon remunerado) es de o e
poblacién total) 13.4 horas (78.6%) es pfoduudo
. DN por mujeres.
femenina "emd“dl? en Equivalente a 22.8%
promedio. del PIB.
La poblacién de 15
anos asistio a la Leer y escribir: De la poblacion rural
[ et escuela 9.2 anos, 93.7% (94..8% 51.2% de las mujeres
siendo el promedio hombres y 92.6% no tienen acceso a
la educacion basica mujeres) educacion.
terminada.
"15.4% de la poblacién
Salud f;i?dgi:;l:ja:fgge Mortalidad rur:{l de mujeres no
2.1 hijos por mujer materna 58.62% tiene acceso a
: servicios de salud.
Bdsradal) Prevalencia de
mujeres sufrio al " : %
. . menos 1 incidente 0.0 d_e 5 VJAolencm enel
Violencia de violencia por su prevalencia en ambito rural 28.4% y
faren Lo 19 mesés violencia. _en las urbanas
e — incrementa a 32.5%

Estos datos, ayudan a dar una visidon general sobre las condiciones que las
mujeres en México sortean todos los dias en relacién a la problematica social,
econdmica y de desigualdad. El primer recuadro sefiala algunas de las
diferencias con respecto al género y la fuerza laboral, la inequitativa carga de
responsabilidades del hogar y la distribucion de acceso a ingresos inequitativo,
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ademas de que la pandemia afectd significativamente al género femenino,

muchas mujeres tuvieron que dejar de trabajar para atender sus hogares.

Conjuntamente, muchas de ellas tienen la responsabilidad de realizar trabajo
doméstico como la limpieza del hogar y trabajo de cuidados como criar y atender
a los hijos e hijas y algunas veces a personas mayores realizando hasta triples
jornadas de trabajo, todo ello, sin remuneracion econdémica; esta situacion no
obstante que es analizada ya en muchos trabajos, para los objetivos de nuestro
estudio es necesario subrayarla ya que forma parte importante de la realidad de
nuestra zona de investigacion. Asumimos que queda claro que el trabajo no
remunerado que realizan las mujeres ayuda a que las economias familiares
funcionen, mientras que las mujeres realizan trabajos de cuidados los hombres
pueden salir a producir, sin este trabajo, no seria posible tener acceso a trabajos
asalariados y en general a la vida misma, pues si nadie acarrea el agua, prepara

los alimentos, cuida de la descendencia no seria posible la reproduccién social.

Cuando una mujer no tiene acceso a un servicio basico, es muy probable que no
tenga acceso a los demas satisfactores. Por poner un ejemplo, la mayoria de las
personas para que puedan tener acceso a servicios de salud, necesitan estar
produciendo para una empresa para que pueda acceder a un seguro social, pero
las mujeres se han visto como sujetos pasivos de la economia por lo que no se

ve tan importante asegurarlas por el Estado.

En lo que respecta a las politicas publicas y la creacién del Instituto de Salud para
el Bienestar (INSABI) 2021, se cred para proporcionar servicios meédicos y
atencion de salud a quienes no tienen seguridad social. Este recurso basico fue
implementado como parte de los esfuerzos del gobierno mexicano para mejorar
el acceso a la atencion médica y garantizar el derecho a la salud para todos los
ciudadanos. Sin embargo, las comunidades rurales enfrentan desafios con
respecto a la accesibilidad tanto por condiciones geograficas, como por las
limitaciones de infraestructura adecuada y esto puede incluir que los
profesionales de la salud no lleguen a estos destinos. Ademas, el presupuesto
asignado a las politicas de salud para lograr atender a toda la poblacién no es
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suficiente y por tanto en las areas rurales se tienen mayores carencias en

cantidad y calidad de servicios de salud.

El segundo cuadro, muestra la desigualdad que existe en el acceso a servicios
basicos; lo que tendria que ser un derecho, se ha convertido en un privilegio,
como el acceso a la educacion o a servicios de salud. “La pobreza es un
fenomeno multidimensional que comprende aspectos relacionados con las
condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas, limitan sus
derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades
basicas e imposibilitan su plena integracion social’, (CONEVAL, 2014, 1). Las
personas que carezcan de al menos dos indicadores de los sefialados como
medicion de la pobreza son mas vulnerables ante el acceso a derechos como la
educacion, la seguridad social, los servicios de salud, servicios en los hogares y
la alimentacion y como se vio en los recuadros anteriores, las mujeres son

quienes menos acceso a bienes y servicios tienen.

Las mujeres rurales indigenas enfrentan desafios significativos relacionados con
el analfabetismo, el rezago educativo, la desnutricion y la salud. Estos desafios
estan interconectados y se agravan debido a factores socioeconémicos,
culturales y geograficos. La falta de acceso a la educacién puede tener una serie
de consecuencias negativas que afectan tanto nivel individual como a nivel social
y economico. Una de ellas es que el ciclo de la pobreza se sigue perpetuando
porque la educacioén es un factor clave para romperlo. Las mujeres que no tienen
acceso a la educacién tienen menos oportunidades de obtener empleos

justamente remunerados y de acceder a recursos economicos.

Por otro lado, la educacion esta relacionada con una mejor comprension de la
salud y el acceso a informacion sobre practicas adecuadas en este tema, sin
educacion las mujeres pueden carecer de la capacidad para tomar decisiones

importantes sobre su futuro, como decidir si quieren tener hijos o no.

También es importante considerar que la falta de educacion es una de las

razones que ha ocasionado la falta de reconocimiento de las mujeres como
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sujetos de derechos universales, las mujeres han quedado excluidas de diversos
sectores como el trabajo remunerado formal y profesional, la arena del poder
politico y la toma de decisiones y no hay politicas que enmarquen su papel

fundamental en la comunidad.

En el ambito sociolégico es muy conocido que las mujeres indigenas a menudo
enfrentan discriminacion y violencia no solo por ser mujeres sino por ser
indigenas. Esta interseccion de identidades crea una situacion unica que puede
exacerbar los desafios que enfrentan estas mujeres en términos de derechos
humanos y equidad de género. En los ultimos afios ha cambiado la perspectiva
con respecto a las personas que habitan el medio rural; ha ido evolucionado en
parte positivamente y se ha ido conformando una vision en donde el medio rural
implica aportar econédmicamente a la sociedad en su conjunto, principalmente en
actividades primarias, sin embargo, no ha sucedido con el reconocimiento a la
importancia del trabajo y la labor de las mujeres en este sector, este tema se ha
quedado atras, por ello las multiples condiciones de desigualdad que enfrentan
las mujeres por ser indigenas, rurales y propiamente por su condicion femenina

con el agravante de ser pobres.

“En México, la pobreza ha dominado en la poblacion rural e indigena dedicada
principalmente a la agricultura, sobresaliendo significativamente la miseria de los
grupos indigenas. Esto demanda que al abordar la diversidad que caracteriza a
nuestro campo, no sélo en relacién con las realidades regionales y sectoriales
que en él se encuentran, sino también por la multiplicidad de contextos
econdmicos y grupos socioculturales que lo ocupan... con sus propias divisiones
internas y espacios geograficos que habitan”, (Chavez, 2011: 40). La ruralidad es
un medio para el desarrollo del capital como un puente de industrializacion,
ampliar su desarrollo implica elevar los ingresos rurales y podria servir como una
herramienta para el combate a la pobreza. “Debido a situaciones de urgente
necesidad y a la falta de activos, las mujeres tienden a aceptar salarios mas
bajos; por lo general se les tiende a pagar mas en especie (alimentos) que en

dinero en efectivo” (Lastarria, 2008: 10).
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1.1. Comprendiendo la Experiencia de las Mujeres: Una Mirada desde

la Teoria Feminista

Comprender la experiencia de las mujeres supone partir de marcos
interpretativos que nos permitan primero visibilizarlas, reconocerlas como sujetos
epistemoldgicos y como protagonistas también de la historia, de esa historia de
la que siempre nos habian hablado en masculino. Uno de esos marcos es la
teoria feminista, pues busca ante todo, identificar las profundas desigualdades y
jerarquias que las mujeres han enfrentado y como ello ha conformado
histéricamente un paradigma androcéntrico en el que las mujeres ocupan un

lugar minoritario no obstante que constituyen mas de la mitad de la poblacion.

Actualmente, prevalecen sociedades patriarcales y prevalecen por tanto las
desigualdades, no solo de manera sistémica y estructural, sino también en el
imaginario de las colectividades que las naturalizan y hacen pasar como si fueran
normales. Han sido los movimientos feministas, sus luchas y sus distintas
vertientes teoricas las que han visibilizado esas desigualdades y permitido un
analisis de las consecuencias que han derivado. En el medio rural muchas veces
estas luchas han sido mas sordas, pero han estado presentes como rebeliones
de conciencias, de mujeres que se oponen a el machismo y a la discriminacion
en la comunidad, el acceso a los puestos publicos es un ejemplo de algunos de
estos logros.

Histéricamente podemos identificar que hay cuatro olas del feminismo. De
manera resumida podemos sefalar que la primera ola del feminismo se da a
finales del siglo XIX esta se enfoco en la lucha por los derechos de las mujeres,
particularmente el derecho al voto. La segunda ola, en la década de los sesentas,
se centrd en la igualdad en el lugar de trabajo, la educacién y la liberacién sexual.
La tercera ola en la década de los noventa se centré en la diversidad y la
inclusion, se destacaron temas como la diversidad sexual, la interseccionalidad y
el empoderamiento. La cuarta se ha centrado en cuestiones como el acoso

sexual, la violencia de género y el activismo a través de redes sociales.
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Para efectos contextuales retomaremos el feminismo de los afios 80’s. De
manera resumida podemos sefialar que hubo un periodo en el que se destacaron
tres perspectivas sobre el feminismo. El feminismo liberal, el socialista y el
radical. Para este caso, y para alcanzar los objetivos planteados en esta
investigacion se entiende que hay diversos feminismos, sin embargo, partimos
del feminismo como una perspectiva filosofica e ideolégica y como un
movimiento tedrico y politico que busca transformar las relaciones sociales
patriarcales, jerarquicas y de sumision para todas las mujeres, implica “toda
teoria, pensamiento y practica social, politica y juridica que tiene por objetivo
hacer evidente y terminar con la situacion de opresion que soportan las mujeres
y lograr asi una sociedad mas justa que reconozca y garantice la igualdad plena
y efectiva de todos los seres humanos”, (Heras, 2008: 46). En pocas palabras
podemos resumir que el feminismo es un movimiento politico, ideoldgico y
practico que busca ponerle fin al patriarcado como sistema global de dominio y

control.

Todos los tipos de feminismos buscan alcanzar la emancipacion de la opresion,
igualdad para las mujeres y que no existan discriminaciones ni violencias por el

género.

En ese contexto, los movimientos feministas han evidenciado que se vive un
sistema sexista, clasista, racista y sumamente desigual. En la década de los 70,
“En esos primeros afios dos grandes temas sirvieron de eje tanto para la reflexion
tedrica como para la movilizacion feminista. El primero estuvo representado por
el lema Lo personal es politico que llamaba la atencidn sobre los problemas de
las mujeres en el ambito privado; el segundo fue el analisis de las causas de la
opresiéon, el concepto de Patriarcado desempefaria un papel fundamental®
(Heras, 2008: 56). Esta frase de “lo personal es politico” acufiada por Kate Millet,
es un gran argumento que le dio sentido a la marea feminista para dejar sobre la
mesa las interconexiones de lo que se vive en el ambito privado desde una

experiencia personal con las estructuras politicas globales. La opresién de las
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mujeres se vive desde las esferas mas intimas para que predomine el ejercicio

del poder masculino sobre la sociedad.

El sistema capitalista es un sistema de dominacién, también el sistema patriarcal.
Su bandera esta el llamado de la libertad a través del individualismo y la

colonizacion de los medios de reproduccion.

Para el sistema patriarcal, el modo de produccion es el cuerpo femenino, lo
coloniza como territorio y se lo apropia como objeto para producir, la diferencia
es que este trabajo productivo que realizan las mujeres no es asalariado ni visible
pero si es explotado porque se da de facto que existe. Como afirma Samara de
las Heras “desde el feminismo socialista y marxista se sostiene que la opresién
de las mujeres se debe a la confluencia de los sistemas patriarcal y capitalista”
(Heras, 2008: 59). Entonces el patriarcado es una estructura de relaciones
sociales de poder que tiene su base material en el capitalismo “hay que tener en
cuenta tanto la explotaciéon patriarcal como la sexual para entender la relacion
entre el patriarcado y el capitalismo y la subordinaciéon femenina” (Heras; 2008:
60), las mujeres como sujeto ya tienen una codificacion social de opresion por el
solo hecho de ser mujeres y también es cierto que prevalece un sistema de

dominacion patriarcal.

La desigualdad bioldgica ya es un hecho, pero el patriarcado es una realidad
histérica que puede cambiar. Teniendo en cuenta que el poder colectivo
masculino del patriarcado tiene su fundamento en la subordinacion de las
mujeres, la lucha para la emancipacion implica la organizacion desde la
conciencia y el activismo colectivo ya que todos los feminismos coinciden en la
necesidad de erradicar el patriarcado: “Las ideologias patriarcales no solo
afectan a las mujeres al ubicarlas en un plano de inferioridad en la mayoria de
los ambitos de la vida, sino que restringen y limitan también a los hombres, a
pesar de su estatus de privilegio... de seguir por esta senda ideoldgica: la
dominacion patriarcal se agudizara y se ampliaria entre mujeres y hombres,

aumentaran la feminizacion de la pobreza, la marginacion de las mujeres, el
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feminicidio... y con el neoliberalismo se agudizaran el machismo y la violencia de

unos hombres contra otros”. (Facio, 2005: 3).

La desigualdad entre los sexos, la organizacion del sistema capitalista, el
patriarcado y la desigualdad del neoliberalismo estan estrechamente ligados
independientemente de la cultura, porque es un mismo sistema patriarcal para
todas, “patriarcado y capitalismo se configuran como las dos macro realidades
sociales que socavan los derechos de las mujeres, al propiciar la redistribucion
de los recursos asimétricamente, es decir, en interés de los varones” (Careaga,
2011: 16). Cabe senalar que el grado de inferioridad entre ellos son distintos, hay
un entrecruzamiento desde la ideologia y las estructuras de poder que excluye a

las mujeres en los espacios politicos y econdmicos.

Por ello, en el contexto del pensamiento politico moderno, basado en el contrato
entre individuos libres, la imagen familista se utilizara como elemento basico para
la explicacion del orden politico tradicional, es decir patriarcalista y jerarquico”.
(Bestard, 1998, en Garrote, 2003: 121). Al mismo tiempo, existen personas que
rechazan la supremacia de lo masculino sobre lo femenino en su cultura y abogan
por la libertad de las mujeres, la busqueda de la igualdad de derechos, el
reconocimiento del trabajo doméstico, la identidad y la diferencia, la visibilidad

del trabajo de la mujer en los estratos econdmicos y politicos.

Las principales diferencias estan en una dimension vinculada a la identidad y otra
a la apropiacién del territorio, “las mujeres rurales de México se enfrentan para
poder sortear una serie de obstaculos impuestos por una violencia estructural y
lograr satisfacer las necesidades alimenticias de sus familias y/o evitar el
hambre”, (Vizcarra, 2008, 142).

En este punto, es necesario detenerse para reflexionar sobre el concepto de
interseccionalidad que guia como enfoque transversal a esta investigacion,
entendiendo la importancia de comprender la realidad social desde la perspectiva
de género ademas de la dominacion patriarcal entre hombres y mujeres, también

hay otras desigualdades que atraviesan entre las mismas mujeres. “Los
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discursos hegemonicos y las practicas sociales legitimadas en Occidente estan
configuradas para (y por) un sujeto masculino, perteneciente a la etnia, la clase,
la cultura y la légica epistémica dominante”. (Cubillos, 2015: 3). Los estudios de
género cuestionan el androcentrismo. A lo largo de la historia de la humanidad,
las culturas se han presentado como androcéntricas, bajo una tendencia en
donde el hombre es el simbolo del paradigma de lo humano y de la verdad.
Historicamente, han dominado estas perspectivas que parten del punto de vista
masculino como interpretacién de la realidad. Es necesario, aclarar que las
diferencias biolégicas ya dan predeterminadas las desigualdades que presentan
hombres y mujeres, porque el sexo representa el primer cédigo de lenguaje con
el que sera tratada una persona a lo largo de su vida y por lo tanto la division
sexual del trabajo.

En ese sentido, la “interseccionalidad” (término acufiado por la jurista Kimberlé
Crenshaw), remite a las diferencias discriminatorias entre las mismas mujeres,
por ejemplo, mujeres blancas y mujeres negras o mujeres heterosexuales o
mujeres lesbianas, donde hay un entrecruzamiento que hace que unas y otras
sean tratadas de forma distinta por la etnicidad, el sexo, la edad, la orientacion
sexual, etc. (Schrupp y Patu, 2015: 78). La interseccionalidad entre mujeres
ayuda a comprender como las estructuras y sistemas de opresion interactuan y
se entrelazan, y como las mujeres pueden enfrentar desafios adicionales debido
a su posicion en la interseccidén de multiples categorias de opresién. Al reconocer
y abordar estas intersecciones, se puede promover una perspectiva mas

inclusiva y equitativa en la lucha por los derechos de las mujeres.

Cuando hablamos de la interseccionalidad entre una mujer urbana y una mujer
rural, nos referimos a como sus experiencias, desafios y necesidades pueden
diferir debido a su contexto geografico y las caracteristicas asociadas a cada uno.
Las mujeres rurales a menudo enfrentan desafios relacionados con la falta de
infraestructura basica, como el acceso limitado a agua potable, electricidad,
transporte y servicios de salud. También pueden enfrentar obstaculos para

acceder a la educacion y el empleo, y pueden estar sujetas a normas y roles de

30



género mas tradicionales. Ademas, las mujeres rurales pueden estar expuestas
a problemas especificos, como la migracion, la pobreza rural y la explotacién en

el sector agricola.

Teniendo en cuenta esto, se sabe que las mujeres son quienes aseguran por lo
general los alimentos sorteando barreras como el acceso a servicios, créditos y
la falta de tenencia propia de tierras, por ello “es necesario integrar la perspectiva
feminista, reconociendo el papel de la mujer dandole visibilidad en el analisis de
la situacion de la agricultura y la alimentacion en el mundo”, (LEISA, 2009: p. 13);
para que deje de encontrarse en lugres de subordinacién y reconocerlas como

sujetos portadores de voz que permite el funcionamiento de las comunidades.

Las mujeres han establecido formas colectivas para darle salida a las
problematicas que aquejan su entorno como el de la creacidn de cooperativas
mismas en las que sostenemos se da un impuso al proceso de empoderamiento
en sus vidas, lo que forma la apertura y viabilidad de la toma de decisiones dentro
y fuera de hogar. “La accion politica de las mujeres rompe la cortina de su
invisibilidad publica (Silva, 1992) gracias a una nueva red de relaciones sociales
que presupone interacciones sociales y nuevos conocimientos que a su vez
redefinen las relaciones de poder también en el ambito privado. Por lo tanto, se
crea un nuevo espacio propicio para la reconstruccion de las relaciones de
género” (LEISA, 2009: p. 15), creando procesos del establecimiento desde un
piso minimo para el acceso a los derechos universales en donde todas las

perspectivas sean posibles con dignidad y respeto a la vida.

Esta investigacion se enmarca en el paradigma de la soberania alimentaria
(como reivindicacion basica y fundamental), el cual afirma que los pueblos y las
comunidades tengan la capacidad para elegir qué sembrar, qué cosechar y qué
consumir a través del trato digno a todas las personas y a los territorios “la
propuesta de soberania alimentaria tiene un importante potencial
transformador... Enmarcar la reflexibn sobre la propuesta de Soberania

Alimentaria en los debates generados alrededor del analisis de las redes
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alimentarias alternativas es una manera de abordar esa problematizacion”

(LEISA, 2009: p. 3) dandoles el valor que merece la vida y el territorio.

1.2. La necesidad de la Investigacion Feminista: Perspectivas y
Motivaciones

La investigacion feminista y la soberania alimentaria estan conectadas de varias
maneras, ya que ambas abordan aspectos fundamentales de la justicia social,
los derechos humanos y la equidad de género en relacion con la alimentacion, la

produccion de alimentos y acceso a recursos naturales.

Se trata de hacer investigacion de mujeres para mujeres desde un enfoque
feminista “De acuerdo con Lerner (1990) la teoria feminista mantiene que es
importante escribir la historia de las mujeres para contar con referentes que nos
permitan visibilizar el trabajo de todas en distintas areas y dimensiones. No es
que no haya existido trabajo previo, es que no se escribe sobre las mujeres. Esta
es la razon tan importante por la cual visibilizar el trabajo y vida de mujeres
enfocadas en temas de Economia Social y Solidaria se vuelve imperativo”,
(Ledesma y Barragan, 2021, 248). La historia y la ciencia han estado a favor de
los varones y por ello la vision del mundo habia sido androcéntrica. Poner
atencion a la historia de las mujeres va a permitir pensar en otro panorama en
donde quepan otros mundos posibles para vivir en un mundo con justicia y
dignidad.

Hay muchos puntos de inflexién con respecto a la forma de hacer ciencia del
hombre y la ciencia desde la teoria feminista. “Su campo conceptual es
abarcativo, complejo e interdisciplinario debido a que centra su atencion en
comprender, explicar, interpretar y desmontar los conocimientos que han
sustentado el androcentrismo en la ciencia”. (Castafieda, 2008: p. 11). Trata de

comprender que la sociedad ha sido conceptualizada desde sesgos
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antropocéntricos y las teorias de género han cuestionado y visibilizado las

profundas desigualdades que ello ha representado para las mujeres.

La teoria feminista ha ofrecido un amplio panorama sobre las mujeres, ya que los
sesgos en la ciencia han cosificado a las mujeres dejandolas como sujetos no
aptos para la toma de decisiones. “La teoria feminista es un vasto campo de
elaboracién cuyo objetivo fundamental es el analisis exhaustivo de las
condiciones de opresion de las mujeres. El centro de su reflexion es la explicacion
de la multiplicidad de factores que se concatenan para sustentar la desigualdad

entre mujeres y hombres basada en el género”, (Castafieda, 2008: p. 12).

El género para la investigacion es la categoria de analisis mas importante, porque
el género no va a ser inmutable. Su vision ha ido cambiando desde la historia y
sigue siendo la primera forma de organizar la vida social, es una categoria
relacional de mutua determinacion y es importante porque ayuda a comprender
cdmo los procesos sociales entre un género y otro se articulan desde la opresion
de un grupo y otro, ademas de que permite tejer reflexiones acerca de la
importancia que tienen las mujeres dentro de las comunidades, su aportacion, su

rol, su trabajo.

Hay diversas formas en las que las mujeres participan en la vida social. “La
investigacion feminista es entonces una manera particular de conocer y producir
conocimientos, caracterizada por su interés en que éstos contribuyan a erradicar
la desigualdad de género que marca las relaciones y las posiciones de las
mujeres respecto a los hombres”, (Castafieda, 2008: 14), y que el trabajo llamado
reproductivo que realizan las mujeres no es reconocido y es tan importante como
el asalariado. La teoria feminista visibiliza las desigualdades de género y las
aportaciones de las mujeres en la sociedad. La investigacion feminista es
contextual, experiencial y comprometida. En la presente investigacion, se
senalan estas desigualdades que las mujeres presentan a partir de resignacion y
al mismo tiempo un espiritu de lucha para poder seguir apoyandose entre ellas

mismas como estrategia de autonomia y empoderamiento econdmico y fisico.
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En la ciencia siguen existiendo sesgos sexistas por las historicas desigualdades
sociales y en los estudios como los parametros de la salud, las medidas son
masculinas y han sido condicionados para mostrar lo que es mas conveniente
para el sexo masculino: “El método para probar la presencia de estos sesgos de
género en la investigacion de corte androcéntrico esta provista por la propia
ciencia cuando se logra demostrar que, siguiendo los mismos pasos
metodoldgicos desde una situacion de género distinta, hombres y mujeres
pueden llegar a conclusiones divergentes sobre el mismo fendmeno” (Castafieda,
2008: 43), porque los géneros aprecian la realidad de forma distinta, la ciencia
tiene ese lastre de sesgos que genera circulos viciosos de caer en estereotipos
como decir que quien hace ciencia es racional, objetivo, produce utilidades y
corresponden a estereotipos masculinos y todavia plantean que -las mujeres no
pueden hacer ciencia porque se dejan llevar por las emociones-, y aunque esta
idea viene desde la llustracién, sigue estando vigente en el discurso de la

comunidad cientifica.

La creacion del conocimiento cientifico implica buscar explicaciones basadas en
datos y evidencia, lo que proporciona un enfoque objetivo y fundamentado en la
realidad. Sin embargo, cuando hablamos de la razén, se hace referencia a la
capacidad humana de pensar, analizar, interpretar y comprender la informacion
disponible. “La piedra de toque de la critica feminista a la epistemologia
convencional es el énfasis que esta pone en la objetividad como criterio de
cientificidad” (Castafieda, 2008: 45). A partir de esta cientificidad se han logrado
construir leyes sobre el mundo que el hombre pueda entender a partir de la
codificacion de la realidad como la ley fisica sobre la diferencia entre los sexos y

la asignacion de roles para un género y otro.

La epistemologia feminista ofrece una nueva forma de entender ese mundo del
hombre. Decidir en doénde posicionarse epistemoldgicamente implica tomar
decisiones tanto tedricas como politicas. ElI conocimiento cientifico esta
atravesado por intereses individuales y fuertes relaciones de poder: el feminismo

se monta en posturas tedricas y en luchas politicas para producir conocimiento
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con mayor justicia y equidad social para grupos que han sido excluidos. La
epistemologia feminista es un campo conceptual en elaboracién en el cual se han
desarrollado varias perspectivas tedricas” (Castafieda, 2008: 49) y que explican
cdmo los grupos subalternos puedan resignificar su posicion de subordinacion
para emancipar la realidad a partir de la reivindicacion de la producciéon del

conocimiento.

La epistemologia feminista se centra en analizar como las cuestiones de género
y las experiencias de las mujeres influyen en la forma en que se construye y
comprende el conocimiento. Reconoce que ha estado sesgada por perspectivas
masculinas y androcéntricas, o que ha llevado a la exclusion de voces y

experiencias femeninas.

Las cooperativas de mujeres son ejemplos concretos de como las mujeres
pueden unirse y colaborar para crear, compartir y legitimar conocimiento desde
Sus propias perspectivas y experiencias. Estas iniciativas pueden involucrar la
creacion de redes de apoyo, el intercambio de conocimientos tradicionales y la

promocién de voces marginadas en diversos campos.

Por ello es importante analizar la experiencia particularmente de las mujeres,
porque la experiencia redefine el sentido de la objetividad. La nocidén de
objetividad es fundamental en la epistemologia feminista y se aborda desde una
perspectiva critica y reflexiva. Aunque tradicionalmente se ha considerado que la
objetividad se basa en la neutralidad y la imparcialidad, la epistemologia feminista
cuestiona esta idea y destaca la importancia de considerar las experiencias y
perspectivas de las mujeres como un componente esencial de la construccién del
conocimiento objetivo. Analizar el papel de las mujeres de la cooperativa de
Cuetzalan desde la epistemologia feminista consideramos que nos permitio

comprender de manera mas rica la realidad de estas.

La descripcion de las experiencias de vida y trabajo de las mujeres son una
herramienta que nos ayuda a producir conocimientos en la articulacion con la

perspectiva de género, y de creacion de teorias desde el punto de vista feminista
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“Su propuesta es deconstructiva de esa forma de plantear las cualidades de la
ciencia y los requisitos para que un conocimiento se considere cientifico”
(Castaneda, 2008: p. 51).

La epistemologia de género va a brindar una nueva forma de visibilizar a la teoria
econdmica moderna con la economia feminista, lo que implica una alternativa
que nos permite replantear las ideas ortodoxas del pensamiento econémico y
subraya que “La economia feminista tiene una premisa clara: no nos gusta la
realidad socioeconomica y, por tanto, deseamos cambiarla®, (Carrasco, 2017,
53). La modernidad esta intrinsecamente relacionada con la estructura patriarcal
de la sociedad. La modernidad tal como se ha desarrollado en la historia, ha
estado marcada por sistemas economicos y de poder patriarcales que han
oprimido a las mujeres. Ante esto va a permitir la economia feminista es la
redefiniciéon de la relacion entre género y economias, tomando en cuenta el
trabajo no remunerado de las mujeres, al tiempo que se critica al patriarcado y
su relacion con el capitalismo como otra forma de cuestionar la propiedad de los
medios de produccion.

Estos enfoques permiten analizar el trabajo productivo y el reproductivo a partir
de la experiencia de las mujeres en la produccion de conocimiento y su
vinculacion con las relaciones de poder. “Asi, hemos debatido vy
reconceptualizado los términos de trabajo, produccién, tiempo, cuidados,
bienestar, dependencia, reproducciéon” Carrasco, 2017: 54). El desarrollo
capitalista ha favorecido las estructuras patriarcales. Esto se debe a razones a
que las instituciones econdmicas y politicas que surgieron durante el auge del
capitalismo estaban dominadas por hombres y disefiadas para beneficiar
principalmente a los hombres en términos de acceso al empleo, a la propiedad y

en la participaciéon en la toma de decisiones econdmicas.

Hoy todavia hay poca representacion econdmica y politica de mujeres, sin
embargo, la economia feminista se convierte en representante de movimientos
politicos y sociales que las reivindican, el sentido que es quien va a permitir
reconocer el trabajo que hay detras de cada hogar, cada empleo, cada
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movimiento. Las organizaciones de mujeres son grupos que trabajan para
promover la igualdad de género, y los derechos de las mujeres. Estos
movimientos ejercen presion politica, social y cultural para generar cambios en
practicas que afectan a las mujeres, para dar paso a alternativas inclusivas de la

economia como las que suceden en las cooperativas.

El tema del trabajo remunerado, el del papel de la mujer en el mercado laboral, y
el de las labores de cuidados, son ambitos que pueden tratarse hacia una logica
de emancipacion de las mujeres en la economia y que pueden mirarse en los
esfuerzos de ellas para enfrentar las desigualdades, como son la distribucién de
los recursos, del dinero y del mismo tiempo, temas en los cuales se ha
considerado como agente econdmico principal a los varones preferentemente
con tez blanca, adulto pero no de la tercera edad, heterosexual, sin

enfermedades visibles y con empleo estable.

La economia feminista y la emancipacion del conocimiento desde la
epistemologia feminista implica plantear la necesidad del empoderamiento de las
mujeres como un proceso que sucede cuando existe conciencia de clase y la
recuperacion del rol de las mujeres dentro del sistema bajo una logica en las que

éstas actuan con autodeterminacion.

1.3. Mujeres en la ruralidad: un analisis de sus roles y desafios

La importancia de la localidad-comunidad en los espacios rurales para las
mujeres es un aspecto crucial, mismo que se ha reconocido en el analisis de
género y en las alternativas de desarrollo. Las condiciones y roles de género
pueden variar significativamente segun el contexto local, y esto tiene un impacto
profundo en la vida de las mujeres que habitan en areas rurales en el sentido de
que en cada espacio especifico se encuentran factores culturales, las tradiciones,
religion, economia y sus contribuciones en estos espacios suelen ser

subvaloradas en comparacion con los hombres.
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Hacer investigacién dentro de las localidades implica crear el vinculo con otras
mujeres para sostener la vida. Las mujeres estan preocupadas por el bien comun,
por tener ingresos lo que no implica solamente tener trabajo, también ellas estan
preocupadas por su entorno, por la tierra y el medio ambiente, por la
alimentacion, por crear mejores condiciones de vida para ellas y sus familias.
Cuando las mujeres se ocupan de un pedazo de tierra, es mas probable que
tengan la posibilidad de alimentar a su familia y obtener ingresos, por ello es
importante reflexionar sobre el impacto de su trabajo en la economia y los

sistemas agroalimentarios.

Entonces existen marcadas diferencias entre una vida y otra de las mujeres,
situacion que en parte estd marcada por el territorio que habitan. En este
apartado cabe sefalar datos de la FAO, organismo que menciona que una de
cada dos personas que viven en el ambito rural son pobres, (FAO, 2018). En ese
sentido, se sabe que las mujeres rurales son mas propensas a vivir en una
situacion de pobreza en comparacion a las que habitan la urbanidad. Otra
diferencia entre ellas es el acceso y uso de las tecnologias de la informacion, “se
trata de desigualdades sobre desigualdades; el género y ubicacion en zonas
rurales interactuan produciendo multiples niveles de desventaja.” (Rios, 2021 en
FAO 2023). Otra diferencia es el acceso a servicios como transporte publico o
clinicas de seguridad social o el acceso a la educacién. Con todo eso, las mujeres
que habitan la ruralidad tan solo el lugar en donde viven les representa una
situacion de desventaja, pero ademas a esto se suman otras interseccionalidades
que incrementan su vulnerabilidad, etnia, clase, posicidn socioecondémica,

escolaridad, generacion, color de piel, complexion anatdmica, entre otras.

Aunque han existido cambios importantes recientes en la configuracién de los
espacios rurales sobre la situacion de género, las mujeres indigenas y rurales
son uno de los grupos sociales mas vulnerables, “Las mujeres que viven en la
pobreza a menudo se ven privadas del acceso a recursos de importancia critica,

como los préstamos, la tierra y la herencia”, (Careaga, 2011: 16). Su principal
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ocupacion se encuentra en el trabajo que tiene que ver con el ambito privado y

de caracter familiar.

Hay graves problemas que enfrentan dia a dia las mujeres bajo las condiciones
del contexto rural, una de las consecuencias ha sido la pobreza. Por el
desempleo, la maternidad que limita la movilidad y la violencia doméstica, falta

de oportunidades, la escolaridad y la precaria toma de decisiones entre otros.

Para que se pueda dar un desarrollo armonioso en un espacio rural e indigena
es necesario el empoderamiento femenino; “...es importante sefalar que la mujer
indigena constituye el eje de la cohesion familiar, la cual es la base comunitaria.
Ha evolucionado al igual que el resto de la sociedad, para resistir y revertir sus
vivencias hasta generar cambios en su entorno y en su vida personal”. (Nazares,
2011: 23). Las mujeres requieren estar dentro de la toma de decisiones mas

importantes de la comunidad.

Varios estudios sobre el espacio rural habian relacionado a éstos como areas
atrasadas, obsoletas y que habian sido olvidados por el capitalismo, sin embargo,
esta vision esta siendo cuestionada por investigaciones recientes que destacan

el potencial y la importancia de los espacios rurales no ajenos a la modernidad.

Se ha demostrado que estos espacios implican formas de vida en las cuales los
embates de la desigualdad social son grandes, ademas es importante poner
sobre la mesa la necesidad de vincular los procesos de evolucion del medio rural
y sus aportes desde una visibn multidimensional que tiene que ver con el
desarrollo humano y econdmico. Los espacios rurales no son estaticos, estan
sujetos a cambios y evolucidn a lo largo del tiempo. Estos cambios pueden incluir

adaptaciones economicas, sociales y culturales.

La atencion a estos procesos de evolucion permite reconocer la diversidad y
complejidad de las realidades rurales. Junto a estos cambios los actores rurales

también se transforman como ha sucedido con las mujeres del campo, tanto en
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sus roles econdmicos, en el trabajo y en la conciencia que tienen de su situacion

de género.

Muchas areas rurales tienen importantes recursos naturales, como tierras
agricolas, bosques, agua, selvas y muchos mas, promover el acceso equitativo y
sostenible a estos recursos pueden ayudar a reducir la desigualdad econdémica y
fortalecer la seguridad alimentaria y los medios de subsistencia de los pueblos y
comunidades pero, “...la rigidez de las funciones que la sociedad asigna por
razones de género y el limitado acceso de las mujeres al poder, la educacion, la
capacitacion y los recursos productivos, a la autonomia econdémica, los servicios
de apoyo incluidos el crédito, la propiedad de la tierra y el derecho a herencia,
ademas de la minima participacion en el proceso de adopcidén de decisiones asi
como nuevos factores que ocasionan inseguridad para las familias, contribuyen
también a la feminizacion de la pobreza”; (Morgan, 2011: 32). Las mujeres son
mas propensas a vivir situaciones de pobreza, el codigo sexual representa una
situacion de desventaja, si es indigena y rural, presenta doble discriminacion.
Como hemos destacado, la pobreza tiene un impacto desproporcionado en las
mujeres que residen en hogares rurales. Nuestro estudio en la cooperativa de
Cuetzalan pretende ser un ejemplo de las formas en las que las mujeres luchan

y revierten las situaciones de desventaja en las que cotidianamente han estado.

1.4. Mujeres, agricultura y pobreza: una relacion desde la feminizacién

La feminizacién de la pobreza entre otros aspectos implica que existen mas
mujeres pobres que hombres, por los privilegios econdmicos y sociales que les
da el sistema a los varones solo por ser hombres. Pero también que por efecto
de las desventajas que la sociedad patriarcal coloca a las mujeres éstas viven en

peores condiciones para su reproduccion social y material.

Entre las mismas mujeres también hay disparidades en los modos de vida. Si se

piensa en una mujer de tez blanca, con hijos, con estudios nivel licenciatura que
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habita en la ciudad y por otro lado se piensa en una mujer de tez morena, sin
acceso a educacion o quiza primaria o secundaria, que habita en el campo, con
hijos y ademas perteneciente a alguna etnia, los desequilibrios entre una mujery
otra en cuanto al acceso a derechos de facto es abismal. “El concepto de
feminizacion de la pobreza...es la alusion al mayor incremento de las mujeres en
situacion de precariedad en comparacion con los varones, y a la conexion que

ello pueda guardar con los hogares de jefatura femenina”, (Duran, 2011: 22).

Segun el CONEVAL (2023) son seis carencias que se relacionan para
caracterizar a las personas que viven pobreza multidimensional. Estos son la
alimentacion, los servicios basicos en la vivienda, salud, educacién, la seguridad

social y la calidad y espacios de la vivienda.
Cuadro 3 Cuadro 3. Elaboracion propia, (CONEVAL, 2023)

INCREMENTO DE
HORAS EN LOS

QUEHACERES
DOMESTICOS .
DURANTE LA Las mujeres destinaron OCUPAC|ON
PANDEMIA 4.2 veces mas horas SIN PAGO

(976 y 233 millones de
Empleadas 47.1% VS horas)
Trabajo de casa 44.5%
Crecimiento en empleo se
estancd y el trabajo de

casa aumenté

Pobreza en mujeres a
la alza: aumenté 4.2
pp-, de 16 a 44 afios

INDICADORES =<
SOBRE POBREZA
Y GENERO EN

INSERCION MEX|CO INSEGURIDAD
LABORAL ALIMENTARIA
DESIGUAL POR = I Los hogares con
MATERNIDAD jefaturas c?e mujeres en

Mujeres de 21 a 55
afios con hijos (as) 50%

pobreza alcanzé 16.5%

SEGURIDAD
SOCIAL

Aumentaron el nimero N

de mujeres sin
seguridad social 91.2%
trabajo sin prestacion
laboral
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El cuadro anterior muestra algunos indicadores sobre la pobreza
multidimensional en el espacio rural en las mujeres. Los resultados que presenta
el CONEVAL aumentaron en la pandemia. La pobreza multidimensional en las
mujeres aumento por la falta de ingresos por adquirir la canasta basica, seguridad
y bienes y servicios de la vivienda, de salud y laboral. La divisién sexual del
trabajo se agudiz6 dejando a nifias y mujeres realizando exclusivamente

quehaceres del hogar, reduciendo las horas de trabajo asalariado.

Como se puede observar, durante la pandemia que fue el periodo en el que se
realizo la investigacion, fueron mas las mujeres empleadas que las mujeres que
realizaron trabajo en casa. Sin embargo, el crecimiento del empleo en las mujeres
se estanco y el trabajo doméstico aumento, lo que reforzo la division sexual del

trabajo por género.

Otra brecha que se observa es la de las horas dedicadas al hogar, las mujeres
dedican 12 horas mas a la semana que un hombre, y esto va desde las infancias
hasta personas en edad adulta mayor. Ademas de que las mujeres aceptaron

conservar su trabajo sin recibir un salario a cambio.

La seguridad alimentaria en hogares donde las mujeres son jefas de familia es
mas propensa a no poder obtener suficientes ingresos para adquirir la canasta
basica, ademas de que las mujeres sin seguridad social también aumentaron y
las mujeres que son madres tienen menor acceso a obtener un trabajo

asalariado.

Por las razones anteriores, hablar sobre feminizacion de la pobreza y de la
agricultura implica plantear caracteristicas tanto cuantitativas como cualitativas
de desventaja entre las mujeres, con implicaciones en los estratos politicos,
economicos y sociales. La feminizacion de la pobreza tiene un rostro injusto,
complejo y vulnerable, ya que las mujeres en general y las mujeres del campo en
particular tienden a vivir una palpable desigualdad, misma que se manifiesta en

muchos aspectos, en cuestién de derechos, ingresos, recursos, posibilidades y
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esto afecta tanto a hombres como a mujeres, sin embargo, a ellas con mayor

intensidad.

La familia tradicional mexicana esta caracterizada por una jerarquizacion de
roles, comenzando con el hombre al que se le ve como responsable y proveedor
de bienes y servicios lo que comunmente llaman “jefe de familia”. Las mujeres
quedan en segundo plano como la persona que administra, ejerce y materializa
estos bienes para las y los hijos. Sin embargo, gracias a la creciente desigualdad
economica y social, muchos hombres han tenido que migrar y las mujeres quedan
al frente del hogar como proveedoras y administradoras. “Estas mujeres, ademas
de hacerse cargo del trabajo doméstico, también asumen la manutencién de los
hijos y la necesidad de garantizar el acceso a la vivienda. (Juarez, 2011:13). Sin
duda de estos procesos econdmicos son contradictorios y tienen sus ventajas y

desventajas para las mujeres.

Las mujeres al quedarse en un lugar que pareciera secundario porque no es
quien produce los ingresos econdmicos sino quien los materializa en bienes,
servicios y alimentos, tienen la obligacion de brindar la seguridad alimentaria a
toda la familia, y muchas veces esos ingresos son insuficientes y las mujeres
tienen que buscar estrategias para poder complementar los recursos y ayudar a

la alimentacion del nucleo familiar.

Es necesario problematizar las relaciones de género en el mundo de los sistemas
agroalimentarios y contemplar su importancia dentro de los movimientos

1

agroalimentarios alternativos: “...las mismas dinamicas econdmicas al tiempo
que han otorgado a la mujer un rol activo en la economia, no han dejado de
generar precarizaciones e informalidad laboral, caracteristicas que vulneran su
condicion como productoras y también como trabajadoras domésticas” (Donoso,

2020: 4).

La homogeneizacion social que surge de la globalizacién y el capitalismo implica
pensar en una realidad en donde el sistema esta puesto a favor de las personas

con mayor poder adquisitivo. En el mundo, las personas mas ricas son hombres

43



a quienes el sistema sigue privilegiando bajo la premisa de la “libertad”
econdmica y comercial y tienen mayor capacidad de seguir produciendo dinero.
En cambio, los hombres promedio, que no tienen los recursos para ejercer esta
nebulosa libertad, tienen que emplear su mano de obra con salarios en su

mayoria injustos.

La mayoria de las mujeres son encargadas de cuidar el hogar y en los ultimos
afios como trabajadoras asalariadas, perciben en promedio 40 por ciento menos
ingresos que los hombres y esto sucede a pesar de laborar mas horas que los
varones, sin incluir el trabajo de cuidados que realizan en sus hogares. De
acuerdo con datos de la campana “lguales” realizada por Oxfam México:
“‘Diariamente, las mexicanas dedican casi cinco veces mas tiempo que los
mexicanos al trabajo de cuidados no remunerado. En total, el 80 por ciento del
trabajo de cuidado es realizado por mujeres, mientras que los hombres aportan
el 20 por ciento. (Oxfam, 2022).

1.5. Economia Feminista: desafiando el paradigma econémico
tradicional

El interés principal de la satisfaccion de la economia feminista son las
necesidades humanas; es decir, que mas alla de que el capital sea aquel que
tiene prevalencia en primacia en el sistema, la relevancia se encuentra en
proveer de lo elemental al ser humano”. (Ortiz y Barragan, 2019: 235). La
economia feminista se va a preocupar por revisar aspectos como de igualdad de
condiciones, procurar el respeto a la vida y la provision de bienes y servicios en

términos de justicia desde la posicion de las mujeres.

La economia feminista es una apuesta por mirar al mundo desde otra
perspectiva, “Se esta cuestionando el sesgo androcéntrico de la economia que
se evidencia en las representaciones abstractas del mundo centradas en el

mercado, donde se omite y excluye la actividad no remunerada o sin valoracién
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mercantil, orientada fundamentalmente al cuidado de la vida humana y realizada
mayoritariamente por las mujeres”, (Carrasco: 2006: 3). Las mujeres son
encargadas del trabajo reproductivo, poniendo sus esfuerzos al bienestar y
cuidado de la familia, haciendo trabajos del hogar, cuidando, criando y educando
a las hijas e hijos, proveyendo de alimentos a las familias, cuidando de adultos
mayores, dando de comer al esposo para que pueda ir a trabajar y de regreso
tener comida hecha en la mesa de nuevo para después dejar la casa limpia,
trabajar, y repetir el proceso por afios.

“La ceguera histérica y analitica de los pensadores clasicos, les impide ver y
categorizar la decisiva aportacion econémica de las mujeres a la reproduccion
social y familiar: ademas de asumir el trabajo doméstico basico entre otras cosas
para la supervivencia infantil...” (Carrasco: 2006: 6). Como el hecho de acarrear
agua para toda la familia, el de uso para alimentos y para el uso doméstico, como
el uso del bano, la ropa limpia, la obtencion de materia prima para la preparacion

de los alimentos, etc.

El trabajo reproductivo se refiere a la funcion biolégica de los cuerpos para
asegurar la especie humana. Lo productivo hace referencia a producir lo
necesario en todos los sentidos para que la especie pueda subsistir cubriendo

las necesidades y satisfactores necesarios.

Ademas de todo este trabajo reproductivo, trabajo invisibilizado y no remunerado,
los salarios de los jefes de familia en su mayoria no son suficientes para el
sustento familiar, y las mujeres buscan empleos remunerados. Las mujeres
rurales que trabajan el campo tienen extensos horarios de trabajo, hasta triples
jornadas si se cuenta el trabajo del hogar y el trabajo productivo. “Las mujeres
mantienen largas jornadas en la agricultura o trabajan fuera de sus casas ya sea
en trabajo fabril o como pequefias comerciantes o buhoneras o como

trabajadoras eventuales, nifieras o lavanderas”. (Carrasco, 2006: 6).
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Es por eso, que la mirada de la economia feminista abre la posibilidad de
evidenciar la necesidad del empoderamiento femenino, la apuesta es a través de

las economias inclusivas cooperativistas.

Y estos procesos de empoderamiento se dan acompafiados de una dosis de
conciencia colectiva de las mismas mujeres han tenido la necesidad por luchar
por sus derechos y proteger la vida, la tierra y el territorio. La entrada de los
medios de comunicacion como las redes sociales también ha servido como un
conducto para que las mujeres rurales conozcan otras realidades y ese
conocimiento y el uso de las tecnologias de la informacion han servido para que
exista una mayor consciencia de la necesidad por apropiarse a si mismas como

mujeres sujetas de derechos.

A pesar de todos los esfuerzos por evidenciar la desigualdad de estas estructuras
y de la existencia de un avance en estas micro realidades con logros como son
las reformas a la ley ejidal sobre los derechos de las mujeres respecto a los de
los hombres. Es necesario el empuje para romper con los paradigmas
androcéntricos, porque “No se recompensa ni se reconoce su trabajo. Sus
necesidades en materia de atencién de salud y nutricion no son prioritarias,
carecen de acceso adecuado a la educacion y a los servicios de apoyo, y su
participacion en la adopcidén de decisiones en el hogar y en la comunidad es
minima. Atrapada en el ciclo de la pobreza, la mujer carece de acceso a los
recursos y los servicios para cambiar su situacion” (Careaga, 2011:17). Y la
mayoria de las veces deciden poner en primer lugar ser el soporte familiar, para
que los hijos tengan un mejor futuro. Su vida, sus suefios, anhelos, expectativas

en segundo término, eso acarrea problemas fisicos y emocionales.

En muchas ocasiones las mujeres no tienen espacio para ser ellas mismas, para
decidir, para crear, “La jornada de trabajo normal para una mujer indigena
econdmicamente inactiva es hasta 18 horas diarias en ella se incluye cocinar,
lavar ropa, aseo de casa, cuidado de nifios y adultos mayores, confeccionar y
cose ropa, recolectar agua, frutas, verduras, lefia, etc.”. (Nazares, 2011: 27). Esto
significa que de 24 horas que tiene un dia, 18 de ellas en general corresponden
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al trabajo de cuidados y a las labores domésticas, le quedan 6 horas para
descansar, y si es una mujer que tiene acceso a un trabajo, ;Ddénde queda

espacio para decidir por ellas mismas su vida? Su tiempo es escaso.

‘Las mujeres indigenas son el pilar fundamental para el desarrollo de las
comunidades de los pueblos indios. Su trabajo en la esfera familiar y fuera de
esta es el elemento principal para la sobrevivencia de las culturas y sociedades
indigenas. Sin embargo, esta participacion poco se reconoce socialmente como
aportacion al desarrollo”. (Nazares, 2011: 27). El sector femenino en los pueblos
indigenas ha cumplido un papel de guardianas de las comunidades a través de
los saberes que han adquirido y respetado por décadas, esto presupone que las
costumbres de las comunidades han subsistido en gran medida por el trabajo de
las mujeres, poco reconocido en el desarrollo econdmico y la sobrevivencia de
los pueblos, se trata en esencia de un proceso de enculturacion en las que ellas
sin proponérselo son muy importantes en la reproduccién de la cultura y la

identidad de los pueblos de donde provienen.

De los recursos de los que disponen las mujeres hay unos destinados a la
produccion y otro para el cuidado de las familias; En la division sexual del trabajo
los hombres destinan su tiempo a trabajos remunerados y las mujeres a trabajos
principalmente reproductivos, esto hace que su participacion se vincule mucho
mas a la esfera privada, “Existen tres situaciones que las mujeres enfrentan, la
participacion en la toma de decisiones tanto en los contextos sociales como
familiares, la poca integracion —cuando no exclusién- en los sistemas politicos y
la responsabilidad de la doble vy triple jornada” (Morgan, 2011: 31), en la esfera
publica, no existe suficiente representacion, lo que afecta en la inclusion de
politicas que sean coherentes con la vida de las mujeres y con la funcion social

que cumplen sus comunidades.

El hecho de que sean sometidas al ambito privado ha generado limitantes en su
participacion en el mercado, lo que conlleva menores ingresos: “Se reafirma que
las raices de la subordinacién de género se encuentran en la division sexual del
trabajo que excluye a las mujeres de la retribucion econémica y del ejercicio de
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poder, en el control masculino de la sexualidad y la procreacién que limita la
autonomia, movilidad y actividad de las mujeres” (Chavez, 2011: 41). Para las
mujeres, tener hijos implica una limitacion en la autonomia de sus propias
decisiones, porque se les ha adjudicado que la vida de otro ser humano depende

completamente de su responsabilidad.

Sobre esta tarea de existir, servir y ser para otro, las mujeres y la Tierra o madre
naturaleza tienen una estrecha relacion de existencia; Se visibiliza un vinculo por
ser quienes dan vida, quienes son fértiles, quienes alimentan y también a quienes
se les explota desde la apropiaciéon del cuerpo y del territorio; en ese sentido, hay
una “estrecha relacion con la agricultura de subsistencia, las mujeres tienen
conocimientos tradicionales no reconocidos sobre semillas, técnicas de cosecha
y almacenamiento de productos tradicionales. La mayoria no tiene derechos de
acceso a la tierra y al agua, y tienen muy poco poder de decision” (LEISA, 2009:
10). Las mujeres tienen saberes ancestrales para manejar y proteger la tierra, no
se trata de la explotaciéon para la produccion, sino que va encaminado a la
sustentabilidad del desarrollo humano y del cuidado del planeta para alimentar a

sus familias.

Por disponer de menos tiempo por el trabajo de cuidados las mujeres tienen
menor posibilidades de acceder a un trabajo remunerado. Una de las cosas que
ofrece la economia feminista, es hacer visible que el capitalismo y sus
superestructuras se sirven del trabajo que realizan las mujeres para poder
funcionar. La integracién de una perspectiva de género y de la economia
feminista es esencial en los procesos de Economia Social y Solidaria (ESS) en
nuestro caso en los territorios rurales. Esto se debe a que la ESS busca no solo
generar impacto econdmico e ingresos para sus participantes, sino también
aportes sociales y ambientales, y para lograr estos objetivos fundamentales
considerar las desigualdades de género y las dinamicas relacionadas con el

trabajo no remunerado, con el interés de revertir estas situaciones.

Las poblaciones femeninas en las comunidades indigenas realizan varias
actividades laborales, “la produccion de bienes y servicios es indisociable de las
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formas que asume la reproduccion de la vida humana, cruce donde se juegan las
grandes tensiones de los trabajos de las mujeres”. (Rodriguez Enriquez, 2019,
en Linardelli y Pessulano, 2021). Al mismo tiempo que se encargan del hogar, la
mayoria intenta generar ingresos por cuenta propia como la venta de sus frutas,
verduras y diversas plantas que obtienen de las huertas de traspatio, son
vendedoras, comerciantes y artesanas, actividades que se consideran

femeninas.

Plantear la propuesta de ver a través de los ojos de la economia feminista,
“...pusieron en cuestion la nocion restringida de trabajo (trabajo= trabajo
asalariado) y pugnaron por el reconocimiento — en algunos casos, salarial de la
labor realizada por las mujeres en sus hogares, que al tiempo que reproducia la
fuerza de trabajo presente y futura, aseguraba la perpetuacion del sistema
capitalista en su conjunto. (Esquivel, 2011 en propensa y Resolano, 2021, 6).
Porque las personas en trabajos asalariados no podrian realizarlo sin el trabajo

que realiza una mujer que vuelve eficiente la fuerza de trabajo.

Las mujeres se desenvuelven durante toda su vida en un solo espacio, hay poca
movilidad porque la responsabilidad se crea en el trabajo doméstico. “Al
considerar la situacion de mujeres campesinas y agriculturas familiares, vemos
que la produccion, la residencia y el consumo se desenvuelven en un continuo
espacial’, (Linardelli y Pessulano, 2021, 17). Esto significa que realizan todas sus
tareas, su vida, su patrimonio, su cultura dentro del mismo lugar. Mencionan los
autores que la proximidad entre unas y otras tareas termina por confundirlas o
por presentar las actividades productivas realizadas por las mujeres como si
fuesen una extension de las actividades domésticas. Pareciera que no se toma
en cuenta la situacion fisica y emocional de una jefa de familia y que tiene la

obligacién de abastecer de servicios a toda la familia sin importar el degaste.

1.6. Trabajo productivo y reproductivo: la dualidad invisibilizada

El trabajo productivo y reproductivo tiene una carga historica e ideoldgica desde

“...un rol sexual como una serie de expectativas respecto a lo que es apropiado
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para un hombre y una mujer”. (Osborne y Molina, 2008: 147). El ser hombre o
ser mujer tiene cargas de significacion cultural: “...estas caracteristicas que van
a definir lo femenino frente a lo masculino varian de una sociedad a otra, aunque
tienen en comun una relacion jerarquica que se establece entre uno y otro término
primando siempre los valores y espacios de o masculino”. (Osborne y Molina,
2008: 148). Dejando a las mujeres como las subalternas, las cuidadoras del
“otro”. Historicamente las mujeres, hasta el dia de hoy han existido para otros.
Casi todas las mujeres pasan por el recorrido de criar a las hijas e hijos, cuidar
del marido, cuidar de la familia, abastecer de alimentos, educar, realizar trabajos

domeésticos que se asume “le corresponden”.

En ese sentido, no aparecen como sujetos de la historia en primer lugar ni como
victimas de los procesos sociales, se ven desde una necesidad emergente de
visibilizar nuevos sujetos sociales y politicos que incursionan en la realidad social.
Sin embargo, hay mas mujeres rurales indigenas trabajando y estudiando
actualmente. A nivel nacional, segun el Centro de Investigacion en Politica

Publica (2019) menos de dos mujeres de cada 10 tienen un trabajo.

La division sexual del trabajo y los medios de produccién son canalizados desde
la significacion del cuerpo. Depende qué cuerpo tenga una persona sea hombre
0 mujer, esto va a repercutir en la division del trabajo a lo largo de su vida. Por
eso, la economia feminista es una forma de visibilizar la economia desde otro
punto de partida con una mirada de justicia social para todas las personas,
pensando en que el trabajo es sexuado y que hay trabajos que se deben
visibilizar, ademas de que pone en perspectiva que el sistema capitalista se sirve
del trabajo y del cuerpo de las mujeres. “Lo primero que debe ocurrir es identificar
que la economia debe pensarse desde la dimensién del cuerpo y entender qué
cuerpos hacen qué trabajos”. (Ortiz y Barragan, 2019: 235).
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1.7. Construyendo la resiliencia: las mujeres rurales en los sistemas
agroalimentarios

El sector agroalimentario corresponde a uno de los espacios principales en
donde las mujeres rurales indigenas se logran desenvolver en la autonomia
econdmica. “Los sistemas agroalimentarios son uno de los sectores principales
que ofrecen empleo a las mujeres de todo el mundo, y en muchos paises son
una fuente de medios de vida mas importante para las mujeres que para los
hombres” (FAO, 2023:1). En muchas partes del mundo, las mujeres estan
involucradas en actividades agricolas, desde la siembra y el cultivo de alimentos

hasta la cosecha y la comercializacion.

Ademas, desempefian un papel importante en la gestion de fincas y huertos
familiares, la cria de animales y la transformacion de productos agricolas,
contribuyen a su sustento econémico y el de sus familias. Los sistemas
agroalimentarios pueden ofrecer empleo a las mujeres, especialmente en areas
rurales y agricolas. La agricultura y la produccion de alimentos son sectores
econdmicos clave en muchas regiones y paises, y desempefian un papel

fundamental en todas las etapas de la cadena alimentaria.

Las mujeres también estan presentes en otras areas de los sistemas
agroalimentarios, como la produccion de alimentos procesados, la distribucion y
venta de productos agricolas, y la restauracidon y servicios alimentarios. Estas
actividades brindan oportunidades de empleo y emprendimiento para las mujeres
tanto en areas rurales como urbanas. “La participacion igualitaria de las mujeres
en los sistemas agroalimentarios puede transformar los resultados individuales y
globales”. (FAO, 2023, 4). Es importante tener en cuenta que las mujeres en los
sistemas agroalimentarios también enfrentan desafios y desigualdades. A
menudo se enfrentan con barreras como la falta de acceso a tierras, recursos
financieros y tecnologia, asi como a la discriminacién por condiciones de género
y a las normas culturales restrictivas. Estos obstaculos pueden limitar su
capacidad para acceder a oportunidades econdmicas y para beneficiarse

plenamente de su participacidén en los sistemas agroalimentarios.
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Las mujeres a menudo se encuentran relegadas a funciones laborales
secundarias o0 subvaloradas en comparacion con los hombres. Existen
numerosas desigualdades y barreras de género que limitan la participacion plena
y equitativa de las mujeres en estos sistemas. “Pese a la importancia que revisten
los sistemas agroalimentarios para los medios de vida de las mujeres y el
bienestar de sus familias por desempefiar funciones que se consideran
secundarias y reinciden en tener peores condiciones laborales que las de los
hombres (irregulares, informales, a tiempo parcial, de escasa cualificacion,
laboriosas y, por lo tanto, precarias)”. (FAO, 4: 2023). En muchos contextos, las
mujeres suelen estar mas involucradas en tareas agricolas consideradas
"femeninas", como la siembra, el deshierbe y la cosecha, mientras que los
hombres tienden a asumir roles mas dominantes en la toma de decisiones y en

la comercializacion de los productos.

A menudo enfrentan discriminacion en términos de salarios y remuneracion por
su trabajo en los sistemas agroalimentarios. Sus contribuciones suelen ser
subvaloradas y, en algunos casos no se les reconoce como trabajadoras
agricolas o no se les paga de manera justa. “Las mujeres tienen, ademas, una
mayor carga como cuidadoras no remuneradas, lo que limita sus oportunidades
de educacion y empleo. Esto les ocurre tanto a las que trabajan en la produccion
agricola primaria, cuyos salarios y productividad son sistematicamente mas bajos
que los de los hombres, como a las que trabajan en los segmentos no agricolas

de los sistemas agroalimentarios”. (FAO, 2023: 4).

Las mujeres suelen estar subestimadas en las organizaciones agricolas, los
grupos de toma de decisiones y en los espacios de gobernanza relacionados con
los sistemas agroalimentarios. Esto dificulta su capacidad para influir en las
politicas y decisiones que afectan su bienestar y su participacion econémica. “Los
mecanismos de supervivencia y la resiliencia ante las perturbaciones y los
factores de tension estan determinados por las desigualdades de género,
mientras que las perturbaciones y crisis perjudican mas los medios de vida de las
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mujeres dentro de los sistemas agroalimentarios que a los hombres” (FAO, 2023:
5).

Cerrar la brecha de género en la productividad agricola puede contribuir
significativamente a reducir la inseguridad alimentaria. Las mujeres desempeinan
un papel fundamental en la produccion de alimentos, especialmente en las
comunidades rurales y en los paises en desarrollo, donde son responsables de
una gran parte de la agricultura de subsistencia y la produccién de alimentos a
nivel local. “Si se cerrara la brecha de género en la productividad agricola y se
suprimiera la diferencia salarial existente en los sistemas agroalimentarios, el
producto interno bruto mundial aumentaria un 1% (esto es, casi un billon de
USD). Con ello la inseguridad alimentaria mundial se reduciria en alrededor de
dos puntos porcentuales y el numero de personas con seguridad alimentaria
reduciria en 45 millones” (FAO, 2023: 6). Las mujeres tienen un gran potencial
para aumentar la productividad agricola cuando se les brinda acceso a tierras,
semillas de calidad, fertilizantes, herramientas y conocimientos agricolas. Esto
puede llevar a un aumento en la produccion de alimentos y, en consecuencia,

contribuir a la reduccion de la inseguridad alimentaria.

Las mujeres frecuentemente tienen un conocimiento importante y profundo de los
sistemas agroecologicos y alimentarios, ademas de una comprensién de la
diversidad de cultivos locales. Al apoyar e involucrar a las mujeres en la toma de
decisiones agricolas, se puede promover la diversificacion de cultivos, lo que a
su vez aumenta la disponibilidad y variedad de alimentos, y ayuda a abordar la
problematica que supone padecer la inseguridad alimentaria y la malnutricién.
“Es menos probable que las mujeres ejerzan como empresarias o agricultoras
independientes y normalmente se dedican a la produccion de cultivos menos
lucrativos. A menudo, trabajan sin remuneracién en explotaciones familiares o
como trabajadoras ocasionales en la agricultura”. (FAO, 2023: 7). Las mujeres
desempefian en general un papel clave en la gestion de los recursos naturales,
como el agua y la biodiversidad agricola. Su participacion activa en la agricultura

y en la adopcion de practicas sostenibles puede mejorar la resiliencia de los
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sistemas alimentarios y contribuir a la adaptacion al cambio climatico, aunque lo

fundamental seria contrarrestar este grave problema.

Al mejorar las oportunidades y el empoderamiento econdmico de las mujeres en
la agricultura, se fortalece el tejido social y econdmico de las comunidades
rurales. Esto puede tener efectos positivos en la seguridad alimentaria local, asi
como en la reduccién de la pobreza y la mejora de la calidad de vida en general.
“El acceso de las mujeres a activos y recursos fundamentales para los sistemas
agroalimentarios como tierras, insumos, servicios, medios financieros y
tecnologia digital sigue siendo inferior del de los hombres” (FAO, 2023: 7). Al
brindar a las mujeres un acceso igualitario a recursos, tecnologia y capacitacion,
se puede potenciar su capacidad para producir alimentos de manera mas
eficiente y sostenible. Esto tiene un impacto directo en la disponibilidad de
alimentos, la diversidad de cultivos, la resiliencia de los sistemas alimentarios y

el bienestar de las comunidades rurales.

“‘Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres es
fundamental para su bienestar, y para la sociedad en general y, por lo tanto, tiene
un valor intrinseco. Los considerables avances logrados en su papel como
protagonistas en la produccién y reproduccién material en el campo, ademas de
la posible medicidn del empoderamiento de las mujeres en el ultimo decenio,
muestran que aumentar dicho poder para acceder a los sistemas
agroalimentarios influye positivamente en la produccién agricola, la seguridad
alimentaria, la dieta y la nutricion infantil” (FAO, 2023: 8). Estos procesos implican
eliminar barreras legales y culturales que limitan el acceso de las mujeres a la
propiedad de la tierra y otros recursos, asi como proporcionar servicios de
extension agricola y capacitacion, especificamente orientados a las necesidades
de las mujeres y brindar capacitacion y habilidades técnicas a las mujeres en
areas como la produccion agricola, la gestion de fincas, la diversificacion de
cultivos, la conservacion de alimentos y la comercializacién. Esto les permite
mejorar su eficiencia y productividad, asi como desarrollar su liderazgo y toma de

decisiones en los sistemas agroalimentarios.
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En estos procesos sociales resulta importante fomentar la formacién de
asociaciones y redes de mujeres agricultoras, dado que esto les permite
compartir conocimientos, experiencias y recursos ayudan a que puedan acceder
a oportunidades de comercializacion y negocios conjuntos. Estas asociaciones y
redes también pueden ser plataformas para abogar por los derechos vy
necesidades de las mujeres en el ambito agroalimentario. Es fundamental
mejorar la productividad y cerrar la brecha relacionada con el acceso a activos y
recursos. De acuerdo con la experiencia dentro de las intervenciones destinadas
a mejorar la productividad de las mujeres, las que mas éxito tienen son las que
abordan la carga de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, fortalecen
las capacidades de las mujeres mediante actividades de formacion vy
capacitacion” (FAO, 2023: 8). Promover la participacion activa y significativa de
las mujeres en los espacios de toma de decisiones relacionados con la agricultura
y los sistemas agroalimentarios implica garantizar su representacion en
organizaciones agricolas, consejos locales, comités de gestion de recursos

naturales y politicas publicas agricolas.

1.8. Las mujeres rurales indigenas: explorando su capacidad de
agencia

Cuando se habla de mujeres rurales indigenas, inmediatamente es posible
pensar en situaciones de discriminacién asociada con la larga historia de
marginalizacién y desigualdad como la etnia, la falta de representacion, la
pobreza y la falta de oportunidades. Sin embargo, han generado diversas luchas
de resistencia muy interesantes en cuanto a la defensa de la tierra y el territorio
y la busqueda de equidad entre hombres y mujeres, como las resistencias
ambientales y feminismos territoriales, lucha contra el extractivismo, y por su
participacion en lo que hemos denominado, economias inclusivas, organizacién
y accion a través de cooperativas, insercion en el trabajo asalariado, etc.
Asimismo, las mujeres rurales indigenas, en su mayoria viven en situacion de

precariedad y vulnerabilidad. “En general, las mujeres indigenas presentan
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graves problemas de salud producto de carencias nutricionales y alta fecundidad,
su vida esta ligada principalmente al trabajo. Desde nifias son incorporadas a

ayudar a sus madres, viven maltrato” (Nazares, 2011: 27).

Ellas representan la trascendencia de los pueblos originarios, por su participacion
en la reproduccién cultural en general, por su papel en la esfera del hogar y en el
trabajo de la tierra, ademas del abastecimiento de bienes y servicios, en el
cuidado y educacion de los hijos y el cuidado de los adultos mayores, “Las
mujeres indigenas son el pilar fundamental para el desarrollo de las comunidades
de los pueblos. Su trabajo en la esfera familiar y fuera de esta es el elemento
principal para la sobrevivencia y la continuidad de las culturas y sociedades
indigenas. Sin embargo, esta participacion poco se reconoce socialmente como
aportacion al desarrollo” (por parte de las mujeres). (Nazares, 2011: 27).

La capacidad de las mujeres de generar y controlar ingresos, ya sean derivados
de salarios o de la produccioén agricola, puede contribuir a su empoderamiento
ademas de mejorar el bienestar de la familia” (Lastarria, 2008: 15). Ahora,
teniendo en cuenta que existe una feminizacion de la pobreza, se aborda la
feminizacion de la agricultura para reflexionar sobre la situacion de las mujeres
que habitan y se apropian del campo en los ultimos anos. El trabajo de las
mujeres rurales en el campo se ha comenzado a visibilizar, “el concepto de
feminizacion de la agricultura fue abordado por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (1996) con el fin de visibilizar la
presencia y participacion de las mujeres en los procesos agropecuarios”
(Donoso, 2020: 5). A este avance conceptual no siempre se le ha acompafiado
del reconocimiento del papel de las mujeres en las labores agricolas y el

desarrollo rural.

“Existe un consenso con respecto a que la entrada en vigor del Tratado de Libre
Comercio en 1994 profundizé la crisis general de la agricultura a pequena escala,
crisis que habia comenzado hace mas de una década. Una de las consecuencias
notables del deterioro de la economia de las familias campesinas ha sido que
mas mujeres se han visto ante la necesidad de buscar ingresos que contribuyan
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al sostenimiento de sus hogares”, (Gonzalez, 2014: 1). En este sentido, el
proceso de globalizacion y el sistema capitalista y patriarcal ha hecho que los
modos de produccion del campo se industrialicen, asi, los hombres jefes de
familia han tenido que dejar el campo. Las mujeres han ido ocupando estos
espacios, convirtiéndose en jefas del hogar, ocupandose también del trabajo
doméstico y de cuidados. La feminizacion de las estructuras ocupacionales y de
los ingresos laborales y econdmicos en las que las mujeres han asumido roles
de liderazgo en el hogar, asi como una mayor responsabilidad en la generacion
de ingresos familiares y siguen ejerciendo las funciones tradicionales que el

género les ha asignado.

Uno de los efectos de la globalizacién y de la apertura comercial ha dado cabida
a factores como la migracion masculina, dejando al frente de las familias a las
mujeres como proveedoras de recursos, esto ha implicado que las mujeres se
inserten, con mayor intensidad y en condiciones distintas a las que se dieron en
el pasado, en el trabajo agricola. Las mujeres han ampliado y profundizado su
participacion en la produccion agricola debido, entre otros factores, a que cada
vez con mayor frecuencia esta recayendo sobre sus hombros las

responsabilidades del sustento familiar.

Asimismo, su intervencion se ha incrementado en razén de las oportunidades
econdmicas que se les presentan en la agricultura comercial”. (Lastarria, 2008:
4). Sin embargo, en este proceso ocurre que las mujeres se emplean por periodos
segun la necesidad de mano de obra que se requiere de manera estacionaria.
Las mujeres se emplean, como mano de obra barata y sin acceso a seguridad
social porque son trabajos temporales y los patrones no quieren pagar lo
correspondiente a asistencia social que les obligan los derechos laborales.

El trabajo de las mujeres en el campo se sigue viendo como “ayuda”. Son
actividades que requieren mucho trabajo manual, y los hombres se ocupan de
las maquinas o el uso de la fuerza fisica en los campos; sin duda existe una fuerte
segregacion sexual de las actividades laborales en la agricultura, lo que se
traduce en menores salarios para las mujeres, a quienes se asignan las tareas
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que requieren de uso intensivo de mano de obra y su trabajo se considera no
calificado. Ademas, a las mujeres no se les capacita para acceder a un mejor

puesto de trabajo o para el “trabajo calificado”.

Tenemos entonces que las mujeres siempre han participado en las actividades
del campo, ya sea en cultivos de traspatio o parcelas de produccién, también se
emplean en la agricultura a mayor escala ademas de eso el trabajo en los
hogares continua. El tiempo que las mujeres dedican a la produccion agricola a
mayor escala, ademas de eso el trabajo segun el sexo dentro de los hogares,
refleja una dinamica compleja que ilustra la persistencia de desigualdades de
género arraigadas en la sociedad y que el trabajo doméstico y de cuidados sigue
siendo responsabilidad de las mujeres o hijas de las familias, esta division del
trabajo marcada por roles de género se han naturalizado y forma parte de un

proceso de construccion sociocultural pero no significa que sea natural.

La incursién de las mujeres en el trabajo del campo también ha sido objeto de
atencion por organizaciones en las que participan ellas misma. La participacion
de las mujeres en las actividades agricolas se da con la intencion de mejorar la
calidad de vida de sus familias mediante la creacién de estrategias colectivas que
lo permitan, como es el caso de las Economias Inclusivas. En este contexto, “el
esfuerzo de las mujeres por lograr la reproduccion de sus familias y algunas
veces esto se logra mediante la creacion de estrategias colectivas. Tiene un
doble efecto: hace visible las luchas por redefinir los derechos que tienen en sus
propios hogares y familias, al mismo tiempo que las convierte en parte de la

escena politica mas amplia”. (Gonzalez, 2014: 9).

En cuanto a la notable division sexual del trabajo, especialmente en empleos
donde las mujeres son asalariadas, resulta sumamente dificil para ellas acceder
a posiciones distintas. Esto se debe a la falta de oportunidades de capacitacion
y a la persistente concepcién acerca de que los trabajos que desempenan deben
ser considerados como poco especializados o fragiles. “En la agroindustria se
tiende a considerar las tareas y capacidades de las mujeres como cualidades
propiamente femeninas que no ameritan niveles de salario calificado o
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equivalentes a los de los hombres” (Lastarria, 2008: 11). Sin embargo, la realidad
es que esos trabajos requieren mucha mano de obra y dedicarles mucho tiempo,
como ejemplo, podemos sefalar la limpieza de la seleccion de la semilla o la
seleccién de frutos que si puedan salir al mercado y que requieren revisarlos uno

a uno.

Las mujeres rurales indigenas que se quedan al frente del hogar, con familia y
bocas por alimentar, aceptan horarios de trabajo muy extensos y mal pagados,
“Debido a las situaciones de urgente necesidad y a la falta de activos, las mujeres
tienden a aceptar salarios mas bajos: por lo general, se les tiende a pagar en
especie (alimentos) que en dinero en efectivo”, (Lastarria: 2008: 10). Lo que
provoca la resignacion del pago en especie, por lo regular son los excedentes
que podrian estar en mal estado.

La reflexion aqui es si las mujeres necesitan salir a trabajar al campo y regresar
a sus hogares con ingresos, con todo lo que conlleva volver a casa a realizar
trabajos domeésticos y de cuidados, ¢ Existe, de alguna forma el empoderamiento
femenino dentro del campo y del hogar?, Lastarria dice que hay una relacion
positiva entre el trabajo remunerado de las mujeres y su estatus en el hogar. La
capacidad de las mujeres de generar y controlar ingresos, ya sean derivados de
salarios o de la produccidén agricola, puede contribuir a su empoderamiento

ademas de mejorar el bienestar de la familia” (Lastarria, 2008: 15).

Esto significa que el dinero o los bienes que las mujeres proveen del campo al
hogar si tienen un impacto, sobre todo en la capacidad que comienzan a tener
las mujeres a decidir qué y como se gasta “...si bien el dinero aumenta su poder
de decision en el hogar, a veces también contribuye a la generacion de conflictos
y violencia intrafamiliar” (Lastarria, 2008: 16); por el machismo. Muchas veces,
este machismo es heredado, algunas veces no es el hombre jefe de familia que
individualmente quiera ejercer violencia, sino que la ejerce por una presion de la
estructura patriarcal a partir del compadrazgo, vecinos y en su mayoria por parte
de la familia directa y politica.
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Todavia existe una necesidad gigantesca de investigaciones para evidenciar lo
importante que son las mujeres en la produccién agricola y para impulsar el flujo
econdmico en los sistemas agroalimentarios, “aunque las estadisticas oficiales
basadas en censos y encuestas a menudo subestiman su trabajo y contribucion
a la riqueza de la nacién, las mujeres constituyen una proporcién importante de
la mano de obra dedicada a la produccion agricola” (Lastarria, 2008: 18); ademas
de que su trabajo sigue siendo considerado como ayuda al “verdadero trabajo”.
Su labor es poco reconocida “ellas junto con los nifios, constituyen el grueso de

la mano de obra familiar no remunerada”, (Lastarria, 2008: 18).

Entendemos que la feminizacion de la agricultura es un concepto que ayuda a
entender el proceso de cdmo las mujeres, dentro de las dinamicas econémicas y
la condicion de género, han generado que las mujeres vayan insertandose en las
practicas de produccién agricola. “Las mismas dinamicas econdmicas al tiempo
que han otorgado a la mujer un rol activo en la economia, no han dejado de
generar precarizaciones e informalidad laboral, caracteristicas que vulneran su
condicion como productoras y también como trabajadoras domésticas”, (Donoso,
2020: 4).

La critica aqui es que las politicas globalizadoras no corresponden a las
necesidades de las mujeres, los roles en el campo se ajustan y refuerzan la
division sexual del trabajo. Aunque el objetivo de la Organizacion de las Naciones
Unidas con respecto al concepto de feminizacién de la agricultura fuera visibilizar
la presencia de las mujeres en la agricultura, las investigaciones retoman este
concepto para transversalizar las interconexiones y las incongruencias de las
politicas globalizadoras y la condicidn de género. Esto “...ha sido fundamental en
la elaboracion de las investigaciones que recogen los procesos de
interseccionalidad, estableciendo no solo que no existe un universal de mujeres
rurales, sino que, dentro de este grupo social, la heterogeneidad es fundamental
para analizar sus sistemas de opresidon, entre ellos: la raza, la etnia, los

fendmenos de migracion y ruralidad” (Donoso, 2020: 5).
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En este sentido, el acceso a la tenencia de la tierra permite el uso productivo y
permite la toma de decisiones de las mujeres. Las mujeres crean redes entre
ellas mismas, se agrupan de forma colectiva y generan estrategias para mejorar
la calidad de vida de sus familias y comienzan a concebirse como sujetos de
derechos. “Algunos estudios han senalado que las mujeres han participado
activamente en las organizaciones campesinas y en las movilizaciones de sus
comunidades por diversas demandas”. (Gonzalez, 2014: 9). Las mujeres rurales
indigenas han tomado conciencia de su existencia en las comunidades y han
hecho luchas a través de redes significativas para cambios en su entorno fisico y
social. “La diferencia fundamental entre las formas de participacién de las
mujeres en organizaciones campesinas en el pasado y en el presente es sin duda
que ahora es mas frecuente que ellas reclaman sus derechos como mujeres y
expresen su insatisfaccion con un orden vigente que perciben como inequitativo”.
(Gonzélez, 2014: 11), y cada vez mas, reclaman por la dignificacién de su trabajo

del hogar y asalariado.

Incluir aspectos como el de equidad de género en el medio rural es crucial para
intentar cubrir las necesidades de la poblacién. Por ello, hablar de la
“...feminizacién del campo, concepto que permite un acercamiento a las mujeres
desde analisis que vinculan la transversalizacion del género, es decir, la
construccion social de cdémo hombres y mujeres han ido desarrollando sus
relaciones sociales, sus roles y su misma construccibn como sujetos. Las
investigaciones a través de la desagregacion de categorias con respecto al sexo
y el género, han podido ahondar en los procesos de las mujeres en el campo”.
(Donoso, 2020: 3). Incorporar las dinamicas productivas con modelos alternativos
que se preocupen por contener a todas las personas, el medio ambiente y la
interrelacion de los medios urbanos y rurales para abonar al desarrollo humano

con el mayor numero de aristas posibles.

Las mujeres son pilares en el sector alimentario. Desde la década de los 90’s, el
campo mexicano ha experimentado una serie de transformaciones significativas

que han tenido un impacto en las comunidades rurales y en las vidas de las
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mujeres que habitan en ellas. Estos cambios pueden estar relacionados con

factores econdmicos, sociales, culturales y politicos.

Sin embargo, las politicas que ha habido con respecto a estas transformaciones
no corresponden a las necesidades de las mujeres, los roles en el campo se
ajustan, refuerzan la division sexual del trabajo “el concepto de feminizacién de
la agricultura fue abordado por la Organizacion de las Naciones Unidas para la
alimentacion y la Agricultura (1996), con el fin de visibilizar la presencia y
participacion de las mujeres en los procesos agropecuarios” (Donoso, 2020: 5).
En los ultimos afos, se ha observado la feminizacion del trabajo agricola, en parte
por la migracion de los hombres a las ciudades para buscar mejores
oportunidades, esto ha hecho que las mujeres se queden al frente de las
actividades del campo y de las familias, ademas de tener empleos precarios.

De acuerdo con las observaciones de organizaciones mundiales, las mujeres
indigenas y rurales viven mayores desventajas con respecto a las mujeres

]

urbanas y que los hombres por supuesto, “...ha sido fundamental en la
elaboracién de investigaciones que recogen los procesos de interseccionalidad,
estableciendo no solo que no existe un universal de mujeres rurales, sino que,
dentro de este grupo social la heterogeneidad es fundamental para analizar sus
sistemas de opresion, entre ellos: la raza, la etnia, los fendmenos de migracion y

ruralidad”. (Donoso, 2008: p. 5).

La tenencia de la tierra permite el uso productivo y permite la toma de decisiones
de las mujeres. La tenencia de la tierra es un factor crucial para el uso productivo
de los recursos naturales y para que las mujeres puedan tomar decisiones en
relacion con la tierra y sus actividades agricolas, algunas de las razones es que
proporciona a las mujeres una base solida para establecer y mantener medios de
subsistencia sostenible. Al tener derechos sobre la tierra, las mujeres pueden
invertir en la produccién agricola, criar ganado y que generen ingresos estables

y mejoren su situacién econdmica y la de sus familias.
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CAPITULO 2. COOPERATIVISMO: FOMENTANDO
ECONOMIAS INCLUSIVAS Y SOSTENIBLES

2.1. Hacia una definicién de economias inclusivas y el rol de las
mujeres en las redes alimentarias

El rol que juegan las mujeres en los espacios privados y publicos tiene como
consecuencia el funcionamiento del sistema econdmico y la sostenibilidad de la
vida. Cada vez mas, las mujeres rurales se reunen en espacios alternativos
creados por ellas mismas por una necesidad de responder a la crisis alimentaria

y la necesidad de sostener a sus familias.

La formacion y participacion de las mujeres en colectivos y la promocién en sus
practicas cotidianas de cuestiones de género conllevan un doble impacto en los
esfuerzos que ellas realizan por mantener a sus familias: por un lado, resalta las
luchas para redefinir sus derechos en el ambito doméstico y familiar; por otro, las
integra en la esfera de actividades econdmicas y productivas, pero esencialmente

la vida politica a nivel mas amplio.

La perspectiva interseccional es esencial para analizar de manera critica los
factores estructurales que afectan a las mujeres y que tienen influencia en las
redes alimentarias. El estilo de vida de una mujer que habita en un entorno
urbano, con acceso a los servicios de la ciudad, difiere significativamente del de
una mujer rural que cuenta principalmente con recursos limitantes provenientes
del campo. Esto se relaciona con su concepcion del espacio, su apropiacion

simbdlica, la valoracion y el aprovechamiento del patrimonio.

Las redes alimentarias se entienden como un conjunto estructurado de personas,
consumidores, productoras y productores de bienes alimenticios que fomentan
valores éticos al sistema agroalimentario actual a través, en muchos casos, de
Movimientos = Agroalimentarios  Alternativos “,Son los  movimientos

agroalimentarios alternativos un paradigma de los nuevos movimientos sociales
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actuales? Interpelan los excesos del modelo de produccién agricola y alimentario
industrial y globalizado dominado por corporaciones transnacionales que han
llevado a la ruptura entre la produccién de alimentos y la agricultura, el territorio,
el medio ambiente y la naturaleza.” (Renard, 2022: 1). La alimentacién en el
sistema hegemonico esta relacionada con el medio ambiente. La contaminacion
de suelos y aguas por pesticidas, fertilizantes, plaguicidas, la erosién de suelos,
deforestacion monocultivos, pérdida de conocimiento y consumo de alimentos
locales. En cuanto al bienestar animal, tiene efectos por las fabricas intensivas
de carne en condiciones de maltrato a animales, rastros y mataderos sin medidas
de higiene. En lo que respecta a la salud, hay una busqueda de beneficio a corto
plazo, en las comunidades, este modelo global de liberalizacion econdémica

genera crisis para los pequefios productores.

Los alimentos y la alimentacién son un campo de contestacion politica por lo
planteado anteriormente y en el cual la sociedad civil y los consumidores
comienzan a cuestionar lo que comen. Estas iniciativas se concentran en los
Movimientos Agroalimentarios Alternativos, y constituyen un campo de accién
social que abarca formas de produccion y transformaciones agricolas, su
comercializacion, produccion y distribucion, esta realidad es mas visible para los

paises eufemisticamente llamados en desarrollo.

Para este caso, la investigacion se apoya de la Red de Sistemas
Agroalimentarios Localizados en México que “agrupa a investigadores,
estudiantes, productores, funcionarios, organizaciones civiles, e instituciones
académicas y de cooperacion internacional que comparten vision e intereses en
torno al desarrollo rural sostenible incluyente, para contribuir a la seguridad
alimentaria, disminuir la pobreza y mejorar las condiciones de vida en el medio
rural.” (Renard y Tolentino, 2020, 10).

Los Movimientos Agroalimentarios Alternativos llevan consigo cambios sociales
desde el ambito econdmico, politico y cultural, teniendo como bandera la defensa
y el cuidado del territorio, el cambio en el sistema de producciéon hegemoénico y

64



la preservacion del medio ambiente y la naturaleza en conjunto a la sociedad con

la que se ejercen las interacciones sociales.

Los movimientos alternativos reaccionan ante una tendencia dominante del
sistema agroalimentario. Actualmente, hay una crisis de legitimidad de la
agricultura convencional y del modelo agroalimentario dominante, provocada por
efectos negativos sobre el medio ambiente, salud humana, justicia social y el
bienestar animal por la industrializacion de la agricultura en donde los alimentos
son producidos bajo la légica industrial en donde las corporaciones controlan los

procesos Y a los productores. (Renard y Tolentino, 2014, 11).

Para las y los productores y la generacion de estas redes agroalimentarias, la
toma de conciencia define el binarismo de vida o muerte. Significa que hay una
intencidn por parte de los y las pequefas productoras a tener mayor acceso al
mercado y mejorar sus condiciones de vida, sin embargo, el sistema hegemaonico
solo permite, o privilegia, la insercion a los productores que disponen de
tecnologia costosa o el pago de certificaciones por organismos privados y
consumidores con mayor poder adquisitivo; esto margina a los que no estan

dentro de ese estrato: productres y consumidores.

Estos estandares de calidad, por ejemplo, deciden qué café puede ser organico
mediante el cumplimiento de sistemas de certificacion. Hay una divergencia entre
estos sellos de calidad ya que no todos los productores, aunque produzcan café
organico, retomando el ejemplo anterior, pueden acceder a estos sellos de
calidad. Las fricciones en los movimientos agroalimentarios alternativos son una

constante.

La reaccién del mercado y del Estado frente a esto, se ha manifestado a través
del poder de influencia ejercido por las corporaciones en la elaboracion de leyes
y regulaciones. Ejemplos de esto incluyen cuestiones como las patentes de
semillas y la direccion que esta tomando la industria agroalimentaria en relacion
con la calidad y la utilizacion de sellos correspondientes. Ademas, se ha visto una

incorporacion de estas tendencias en el comportamiento del consumidor, gracias
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a procesos de liberalizacion econdmica y cultural. En sintesis, amplias ventajas
para los grandes productores y las empresas multinacionales a costa de los

campesinos y campesinas.

A continuacion, se sefalan varios ejemplos, y algunas de sus caracteristicas
generales: el movimiento organico implica cuestiones del medio ambiente e
inocuidad alimentaria. Comercio justo implica equidad en los intercambios y la
relacion de productores y consumidores. EI movimiento Slow Food se centra en
la preservacion de alimentos en peligro; en el terreno de las denominaciones de
origen nos referimos a los productos agricolas o alimentarios que poseen
caracteristicas unicas y estan vinculados a una region geografica especifica,

partiendo de la sobrevivencia de patrimonios culturales gastronémicos.

En otro ambito, el movimiento en favor del bienestar animal se centra en ser una
opcidn opositora al maltrato animal y cuestiona la industria pecuaria. El de
farmers markets, son cadenas cortas, cooperativas de consumidores que buscan
un camino alternativo a la distribucidn, procesos que en general implican una

mayor cercania entre productores y consumidores.

En tanto que, la permacultura es un enfoque de disefo y un sistema de principios
éticos y practicos que busca crear sistemas sostenibles y armoniosos en el
ambito agricola, ecoldgico y social. La palabra "permacultura" proviene de la
combinacion de "permanente" y "cultura" o "agricultura", y su objetivo es
desarrollar sistemas que sean sostenibles a largo plazo, respetuosos con el

medio ambiente y beneficiosos para las comunidades humanas.

Otro campo importante relacionado con el sistema agroalimentario lo constituye
el movimiento organico, ademas de los ya referidos a las cadenas cortas y el
comercio justo, que son los movimientos que a nuestro juicio se vinculan en
términos analiticos a la investigacion que desarrollamos con la cooperativa
Tosepan Paijti y que hacen referencia a los cultivos y elaboracion de los productos

que trabajan las mujeres; en ellos ademas consideramos que se hace presente
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la cosmovision indigena, de donde vienen las practicas que utilizan curanderas y

promotoras de la salud.

En el ambito agronémico podemos destacar que para fertilizar el suelo se aplican
compostas, con base en técnicas especializadas, que rescatan saberes
tradicionales con conocimientos nuevos de orden agroecolégicos, lo que hace
que la planta crezca libre de quimicos, obteniéndose asi un producto natural y

saludable que es el propdsito que persigue la cooperativa.

Nos encontramos frente a un modelo agroindustrial, en una creciente
homogeneizacion de las personas, una economia desigual que impacta en las
relaciones de poder de todo lo humano y lo no humano. “Abordar el estudio del
sistema agroalimentario contemporaneo requiere una referencia necesaria a la
ideologia productivista que, partiendo de las premisas capitalistas de
maximizacion de beneficios y minimizacién de costes, impulsa la modernizacién
del sector agricola y ganadero de mediados del siglo XX es el que altera por
completo el modelo de economia natural y lo sustituye por el modelo
productivista, sustentando sobre los procesos de intensificacion, concentracion y

especializacion.” (Gomez y Mendoza, 2001 en Di Masso, 2012).

Este modelo globalizador y capitalista tiene graves impactos ambientales por la
explotacion de los recursos naturales. El proceso de globalizacion es el
establecimiento pleno del capitalismo que a esta economia se le acompana de
soporte politico, social y cultural. Se trata de dar respuesta a las exigencias
econdmicas del mercado y eso implica explotar el trabajo de las personas y los

espacios de interaccion con el ecosistema.

El momento mas representativo de este modelo de produccion es el de la
Revolucién Verde. Su objetivo fue el de abastecer de alimento a la poblacién
después de la crisis alimentaria producida por la Segunda Guerra Mundial,
mediante el uso de tecnologia en la agricultura como maquinaria y agroquimicos
ademas de producir diversas especies de alimentos obtenidos mediante semillas

“‘mejoradas” y afios mas tarde a través de modificaciones genéticas con el interés
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de incrementar su rendimiento. “La Revolucion Verde, efectivamente, hizo
posibles altas tasas de crecimiento de la produccidon agricola, y supuso la
difusion, desde mitad del siglo XX, de un nuevo modelo tecnolégico basado en el
conocimiento cientifico y edificado sobre tres pilares fundamentales: semillas
hibridas estandar, agroquimicos de sintesis y mecanizacion del trabajo agricola.”.
(Di Masso, 2012: 11).

Hubo una ruptura del equilibrio ecoldgico planetario, segun Santiago Armando
(2009) los problemas ambientales comenzaron a pronunciarse con una
dimension mas amplia y sus efectos revelaron la existencia de consecuencias
negativas para las colectividades, asimismo se mostraron signos de agotamiento
y sobreexplotacion de los recursos naturales, algunos sintomas provocados por
este modelo son el cambio climatico, la destruccion de la capa de ozono, la
contaminacién atmosférica, la pérdida de fertilidad de la tierra, entre otros.
Sucedieron, como estamos narrando, efectos ambientales por la explotacion
excesiva de este tipo de modelo productivo, ademas de consecuencias sociales
como exclusidon, despojo de recursos especialmente la tierra, ya que los
pequefios productores no tuvieron acceso a este tipo de tecnologia, lo que los
dejaba fuera del mercado sumergidos en la pobreza; los objetivos con los que
este modelo se justificd, como fueron la seguridad alimentaria y terminar con el
hambre no se alcanzaron, lo que visibiliza algunas de las problematicas politicas
por el acceso y distribucion de los recursos econdmicos, naturales como el

acceso a la tierra y el agua, solo estaban en manos de unas cuantas personas.

2.2. Soberania Alimentaria y mujeres: sosteniendo la vida

La soberania alimentaria es una propuesta transformadora y permite enmarcarla
dentro de las redes agroalimentarias alternativas. Con lo anterior, y gracias a la
apertura de los medios de comunicacion, mundialmente ha habido procesos de
pronunciamiento en contra de las actividades de modelos agroindustriales que
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atentan contra la Tierra y la vida; como ejemplo articulador se retoma el

Movimiento de Mujeres Campesinas en la Via Campesina.

Para los intereses de esta investigacion es importante destacar que La Via
Campesina es un Movimiento Campesino Internacional, que cuenta con multiples
raices historicas anteriores, pero que surgié de un grupo de mujeres y hombres
en 1993, en Bélgica cuando las politicas de la tierra se encontraban en plena
globalizacion y los campesinos tuvieron la necesidad de que se reconociera su
voz con un mismo fin comun “un movimiento de movimientos y la voz global de
las y los campesinos que alimentan el mundo... defiende la agricultura
campesina por la Soberania Alimentaria”’. (Via Campesina, 2022, 1). La
Soberania Alimentaria es una propuesta de la Via Campesina, surge en 1996 y
defiende “el derecho de los pueblos a alimentos saludables y culturalmente
apropiados, producidos mediante métodos ecolégicamente respetuosos y
sostenibles, y su derecho a definir sus sistemas alimentarios y agricolas” lo que

nos lleva a pensar sobre el significado de lo alternativo en las redes alimentarias.

El Movimiento de Mujeres Campesinas en la Via Campesina se ha convertido en
un parteaguas en la lucha para la proteccién de la tierra y los recursos,
principalmente de semillas. Las mujeres rurales campesinas de los paises en
desarrollo han vivido una larga trayectoria de opresion y la creacion de este
movimiento ha alentado a mejorar la situacion de muchas de ellas y el
reconocimiento de sus derechos. “A lo largo de la existencia de La Via
Campesina, las mujeres han estado presentes y han participado de manera
activa en todos los temas y en todas las luchas: dedicandose a la organizacion,
marchando de manera valiente y pacifica, enfrentandose a los mas poderosos en
conferencias nacionales e internacionales, sufriendo detenciones vy
encarcelamientos y haciéndose oir sobre temas importantes.” (Via Campesina,
2022, 5).

El proyecto de investigacion se sustenta, entre otros, en los conceptos de
soberania alimentaria desde las redes alimentarias para reflexionar sobre la
autodeterminacion de los pueblos en decidir qué comer y como alimentar al
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mundo. “...la soberania alimentaria es en realidad una propuesta de un sistema
alimentario mundial, alternativo a aquel basado en las grandes empresas
transnacionales y el libre comercio que se ofrece como solucion al
abastecimiento mundial de alimentos”. (Donoso, 2008: p. 5). Las economias
inclusivas, otro concepto clave de esta investigacién, en un primer acercamiento
podemos decir que son una alternativa de comercio en donde se busca que todas

las personas tengan acceso a bienes y servicios.

La necesidad de la creacion de diversas propuestas es diversificar opciones de
mercado, incluir a las personas, en particular a las mujeres para contrarrestar las
desigualdades que el capitalismo ha dejado a su paso. “Esta propuesta
alternativa esta siendo impulsada como respuesta a esa carencia por una red
global de movimientos sociales y organizaciones de la sociedad civil, en la que
las mujeres participan activamente. (Pimbert, 2008 en Donoso, 2008: 5). Las
economias inclusivas a través de la soberania alimentaria permiten que las
mujeres tengan poder de accion en este terreno, porque les permite tomar

decisiones dentro y fuera del hogar.

Hablar sobre soberania alimentaria y tenerla como demanda reivindicativa en los
hechos propone un modelo politico para nombrar las desigualdades sociales,
politicas y medioambientales que han generado las politicas neoliberales. “El
modelo de soberania alimentaria es una opcion. El concepto de soberania
alimentaria habia sido discutido por varios afios cuando fue hecho publico en la

Conferencia internacional de Via Campesina”. (LEISA, 2009: 9).

Con la Soberania alimentaria y los movimientos en red de los sistemas
agroalimentarios, las mujeres se han insertado en las economias de mercado
desde economias sociales y solidarias, las mujeres continuan alimentando al
mundo pero tienen mayor rango de accion por trabajar en colectivo y generar
ingresos; “La Soberania Alimentaria aplicada con un enfoque de género reconoce
el rol de las mujeres en la produccion, la gastronomia local, el cuidado de las
semillas y como los varones pueden intercambiar roles”. (LEISA, 2009:6).
Ademas, hacer alusion a ella nos permite acercarnos a ser conscientes de la
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existencia de las desigualdades que estan presentes en la estructura patriarcal,
quiza no precisamente con ese nombre, pero si como una reaccion ante las

injusticias.

Las mujeres indigenas y rurales han tenido un rol importante en la construccién
de los procesos de soberania alimentaria. La soberania alimentaria es un
concepto que abarca el derecho de las comunidades y paises para definir sus
propias politicas y estrategias en este campo alimentario, garantizando el acceso
a alimentos saludables, culturalmente apropiados y producidos de manera

sostenible.

Existe una relacion importante entre el trabajo femenino y su relevancia para la
economia familiar campesina; en muchas comunidades las mujeres son
responsables de la produccion de alimentos y la gestion de los recursos
naturales. Su trabajo en la agricultura y la recoleccion de alimentos contribuye
directamente a la seguridad alimentaria de la familia y la comunidad. Por ello,
pensar a la economia familiar desde una perspectiva de género motiva a ampliar
la discusion que promueve la visibilizacion de la participacion de ellas en el
desarrollo comunitario, a través de actos politicos como el de promover acciones

de produccién y comercios que las empoderen.

Resulta primordial atender las necesidades de las mujeres, porque en gran
medida son las encargadas de la seguridad alimentaria de muchas familias,
trabajo que ha sido adjudicado por generaciones a ellas y que es complicado que
dejen de hacerlo, pero si implica pensar en alternativas donde encuentren
mejores condiciones de vida. Hay que considerar que; “Los conocimientos y el
trabajo de las mujeres cumplen un papel clave en el sostenimiento de los diversos
sistemas alimentarios locales que aun existen en todo el mundo, particularmente
en los paises en vias de desarrollo”. (LEISA, 2009: 8); y este trabajo ha sido poco

visto y escasamente valorado.

Mucho ha tenido que ver con la importancia de la voz de las mujeres en las

encuestas para medir el desarrollo econdmico, y esto provoca que tengan acceso
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a créditos, capacitaciones y propiedad de la tierra. “Las mujeres constituyen la
mayoria de la fuerza laboral de los sistemas alimentarios locales y contribuyen
de manera significativa a la seguridad alimentaria y la economia local” (LEISA,
2009: 8), por eso es necesario reflexionar con perspectiva de género sobre las
politicas y el campesinado el mundo rural con la idea de que disminuyan o

eliminen las desigualdades de género.

2.3. Cooperativas femeninas en las comunidades

El paradigma del sistema hegemadnico se va enfrentando por la creacion de redes
que generan las mujeres para contrarrestarlo y que muchas veces lo hacen
inconscientemente desde la busqueda de la soberania alimentaria, ante se las
consecuencias devastadoras que su carencia supone especialmente en las
zonas rurales donde se producen los alimentos. Estas luchas implican una visién
del mundo en donde se reconozca la voz de las personas que habitan el campo,
las cuales en esencia comparten la idea del Buen Vivir y del reconocimiento de
sus derechos y de sus movilizaciones para conseguirlos. Es necesario realizar
propuestas de disefio y manejo sustentable de los sistemas agroalimentarios a
través de propuestas de desarrollo participativo como las cooperativas de

mujeres y la accion colectiva que ejercen.

Los esfuerzos se han centrado en la construccion, recuperacion y resistencia de
alternativas posibles al modelo de producciéon y consumo. Las mujeres y sus
redes han generado propuestas alternativas para la recuperacion de valores
histéricos de las comunidades y la construccion de sistemas agroalimentarios
que hagan la diferencia y sean equitativos. Junto a todo esto es importante
considerar que las economias inclusivas son alternativas de mercado que van de
la mano con acciones como el comercio justo y las cadenas cortas, mismas que

se insertan en planos politicos, econdmicos y sociales semejantes.
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El didlogo y la transmision de saberes son fundamentales para construir alianzas
y coaliciones politicas entre los sujetos colectivos oprimidos desde una
perspectiva despatriarcal y decolonizadora. Las mujeres tienen una incidencia de
suma importancia porque: “Son ellas quienes conocen las necesidades basicas
y aplican estrategias para el bienestar de todos los integrantes de la familia”.
(LEISA, 2009: 31). En el caso de las cooperativas como la Tosepan Paijti
prevalece la figura de las GUARDIANAS DE LA SALUD, que son mujeres que
cuentan con conocimiento que dominan los saberes ancestrales de multiples
usos, depositados en las plantas medicinales endémicas de la Sierra Norte de
Puebla, y se encargan de preservarlos, cultivando en huertos organicos para asi
disponer de ellos de manera sustentable durante todo el afio, ademas de todo lo
que implica procesar estas plantas importantes en la cosmovision y

especialmente en la “farmacopea” indigena.

Las mujeres en las redes alimentarias de la Tosepan Pajti participan en procesos
como la conservacion de las semillas y preparacion de los alimentos para toda la
familia. En el campo, participan en la siembra de semillas, en el cuidado de las
parcelas, en llevar alimentos a los hombres que estan en campo todos los dias y
las mujeres se quedan a trabajar con ellos, en la cosecha. Las labores de cuidado
aportan también de manera indirecta a las redes; “Estas tareas relacionadas
comprenden una serie de actividades que no solo tienen que ver con el trabajo
productivo sino mas bien con la construccion de relaciones comunitarias y
societales”. (Garrote, 2003: 121). En este terreno, en particular es importante
reflexionar que el rol tradicional de cuidados que cumplen las mujeres tiene un
sentido positivo para el cuidado y manejo de las plantas medicinales y en su

procesamiento en medicinas.

Las economias inclusivas enmarcan las cooperativas, las economias inclusivas
son aquellas que buscan asegurar que todas las personas tengan la oportunidad
de participar y beneficiarse de las actividades econdmicas, independientemente
de su origen, género, situacion econdmica o cualquier otra caracteristica. Buscan

la igualdad de oportunidades. Se necesita un empoderamiento real de los
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pequefios productores para llegar a su objetivo, que es la busqueda de su
desarrollo econdmico y social mediante condiciones justas como podrian ser los
sellos, para indicar la calidad simbdlica del producto y su comercializacion en
circuitos convencionales. Desde nuestra perspectiva consideramos que las
economias inclusivas enmarcan a las cooperativas, y dada la propia naturaleza
de estas organizaciones y la accién colectiva que despliegan, éstas permiten la

integracion activa de sus socias y socios.

Otras propuestas se enmarcan en la organizacion de cooperativas de pequefios
productores, que recurren a la compra directa sin intermediarios y que intentan
garantizar el precio minimo. (Renard, 2015). Actualmente, el mercado hace mas
pobres a los pobres y mas ricos a los ricos. Por eso, estas alternativas buscan
pagar lo justo por el trabajo que se realiza, a través de iniciativas de desarrollo
econdmico local e incluyente que contenga una perspectiva encaminada a la

procuracion, conservacion y uso adecuado de los recursos naturales.

Al mismo tiempo, estas cooperativas que en esencia actuan bajo una economia
inclusiva, contienen criterios éticos, politicos, econdmicos, de equidad de género
y desarrollo humano para producir equilibrio entre las fuerzas que actuan en la
sociedad. Se trata de poner la mirada en las personas, sus culturas, su tierra, su
identidad, su trabajo, pensar en un mundo mas justo para todas y todos con
estrategias especificas y contundentes que encaminen a vivir en el mundo con la

mayor equidad posible.

Alimentar ha sido un trabajo que se le ha adjudicado a las mujeres y naturalizado
en todos los ambitos de la vida. Para entender esto, se usa el concepto de
soberania alimentaria como un derecho de las personas y de las comunidades a
definir sus propias estrategias de produccion y consumo. “El concepto de
soberania alimentaria... se refiere no solo a la produccion sostenible de los
alimentos sino a su distribucion, transformacion y a la preparacion de las
comidas... a todo el sistema alimentario en su conjunto, en el que las mujeres
son figuras centrales por su rol protagonico en el cuidado de la familia” (LEISA,
2009: 4). Ya que los saberes y conocimientos de las mujeres son claves para el
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sostenimiento de los hogares, contribuyen a la seguridad alimentaria y a la
economia local y propone una novedosa reparticion de las tareas designadas por
el sistema sexo-género. “Los ciudadanos, y especialmente las mujeres, deben
cultivar las habilidades y procesos necesarios para una participacion civica activa
en los asuntos publicos”. (LEISA, 2009: p. 11).

En la actualidad, muchas mujeres y las redes a las que pertenecen se dedican
activamente a estos procesos de cambio. Tanto ellas como los hombres con
quienes colaboran estan cultivando esperanzas y forjando una solidaridad
renovada a medida que extienden la lucha por la soberania alimentaria a nivel

global.

2.4. El camino hacia la autonomia: empoderamiento desde la
cooperativa

El empoderamiento de las mujeres se refiere a un proceso mediante el cual
paulatinamente ellas adquieren poder y control sobre sus vidas, en un sentido
personal y colectivo, las mujeres toman decisiones autbnomas y participan
activamente en la sociedad. El empoderamiento de las mujeres implica el
fortalecimiento de su capacidad para influir en su entorno, tomar decisiones,
acceder a recursos Yy ejercer sus derechos, tiene que ver con un proceso de
conciencia:

“se entiende por empoderamiento de las mujeres al proceso de vida que tiene cada

una de ellas en donde dependiendo de su contexto y de las posibles condiciones de

desigualdad y violencia de género, consiguen concientizarse, convirtiéndose en

algunas ocasiones en resilientes tomando las riendas de su vida para poder alcanzar

sus metas logrando controlar sus decisiones y mejorar sus condiciones de vida,

incrementando su autoconfianza y autoestima saliendo de circunstancias de pobreza

con la ayuda de sus acciones de emprendimiento en grupo con lo que obtienen
recursos econoémicos que las convierte en mujeres independientes y fuertes”

(Hernandez, Sanchez y Dias, 2018: 73).

Hay muchas mujeres que estan en resistencia al modelo capitalista mediante

movimientos en las que ellas participan en la defensa de la tierra, el territorio, en
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un sentido amplio material y simbdlico, en la organizacion de cooperativas y
estrategias de redes en contra del extractivismo y otras formas de explotacion.
Algunos ejemplos son la Sociedad de Produccion Rural Saksi Vainilla en
Cuetzalan del Progreso, Puebla cuyos resultados satisfactorios en gran medida
han sido por la incorporacién de las mujeres en el comercio justo y el trato digno
al medio ambiente, son descendientes de totonacas y su trabajo es reconocido
por la denominacion de origen de la vainilla, iniciaron con trabajo de traspatio y
fueron creciendo. Otro ejemplo es el Hotel Ecoldgico Taselotzin en la Sierra Norte
de Puebla, mas de cien mujeres comenzaron buscando estrategias como la
elaboracién de jabones y productos organicos como el café, actualmente con la
administracién de un hotel han encontrado un ingreso que ha permitido mejorar

la calidad de vida de las personas que habitan la comunidad.

La consecucion de la alimentacion nos ayuda a “comprender cémo la lucha por
la soberania alimentaria es apropiada por las mujeres como una herramienta no
s6lo para cuestionar el modelo de desarrollo capitalista... sino también la division
sexual del trabajo y la forma en que la misma se materializa” (LEISA, 2009: 12).
Se trata de un planteamiento alternativo para proteger la Tierra, la vida, la familia,

y una reivindicacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

La autoorganizacion de las mujeres en la defensa de la tierra y la vida reivindica
el papel fundamental del modelo de agricultura campesina en donde ellas
asumen un papel mas activo y protagonico. Este enfoque destaca la importancia
de preservar tanto la tierra como la vida, y las mujeres desempenan un papel
esencial en esta lucha mediante la organizacion y la promocion de practicas que

tienden a ser sostenibles en el ambito agricola.

Por ello, es necesario una perspectiva en donde se rompa con el androcentrismo
como el entendimiento histérico natural de la evolucion del ser humano, asi como
reivindicar la visibilidad de la participacion de las mujeres en el andlisis, en su
papel fundamental en el sistema agroalimentario y sus esfuerzos de lucha
politica. La accién politica de las mujeres desafia y cambia la percepciéon
tradicional de que ellas son invisibles o marginales de la esfera publica. La
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participacion politica de las mujeres conlleva la creacién de nuevas redes y
relaciones sociales. Estas redes no solo proporcionan apoyo mutuo, sino que
también permiten el intercambio de ideas y estrategias para abordar desafios

comunes y ayudan a ir rompiendo con formas tradicionales de dominacion.

Para poder comprender el sentido que cobran estas relaciones de género en los
procesos alimentarios, se pone en perspectiva el analisis del sistema
agroalimentario dominante como una parte del sistema patriarcal. En este
sentido, entenderemos las dimensiones de las redes alimentarias alternativas
para ir transversalizando la perspectiva de género en los estudios sociales

rurales.

La participacidon en las redes alimentarias alternativas sugiere el comienzo de
procesos de empoderamiento que se orientan a decidir autbnomamente
estrategias para el bien comun y tiene que ver con la recoleccion de las
experiencias de mujeres de las cooperativas que visibilizan practicas alrededor
de la economia®; se entiende por empoderamiento de las mujeres al proceso de
vida que tiene cada una de ellas en donde, dependiendo de su contexto y de las
condiciones de desigualdad y violencia de género, consiguen concienciarse,
convirtiéndose en algunas ocasiones en resilientes, lo que les ayuda a tomar las
riendas de su vida para poder alcanzar sus metas, en ocasiones logrando
controlar sus decisiones y mejorar sus condiciones de vida, incrementando su
autoconfianza y autoestima; saliendo de circunstancias de pobreza con la ayuda
de sus acciones de emprendimiento en grupo con lo que obtienen recursos
economicos que las convierte en mujeres independientes y fuertes”. (Hernandez,
Sanchez y Diaz, 2008: 73).

Hablar de empoderamiento implica la necesidad de reducir brechas de género y
que las mujeres tengan la capacidad de ejercer sus derechos politicos,
econdmicos y sociales en completa libertad. Estas implicaciones radican en el
analisis de la conciencia de la toma de decisiones y en el ejercicio de la

autoafirmacion.
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Para tener una conceptualizacion del empoderamiento, es necesario retomar la
vision foucaultiana para definir el poder como una forma de ejercicio mediante
dispositivos de coercion, estrategias para ejercer el poder donde se crean
relaciones de resistencia y dominacion: “las formas de saber y las formas de
funcionamiento del poder producen un tipo de subjetividad que es la propia de
cada sociedad en un momento dado. Somos, entonces, resultado de los saberes
explicitos e implicitos de una sociedad en un momento dado y las formas en que
funciona el poder... saber, poder y subjetividad son los tres elementos que
entrelazan la experiencia”. (Garcia, 2002: 24). Se destacan estos elementos
porque coincidimos en su peso para el analisis que nos interesa de las mujeres

en Cuetzalan.

En este cruce del ejercicio del poder que permea a la sociedad mas alla del
aparato normativo, es importante resaltar que intervienen factores como las
fuerzas productivas y las relaciones de dominacion dadas por quienes tienen los
medios de produccién, sin embargo, aparecen otros factores como el de la
legitimacion, ademas de aspectos de orden cultural.

La perspectiva foucaultiana ayuda a traer el concepto del poder como ejercicio
mediante dispositivos y contribuye a explicar los procesos de toma de decisiones
en una sociedad determinada. Asi, el concepto de empoderamiento visto desde
una perspectiva foucaultiana puede entenderse en el contexto de las relaciones

de poder y las dinamicas de subjetividad.

En este sentido, el poder opera en la sociedad y las estructuras de poder moldean
la identidad y la subjetividad de las personas. En este marco, el término
empoderamiento se relaciona con la idea de que las personas adquieren la
capacidad de ejercer cierto control sobre sus propias vidas y en la toma de
decisiones. Sin embargo, el empoderamiento no seria necesariamente una
liberacion total de las estructuras de poder, sino mas bien un cambio en la

dinamica de poder.
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El empoderamiento esta relacionado con la capacidad de las personas para auto
reflexionar y cuestionar las normas y estructuras de poder que las rodean y bajo
las cuales se ven sujetas. Esto implica la adquisicion de conocimiento vy
conciencia critica, lo que les permite, como lo hemos sefalado, tomar decisiones

sobre su propia vida y resistir las practicas de poder que las oprimen.

La invisibilidad sistematica del papel de las mujeres en la actividad econémica es
un problema grave que ha persistido durante mucho tiempo. Por ello es
importante que las mujeres generen practicas de resistencia a través de la
conciencia, que se emancipen del circulo de violencia generando mejores
condiciones de vida para si mismas y sus descendientes aprendan de estas
practicas y las reproduzcan en el futuro. Desde luego entendemos que estos
procesos no son faciles ya que en particular las mujeres estan sometidas a
multiples formas de dominacioén, en especial si nos referimos a las mujeres

rurales.

Hablar de empoderamiento implica que las mujeres van obteniendo el poder de
decision sobre sus propias vidas. Compartir experiencias entre las mismas
mujeres, como en nuestro ejemplo de estudio, desde el cooperativismo ayuda a
afianzar su libertad y su postura en la toma de decisiones. “Las cooperativas son
una interesante forma social, en especial dentro de las regiones marginadas o en
vias de desarrollo. La importancia social de las cooperativas es considerable
porque proveen empleos de tiempo completo o parcial a un niumero significativo
de mujeres locales que no tienen otras oportunidades de empleo”. (Hernandez,
Sanchez y Diaz, 2018: 74). Sin la participacion de las mujeres el crecimiento
economico seria mucho menor y fuera mas lento. Desde luego no podemos

imaginarnos la economia sin las mujeres.

Los emprendimientos locales a través de las economias inclusivas son
alternativas que ayudan a las comunidades a alejarse de la situacion de pobreza.
Esta forma particular de emprendimiento colectivo social ha empoderado de tres
diferentes formas a las cooperativistas: 1) seguridad econémica, 2) desarrollo de
conducta emprendedora y 3) aumentos de contribuciones a la familia (Datta y
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Gailey, 2012 en Hernandez, Sanchez y Diaz, 2018: 74), y su participacion se

vuelve mas equitativa desarrollando su autonomia bajo formas mas justas.

Las cooperativas articulan acciones politicas colectivas y se ha visto como estas
formas de organizacion van asegurando mayores y mejores oportunidades
“permiten distribuir los impactos de los tradicionales patrones del patriarcado y
contrarrestar la violencia de género”. (Hernandez, Sanchez y Diaz, 2019: 74).
Mediante proyectos organizativos inclusivos e igualitarios. Las cooperativas son
organizaciones que se basan en la colaboracién y la participacion activa de sus

miembros para lograr objetivos econémicos y sociales compartidos.

Cuando se disefian e implementan de manera inclusiva y consciente de género,
las cooperativas pueden ser herramientas efectivas para empoderar a las
mujeres y contrarrestar los efectos negativos del patriarcado. Desde luego esto
supone romper con el llamado pacto patriarcal y contar con la disposicidn politica

de los hombres para avanzar en cambios en los roles de género.

Las cooperativas en gran medida surgen de una respuesta a las necesidades de
las personas para mejorar el tejido social, vinculando el bienestar social y politico
construyendo alternativas mas justas de mercado y cuidando el medio ambiente.
Las cooperativas que cuentan con un buen manejo y de trabajo mediante
principios, en general son un modelo exitoso en el contexto del desarrollo rural.
Incluyendo su estructura colectiva y su enfoque en la adscripcion territorial. Estas
caracteristicas les permiten abordar desafios especificos que enfrentan las
comunidades rurales y ofrecer soluciones adaptadas a las necesidades locales,
lo que implica una forma de crear redes para reconocer el papel fundamental de

las mujeres.

Hay autores que destacan como las mujeres militan activamente para la
busqueda de organizaciones favorables para el beneficio de la comunidad en su
conjunto: “las prioridades de las mujeres, a diferencia de los hombres, estdn mas
relacionadas con objetivos no econdmicos que tienen que ver en el equilibrio

entre la vida profesional, personal y familiar’. (Back, 2004; CIiff, 1998;
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Anthopoulou, 2010; en Esteban, Pérez y Gallardo, 2017: 121); la educacién y la
capacitacion son pilares fundamentales para transformar las comunidades
patriarcales; a nivel personal las cooperativas aportan en la autoestima de las
personas y hacen que existan familias con menos sesgos producidos por el rol

de los géneros y la division sexual del trabajo.

2.5. Las cooperativas enmarcadas en las Economias Inclusivas

Las economias inclusivas visualizadas en la Economia Social Solidaria son
consideradas una alternativa de emancipacion. “De acuerdo con la teoria de la
Economia Social y Solidaria, el ecosistema de este sector debe estar basado en
la promocion de los valores, principios y practicas e instituciones que fomenten
relaciones horizontales, basadas en la ayuda mutua, la cooperacion y solidaridad
y que pongan a la persona por encima de cualquier otro aspecto”. (Ledesma 'y
Barragan, 2022, 235); y que dejen de manifiesto la importancia de la ayuda mutua
desde el trabajo cooperativo dentro de un territorio delimitado y difundan la teoria
feminista para el avance colectivo. La Economia Social Solidaria se considera a
menudo como una alternativa de emancipacién en contraste con las formas
tradicionales de economia. Esta orientacion significa una vision econdmica y
social que se basa en la cooperacion, la solidaridad y la participacion activa de

las personas en la toma de decisiones y en la gestidon econdémica.

La economia solidaria es un enfoque econdémico y social que surge como una
forma de resistencia y alternativa a los modelos econdmicos tradicionales. Se
basa en la cooperacion, la solidaridad, la equidad y la participacion activa de los
actores involucrados, en los que desde luego se comprende a las mujeres; esta
opcion se considera una de las representaciones del concepto de la Economia
Social y Solidaria es la alternativa econdmica surgida desde los grupos de base
como manera de resistencia y mecanismo de promocién de colectividad y
practicas solidarias para la mejora de las condiciones de la sociedad, de las

comunidades y las regiones.
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En el marco del rol de las mujeres en estos procesos, existen algunos ejemplos
en la region que pueden mencionarse”. (Ledesma y Barragan, 2022, 236), como
la autogestion economica, el consumo responsable, el comercio justo, el
desarrollo local buscando promover la justicia social, la equidad y la participacion
activa de los actores involucrados. A través de la cooperacion, la solidaridad vy el
consumo responsable, los grupos de economia solidaria buscan construir

alternativas econdmicas mas justas y sostenibles.

El movimiento cooperativo se basa en la idea de que las personas pueden unirse
de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades econdémicas y sociales de
manera colectiva, a través de la creacién y gestiébn cooperativa. Estas
organizaciones son propiedad y estan controladas democraticamente por sus
miembros, quienes participan en la toma de decisiones y comparten los
beneficios de manera equitativa. “El movimiento cooperativo, a partir del
reconocimiento en el articulo 25 Constitucional del sector social de la economia
como forma de legitimacidn del cooperativismo en el pais, apenas alcanzaba a
promover una diferencia para el trabajo de las mismas”, (Ledesma y Barragan,
2022, 238). El articulo 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
reconoce la importancia de satisfacer las necesidades basicas de todas las
personas, y el movimiento cooperativo se alinea con esta vision al proporcionar
un modelo econdmico que promueve la equidad, la solidaridad y la participaciéon

activa de los individuos.

Existe una enorme necesidad por replantear las dinamicas de la economia para
cambiar conceptos que obedezcan al bienestar de las personas y no al servicio
del sistema capitalista; “se plantea la necesidad de construir una Economia
integradora o inclusiva (El), que se nutra de la riqueza de las aportaciones con
sus limitaciones de las corrientes que conforman la Economia Critica” (Martinez,
2017: 5). La necesidad de crear una economia inclusiva surge debido a la
existencia de desigualdades economicas y sociales dentro de las sociedades.
Una economia inclusiva busca garantizar que todas las personas,

independientemente de su género, raza, orientacion sexual, origen
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socioeconémico o discapacidad, tengan acceso a oportunidades econémicas y

recursos para desarrollar todo su potencial.

Una economia inclusiva debe promover la igualdad de oportunidades y la justicia
social al permitir que todas las personas participen plenamente en la produccion
material y en general en la economia y en ese sentido contribuya al crecimiento
y desarrollo econdmico. Ademas, al involucrar a todas las personas en la
economia, se pueden generar ideas innovadoras y fomentar la creatividad, lo que
puede llevar a soluciones mas efectivas para los desafios econémicos y sociales:
“la actividad econdmica es el campo del que se ocupa la Economia y la funcion
de ésta se condensa en el trabajo que realizan los miembros de su comunidad
cientifica”. (Martinez, 2017: 7). Ademas, la economia y la comunidad cientifica
trabajan juntas para abordar desafios economicos y sociales complejos, como la
reduccion de la pobreza, la lucha contra el cambio climatico y el desarrollo de
tecnologias sostenibles. La investigacion cientifica puede proporcionar
informacion valiosa sobre las causas y las consecuencias de estos desafios, lo
que ayuda a los formuladores de politicas y a los economistas a disefar

soluciones efectivas y eficientes para abordarlos.

La teoria econdmica convencional se basa en el supuesto de que las personas
actuan racionalmente para maximizar su utilidad o beneficio, y que los mercados
son eficientes en la asignaciéon de recursos. Estas ideas, como verdades
absolutas, baste destacar que han sido ampliamente debatidas en la literatura
econdmica y en las visiones del desarrollo por lo que no es necesario detenernos

en la tesis en estos cuestionamientos.

Solamente queremos destacar algunos aspectos. La economia convencional se
enfoca en la eficiencia y la maximizacion de la produccion y el consumo, y en la
asignacion optima de los recursos disponibles. Se utiliza el analisis matematico y
estadistico para modelar el comportamiento econdémico y para predecir como los
cambios en las politicas econdmicas y las condiciones del mercado pueden
afectar la economia. En resumen, la economia convencional se enfoca en el
analisis de la asignacion de recursos escasos para satisfacer las necesidades y
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deseos ilimitados de las personas, y se basa en la maximizacion de la utilidad y

la eficiencia en la asignacién de recursos.

Cuando se habla de que la economia trata como mercancia a la naturaleza y al
trabajo humano, se hace referencia a una visioén en la que se considera que estos
elementos son recursos econdmicos a ser explotados en el proceso de
produccion y consumo. “La consecuencia es que tratan como mercancias las que
lo son en sentido estricto (producidas por trabajo privado independiente e
intercambiables por un precio) y las que no lo son en modo alguno (como la
naturaleza o el propio trabajo humano)”. (Martinez, 2017: 8). Sin embargo, esta
vision de la economia, entre otros aspectos, no toma en cuenta elementos
inconmensurables como lo son los limites fisicos y ecoldgicos del planeta, ni las

necesidades y derechos de las personas.

La naturaleza y el trabajo humano son mas que recursos econdémicos, son
elementos esenciales para la supervivencia y el bienestar de las personas y el
planeta. Tratarlos como simples mercancias puede llevar a su sobreexplotacién
y degradacion, lo que puede tener graves consecuencias sociales y ambientales,

como esta sucediendo en la actualidad en la mayoria de los territorios del mundo.

Como ejemplo de la irracionalidad de la economia convencional, esta el manejo
del PIB (Producto Interno Bruto) que es una medida ampliamente utilizada para
medir el tamafo de la economia de un pais a través de la cuantificacion del valor
total de la produccion de bienes y servicios. El PIB mide el valor total de los bienes
y servicios finales producidos en un pais durante un periodo determinado de
tiempo, generalmente un afo. “La vision y computo de los bienes y servicios
producidos se concretan para la Economia dominante en un PIB que sélo detecta
los que tienen expresion monetaria, sin entrar en si satisfacen o no necesidades
humanas”. (Martinez, 2017: 8). El PIB puede ser engafioso, ya que un aumento
en el PIB no necesariamente indica un aumento en el bienestar humano o en la
calidad de vida y desde luego no ve las desigualdades materiales de género tan

evidentes hoy en dia.
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En ese sentido, el trabajo es considerado como una mercancia porque se puede
comprar y vender en el mercado laboral, al igual que cualquier otro bien o
servicio. En una economia capitalista, el trabajo es tratado como una mercancia
que se intercambia por dinero, y la cantidad de dinero que se paga por el trabajo
depende de la oferta y la demanda en el mercado laboral. “El trabajo es una
mercancia por la que se paga un precio para poder utilizarla como un factor de
produccion, junto al capital” (Martinez, 2017: 9). Sin embargo, es importante tener
en cuenta que el trabajo humano es diferente de otras mercancias, ya que implica
habilidades, esfuerzo y tiempo y genera desigualdades con respecto a las
diferencias entre las personas como raza, sexo, género, ubicacion geografica,

ventajas comparativas, acceso a oportunidades, bienes y servicios.

La desigualdad en el sistema economico capitalista se debe a varios factores
interrelacionados. En primer lugar, el capitalismo se basa en la propiedad privada
de los medios de produccién y en la busqueda del beneficio econémico. Esto
significa que aquellos que poseen capital, como las empresas y los inversores,
pueden acumular riqueza y poder, mientras que aquellos que no tienen capital,
como los trabajadores, pueden estar en desventaja“; la desigualdad es un
resultado normal que es tanto menos incobmodo cuanto menos visible, en el
fondo, una variable que apenas seria necesario manejar para la comprension de
los fendmenos econdmicos, pero que hay que tomar en cuenta en la medida que
perturbe la vida social y el clima de los negocios”. (Martinez, 2017: 13). En el
sistema capitalista, el mercado juega un papel importante en la determinacién de
los precios y los salarios. Esto puede resultar en que ciertos trabajos sean mas
valorados que otros, lo que a su vez puede llevar a una distribucion desigual de
la riqueza. En particular queremos destacar que para el medio rural la agricultura
se observa como la produccion de mercancias y no como parte esencial de la
vida: la generacidon de alimentos. Desde luego la perspectiva cambia cuando
vemos a los que dirigen a la sociedad y la forma en que resisten quienes se
encuentran dominados, en nuestro caso las mujeres cooperativistas de

Cuetzalan.
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Es cierto que la légica econdmica dominante se ha enfocado principalmente en
el crecimiento econémico y en la maximizacién de las ganancias, en detrimento
de otras dimensiones importantes como la ambiental y de género. Esto se debe
en parte a la forma en que se han estructurado las instituciones y los sistemas
econdmicos a nivel global, asi como a la influencia de poderosos grupos que
buscan proteger sus propios intereses y beneficios, “la asuncion de la légica
dominante por parte de los sectores sociopoliticos como si fuera un imperativo
absoluto, tiene multiples consecuencias: impide conservar los logros sociales
alcanzados en un proceso histérico, deja vacios de contenido sobre los que se
han construido los proyectos de la izquierda, impide afrontar los problemas reales
de nuestro tiempo derivados de la dimensién medioambiental y de transgresion
de los limites biofisicos”. (Martinez, 2017: 14); la I6gica econdmica dominante ha
tendido a priorizar la maximizacion del crecimiento econdémico y las ganancias a

expensas de otras dimensiones importantes como la ambiental y de género.

Es importante que se adopten politicas y practicas empresariales que promuevan
la sostenibilidad ambiental y la igualdad de género, y que se fomente un enfoque
mas equilibrado y holistico de la economia. Existen numerosas teorias vy
propuestas alternativas que han surgido a lo largo del tiempo, y que han intentado
abordar algunas de las deficiencias del sistema capitalista actual como la
economia feminista, la economia social y solidaria, economia del bien comun, y

muchas propuestas estan vinculadas a la tierra y a las mujeres del campo.

Es importante tener en cuenta que las mujeres a menudo enfrentan barreras para
acceder a trabajos remunerados en el sector agroalimentario, como la
discriminacion de género en el acceso a la tierra, la falta de acceso a créditos y
recursos. Estos puntos en la experiencia del trabajo de campo con las mujeres
de Cuetzalan se nos revelaron con mucha claridad: ellas han estado excluidas
histéricamente de la tierra y de la produccién material que les permita generar

ingresos con economias propias.

La participacion femenina puede transformar los resultados individuales vy
globales con respecto a la igualdad porque mejora el empoderamiento femenino
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y hacer posible el acceso de las mujeres a ingresos econdmicos, lo que les
permitira mejorar su calidad de vida y la de sus familias “la participacién igualitaria
de las mujeres en los sistemas agroalimentarios puede transformar los resultados
individuales y globales”. (FAO, 20123: 4).

La participacién femenina en los sistemas agroalimentarios, como lo observamos
en nuestro trabajo de campo puede, no sin dificultades y aun grandes
contradicciones, contribuir a la igualdad de género al desarrollo de las normas y
estereotipos, aunque no negamos que; “Partimos de una situacion dominada por
el capitalismo, en nuestro pais, en nuestro entorno y en el mundo, porque los
procesos que circulan con otros nombres cultivan en su nucleo la esencia de ese
sistema. Mas aun, de un capitalismo sui generis marcado por su condicion
depredadora, por la mundializacion y por la financiarizacion que bajo el
predominio produce crisis multidimensionales, una gran involucién y el
vaciamiento de la democracia. No estamos ante una hoja en blanco. No partimos

de cero. Esa es la realidad de partida”. (Martinez, 2017: 25).

Asi, en nuestra tesis nos percatamos que se requiere un enfoque integral que
aborde la educacion, los incentivos y regulaciones, la participacion y el dialogo, y
la investigacion y conocimiento. Al tomar medidas en estos aspectos, podemos
trabajar hacia sistemas agroalimentarios mas justos, sostenibles e inclusivos. “...
el gran desafio es dar con planteamientos que favorezcan una capacidad
susceptible de interiorizar criterios de sostenibilidad medioambiental, sin
interrupciones ni ineficacia”. (Martinez, 2017: 35); esto requiere de la
participacion y la inclusién en el dialogo con las partes interesadas, incluyendo
instituciones, productores, consumidores, responsables de politicas, etc.

La economia inclusiva, que fue la Optica tedrica que guio nuestra investigacion,
busca abordar las desigualdades econdmicas y sociales a través de una
distribucion mas justa y equitativa de los recursos y oportunidades. Al hacerlo,
puede ofrecer respuestas reales frente a la explotacion del mercado y del

patriarcado en los sistemas econdmicos actuales “...que postula, no es una
simple y aséptica técnica de manejo y asignacion de recursos y, aunque no se
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desborde mas alla de su campo, desvela, trata de entender, de representar, de
evaluar y de proponer respuestas frente a las relaciones de explotacién en el
ambito mercantil (de asalariados, consumidores y dependientes) y en el
domeéstico (marcado por el patriarcado y las relaciones de género)”. (Martinez,
2017: 30). En espacios de mujeres, que son parte de grupos étnicos originarios
del pais, como sucedié con nuestro estudio, confirmamos que estos problemas
de desigualdades de género y discriminacion muestran aun muchas resistencias

para avanzar hacia el empoderamiento de ellas.

En términos en gran medida aun tedricas cabe sefalar que la economia inclusiva
se presenta como una poderosa herramienta para abordar las desigualdades de
geénero al reconocer y fortalecer la contribucion de las mujeres en la esfera
economica, impulsando asi su empoderamiento financiero. Al adoptar un enfoque
inclusivo, se puede facilitar el acceso de las mujeres a recursos y herramientas
fundamentales que les permitan participar activamente en los sistemas
econdmicos. Esto incluye el acceso equitativo a oportunidades de capacitacién y
formacion, y la erradicacion de obstaculos y estereotipos de género que han

limitado histéricamente su participacion.

La economia inclusiva, llevada en su esencia se muestra como una estrategia
efectiva para combatir en parte las disparidades de género, al tomar en cuenta el
papel crucial de las mujeres en la economia y promover su autonomia
econdmica. Proporcionar oportunidades de formacion y capacitacion, y eliminar
los obstaculos y prejuicios de género que han obstaculizado su plena
participacion en los sistemas economicos, “a la El le compete analizar y desvelar
el impacto que puede derivarse de una cohesion social asentada en identidad,
solidaridad e instituciones que permitan realizar opciones y afrontar dificultades,

convirtiendo a la sociedad en protagonista coherente”. (Martinez, 2017: 42).

Ademas, la economia inclusiva puede abordar las desigualdades econémicas al
promover una distribucion mas justa de los recursos y oportunidades, puede
incluir politicas y programas que fomenten el acceso a servicios basicos como la
educacion y la salud, asi como el acceso a oportunidades de empleo y
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emprendimiento para aquellos que han sido histéricamente marginados y
excluidos del sistema econémico. Consideramos que el trabajo de las mujeres en
la cooperativa de Cuetzalan les ha ayudado a mejorar sus ingresos y seguridad

en si mismas.

Es importante y deseable, aunque sabemos los limites, que el sistema econdmico
capitalista y sus instituciones reconozcan estas desigualdades y trabajen para
abordarlas de manera efectiva. Esto puede implicar la adopcién de politicas y
programas que fomenten la igualdad de género en el lugar de trabajo y en la
economia en general, asi como la eliminacion de barreras y estereotipos de
género que limitan el acceso de las mujeres a oportunidades econdémicas por
ejemplo, las desigualdades economicas y de género pueden estar
interrelacionadas con otras formas de opresion, como la discriminacion racial;
asi, se “...tiene que reconocer la importancia del poder y las instituciones para
los procesos econdmicos sin quedarse exclusivamente en la busqueda de la
eficacia, abriéndose a dinamicas participativas y democraticas”. (Martinez, 2017:
43).

Si se quiere avanzar en la lucha contra las desigualdades y la construccion de
una sociedad mas justa e inclusiva, es importante trabajar en red. Trabajar en red
significa colaborar con otras personas, organizaciones o comunidades con
objetivos comunes para lograr resultados mas efectivos y sostenibles. “...hay que
interactuar y trabajar en red, poner en comun lo que existe, confluir en torno a lo
politico”. (Martinez, 2017: 46). En el contexto de la lucha contra las
desigualdades, trabajar en red puede implicar la colaboracion entre
organizaciones de la sociedad civil, grupos comunitarios, instituciones
gubernamentales y otros actores relevantes para abordar las desigualdades
desde diferentes perspectivas y niveles. Al trabajar en red, se pueden compartir
conocimientos, recursos y experiencias, y se pueden coordinar acciones para

lograr un mayor impacto y evitar la duplicacion de esfuerzos.

Al colaborar con otros actores con objetivos comunes, se pueden compartir
conocimientos y recursos, coordinar acciones y construir alianzas mas amplias
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para enfrentar las desigualdades en todas sus dimensiones y lograr cambios
significativos en los sistemas y estructuras que las perpetuan, “es necesario y
urgente construir enfoques alternativos de interpretacién de la realidad social y
econdmica que permitan ofrecer respuestas y propuestas o para terminar con los
padecimientos y el despilfarro que esta produciendo la crisis y avanzar hacia una
sociedad humana y sostenible”. (Cantalapiedra, Barcelé y Redondo, 2012: 278).
Al intentar construir estos tipos de enfoques alternativos surge como propuesta
la economia feminista y uno de sus objetivos es cuestionar las desigualdades de

género en el ambito econdmico y social.

Para nuestro estudio es importante reconocer que la economia feminista busca
visibilizar el trabajo no remunerado y subvalorado que realizan las mujeres, asi
como cuestionar la division tradicional sexual del trabajo que perpetua la idea de
que el trabajo reproductivo y doméstico es responsabilidad exclusiva de las
mujeres, “...la economia feminista recalca que los seres humanos nunca brotan
por ensalmo en el ambito mercantil, ya sea como fuerza de trabajo o bien como
consumidores, ignorarlo supone escamotear dimensiones fundamentales de la
existencia social, como son las de reproduccion de la fuerza de trabajo y las de
los cuidados de la poblacion, aspectos ambos esenciales en cualquier sociedad
que aspire a perdurar”, (Cantalpiedra, Barcel6 y Redondo, 2012: 278). La
economia feminista también cuestiona la forma en que se mide el crecimiento
econdmico y la productividad, y busca valorar otras formas de trabajo y bienestar
que no necesariamente se miden a través de indicadores econdmicos

convencionales.

En el mercado, los consumidores pueden comprar bienes y servicios que se han
producido y distribuido por empresas y organizaciones. Los procesos de
produccion, distribucidén y consumo de bienes y servicios en el mercado estan
regulados por las leyes de la oferta y la demanda; “Los procesos de consumo
siempre han implicado también en las sociedades capitalistas ampliamente
mercantilizados la utilizacion de bienes y servicios de distintas procedencias, que

o bien se adquieren en el mercado o bien se producen en los hogares”.
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(Cantalpiedra, Barcelé y Redondo, 2012: 283). En el hogar, se producen y
consumen bienes y servicios a través del trabajo doméstico no remunerado, el
cual incluye la produccién de alimentos, la limpieza, la educacion y el cuidado de
los miembros del hogar. Estos procesos no estan regulados por el mercado, sino
que son responsabilidad y trabajo de las personas (mujeres) que realizan estas
tareas. Se trata de cuestiones histérico-culturales a las que las mujeres de
nuestra zona de estudio han estado también sometidas y que, ahora a través de

su trabajo productivo en la cooperativa empiezan a revertir.

La actividad econdmica abarca tanto la esfera de la produccion mercantil como
la de la produccion doméstica, y estos dos ambitos se entrelazan para formar un
espacio en el que se desarrollan complejas relaciones sociales, entre las cuales
destacan las de género. Estas relaciones de género son moldeadas por la
interaccién conjunta de dos fuerzas fundamentales: el sistema patriarcal y el
sistema capitalista que se combinan hoy como las dos caras de una misma

moneda.

La dinamica econdmica engloba tanto la esfera de la produccion orientada al
mercado como la produccién llevada a cabo en el ambito doméstico, y estas dos
dimensiones interactuan para configurar un espacio permeado por relaciones
sociales, incluyendo las de género. Estas relaciones de género, a su vez, son
influenciadas por la interaccion conjunta de las estructuras patriarcales vy
capitalistas, que moldean la forma en que las personas experimentan y participan

en la economia.

Reconocer el trabajo doméstico en la economia implica valorar y visibilizar la
contribucion econdémica y social que realiza. Esto implica considerar el tiempo, la
energia y los recursos dedicados a estas tareas y reconocer que, si se tuviera

que contratar a alguien para realizarlas, tendrian un costo significativo.

En la sociedad capitalista, las mujeres experimentan diversas contradicciones
que reflejan las desigualdades y los desafios que enfrentan en su vida cotidiana.
El siguiente parrafo expresa de manera muy precisa las contradicciones que las
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mujeres experimentan en su vida en una sociedad capitalista, por eso se pone

de forma textual para que sea rescatado de manera precisa en el escrito:
En primer lugar, las contradicciones que experimentan las mujeres en las sociedades
capitalistas van mas alla de una adscripcion en términos de clase social. En segundo
lugar, desvela como la reproduccion de la fuerza de trabajo al reaparecer en el
espacio mercantil después de su transito y procesamiento en el espacio doméstico,
lo hace por debajo de su “coste real”, mostrando lo funcional que resulta para el
capitalismo que la esfera doméstica y de cuidados permanezca invisibilizada a través
de la vigencia de mecanismos de opresion patriarcal; En tercer lugar, la presencia
de un espacio donde se genera bienestar debe ayudar a ir mas alla de un analisis
meramente econémico del trabajo (y comunitario) surgen vinculos y actividades que
proveen de cuidados a las personas, contribuyendo a la existencia material humana
a su bienestar y a la mejora y proteccion de su calidad de vida. En cuarto lugar, hay
que resaltar que cada una de las esferas se vera afectada por el protagonismo o la
prioridad que se conceda a la otra, porque las fronteras entre dichos ambitos son
difusas y cambiantes al existir transferencias de actividades y sustituciones (no

siempre adecuadas) entre los diferentes tipos de trabajos en ellos desempefiados.
(Cantalpiedra, Barcelé y Redondo, 2012: 288).

En ese sentido, las mujeres suelen enfrentar una brecha salarial significativa en
comparacién con los hombres donde reciben salarios mas bajos por el mismo
trabajo o de igual valor. En México, segun datos de la ONU (2022) las mujeres
perciben 27% menos que los hombres, eso significa que por el mismo trabajo
reciben 73 pesos de 100 por trabajos del mismo valor. Esta desigualdad salarial
contribuye a la persistencia de la desigualdad econdmica entre los géneros.
También, las mujeres a menudo enfrentan discriminacion lo que significa que se
las dirige a determinados sectores y ocupaciones considerados femeninos que
tienden a estar peor remuneradas y tienen menos oportunidades de crecimiento

profesional.

La carga desproporcionada de trabajo doméstico y de cuidados no remunerada,
limita la participacion plena en el ambito laboral y puede dificultar su desarrollo
profesional, “el espacio doméstico es el unico que puede proporcionar un
conjunto complejo de cuidados puesto que se trata de servicios no evaluables
monetariamente de naturaleza poco adaptable a los marcos de produccion de
mercancias y de dificil sustitucion por medio de la alternativa de provision directa
de servicios personales por parte del sector publico”. (Cantalpiedra, Barcel6 y

Redondo, 2012: 289). La falta de politicas de conciliacién, como el acceso a

92



licencias parentales remuneradas, horarios flexibles y servicios de cuidado

infantil asequibles, puede limitar sus opciones y oportunidades laborales.

La sostenibilidad, en la definicion clasica del Informe de Brundtland, se refiere a
la capacidad de satisfacer las necesidades actuales sin comprometer la
capacidad de las futuras generaciones para satisfacer las suyas. Esto implica
abordar las dimensiones econdmicas, sociales y ambientales de manera
equilibrada y justa. “...la sostenibilidad reclama que la escala econémica sea
coherente con las capacidades regenerativas y asimilativas de los sistemas
globales que sostienen la vida” (Cantalpiedra, Barcel6 y Redondo, 2012: 290), la
sostenibilidad implica reconocer y abordar las desigualdades de género en el

ambito econdmico y social.

El sistema econdmico predominante ha dado una mayor visibilidad vy
reconocimiento a los bienes y servicios que tienen un valor monetario, mientras
que aquellos que no se comercializan o no estan directamente vinculados al
mercado han sido menos apreciados y valorados. Estas riquezas materiales y
servicios no monetarios a menudo se denominan "economia invisible" o
"economia no remunerada"; “...se han reducido y ocultado todos aquellos bienes
y servicios que no son susceptibles de entrar en el calculo monetario: los bienes
comunes, los servicios gratuitos y los dones derivados de la amistad o el afecto,
la proteccibn mutua asociada a la vecindad y los vinculos comunitarios”.
(Cantalpiedra, Barcel6 y Redondo: 2012: 290). Estos recursos no monetarios a
los que nos hemos referido desempefan un papel crucial en la vida cotidiana, el
bienestar social y la sostenibilidad de las comunidades. Sin embargo, su valor
suele pasarse por alto debido a su falta de cuantificacion monetaria y a la

ausencia de reconocimiento en los sistemas econdmicos convencionales.

Los sistemas econdmicos y sociales que no consideran los ambitos domésticos
y ambientales son incompletos e insostenibles “... es imposible concebir, no ya
el capitalismo, no cualquier sistema econdmico, sin considerar los ambitos
domeésticos y ambientales, ya que forman parte constituyente de dichos sistemas,
sin los cuales no tendrian asegurada su continuidad” (Cantalpiedra, Barcel6 y
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Redondo, 2012: 291). Es necesario adoptar sistemas econdmicos y sociales que
consideren y valoren tanto los ambitos domésticos como los ambientales. Esto
implica reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados, promover la
igualdad de género en la distribucion de las responsabilidades de cuidado, y
garantizar politicas de conciliacion laboral y familiar que apoyen a las personas
en la gestidén de sus responsabilidades domésticas y profesionales. Ademas, es
fundamental adoptar un enfoque sostenible que considere los limites y las
necesidades del medio ambiente, promoviendo la conservacién de los recursos
naturales, la mitigacién del cambio climatico y la transicién hacia practicas

econdmicas mas sostenibles.

Los sistemas econdmicos y sociales deben ser concebidos de manera integral,
teniendo en cuenta tanto los ambitos domésticos como los ambientales. Solo al
considerar estos aspectos y promover un enfoque equilibrado y sostenible,
podemos lograr un desarrollo humano integral y preservar los recursos

necesarios para las generaciones futuras. “...las tasas de ganancia que han
alentado y orientado la reproduccion historica del sistema capitalista no solo se
han apoyado en la explotacidon de las personas asalariadas, sino que también
han estado determinadas por la de las mujeres en el espacio doméstico, la
depredacion de recursos, la generacion de residuos no reciclables y la
perturbacion del funcionamiento de los ecosistemas”. (Cantalpiedra, Barcel6 y

Redondo. 2012: 292).

Es cierto que la falta de consideracion del ambito doméstico y ambiental podria
tener repercusiones negativas para el sistema capitalista en su forma actual. “...la
explotacion del ambito domeéstico y la degradacion del medio ambiente pasarian
a ser elementos esenciales, imprescindibles, del sistema econdmico capitalista,
sin los cuales se desplomarian las condiciones necesarias para su existencia o
las que precisa para alcanzar capacidad reproductiva”. (Cantalpiedra, Barceld y
Redondo: 2012: 292). Si no se reconocen ni se valoran adecuadamente los
ambitos domésticos y ambientales, se corre el riesgo de agotar los recursos

naturales, degradar el medio ambiente, generar desigualdades sociales y de
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género, y socavar la sostenibilidad a largo plazo. Esto podria dar lugar a una
crisis sistémica que afectaria tanto al sistema econdmico como a la sociedad en

su conjunto.

La falta de consideracion del ambito doméstico, particularmente del trabajo no
remunerado de cuidados realizado principalmente por las mujeres, puede llevar,
y de hecho esta llevando, a wuna sobrecarga desproporcionada de
responsabilidades y una falta de equidad de género en todo el mundo y quiza en
el ambito rural con cargas mas pesadas. Esto puede tener consecuencias
negativas para la fuerza laboral, la participacién econémica de las mujeres y la
cohesion social en general. “...valorar el trabajo de cuidados que se realiza en el
ambito doméstico no entra en su logica (des capital) y solo lo tomara en
consideracion si las resistencias y las luchas sociales la imponen siendo
imposible que pueda asumirlo en todas sus implicaciones”. (Cantalpiedra,
Barceld y Redondo, 2012: 293). Reconocer y valorar adecuadamente los ambitos
domésticos y ambientales es esencial para avanzar hacia una economia mas
equitativa, sostenible y resiliente. Esto requiere cambios en los marcos
normativos, politicas que promuevan la igualdad de género y la sostenibilidad
ambiental, asi como la adopcion de practicas responsables. Las luchas de las
mujeres del pasado y actualmente estan abriendo importantes espacios vy
alternativas de cambio. Asi vemos el esfuerzo y empoderamiento que empiezan

a alcanzar las mujeres cooperativistas de Cuetzalan.

2.6. Desde las voces femeninas: un legado de conocimiento y

sabiduria
El conocimiento se adquiere en la escuela, en la
universidad; la sabiduria esta basada en la experiencia.
El conocimiento es el resultado de un proceso de
ensefianza; la sabiduria sin embargo, de la capacidad
de aprehender” (Ana Urkiza)

El legado de las mujeres rurales indigenas de la cooperativa Tosepan Paijti ha
sido parte fundamental de la historia de las comunidades y del espiritu de
solidaridad con las personas. Desde sus saberes ancestrales, especificamente
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sobre plantas medicinales han contribuido a la preservacion de la cultura y de las
tradiciones, el cuidado de la tierra y el territorio, la sostenibilidad de la vida desde

la ambiental hasta la social.

Como se ha afirmado anteriormente, durante gran parte de la historia el
conocimiento y los saberes de las mujeres han sido desvalorizados porque no
entran en la practica cientifica y androcéntrica. Como menciona Gonzalez (2009)
la necesidad por saber de las mujeres y el deseo de transmitir ese saber han
dibujado en el mapa de la Historia una estela de conocimientos y de saberes de
las mujeres que, a pesar de haber aportado tanta sabiduria en la sociedad, no
han sido suficientemente valorados por éstas, debido a que han quedado
restringidas al ambito privado y ha llevado a la desvalorizacion intelectual y

creativa.

Mujeres que hicieron contribuciones al conocimiento y la cultura han sido
olvidadas, discriminadas, violentadas o ignoradas. Varios nombres han recibido
el rol crucial de ellas para referirse a quienes han atendido el bienestar de la
comunidad y al de las personas. Las mujeres de la cooperativa Tosepan Pajti
“aprendieron a utilizar las plantas, a elaborar unglientos y jarabes, a discernir las
enfermedades a través de la experiencia de incontables generaciones,
transmitida de forma oral, pues no dejaron testimonios escritos y la escasa
informacion existente que nos ha llegado, ha sido por mano de los inquisidores,
las actas de juicios y las opiniones de estudiosos que se han interesado en el
tema.”. (Gonzalez, 2009: 12). A pesar de esto, las mujeres han desafiado estas

limitaciones y han logrado sobresalir en diversas disciplinas.

Por ejemplo, el tema que evocan las guardianas de la salud es precisamente
ayudar a la comunidad a prevenir y sanar enfermedades con el conocimiento de
la herbolaria mexicana con plantas que siembran en sus traspatios y que este

conocimiento ha significado una ventana de oportunidad para obtener ingresos.

La medicina tradicional ha sido parte fundamental en la recuperacion de la

comunidad y en la atencion médica. Este conocimiento, de acuerdo a las
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entrevistas fue transmitido de generacion en generacién. Es un proceso de
aprendizaje basado en la experiencia, la observacion y la practica y en el
reconocimiento a las mujeres que se los han transmitido, reconociendo la
importancia de esos conocimientos; entre mujeres si se da la valoracion de sus
saberes. Cabe considerar que, “Hasta épocas muy recientes y en muchos
lugares la terapia natural a base de hierbas y plantas era la unica medicina
posible. El conocimiento de las propiedades de las hierbas era casi
exclusivamente de dominio femenino y se utilizaba tanto en personas como
animales. Dicho conocimiento se transmitié de madres a hijas durante siglos de
experiencia y puede apreciarse su importancia’. (Gonzalez, 2009: 12). Las
mujeres, en su papel de cuidadoras de la familia y la comunidad, tienen un

profundo conocimiento de las propiedades curativas.

En ese sentido, los saberes de las mujeres son muy importantes en esta
investigacion porque han adquirido un conjunto de conocimientos, habilidades y
experiencias que se relacionan con la familia, la salud, el arte, la cultura y la
economia. Comprendemos estos reconocimientos como transmisiones culturales
que son parte de los procesos naturales de aprendizaje en las comunidades v,
aunque hombres y mujeres son quienes los comunican a sus hijos, en general
son las mujeres las que en el ambito doméstico realizan mas esta tarea.
“Llamamos saberes de las mujeres al conjunto de conocimientos aprendidos por
transmision oral, transmitidos entre mujeres, de madres a hijas sin una instruccion
reglada, con un aprendizaje distinto de la educacién escolar estandarizada.”
(Gonzalez, 2009: 31). Estos saberes son especificos de género y se basan en
las experiencias de las mujeres como cuidadoras, madres, esposas, lideres

comunitarias y trabajadoras.

Estos saberes han sido importantes para toda la comunidad de Cuetzalan porque
las mujeres han sabido cédmo cuidar y criar a los hijos, incluyendo la lactancia, la
alimentacion, la educacion, etc. Es normalmente visto que las abuelas les ayudan
a las madres a la crianza de las hijas e hijos. También se incluyen conocimientos

sobre la salud de las mismas mujeres como la atencién del parto, la menstruacion
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y la menopausia atendidos con medicina tradicional y remedios caseros.
También, estos conocimientos han estado presentes en la comida, en la
preparacion del maiz para las tortillas y la fabricacién de artesanias con el telar
de cintura. Las mujeres a partir de estos saberes han tenido una conexion con el
medio ambiente y estan mas preocupadas, a diferencia de los hombres de
gestionar y respetar los recursos naturales de manera sostenible. Los saberes de
las mujeres han representado en gran medida el bienestar y la supervivencia de
las comunidades, es necesario un reconocimiento contundente porque sin ellos
no seria posible sostener la vida. Aqui, aunque somos criticos de los roles
tradicionales de género y de su normalizacién social, es importante valorar que
por tradiciones y costumbres a las mujeres les “toca” este papel de atencion a
espectros de la salud y cuidados, lo que les brinda oportunidad de conocimientos.
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CAPITULO 3. DISENO METODOLOGICO

3.1. Enfoque metodolégico

En esta seccidn se presenta la estrategia metodoldgica utilizada para llevar a
cabo la investigaciéon. Como se explicara en secciones posteriores, el enfoque
tedrico-metodoldgico se orientd hacia la identificacion de un camino de cambio y
posibilidades futuras, basado en las experiencias en primera persona de algunas
de las mujeres que conforman la Tosepan Pajti, cooperativa de Cuetzalan del
Progreso en Puebla. Por lo tanto, el enfoque de este estudio se centra
principalmente en la calidad y profundidad de la informacion recopilada, haciendo
hincapié en la investigacion cualitativa como eje central de nuestro enfoque y de

la descripcidn etnografica recuperada en las entrevistas y observaciones.

Para los objetivos del proyecto, la regidon norte de Puebla es el territorio que se
estudia porque cuenta con una rica historia de conformacién de organizaciones
locales cooperativistas en el espacio rural con perspectiva de género y éstas las
consideramos enmarcadas en lo que tedricamente hemos definido como
economias inclusivas solidarias. Ademas, hay una consideracién de relevancia
para elegir esta zona de estudio ya que Puebla es el quinto estado con mas
pobreza en México, 3.7 millones de personas poblanas no tienen ingresos
suficientes para cubrir las necesidades alimentarias basicas. “La desigualdad en
Puebla afecta a mujeres y nifas, 83 por ciento de mujeres hablantes de lengua

indigena vive en pobreza”, (Oxfam, 2019).

Partimos del supuesto que la experiencia de las mujeres rurales de la Tosepan
Pajti en Cuetzalan del Progreso, Puebla, mediante estrategias de economia
inclusiva son una alternativa para aportar al mejoramiento de sus condiciones de
vida, ademas de representar alternativas laborales de integracién para ellas. Las
mujeres de la cooperativa generan procesos socioeconomicos alternativos

basados en redes que salvaguardan la seguridad alimentaria, mayor equidad y
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tienen procesos de empoderamiento en la toma de decisiones dentro de los
sistemas agroalimentarios que generan avances significativos para el desarrollo
de la sociedad en conjunto con la importancia que tiene visibilizar el valor del

trabajo doméstico y de cuidados en el sistema.

De la cooperativa Tosepan Titataniske se desprenden varias cooperativas que
cumplen una funcién especifica. La cooperativa Tosepan Tltataniske (unidos
venceremos, en nahuatl) se constituye en el afio 1977, cuando seis comunidades
conformadas por mujeres y hombres indigenas, se unen con el objetivo de
disminuir los costos de articulos de primera necesidad, y comercializar los

productos locales de manera directa y a precio justo.

Ademas, en esta investigacion consideramos que el trabajo de cuidados,
doméstico y el trabajo no remunerado que realizan las mujeres rurales aportan
“‘indirectamente” a la economia en su conjunto, lo que ayuda al desarrollo del
sistema capitalista para que éste siga subsistiendo. Sin estos trabajos, el sistema
tendria grandes dificultades para su reproduccidon o incluso se desplomaria,
porque tener que pagar por estos servicios generaria costos o tiempo para
remplazar y contratar a alguien que lo pudiera realizar, ya que este trabajo
actualmente se realiza gratis. Por ello, la importancia que tiene visibilizar este
trabajo y su importancia, asi como darle el valor que le corresponde es esencial,
reflexionar sobre ello permite concientizar que ese trabajo implica tiempo, dinero

y esfuerzo.

El plan metodoldgico se construye en torno a una hipétesis central, acompafada
de un conjunto de preguntas de investigacion y una serie de preguntas definidas.
Luego, se ahonda en la exploracion de las diversas facetas que abarcan las
categorias de analisis, se respalda la eleccion de informantes clave, y la
descripcion de la eleccion de la ubicacion geografica especifica para la ejecucion

de este estudio.

El estudio, como en general toda investigacion en ciencias sociales, rescata los

postulados tedricos de los cuales se parte, para contrastarlos con las
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experiencias empiricas conocidas en el trabajo de campos, en nuestro caso con
las entrevistas realizadas con las mujeres cooperativistas y las observaciones
acerca de la realidad con que nos enfrentabamos. Asi, entendemos como estas
mujeres indigenas del medio rural, con sus procesos de organizacion y trabajo
colectivo, estan cambiando sus vidas y rescatando bajo una perspectiva que

reivindica sus condiciones de género.

3.2. Hipétesis, preguntas clave y objetivos
La reflexion con respecto a los planteamientos que nos permitieron pensar en el

supuesto de la relacion con la cooperativa Tosepan Pajti en y el debate tedrico
sobre el empoderamiento y las economias inclusivas ha posibilitado la

formulaciéon de una hipodtesis central, la cual sostiene que:

Las economias inclusivas, representan herramientas eficaces
para fomentar procesos de empoderamiento entre las mujeres
rurales indigenas de la Tosepan Pajti al facilitar el
reconocimiento y la valoracién de su rol fundamental dentro de

sus comunidades.

Las mujeres desempeinan un papel crucial en la creacion de
alternativas socioeconémicas solidas, fundamentadas en redes
alimentarias que preservan la seguridad alimentaria. Estas
iniciativas promueven una mayor equidad mediante el enfoque
de género. Ademas, es esencial destacar la importancia de
visibilizar el valor del trabajo doméstico y de cuidados

reconociendo su contribucion fundamental.

La hipotesis de investigacion plantea algunos cuestionamientos sobre los

procesos de empoderamiento y la pregunta quedd de la siguiente manera:

;cDe qué manera las cooperativas de economia solidaria
contribuyen al empoderamiento de las mujeres rurales indigenas,
promoviendo el reconocimiento de su rol esencial en la

preservacion de la seguridad alimentaria?
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El objetivo general fue el siguiente:

Analizar el impacto de las cooperativas en el empoderamiento de
las mujeres rurales indigenas, a través del reconocimiento y
valoracion de su rol esencial en la preservacion de la seguridad
alimentaria, la promociéon de la equidad de género y la

visibilizacién del trabajo reproductivo en sus comunidades.

La pregunta de investigacion y el objetivo general, permiten tener algunos
otros objetivos particulares para profundizar en las categorias de analisis y
tener una conjuncién entre lo que pasa con las mujeres cooperativistas de
la Tosepan Paijti y el marco teérico de referencia que permite observar de
manera ordenada la realidad. Para lograrlo, se plantean tres preguntas

clave con sus objetivos particulares respectivamente:

1. ¢ Cudles son los procesos especificos dentro de las cooperativas en los
que las economias inclusivas han demostrado ser efectivos en el

mejoramiento de las mujeres rurales indigenas?

Esta pregunta permite identificar los procesos especificos dentro de las
cooperativas en las economias inclusivas que han demostrado ser efectivos
en el empoderamiento de las mujeres rurales indigenas de la cooperativa
Tosepan Pajti. Estos procesos en la parte tedrica se apoyan del
empoderamiento femenino, soberania alimentaria, experiencias, aunque las
mujeres no lo llamen literalmente, la adquisicion de consciencia sobre la
identidad femenina de mujer guardiana y la identificacion de las

desigualdades estructurales bosqueja procesos de empoderamiento.

2. ¢, Como influye la valoracion de su rol en la participacion de la seguridad
alimentaria y la visibilizacién del trabajo doméstico y de cuidados en las
mujeres rurales indigenas de la cooperativa Tosepan Paijti de acuerdo a su

experiencia?
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Analizar coémo estos procesos de cooperativas influyen en el
reconocimiento y la valoracién del rol esencial de las mujeres rurales
indigenas de la Tosepan Pajti en la sostenibilidad de la vida mediante la

transmision de saberes en sus comunidades.

3. ¢ Cual es la proyeccion de las mujeres en la cooperativa enmarcada en
economias inclusivas con respecto a su figura de guardianas y el

fortalecimiento de su participacion en la toma de decisiones?

Evaluar el impacto a largo plazo de los procesos de cooperativas en el
empoderamiento de las mujeres rurales indigenas, considerando factores
como el fortalecimiento de su participacion en la toma de decisiones y la

mejora de sus condiciones socioeconomicas.

3.3. Categorias de analisis

Las categorias de analisis en las que se apoyO esta investigacion fue la

interpretacion de la experiencia para acceder a los procesos de empoderamiento

desde el cooperativismo a través de los ejes que fueron la transmision

transgeneracional de saberes que genera capacidad de agencia y la participacion

del trabajo doméstico y de cuidados que se vierte en la necesidad de la

sostenibilidad de la vida con un enfoque de perspectiva de género y la teoria

feminista.
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Cuadro 4 Elaboracion propia, 2023.

< Categorias analiticas )
> EXPERIENCIA > EMPODERAMIENTO 5 SABERES
= a — P —
Subjetividad e .
Perspectivas Reconocimiento del papel activo de Resistencia por la ensefanza de
: las mujeres en la toma de decisiones saberes tradicionales
Marcos de referencia e
Hisotria Personal Sk
‘ L %
G COMPRENSIOI‘D () IDENTIDAD) [ PROCESO | () CONDICIONE) /> REPRESE“”’\C'Oa 3 INFLUENCIA
Analisis Individual Lograr metas Estructura patriarcal Cooperativismo Reconocimiento
Significados Colectivo Autoconfianza Resistencia Resiliencia Cuidado integral
Perspectivas Influencias Autoestima Lucha Proteger identidad Comunidad
Vivencias Interpretacion Autonomia Soberania Cultura Tierra y territorio
Autoconocimiento (economica, fisica) Alimentaria Derechos
Redes
L

Adicionalmente las categorias de economias inclusivas, economias solidarias,
trabajo no remunerado, economia ecoldgica, género y feminismo, patriarcado,
cultura, transmision cultural y cuidados como cadena de valor, entre otros, fueron

de gran utilidad para el desarrollo de la presente investigacion.

3.4. Delimitacién geografica

Cuetzalan del Progreso es una localidad ubicada en el estado de Puebla, México.
Se encuentra en la region conocida como la Sierra Norte de Puebla,
aproximadamente a 178 kildbmetros al noreste de la ciudad de Puebla, la capital
del estado. Cuetzalan del Progreso es reconocida por su rica herencia cultural,

su belleza natural y su importancia histoérica y cultural.
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La palabra "Cuetzalan" proviene del nahuatl y significa "lugar de las plumas". "Del
Progreso" se afadié al nombre en honor a los avances y progreso que ha
experimentado la comunidad a lo largo del tiempo y desde luego como parte de

una vision occidental del desarrollo.

Fotografia 1. Plaza principal de la Ciudad de Cuetzalan

La localidad se encuentra enclavada en una zona montanosa y esta rodeada por
exuberantes paisajes, bosques y cascadas. Es famosa por sus terrazas
escalonadas. Ademas, Cuetzalan del Progreso es hogar de varias comunidades
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indigenas, principalmente de origen nahuatl, que conservan sus tradiciones vy

costumbres ancestrales.

Fotografia 2 Archivo propio. Atardecer en la fachada.

El pueblo de Cuetzalan del Progreso cuenta con una arquitectura pintoresca y

tradicional, con calles empedradas y casas de adobe y tejas rojas. La iglesia
principal, dedicada a San Francisco de Asis, es un punto de referencia importante

y atrae a visitantes por su estilo colonial y su hermosa fachada.
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Mapa 1. Ubicacion a nivel nacional de Cuetzalan. Programa

Municipal de Desarrollo Turistico (2018)

Mapa 2 Ubicacion a nivel estatal de Cuetzalan.
Programa Municipal de Desarrollo Turistico

(2018)
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Cuadro 5 . Datos recuperados del INEGI (2022).

Poblacion total V 47,983
Poblacién masculina " 22,916
Poblacién femenina " 25,067
Poblacion urbana ? 8,896
Poblacién rural 38,537
Poblacién de 0 a 14 aios " 15,607
Poblacion de 15 a 64 ainos 28,145
Poblacién de 65 afios y mas " 4,220
Porcentaje de_ la Poblacién de 3 aflos y mas que 69.71
habla lengua indigena V

Densidad de poblacion ¥ (personas por km?) 264.14

La Cooperativa Tosepan Titataniske se encuentra en el municipio de Cuetzalan
del Progreso, en el estado de Puebla, México. Es una organizacion cooperativa
formada por comunidades indigenas de la region, principalmente de origen

nahuatl.

La palabra "Tosepan" proviene del nahuatl y significa "trabajo colectivo".
"Titataniske" es una palabra en nahuatl que se traduce como "trabajemos juntos”.
Estos nombres reflejan el espiritu de colaboracion y solidaridad que caracterizan

a la cooperativa.

La Cooperativa Tosepan Titataniske fue fundada en 1977 y tiene como objetivo
principal mejorar las condiciones econdmicas y sociales de las comunidades
indigenas de la regién. Promueve el desarrollo sustentable, la preservacion de la

cultura y el fortalecimiento de la economia local.

La cooperativa se dedica a diversas actividades, entre las que destacan la
produccion y comercializacion de café organico, miel, artesanias y otros
productos locales. Ademas, brinda servicios financieros, capacitacion y apoyo

técnico a sus miembros.
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La Cooperativa es un lugar bien constituido, con infraestructura y recursos
humanos suficientes para funcionar y todo esto ha sido posible por la resistencia
y accion colectiva de las y los socios, “La Cooperativa Tosepan Titataniske,
durante 44 afios ha impactado positiva y significativamente en la vida de sus
socios y socias, trabajando en la defensa del territorio y la cultura; en la
transformacién, cultivo, fabricacion y mercado de los insumos de la region;
promocién y crédito y la vivienda; el consumo de productos saludables y el
cuidado de la salud” (Tosepan Paijti, 2023). Se considera que, si no fuera por la
existencia de la cooperativa, no seria posible el sostenimiento de la vida en esta
zona. Sin duda la cooperativa ha cambiado de manera importante a la gente y la
economia de la region y esto se expresa en multiples estudios como lo menciona
la obra de Cobo, Paredes y Bartra, llamada “Somos Tosepan j40 afios haciendo
camino! (2017) que detalla un recuento de la historia de la organizacién, sus
proyectos y la percepcién de las personas en cuanto al mejoramiento de las

condiciones de vida de las familias de Cuetzalan.

Las personas de la cooperativa tienen muy interiorizada la proteccion de la tierra
y el territorio, asi como defender y proteger su identidad como personas
pertenecientes a alguna etnia y sienten la necesidad de proteger su lengua y los
saberes ancestrales, asi como asegurar que todas las personas puedan gozar
de una vivienda digna. Esto significa que la cooperativa esta realizando la funcion
de brindar derechos a las personas que habitan en el territorio, tarea que le
corresponde al Estado y que, por diversas razones, no cubre las necesidades de

todas y todos.

Con el paso del tiempo se han creado nueve cooperativas y una asociacion civil:
Fundacion Tosepan

Masehual Xicahialis (Fuerza indigena)

Tosepantomin (Dinero para todos)

Tosepan Kali (Nuestra casa)
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Tosepan Tichanchiuaj (Juntos construiremos nuestra casa)
Tosepan Ojtatasentekitijni (Juntos trabajamos el bambu)
Tosepan Siumej (Mujeres unidas)

Tosepan Lmakxtux (Nuestro universo)

Tosepan Psilnekmej (Abejas meliponas)

Tosepan Pajti (Salud para todos)

En el afo 2009 se cred la cooperativa Tosepan Pajti (Salud para todos, en
nahuatl), que es la encargada de promover el cuidado de la salud de manera
integral, con base en los saberes ancestrales de la region; durante 10 afios se ha
trabajado en el rescate de la medicina tradicional, usando plantas medicinales
para combatir y prevenir las enfermedades, favoreciendo el bienestar de las
familias y fortaleciendo su identidad. “Todas nuestras recetas estan basadas en
la medicina tradicional indigena de la Sierra Norte de Puebla, y llevan en su
composicion, no solo las plantas que crecen en nuestra tierra, sino que ademas
son el resultado de muchos afos de observacion y aplicacion de saberes
ancestrales”. (Unién de Cooperativas Tosepan, 2018: 3).

Tosepan Titataniske ha sido reconocida tanto a nivel nacional como internacional
por su modelo de desarrollo comunitario y su enfoque en la justicia social y
ambiental. A través de la cooperativa, las comunidades indigenas han logrado
mejorar sus condiciones de vida, preservar sus tradiciones y fortalecer su

identidad cultural.

“‘Actualmente son 30,540 los socios cooperativistas quienes viven en 395
comunidades pertenecientes a 26 municipios. Internamente la Union reconoce a
los socios que viven en cada comunidad como integrantes de una cooperativa
local. Quien desea incorporarse como socio, solicita su ingreso en la asamblea
comunitaria de alguna de las 395 cooperativas locales. Ademas, la Unién cuenta

con un cuerpo asesor conformado por 5 profesionistas y 60 promotores
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comunitarios que asumen la asistencia técnica. La mayoria de los socios (73%)
son indigenas, de los grupos nahuatl y totonaco. El 64% de quienes forman parte
de las cooperativas locales son mujeres”. (HIC-AL, 2018). Es importante
considerar tanto cuantitativa como cualitativamente la participacidon de las
mujeres en la organizacion cooperativa, ellas por su numero porcentualmente

son Mas que su peso en la poblacion total.

Fotografia 3 Archivo propio. Camino a la Tose pan
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3.5. Informantes clave y criterios de inclusion

Los criterios de inclusion para esta investigacion fueron: mujeres en un rango de
edad de 25 a 60 afos, adscritas a la cooperativa Tosepan Pajti como socias y
trabajadoras, habitando en zonas rurales y pertenecientes a una etnia.

Nos centramos en mujeres de la regidén, que militan en la cooperativa para
analizar su experiencia y ello a través de entrevistas y de observaciones

realizadas en trabajo de campo.

En este estudio participaron de manera directa 11 mujeres, colaboradoras, socias
y directivas de la cooperativa. Las entrevistas se realizaron en los lugares de
trabajo de las mujeres, y algunas en sus hogares que es el mismo espacio donde
realizan su trabajo, ademas de estar acompafiadas de mas miembros de la

cooperativa.

En las siguientes tablas se muestran las caracteristicas generales de las mujeres

entrevistadas en la investigacion:

Cuadro 6. Elaboracion propia a partir de datos recolectados en las entrevistas. (2023)

ID Entrevistada Edad Estado Trabajo Etnia Escolaridad
Civil remunerado

01 Wendy 31 Soltera Si Nahuatl Licenciatura

02 Liliana 26 Soltera Si Nahuatl Licenciatura

03 Anahi 29 Casada Si Nahuatl Licenciatura

04 Rosa 37 Soltera Si Nahuatl Bachillerato

05 Agustina 36 Union Si Nahuatl Licenciatura
Libre

06 Carmen 38 Casada Si Nahuatl Bachillerato

07 Rosa T. 44 Casada Si Nahuatl Secundaria

08 Sofia 58 Viuda Si Nahuatl Secundaria

09 Maricarmen 29 Casada Si Nahuatl Licenciatura

10 Fabiola 32 Unién Si Nahuatl Licenciatura
Libre

11 Hermes 30 Soltera Si Nahuatl Bachillerato
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Es importante tomar en cuenta el grado de escolaridad de las cooperativistas que
es bastante alto, ya que al tratarse de poblacién del medio rural y, ademas

indigenas, podria pensarse que su nivel formativo seria inferior.

A continuacion, se describe la caracterizacion mas detallada de las mujeres que

participaron en este estudio:
01 Wendy

Wendy es trabajadora de la cooperativa, es empleada de la farmacia local y
realiza analisis clinicos como quimica sanguinea, ultrasonidos, etc. Lleva seis
afios trabajando para la cooperativa, se enter6 en su Universidad sobre la
cooperativa. Su interés comienza por la necesidad que tiene por trabajar y

generar ingresos propios, es Licenciada en Enfermeria.
02 Liliana

Liliana es trabajadora de la cooperativa, empleada de la farmacia local, realiza
analisis clinicos. Es Licenciada en enfermeria. Ingresé en enero del 2023 a la
cooperativa, se enterd del empleo por redes sociales, su interés por pertenecer
a la cooperativa fue por querer estar en contacto con las personas y su animo

por aprender, anteriormente, cuidaba a personas enfermas de manera particular.
03 Anahi

Anahi, 29 afios, casada. Vive con su esposo y la mama de su esposo. Menciona
que su trabajo es atender la farmacia, dar medicamento, acomodarlo, tener en
orden, todo lo que conlleva la farmacia y el dinero. Lleva cinco afos casada,
pertenece al grupo étnico nahuatl, es licenciada en pedagogia, es socia de la
cooperativa desde hace tres afos. Forma parte de la mesa directiva de su
comunidad, es secretaria de Santiago Yantitlalpan.
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04 Rosa

Rosa tiene 37 anos, es soltera, tiene un hijo de 15 afios. Es Promotora de la
Salud de la Tosepan Paijti, lleva 6 afios en la cooperativa y se enter6 de la
cooperativa a través de una convocatoria, anteriormente pertenecia a la mesa
directiva de su comunidad. Su interés comenzé por la forma de trabajar,
menciona que lo que tiene la Tosepan es que trabajan de forma organizada, por

cuidar la tierra y no contaminarla.
05 Agustina

Trabajoé primero para la Tosepan Tomin (préstamos y créditos) como asesora.
Lleva cuatro afos dentro de la Tosepan Pajti. Menciona que es la tercera
generacion dentro de la cooperativa, su abuelo fue fundador en 1977, después
su madre en la produccion organica. Gano el Premio Social a la Produccion que
gand ella y su madre, ingres6 como ahorradora y menciona que “es de sangre”

estar en la cooperativa.
06 Carmen

Vive con su esposo y sus dos hijos de 18 y 16 afnos. Sus padres siempre han
sido cooperativistas, y observaba las reuniones, intercambios, el apoyo mutuo

con la mano vuelta. Le interesa cuidar el medio ambiente vy el territorio.
07 Rosa

Vive con su esposo y sus dos hijos. Su trabajo es la venta de pollo, miel y plantas.
Tiene doce afos que ingreso a la cooperativa por algunos vecinos que la invitaron
a asociarse. Su interés comenzd gracias a los préstamos y las viviendas. Su
permanencia en la cooperativa es por la organizacién de mujeres y los servicios

de salud.
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08 Sofia

Sofia es presidenta de la Mesa Directiva de la comunidad de San Andrés
Tzicuilan, lleva veinte afios en la cooperativa. Ella inicié a los 12 afos con su

padre. Vive con sus dos hijos de 30 y 36 afos, y su nieta de 4 afios.
09 Maricarmen

Es Promotora de la Salud, vive con su esposo y su hija de 1 afio. Lleva
participando en la organizacion desde que tenia 15 afos con sus padres.
Menciona que cuando ellos no podian asistir a las asambleas, ella era
representante. También es representante de la cooperativa local de la comunidad
de Tenanique. Menciona que ser parte de la cooperativa ha sido importante
porque ha obtenido beneficios al participar como un grupo colectivo, “al ser mas
personas tenemos mas fuerza”, ademas desde su incorporacion le ha dado
seguimiento a su interés por el cuidado del territorio y del agua. “Desde que me
incorporé se han implementado asambleas para cuidar el agua porque nos

vemos afectados por la excavacion de minas”
10 Fabi

Fabi tiene nueve afios trabajando en la cooperativa. Cuando la cooperativa
necesita promotores, primero seleccionan a los hijos de los socios y socias. Su
interés por la cooperativa comienza por ser representante de sus familias cuando
no podian ir a las asambleas. Fabi vive en San Miguel Tinacapan, comenzé como
promotora después de terminar la Universidad. Le gustaba la parte de la
produccion organica porque estudié Desarrollo Sustentable, es Coordinadora de

la Tosepan Paijti, actualmente vive con su esposo.
11 Hermes

Es madre soltera, vive con su abuela, madre e hija. Ella ingresé a la cooperativa
hace cuatro afios, participaba en las asambleas como socia y después se integra

como promotora.
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Cabe destacar que todas las mujeres entrevistadas también realizan trabajo
doméstico y de cuidados y que, a pesar de sus diferencias individuales, estas
personas comparten un compromiso con la cooperativa, un interés en el trabajo
colectivo y la toma de decisiones, y una preocupacion por el medio ambiente y la
sostenibilidad. Estos elementos comunes contribuyen a la cohesion y la identidad

de la cooperativa Tosepan Pajti y su impacto en la comunidad.

3.6. Técnicas de investigacion

La obtencion de la informacion se llevdo a cabo por medio de una entrevista
semiestructurada, para tener mayor comprension de las experiencias y contexto
de las informantes. En total se entrevistaron a 11 mujeres. Las entrevistas se
realizaron en los lugares de trabajo para comprender el ambiente laboral y
pudieran sentirse dentro del ambito cooperativista, ademas de estar
acompanadas de mas miembros de la cooperativa. Las entrevistas se realizaron
una a una respetando su disponibilidad de tiempo, ademas realizar las
entrevistas en el lugar de trabajo nos permitié darnos una mejor idea de su

ambiente laboral.

La observacion también se utiliz6 como técnica de investigacion para obtener la
recopilacion de dato directa a los fendmenos dentro de la comunidad. Con los
objetivos y las preguntas de entrevista se pudo realizar una observacion
participante ayudando a limpiar huertos y platicar en sus espacios de trabajo por
medio de protocolos seguros para todas y se encontraron patrones vy

comportamientos relevantes.

Se utilizé6 un guion que se construyd previamente, mismo que tuvo ajustes. De
esta manera se profundizé y surgieron nuevos planteamientos y enriquecio la

curiosidad por la investigacion.

Durante las entrevistas, se fueron formulando mas preguntas de acuerdo a lo que

las informantes iban contestando para no coartar la comunicacion, lo cual ayudé
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a crear un vinculo de empatia y que las mujeres estuvieran dispuestas a dar
informacion con respecto a sus experiencias. El contexto de las entrevistas fue
diverso, las primeras tres fueron en la farmacia local de la comunidad, las
siguientes tres en la comunidad de San Andrés Tzicuilan, en sus lugares de
trabajo, una en el lugar donde se reunen las socias y los socios mensualmente
para tomar decisiones de la cooperativa y las siguientes cuatro en el laboratorio

de la cooperativa Tosepan Pajti.

Para recuperar de manera mas completa las entrevistas se utilizd grabador de

voz y camara fotografica y se obtuvo el consentimiento informado de las mujeres.

Por otro lado, los ejes que se abordaron fue el perfil general de la persona, la
conformacién de la unidad familiar, el papel dentro de la cooperativa, el manejo
de sus ingresos, el tiempo que dedican a realizar cada actividad y el acceso a
servicios basicos. Con estos ejes se pudo observar los procesos de
empoderamiento para reflexionar sobre la conciencia de su rol como mujeres y
del control sobre las decisiones sobre su vida, con aspectos desde la autonomia

economica Y fisica.
3.7. Trabajo de campo

El trabajo de campo fue una experiencia muy enriquecedora de manera
académica, profesional y personal. Para poder establecer contacto se buscaron
los teléfonos y las direcciones en buscadores electronicos. Hubo una espera por
dos semanas y el siguiente intento se hizo a través de las paginas oficiales en

redes sociales, la primera respuesta fue por medio de Facebook.

Después de algunas semanas de mantener el contacto virtual, la persona que
maneja la pagina quien es encargada de ventas por internet, fue el canal de
apertura de comunicacion, se llamaba asi misma Gladys y fue el primer contacto

para acceder a la coordinadora de la Tosepan Paijti, de nombre Fabiola.

Para hablar con ella, se le dieron a conocer los datos personales, los propdsitos

de la investigacion a través de mensajes informales via WhatsApp y se acordo
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una fecha para realizar el trabajo de campo solicitando que hasta que fuera la
visita a Cuetzalan, podria dar informacion. Con estas herramientas podemos
sefalar que algo de la investigacion partia de la premisa actual del trabajo
etnodigital.

Fue un trabajo de campo intensivo de 6 dias. El segundo dia, 13 de abril del 2023,
se acordd una reunidn en el recinto de la Tosepan Titataniske con Fabiola, seis
colaboradoras mas de la cooperativa y el Ingeniero Romualdo, apoderado legal
de la cooperativa Tosepan Pajti. En esa junta, hubo una peticidén por parte de la
coordinadora para plantearles a las demas integrantes sobre la investigacion, el
propédsito, los objetivos y los requerimientos necesarios. Si todas estaban de
acuerdo, el trabajo de campo podia llevarse a cabo. La junta resulto favorable y
se recibio el acompafamiento puntual, empatico y solidario de todas las mujeres

con las que se trabajo.

En total se visitaron cuatro comunidades para realizar las entrevistas que fueron
Ciudad de Cuetzalan, Tzinacapan, Tepetitdn y San Andrés Tzicuilan. A
continuacion, se detallan las actividades gestionadas en el trabajo de campo:

Cuadro 7. Elaboracion propia. Cronograma de actividades

Jueves 13 de abril Viernes 14 de abril
Reconocimiento del trabajo de campo Reunién con la Coordinacién de la
Visita a 2 farmacias de la Tosepan Pajti Tosepan Pajti

en la Ciudad de Cuetzalan Reunién con las mujeres socias de la
Visita a laboratorio de Tosepan Pajti cooperativa y con el apoderado legal
para explicar los propdsitos de la
investigacion.

8abado 15 de abril
Visita a la comunidad de San Andrés
Tzicuilan
Visita a la cooperativa local
Entrevista a tres socias
Apoyo de desyerbe de los huertos

Lunes 16 de abril
Domingo 15 de abril Visita a dos comunidades, Tzinacapan Martes 17 de abril
Visita al laboratorio eentral de la para aplicar entrevista a 3 socias de la Aplicacién de entrevista a la
Tosepan Pajti Tosepn Pajti coordinadora de la Tosepan Paiti en las
Aplicacién de entrevista a 3 socias Invitacién a junta local oficinas centrales y colaboradora.
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Fotografia 5. Archivo propio. “Mujeres de la comunidad esperando misa

Fotografia 6 : Archivo propio. “Encuentro amistoso de dos hombres.
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CAPITULO 4. RESULTADOS Y ANALISIS DE LA
INFORMACION.

4.1. La experiencia de las mujeres desde la teoria feminista

Las sociedades han asignado roles y responsabilidades diferentes a hombres y
mujeres, estas divisiones son determinadas por factores culturales y de género y
su forma de vida va a estipular la experiencia que cada persona viva en su
género, es una de las categorias de analisis que guiaron a la investigacién y por
ende la reflexion parte de un contexto econdmico, politico y social donde la l6gica
de la propiedad privada de los medios de produccion y la obtencion de la
ganancia es capitalista. El patriarcado es la estructura que legitima al capitalismo,
ambos cimientan las dominaciones de un género sobre otro. La teoria feminista
explica la posicion desigual de las mujeres en la era capitalista por el patriarcado,
las cuestiona, las critica y abastece de propuestas para cambiar estas estructuras

hacia un mundo mas justo para todas las personas.

El campo de estudio fueron las iniciativas de desarrollo econémico incluyente en
Puebla, que impulsan las mujeres en el municipio de Cuetzalan con la
cooperativa Tosepan Pajti, organizacion que tiene como objetivo fortalecer la red
de valor en torno a las plantas medicinales producidas en los traspatios de las
mujeres indigenas nahuas, para contribuir a la microeconomia del hogar vy
cuidado del territorio. Comprender los contextos politicos y sociales en los que
se desarrollan las iniciativas feministas, especialmente en entornos rurales, es
esencial para identificar barreras estructurales y oportunidades para el éxito de
estas iniciativas bajo la perspectiva de género, el empoderamiento econdémico de
las mujeres para que todas y todos puedan disfrutar de sus derechos

econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

Las cooperativas son estructuras organizativas socioecondmicas que pueden
entenderse como una antitesis del capitalismo tradicional porque los integrantes

en ellas tienen un papel en general igualitario y buscan como colectivo el bien
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comun y el beneficio compartido. Sin embargo, no puede deslindarse
completamente del contexto econdmico en que se ubican y de los desafios a los
que se enfrentan, como la necesidad de tener estrategias para insertarse en el
mercado global para comercializar sus productos. Ademas, heredan aspectos
patriarcales en sus practicas internas como la diferencia de roles en la divisidon
sexual del trabajo muy marcada en las comunidades indigenas y rurales de

Cuetzalan.

Sin embargo, se observa como la propuesta de economias inclusivas son una
via para la transformacién del sistema econdmico y la superacién de las
desigualdades inherentes al capitalismo, en el plano ideolégico también ayudan

a tener cambios hacia los roles tradicionales de género.

El analisis sobre la cooperativa permite identificar si las economias inclusivas a
partir de las organizaciones compuestas principalmente por mujeres sirven para
lograr procesos de empoderamiento a partir de su experiencia y sus saberes
transmitidos de generacion en generacion. Asimismo, consideramos que las
practicas cotidianas de organizacion, trabajo y toma de decisiones de las mujeres

en las cooperativas las ayudan a avanzar en procesos de empoderamiento.

La cooperativa es transgeneracional, los bisabuelos (hombres) de las mujeres y
hombres que colaboran con la cooperativa, se unieron para resolver los
problemas de su localidad, ya que no era suficiente con las politicas del estado,
pareciera como si por aios el gobierno se hubiera olvidado de estas zonas donde
muchas personas han carecido de gozar de sus derechos humanos, por eso, la
necesidad que tienen las personas por buscar alternativas y comercializar o
hacer trueque con alimentos, bienes y servicios entre las personas de la misma

localidad y entre comunidades.

Las Cooperativas Tosepan Tomin y la Tosepan Pajti han colaborado en
diferentes planos econdmicos, sociales, culturales y ambientales y, muy de cerca
en la proteccion al territorio bajo una vision que podria enmarcarse dentro de la

ecologia politica; dentro de las areas de trabajo de las cooperativas podriamos
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senalar, la Tosepan Tomin presta créditos para que las mujeres puedan tener
acceso a las tierras y estas son trabajadas por mujeres donde siembran y
cosechan sus huertos de traspatio y sus plantas medicinales “La Cooperativa
Tosepan Paijti, salud para todos, por su significado en nahuatl, ha realizado
durante 11 afios un trabajo colaborativo en 97 comunidades indigenas de
Cuetzalan, Puebla. Junto con las socias y socios, se ha implementado un
aprovechamiento integral del kazltsintan, que es un espacio cercano a sus
hogares, donde se cultivan hortalizas y plantas medicinales para el autocuidado

de la familia.

El kazltsintan son un espacio donde las mujeres producen sus propios alimentos
como frutas, verduras, plantas medicinales, diversos animales de traspatio como
pollos, gallinas y se encuentra al lado de los hogares, son espacios muy honrados
y protegidos por las familias porque de esta forma las mujeres tienen acceso a

alimentos para su familia y el excedente lo pueden comerciar o intercambiar.

Fotografia 7. Archivo propio (2023) La Tose pan de Maricarmen
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El dibujo anterior fue hecho por Maricarmen, promotora y guardiana de la salud
que muestra a propdsito de la investigacion para explicarnos qué es la kazltintan.
Nos explicd que es una forma carifiosa que ellas usan para llamar al pedazo de
tierra donde se siembran alimentos y tienen animales de traspatio en los hogares

de las personas.

La forma de trabajar de la Tosepan Paijti es que la cooperativa la conforman en
su mayoria mujeres, son 20 mujeres y un hombre que es el apoderado legal. A
las mujeres les llaman promotoras de la salud, implica un trabajo remunerado de
8 horas, 6 dias a la semana. “Como organizacién, nuestro principal objetivo es la
prevencion y promocion de la salud; por eso, todas nuestras acciones estan
encaminadas a lograr significativamente ese ideal en cada hogar y comunidad de
nuestra zona de influencia. Los socios y socias reciben un acompafamiento
permanente, a través de una promotora asignada a su comunidad, en los
procesos de produccion y transformacion de las cosechas”. (Unién de

Cooperativas, 2018).

A las promotoras se les asignan comunidades dentro del territorio de Cuetzalan,
hacen visitas para hacer trabajo de campo y capacitar a las socias que tienen su
huerto de traspatio o kazltsintan y les ensefian a sembrar, hacer composta para
ayudar a la tierra en su proceso natural y tenga los suficientes nutrientes para

que sea tierra saludable, a cosechar y comerciar los productos.

Cuando en los traspatios hay plantas medicinales, las mujeres los usan primero
para curar a su familia y los excedentes se los venden a la cooperativa para que
vayan al laboratorio de la Tosepan Pajti y produzcan medicina ancestral como
jarabe para la tos, tés medicinales, aceites, etc. “Cuando las familias tienen un
excedente en sus cultivos de plantas medicinales, la cooperativa las adquiere
para darles un valor agregado, al transformarlas en diferentes productos
herbolarios que llevan un aporte importante de la experiencia, identidad e historia
de nuestros pueblos; las raices de las mujeres y los hombres involucrados en los
procesos, asi como la estrecha y ancestral relacién del ser humano con la
naturaleza”, (Tosepan, Pajti, 2023).
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Todo este conocimiento es transgeneracional. Las mujeres que actualmente
realizan productos herbolarios tienen conocimientos que adquirieron de sus
madres y abuelas, ademas de que la mayoria de las mujeres promotoras de la
salud han tenido acceso a educacion medio superior y superior, lo que conjuga

conocimientos de la ciencia moderna y saberes ancestrales.

La herbolaria ha sido parte fundamental de la historia de los pueblos y
comunidades indigenas. Cuando se habla de la herbolaria no solamente se habla
de la medicina, también las yerbas son utilizadas como especias en los alimentos
que es lo que mas se comercia, como la pimienta, el tomillo, clavo, perejil,

cilantro, chiles, yerba de té limén, quelites.

Fotografia 8 Archivo propio, 2023. Productos comercializados que se cosechan de los traspatios
de las mujeres.
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La herbolaria, como fuente de salud y nutricién, es uno de los conocimientos mas
valiosos que, como herencia, nos legaron las antiguas mujeres de conocimientos
y los hombres que, al igual que ellas, se dedicaron a vincularse con la naturaleza
para encontrar respuestas a sus necesidades vitales; por varias generaciones se
han utilizado esas practicas que de la transmision de padres a hijos, nos ha
llegado para seguir abrevando de la tradicion y de las practicas con que nuestros
ancestros equilibran su estado fisico y espiritual con el mundo que les rodea”.
(Tosepan Pajti, 2023). Y lo mas importante para las personas de la comunidad
es tener un vinculo estrecho con la naturaleza para servirle de forma tal que se
organizan para tener las comunidades limpias, preparar nutrientes para la tierra,
respetar los espacios y los animales, con el fin de cuidarla, protegerla y
agradecerle.

“México tiene un registro de 4,500 especies de plantas medicinales, colocandose
en segundo lugar, después de China, con una diversidad amplia y llena de
conocimientos e ingredientes contra las enfermedades; por ello, es de suma
importancia crear estrategias de accidon para su produccion, proteccion,
conservacion y la preservacion de los saberes asociados a la naturaleza. La
herbolaria tradicional no s6lo guarda una sabiduria extensa sobre cémo tratar

algunas enfermedades, sino que guarda y representa la cosmovision de los
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pueblos originarios. Preservar el uso de las plantas medicinales es mantener con

vida las culturas que las usan y las honran”. (Tosepan Pajti, 2023).

Asi como el lenguaje, una mujer entrevistada mencion6é que para ellas era
importante en este momento de la historia ensefar a las nifas y nifios los
conocimientos de los pueblos indigenas porque se estaban perdiendo, y que
anteriormente las personas se sentian avergonzadas de hablar en lengua
indigena, sin embargo, en este momento es necesario una reivindicacion del
pensamiento para proteger su identidad y su territorio para que puedan sentirse

orgullosas de sus raices porque eso define quiénes son.

En lo que respecta a la colectividad en la cooperativa, las mujeres en su mayoria
son quienes han preservado estos saberes, y mediante la insercion de las
promotoras de la salud, existe una preocupacion genuina por consumir alimentos
que estén libres de quimicos y sean amigables con la tierra, respetando su ciclo

natural.

En el siguiente apartado se expone la interpretacion de los resultados obtenidos
a partir de las entrevistas realizadas a mujeres pertenecientes a la Tosepan. Se
desarrollan las categorias contempladas como la autonomia desde el
reconocimiento y autodeterminacion, su experiencia y los saberes, habilidades y
conocimiento que han adquirido a lo largo del tiempo para enlazar las economias
inclusivas en la cooperativa que ayudan a comprender la relacion que existe entre
pertenecer a la cooperativa y las estrategias de resistencia para la seguridad

alimentaria y el sostenimiento de la vida.

A pesar de que cada una de las personas mencionadas tiene su propia historia y
experiencias unicas, se pueden identificar algunos puntos en comun entre ellas
y vale la pena mencionarlos porque son las claves para generar autocuidado,

autonomia fisica y econdmica, conciencia de la vida y su significacion.
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La siguiente clasificacion fue el conglomerado de la recopilacién de la informacién
y la conjugacion de los intereses y motivaciones de las mujeres que nombraron

ellas mismas:

Pertenencia a la cooperativa: Todas las personas mencionadas son integrantes
activas de la cooperativa Tosepan Pajti, lo que demuestra un compromiso
compartido con la cooperativa. Una de las afirmaciones que comparten las
mujeres es la mano vuelta. Fabiola lo define de la siguiente forma: es algo muy
bonito donde tu me ayudas, yo te ayudo, no le damos importancia al dinero y aqui
salimos ganando todos porque nos apoyamos todos. Lo vemos desde la defensa
del territorio, del agua, todos estamos a favor de eso. Hay otra cosa que se puede
destacar y es que no le dan importancia al dinero porque su finalidad no es la
utilidad en términos capitalistas, sino procurar la ayuda entre todos los
integrantes y tener la seguridad de que las mujeres no estan solas, sino que esta
estrategia genera redes de apoyo lo que las hace sentir confiadas y seguras. Esta
pertenencia aporta identidad y autodeterminacidn en los procesos de

empoderamiento.

Interés en el trabajo colectivo: Muchas de ellas expresan un interés en la forma
organizada de trabajar en la cooperativa y en el apoyo mutuo que proporciona.
Esto sugiere un valor compartido por la colaboracion y la solidaridad. Maricarmen
describe su papel como promotora asi misma porque son el enlace entre los
socios y la comunidad. Menciona que ya conocen a todos los socios y escuchan
para saber sus necesidades y van intercambiando mensajes para llevar las
necesidades a la cooperativa. Se observa que las mujeres son un eslabén muy
importante entre el ambito publico y el privado porque por un lado se relacionan
con la comunidad de manera amistosa, escuchan, empatizan, ayudan y por otro,
condensan esta informacién para llevarla a la cooperativa y generar acciones
segun las necesidades del pueblo. Esta estrategia hace que tanto la comunidad
como los representantes las reconozcan como piezas clave para el desarrollo de

la comunidad.
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Participacion en asambleas y toma de decisiones: su participacion es
importante en asambleas y reuniones, lo que indica un deseo de tener voz y voto

en las decisiones que afectan a la cooperativa y a sus comunidades.

Fabi menciona que la cooperativa le ha ensefiado a tener mas seguridad sobre
ella misma porque ha aprendido a hablar en publico en las asambleas, y le gusta
que entre las mismas mujeres se motiven a producir sus propios alimentos y que
las promotoras no impongan a la comunidad sino que escuchan a las personas
porque los técnicos solo llegan a imponer y para ella es importante saber
escuchar “de esta organizacion he aprendido mucho, es como mi segunda
universidad porque diario estamos aprendiendo porque tenemos que sacar el
trabajo, he aprendido mucho que trabajar con las comparieras primero
necesitamos escucharlas y después solucionar los problemas desde la

comunidad’.

La asamblea es quien decide el futuro de la organizacion. Se maneja bajo el
esquema de cincuenta por ciento mas uno para poder llegar a un acuerdo. En lo
que respecta a las decisiones de la Tosepan Pajti, las mujeres se organizan en
juntas cada dos dias y exponen propuestas. Qué van a hacer, cuando y como.
Hay una persona encargada de realizar una minuta de lo acordado y un
calendario para las actividades y entre todas decidir qué es lo mejor para la
cooperativa porque la Tosepan Pajti solo tiene integrantes mujeres. El ingeniero
Romualdo es el mediador de la junta y de las decisiones. Se puede observar una
especie de respeto a la figura de autoridad hacia el sefior Romualdo
precisamente porque las practicas patriarcales anteriormente, remiten al
subconsciente de las mujeres a tener que “rendir cuentas”. Sin embargo, el
dialogo es apropiado, respetuoso y cordial. La critica es la necesidad de incluir la
representacion ultima de una mujer o pretender que sea una de ellas la

apoderada legal.

Preocupacion por el medio ambiente y el territorio: su interés en cuidar el
medio ambiente y el territorio en el que viven, sugiere una conciencia compartida
sobre la importancia de la sostenibilidad. Otra mujer entrevistada, Hermes hace
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referencia a los valores principales que visibiliza es la solidaridad, “yo lo veo en
mi comunidad, para limpiar calles, colocar cestos de basura, eso es
responsabilidad de cada uno de los que vivimos en la comunidad y es algo que
se tiene que solidarizar para obtener buenos resultados, otra cosa es la parte que
se ve al interior de la cooperativa es la mano vuelta, asi somos con la tierra, con
la mano vuelta, la nutrimos también porque nos da todo”. Al respecto, Maricarmen
dice: “Realizamos también compostas para restaurar el suelo y podemos producir
nuestros alimentos siendo reciprocos. Al cuidar el suelo nos beneficiamos de las
hortalizas. La tierra nos da, pero también la apoyamos y no la contaminamos.
Aportamos beneficio como nutrientes para el suelo para que ella nos siga dando”.
Hay un reconocimiento de pares, de iguales entre las mujeres y la tierra. La tierra
ha estado vinculada con la feminidad se establece por varias razones, entre ellas
se destacan los ciclos de fertilidad, la tierra es vista segun lo que se interpreta de
las entrevistas como fuente de abundancia y provision, de la misma manera que
se considera que las mujeres son portadoras de la vida. Las mujeres de la
cooperativa se sienten como guardianas de la tierra y de la vida en donde se
relacionan responsabilidad y cuidado. En la actualidad, esta conexién entre tierra
y mujer se utiliza para promover la conciencia ecoldgica y la sostenibilidad, las
mujeres han sido lideres de los ultimos movimientos para proteger la tierra y el

territorio.

Compromiso generacional: Algunas personas mencionan que sus padres o
abuelos también fueron parte de la cooperativa, lo que refleja una continuidad
generacional en su participacion en la organizacion. Fabiola sefiala que hay
procesos de concientizacién para producir de manera sustentable y que la
salud sea algo prioritario en la vida de las personas; “Yo he ido adoptando desde
el consumismo desde el capitalismo, eso ha hecho que yo no sea una persona
muy consumista, partidista sino que nos ha ensefiado que nosotros debemos
analizar para no caer en este sistema capitalista y ser mas autonomas, defender
nuestra identidad porque la parte de la cultura que es la parte mas importante
en las comunidades desde el rescate de nuestra lengua indigena para no

cohibirnos de hablar en publico, es algo que debemos de estar orgullosos y
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podamos fortalecernos”. Con respecto al argumento anterior, se puede observar
una capacidad de discernimiento entre lo que las mujeres consideran que esta
bien o lo que esta mal. Es importante puntualizar que Fabiola no esta diciendo
que el capitalismo sea malo, sino que consumir sin conciencia podria tener
repercusiones en las decisiones. Ella misma se concibe como auténoma vy
defensora de su identidad. Esto resulta muy interesante porque a lo largo del
tiempo se han perdido lenguas y tradiciones por el sistema capitalista que ha
obligado a las comunidades rurales indigenas a insertarse en la dinamica
globalizadora. Sin embargo, la necesidad interna por defender y proteger su
autonomia y su tierra hace que las mujeres tengan control sobre sus vidas y sus

decisiones.

Interés por el cuidado de la salud y los servicios de salud: Varios de los
miembros mencionan su participacion en la promocion de la salud y su interés en
los servicios de salud, lo que destaca la importancia de la atenciéon médica en la
comunidad. Fabiola, es la Coordinadora de las Promotoras de la salud y
menciona al respecto: la cooperativa se enfoca en trabajar con la necesidad de
la comunidad, en las comunidades hay necesidad de atender la salud, por
ejemplo, esta la Secretaria de Salud, pero el servicio es muy selectivo y no es
una atencion integral, te dan medicamento y ya pasa la siguiente persona. Eso
hace que el servicio sea limitado y el médico no esta todo el tiempo. Lo que hace
diferente es que nosotros tratamos de que el servicio sea mas accesible a
las socias y socios de la Unién de cooperativas y sea humanitario. La salud
es un derecho y no lucrar con eso, pero no perder porque como no dependemos
del gobierno eso hace que nosotros busquemos mas medios para que esta
cooperativa permanezca viva y sea esta cooperativa como algo que la gente de
verdad se sienta atendida y encontré lo que necesitaba. Que esta parte de la
medicina tradicional se revalorice y se rescate. En las comunidades primero
acudimos a las plantas medicinales. Buscamos el rescate de la medicina
tradicional que nos heredaron los abuelos. En este sentido, las guardianas
reconocen que la salud es un derecho y lo exigen. Se dan cuenta que los recursos

gubernamentales son insuficientes para cubrir estas necesidades y lo que hacen
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en la organizacion es proveer de salud a las personas que lo necesitan sin lucrar
con ello. Ademas, el hecho que busquen mas medios hace que estas economias

sean cada vez mas incluyentes, diversas e ingeniosas.

Diversidad de roles y ocupaciones: Aunque todas son integrantes de la
cooperativa, desempenan una variedad de roles y ocupaciones dentro de la
organizacion, desde trabajo en farmacias y analisis clinicos hasta la promocion
de la salud y la coordinacion de la cooperativa. Una socia de la cooperativa, Sofia
es presidenta de la mesa directiva de San Andrés Tzicuilan, Estar dentro de la
cooperativa la ha ayudado economicamente con los créditos para construir su
vivienda. Las principales necesidades son mayor organizacion. Ella combina su
trabajo en el mismo espacio, en donde vive tiene su taller y su hortaliza, es dificil
porque desayuno, a lavar los trastes y a acomodar, luego trabajar y comemos a
las 4, mientras trabajo en el taller cocino, lavo trastes, barro, trapeo, no hay quién
nos ayude, yo hago todo todo...”. Carmen, por su parte dice: En el trayecto de la
vida los hijos crecen y crecen con esa mentalidad de que nunca esté, aunque me
vuelva como maestra para explicarles por qué salgo, pero son jovenes y no
terminan de entender. Me siento como... ;Qué hago? ;Me quedo aqui o me voy
alla? Si me quedo aqui pues no recibo un sueldo muy grande pero si para pasar
la semana y si yo dejo de trabajar los hijos no van a tener el sustento que deben

tener”.

A pesar de estas disyuntivas que enfrentan las personas que integran Tosepan
Paijti, ellas mismas tienen el poder de decisidén para integrarse a la cooperativa,
ya sea como socias, como promotoras o parte de las mesas directivas de la
cooperativa local.

Mas alla del beneficio econdmico, porque no son utilidades grandes lo que
generan se dan cuenta que es un espacio de recreaciéon, de redes, donde las
mujeres pueden ser ellas mismas. A pesar del conocimiento de causa sobre
todas las responsabilidades que cargan sobre sus hombros, las mujeres deciden
enfrentar estas criticas por parte de su familia como el caso de Rosa de
explicarles a sus hijos la necesidad por obtener ingresos y que su unico objetivo
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es que ellos tengan mejores oportunidades y mejores condiciones de vida,
aunque esto tenga repercusiones en el seno familiar. Esta decision, aunque tiene
una carga emocional, las vuelve autonomas sobre el poder de decision para

elegir en donde quieren ocupar su tiempo.

Fotografia 10. Archivo propio, (2023) La comunidad somos mujeres y hombres
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4.2. Analisis de las desigualdades estructurales desde la experiencia
de las mujeres de la Tosepan Pajti

Analizar la experiencia de las mujeres desde una perspectiva feminista es
fundamental para comprender y abordar las desigualdades por género, asi como

pensar en propuestas para promover la equidad y la justicia social.

Se comentd al inicio que el feminismo se centra en revelar y cuestionar las
estructuras de poder que perpetuan la opresion y la desigualdad de género desde
el patriarcado. Analizar la experiencia de las mujeres permite visibilizar las formas
en que las mujeres han sido histéricamente marginadas, excluidas y
subordinadas y como desde la conciencia de estas barreras generan alternativas

para su capacidad de agencia.

Analizar las experiencias de las mujeres rurales indigenas de la cooperativa
Tosepan Paijti, ayuda a identificar patrones sistémicos y esto permite observar las
dinamicas patriarcales, por ejemplo, que la ultima decisién con respecto a la
cooperativa la tiene el Ingeniero Romualdo, apoderado legal de la cooperativa, o
que las jefaturas de familia sean mayormente de mujeres porque los hombres
abandonaron su hogar. Se entrelazan con otras formas de opresion como la

cantidad de acceso a tierra, el nivel educativo o la lengua.

Observar estas desigualdades ha permitido también caer en cuenta sobre la
importancia de los saberes. Por generaciones ha sido la manera de comunicarse
con otras mujeres, de reunirse, de tener un papel importante dentro de los
nucleos familiares y de la comunidad porque ensefiar el conocimiento a otras
mujeres ha sido por muchos afos la unica forma de comunicarse libremente y
resistir a los embates del sistema, es el espacio en donde las mujeres son ellas
mismas. El conocimiento tradicional de las mujeres rurales indigenas de la
Tosepan ha ayudado a reconocer la importancia de las voces de las mujeres en

la construccién del desarrollo de la comunidad en la busqueda del bien comun.
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Las experiencias de las mujeres cooperativistas se pueden identificar areas en
las que las instituciones y politicas actuales perpetuan la desigualdad de género
como los servicios de salud. Ha clinicas del seguro social que obligan a las
mujeres a usar meétodos anticonceptivos, aunque ellas no quieran hacerlo y esto
proporciona una base sélida para abogar por cambios en politicas publicas y
practicas institucionales que promuevan la igualdad de género y las necesidades
especificas de las mujeres como la educacion sexual y reproductiva, para tener
conciencia sobre sus decisiones y asumir la responsabilidad de las

consecuencias de estas.

El andlisis de las intersecciones de las desigualdades entre las integrantes de la
Tosepan Pajti es un tema complejo porque involucra una reflexion minuciosa
sobre los contextos y la significacion de las experiencias de las mujeres. Estas
mujeres enfrentan desafios debido a la convergencia de su género, origen étnico,

contexto geografico, edad, estado civil.

La primera interseccion se encuentra arraigada en el mismo género, porque
enfrentan discriminaciones entre ellas mismas. Por ejemplo, las mujeres de la
cooperativa tienen diferentes niveles de decision. Las socias son quienes reciben
la capacitacién de las promotoras y el acceso a recursos son distintos con
respecto a la disponibilidad de tiempo que tiene una mujer para aprender la
herbolaria, la cantidad de hijos, o el agua para sembrar sus hortalizas, si hablan

espafnol, por mencionar algunas.

Sobre el acceso a la tierra, en la mayoria de los casos, las mujeres tienen que
esperar a que sus padres les hereden un pedazo de tierra, pero si en la
cooperativa una de ellas no tiene su kazltsintan ya no le es posible sembrar en
su traspatio plantas medicinales ni alimento, lo que las deja sin comercializar y

con falta de acceso a oportunidades econdmicas alternativas.

La segunda interseccién que se observo, fue por el estado civil. Las mujeres que
estan casadas tienen mas trabajo doméstico en comparacion con las mujeres

gue estan solteras. Sin embargo, a las mujeres que estan casadas o que tienen
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dependientes econdmicos a su cargo es mas facil que se les otorguen créditos
que a las mujeres solteras y sin hijos. No se observé que alguna de las mujeres
sufriera violencia fisica, sin embargo, si existen violencias simbodlicas como el
refuerzo de los roles de género mediante mitos y estereotipos que sugieren que
las mujeres son menos capaces y esto ha llevado a la falta de reconocimiento de
sus logros y contribuciones. Otra es la desvalorizacion de la labor agricola, la
agricultura suele ser subestimada y desvalorizada, lo que afecta directamente a
quienes estan involucradas en estas actividades. Sus contribuciones a la
produccion de alimentos y la economia local no son reconocidas adecuadamente

porque son producciones a pequefia escala.

Entre las mismas mujeres la falta de acceso a servicios de salud y educacion
también esta presente. Las mujeres mas jovenes son quienes tienen mayor nivel
educativo hasta nivel licenciatura o carrera técnica, mientras que las mas grandes
solo tuvieron acceso a la educacion basica. Esto ha desencadenado el
aislamiento social, se observd que entre mas educacion mas posibilidades de
crear redes de apoyo y salir de sus comunidades, mientras que las mas grandes

se han quedado en un solo espacio fisico.

Un testimonio que se considera importante de rescatar en las implicaciones sobre
las desigualdades es el de Hermes quien dice lo siguiente: No he podido superar
algo que vivi de mi salud que hasta hoy me enfrento. Hace seis afios me separé
del papa de mi hija. Yo no sabia y resulta que me infecté de una enfermedad
venérea y estoy en tratamiento, pero después de cinco arios. Me encerre, dejé
de hacer mis artesanias. En el embarazo me detectaron sifilis. Ya me hice los
estudios, estoy bien pero siempre va a salir positivo. Ya no supe nada del papa
de mi hija, no sé nada y mejor asi. Siempre he dicho, si te hacen una, te van a
hacer dos veces o tres veces. Una sale embarrada como mujer. Un hombre va

hacer lo que va a hacer, hacerte mas hijos, €l se va y una se queda con ellos.

La razon por la que se retoma el testimonio anterior es primero por su importancia
de plasmar la realidad que viven muchas mujeres dia con dia. Después porque
es una de las practicas patriarcales con mas tabu debido a que no todas las
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mujeres lo hablan y por las relaciones de poder desequilibradas en la falta de
autonomia relacionadas con la salud y su vida sexual. Cabe sefialar que hay poca
presencia de los hombres, particularmente en las comunidades de Cuetzalan

porque migraron, abandonaron su hogar o se integraron a las fuerzas armadas.

Una de las implicaciones del patriarcado es la del control sobre los cuerpos de
las mujeres, asi como la del control del capitalismo sobre la tierra. Muchas de
estas mujeres o al menos del caso de Hermes, su expareja fue la unica pareja
sexual que ha tenido a lo largo de su vida y esto ha traido repercusiones fisicas
y de salud fisica pero también emocional. Esta violencia de género hace que las
mujeres sean mas susceptibles a contraer enfermedades de transmisién sexual
y es urgente pensar en politicas publicas eficientes para contrarrestar las
desigualdades sobre la figura femenina. Hermes es la voz de muchas mujeres
que necesitan exigir su derecho a decidir sobre su cuerpo. Es cierto que la
participacion anterior no abre paso a algun proceso de empoderamiento, pero lo
que si se rescata es la valentia para poder hablar sobre lo ocurrido y que le

sucede a ella, asi como le puede suceder a cualquier persona.

4.3. Implicaciones del acceso a bienes y servicios de las mujeres en
espacios rurales

Uno de los problemas que generan las desigualdades entre los géneros en el
medio rural es el acceso a bienes y servicios. Estas desigualdades pueden ser el
resultado de diversas barreras y factores, entre los que se incluyen el acceso a
la educacidn, servicios de salud, participacién econdmica, servicios financieros,

participacion politica y toma de decisiones.

Las mujeres de la Tosepan Pajti han enfrentado dificultades para acceder a
servicios de atencion médica y de calidad, incluidos servicios de salud
reproductiva y atencion prenatal. La falta de instalaciones médicas, la escasez
de personal médico y la falta de transporte aumentan los riesgos para su salud y

la de sus hijos. Sin embargo, la cooperativa Tosepan, brinda servicios de salud
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para las socias y socios que pertenecen a la cooperativa con un costo de
recuperacion. Sin embargo: una promotora comenta: no recibimos ningun
recurso de ninguna dependencia, necesitamos buscar mas para que el recurso
sea suficiente y todas tengan una remuneracion justa. Me gustaria que cambiara
el sistema de salud, que el gobierno vea lo que estamos haciendo porque la salud
es prioritaria. Lo que no cubre el gobierno lo cubrimos nosotros, pero necesitamos
recurso porque por ejemplo para ir a un ginecologo es lejos, hasta Zacapoaxtla y
la consulta es cara y el medicamento es caro. Hay una necesidad urgente por
cubrir cuestiones basicas de las mujeres, sobre todo en el tema sexual y
reproductivo porque el parametro de un diagnéstico médico esta basado en la
media masculina y no en las especificidades de las diferencias entre un géneroy
otro.

La mayoria de las mujeres entrevistadas tuvo acceso a la educacion incluso a
nivel superior. Sin embargo, la mayoria de los hombres tuvo la posibilidad de salir
a la ciudad a estudiar o trabajar y las mujeres se quedaron a cargo de la casa y
la familia. La educacion que recibieron fue de la comunidad y estas
responsabilidades de quedar al frente de los hogares o a cargo de hijos o adultos
mayores, estas responsabilidades las dejan con menor capacidad de decision,
autonomia y movilidad: el ejemplo esta en el caso de Maricarmen quien tiene que
quedarse a cuidar a su abuelita, realizar tareas de casa, criar a su hija, hacer el
trabajo de la cooperativa. Su esposo no vive en la comunidad y no trabaja por el
momento, esta en proceso de titulacidn, ella se encarga de la casa, de su hija,
de su abuela, de su suegra y su cufiada. Ella es un ejemplo muy directo e
inmediato de lo que representan las cadenas de cuidados.

Algunas de ellas, se quedaron con educacion basica y algunas alcanzaron nivel
superior. Se puede ver en las entrevistas que a las mujeres les cuesta mas
trabajo alcanzar niveles de educacién mas altos, situacién que es comun a
muchos otros casos. Otra forma de violencia simbdlica es el techo de cristal
educativo, hace referencia a las barreras invisibles y sutiles que impiden que

miembros de grupos minoritarios, avancen a niveles mas altos de educacién o
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alcancen su potencial académico. Esto ha sido un problema porque se ha
demostrado que la educaciéon permite el acceso a mejores condiciones de vida.
La educacion no es un factor determinante para definir que una persona esta
empoderada pero si es un factor protector ante las desigualdades al
proporcionarles conocimientos y habilidades que les permitan tomar decisiones

informadas en su vida personal, familiar y comunitaria.

Preguntamos a las socias y las promotoras de la cooperativa cual era el mayor
obstaculo como mujeres y la respuesta en comun fue la gestion del tiempo. Todas
las mujeres tienen una sobrecarga de trabajo. Cada vez que hablan sobre las
responsabilidades del hogar lo hacen con una emocion de resignacion y
cansancio, ademas de que dejan como prioridad aspectos basicos para la calidad
de vida: el estar dentro de la cooperativa es dedicarle el tiempo a las actividades
y dejo algunas otras cuestiones como la salud otra mujer dice: como soy mujer,
esposa, madre y pertenezco al trabajo a veces se me complica porque dejo de
atender un espacio pero siento que les hace falta el carifio de madre a mis hijos

porque estoy fuera y a veces me reprochan’.

Suceden dos cosas, por un lado, las mujeres tienen que decidir priorizar algunas
actividades sobre otras y la otra es el agotamiento fisico y emocional que conlleva
ser mujer en la comunidad porque no es que cuando las mujeres entran a la
cooperativa los trabajos de casa se dividen, pues ademas del trabajo en la
cooperativa y en las hortalizas, las mujeres también son responsables de

continuar realizando las labores domeésticas.

Lo que dejan como conclusiones los parrafos anteriores es que a pesar de que
las cooperativas son una alternativa para contrarrestar las desigualdades,
también es cierto que no se libran completamente de las practicas capitalistas y
patriarcales y que es urgente tener politicas publicas eficaces con perspectiva de
género especificamente para atender la autonomia del cuerpo y de la educacion
sexual mas alla del ahora existente sobre Planificacion Familiar, que da
asistencia para garantizar el acceso a anticonceptivos, sino la conciencia de las
implicaciones sobre decidir sobre el propio cuerpo y que decida alguien mas.
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4.4. Herencia Viva. Los Saberes Ancestrales como resistencia

“No somos sélo lo que se nos ensefa, sino lo que
percibimos de lo que se nos deja y no se nos deja ver, de
lo que se nos dice y no se nos dice, de lo que nos dejan

sentir, y de lo que, especialmente, llegamos a entender”.

(Ana Urkiza).

Mi abuelita es curandera, cura a los nifios de fiebre, de empacho, de la bilis, del
susto, entonces ella se ha dedicado a eso y cuando la visitabamos, nos iba
ensefiando de nifios y nos llevaba al rancho y desde que ibamos caminando nos

iba ensefiando a mi hermana y a mi ‘esta planta es para tal y tal cosa’.

El testimonio anterior por parte de Fabiola, una de las mujeres entrevistadas,
muestra un poco como es el proceso de transmision de generacion de saberes.
La transmision de saberes es un proceso de sociabilizacion a partir de la
experiencia. No tiene evidencia cientifica, sin embargo, generacién tras
generacion han comprobado su funcionalidad. En este espacio, no solamente se
habla sobre plantas medicinales sino es un espacio de compartir experiencias de
las generaciones mas viejas para dar consejos Yy reivindicar algunas
desigualdades que ellas experimentaron y ayudan a que no se repliquen
mediante consejos que ellas lo dicen por experiencia y su objetivo es generar
conciencia. Como ejemplo esta la decision libre de decidir cuantos hijos quiere
tener cada mujer, si tiene el deseo de estudiar o trabajar y la esperanza de tener

mejores condiciones de vida.

Las mujeres han resguardado y atesorado estos saberes. Este conocimiento las
ha llevado a tener oportunidades de trabajo ya sea informal curando a los vecinos
enfermos o de manera formal como es el caso de la Tosepan Paijti. Los saberes
de las mujeres rurales sobre herbolaria les otorga un poder significativo en varios
aspectos de sus vidas y sus comunidades. Como lo menciona Gonzalez (2009):
las mujeres no tienen ideas aisladas sobre las cosas, sino que disponen de un

conjunto integrado de conocimientos desde sus experiencias y que como grupo
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han conglomerado y transmitido las necesidades de cada momento y las ha

dotado de capacidad de conciencia y resiliencia.

Estos saberes se han modificado. Ahora con el acceso a educacion de las nuevas
generaciones y el uso de los medios de comunicacion, y las nuevas tecnologias
los huertos de plantas medicinales han ido adquiriendo un cuidado mas
especifico, con esto han sabido combinar el conocimiento de la ciencia moderna
y los saberes ancestrales. El caso de Maricarmen ejemplifica esta situacion:
menciona que su mejor experiencia de pertenecer a la cooperativa ha sido tener
mayor conocimiento para producir sus propios alimentos, combinar la medicina
cientifica con la medicina tradicional y combinar la teoria con la practica le ha

ayudado a descubrir nuevas cosas.

Cabe sefialar que la categoria analitica sobre saberes no estaba contemplada en
los objetivos de la investigacién. Sin embargo, conforme se fueron conjugando la
informacion de las entrevistas, se observd que el aprendizaje sobre saberes
ancestrales y su transmision de generaciones pasadas fue un patron repetido y
con una orientacidn hacia la vocacion y un sentido de funcionalidad de las
mujeres muy importante. El tener acceso a los saberes ancestrales las dota de
un sentido de responsabilidad con la comunidad y las hace sentir importantes

aun mas importantes.

Carmen por ejemplo dice que su mejor experiencia es aprender mucho y ser
solidaria. Ella dice “es muy bonito porque aprendo y me vuelvo mas humanitaria.
Yo siembro plantas medicinales y hago miel de abeja scaptortigona, ellas son las
abegjitas que nos dan el antibiotico. Ocupen nuestros productos, que los prueben.
Eso me ha dado un hogar, a lo mejor no amueblada, pero tengo una casa. Por
eso planten en sus casas, yo me he dado cuenta que una familia que no tiene

nada y llegas y le ayudas a hacer su huerta les cambia la vida.

En ese sentido, los saberes ocupan varios aspectos del desarrollo de las mujeres.
Primero porque es el espacio donde pueden hablar sobre sus vivencias, lo que
les pasa dia a dia, la atencidn que requiere el cuidado. Los saberes ancestrales
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les pertenecen a las mujeres porque “Los saberes ocupan un espacio de la
relacion humana, el del cuidado de las personas, al que los hombres
mayoritariamente han renunciado... son saberes que han sido patrimonio de las
mujeres (Gonzalez, 2009: 31). Las mujeres que poseen y transmiten este
conocimiento desempefan un papel vital en la preservacién de las practicas
culturales y en la transmisién intergeneracional de saberes tradicionales, tienen
conocimientos sobre herbolaria aprovechan este conocimiento para emprender

actividades econdmicas.

Estos saberes permiten la autonomia personal y las relaciones entre personas
porque al poseer habilidades las mujeres toman decisiones sobre trabajar con la
cooperativa para generar ingresos a partir de sus saberes. Por ejemplo, en el
caso de Wendy:

Queria un trabajo que le diera estabilidad y le permitiera ejercer la herbolaria que
le ensefid sumadre. Para ella, la cooperativa ha sido un apoyo o un acercamiento
a las comunidades donde puede brindar sus servicios y sus conocimientos para
curar. Pertenecer a la cooperativa le ha permitido obtener préstamos de banco,

préstamos crediticios para trabajar los traspatios para la medicina tradicional.

Las mujeres que participan en la cooperativa Tosepan Paijti han podido ejercer
su derecho sobre una vivienda, ya que en conjunto con la Tosepan Tomin a las
mujeres que trabajan en la cooperativa les dan créditos para poder construir sus

hogares. Gran parte de las razones ha sido el acceso a los saberes ancestrales.

En ese contexto, la cooperativa Tosepan Tomin de base comunitaria en conjunto
con la Tosepan Pajti desempefian un papel crucial en el apoyo a créditos para la
vivienda y sus actividades econdmicas porque a través de estas instancias tienen
acceso a servicios financieros inclusivos, son mas accesibles por su presencia
local y la comprensioén de la necesidad de la localidad. También, estos créditos
son mas flexibles para el préstamo y hay menos barreras para su acceso. La
cooperativa Tosepan Tomin al ser parte de la Tosepan Titataniske y de la

comunidad esta comprometida con el desarrollo de sus comunidades y son mas
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propensas a financiar proyectos locales y actividades econémicas lideradas por

mujeres rurales.

El analisis que se puede hacer es que las mujeres rurales indigenas tienen la
capacidad de decidir trabajar, recibir un salario a través de los conocimientos
adquiridos a través de los afos y ademas transmitirlos. Ya no solamente a
integrantes de su familia, ahora el compromiso es ensefar a las demas mujeres
socias de la comunidad. Tener un ingreso seguro mediante el trabajo formal
ayuda a que las mujeres contribuyan o se hagan cargo de los ingresos familiares
y asegurar que sus familias tengan suficiente alimento para vivir, que esa es su

preocupacion primaria.

El siguiente recuadro son elementos que corresponden a un trabajo formal y los
que las mujeres tienen derecho al trabajar para la cooperativa Tosepan Pajti:

Cuadro 8. Elaboracion propia (2023)

EMPLEO EN
L TOSEPAN PAJTI
o )
CONTRATO ) [ SEGURIDAD SALARIO ) JORNADA
DE TRABAJO SOCIAL MINIMO
I 7 o B N I J
R N N [
Sitienen Atencidén =l tlen.en 48 horas )
o salario .
contrato medica L establecidas
minimo J \_ J
| | [ [
Incluye: salario, N[ Vacaciones y N[ Trabajan mas W
horario y Tosepan Pajti prima .
responsabilidades ” tiempo
J vacacional J \_ y
A ( )
yL.l als No hay horas
economicas SSER
en accidentes J
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En el recuadro anterior se muestra que el trabajo en la Tosepan Paijti es un trabajo
con variables de la formalidad. Es decir, estan dentro de la ley, hay un contrato
de trabajo donde se describe el salario, el horario y las responsabilidades. Tienen
acceso a seguridad social por parte de la misma cooperativa Tosepan Pajti, es
un servicio privado, pero a costos muy accesibles. Las mujeres mencionan que
es mejor asistir a consulta de la Tosepan porque converge la medicina
convencional con la medicina tradicional. Ademas, ellas dicen que no tienen la
necesidad de formarse tanto tiempo ni trasladarse kilbmetros. Tienen derecho a
un salario minimo con vacaciones y prima vacacional. Esta regulado el horario
de trabajo en el contrato, pero de facto las mujeres trabajan mas tiempo por el

mismo salario, no existen horas extras.

Por otro lado, y con respecto a los saberes y la busqueda de las mejores
condiciones de vida se vincula desde la necesidad de la participacién en los
huertos y animales de traspatio permite que las mujeres produzcan alimentos
para sus familia y comunidades y para ellas esto es esencial para garantizar que
haya suficiente comida disponible y nutritiva o libre de quimicos para que las

personas no enfermen.

Algunas mujeres pueden estar luchando por el reconocimiento y la proteccion de
sus derechos legales y territoriales. Trabajar en la defensa de sus derechos y en
la participacion en procesos de toma de decisiones ayuda aumentar su seguridad

en términos de justicia y equidad.

La cooperativa ofrece programas de capacitacion y formacién para sus
miembros. De la cooperativa Tosepan Pajti a las promotoras y ellas a su vez
comparten saberes con otras mujeres de la comunidad. Estos programas van
enfocados a ayudar a las mujeres rurales a desarrollar habilidades
empresariales, técnicas y de liderazgo, lo que les brinda mas oportunidades para

participar en la toma de decisiones y mejorar sus perspectivas econémicas.

La cooperativa tiene un impacto economico positivo en la vida de las mujeres

rurales. Al unirse a una cooperativa, acceden a una serie de beneficios

144



econdmicos que incluyen el acceso a mercados, mayor poder de negociacion,
acceso a créditos y financiamiento, entre otros como lo manifiesta Rosa. Lo que
resalta aqui es el poder de negociacidon dentro del hogar y de las decisiones de
la cooperativa porque al unirse a la organizacion, las mujeres rurales ganan poder
de negociacion en comparacion si operan individualmente. Pueden establecer
precios mas justos para sus productos y servicios al tener una presencia colectiva

y una voz mas fuerte en la toma de decisiones.
Rosa

Estar en la cooperativa le ha ayudado econdmicamente porque antes no tenia un
trabajo fijo, ahora es diferente porque tiene una quincena segura, la ayuda a
solventar los gastos de su hijo y de ella. Cuando entr6 a la cooperativa de socia
estaban las viviendas Conavi, y la Tosepan hizo la gestién para que pudieran
darle una parte para construir su casa. Antes de la cooperativa, vivia con sus
padres y sus hermanos y menciona que gracias a la cooperativa pudo hacer su
casa, y tiene algo qué ofrecerle a su hijo. Lo que ella hace es brindar
capacitaciones sobre su conocimiento en lombricomposta y compartirlo con otras
mujeres para enriquecer la tierra. Estos saberes mejoran sus ingresos y su
situacion econdmica y aunque las mujeres no lo mencionen abiertamente, los
saberes crean autodeterminacién y reconocimiento, son propietarias de sus
medios de produccion y participan en la toma de decisiones esto aumenta su

confianza permitiéndoles influir en la direccién de la cooperativa.

Gonzales menciona que de acuerdo al rol que les ha correspondido vivir a las
mujeres les ha permitido adquirir estas habilidades y estos saberes desde su
experiencia y su historia de vida. “Los saberes nos hacen personas autonomas,
libres, iguales, mejores, poderosas, empoderadas... y esta apuesta vale la
pena.”. (Gonzalez, 2006: 38).
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4.5. Feminizacion de la pobreza y de la agricultura dentro de la
cooperativa

El tema de la feminizacion de la pobreza y de la agricultura en mujeres rurales e
indigenas de la cooperativa Tosepan Pajti es una realidad. Estos conceptos

vinculan género, ruralidad y etnicidad.

El analisis exploratorio de la investigacion a través de las experiencias vy
perspectivas de las mujeres desde su posicion como mujeres y como indigenas
muestran patrones de marginacion economica y social, asi como estrategias de
resistencia y procesos de empoderamiento en lucha contra la misma pobreza

multidimensional.

Las entrevistas muestran los desafios econdmicos y sociales especificos que

enfrentan las mujeres de la cooperativa:

Wendy sefala que algunos de los obstaculos a los que se ha enfrentado son los
bajos ingresos, la mala administracion de la cooperativa y la toma de decisiones
arbitrarias. Menciona que todas las personas dentro de la organizacién son
importantes, pero son necesarios sueldos mas competitivos, sin embargo, son
suficientes para vivir dignamente. Los mejores salarios son destinados a
personas normalmente hombres, para este caso concreto son los hombres
quienes saben usar la maquinaria para el campo, los precios de los productos los
negocian ellos, y las plazas para maestros son dadas en su mayoria a hombres

por tener acceso a mejor educacion.

Otro comun denominador entre las mujeres de la cooperativa es la demanda de
sueldos mas competitivos. Esta demanda refleja la necesidad de reconocer y
corregir las desigualdades econdmicas y de género ademas de su participacion
de empleo formal y exigir sueldos mas justos implicaria reconocer y valorar el

trabajo reproductivo.

Wendy continua diciendo que sus principales necesidades como cooperativista

son las ventas, la comercializacion, eso es lo que las detiene a tener ingresos.
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Desde que entr6 a la cooperativa, también produce su café, su pimienta, abejas,
pero lo que pasa es que no la acopian por falta de donde venderlo. Pareciera que
por mas intentos que realizan las mujeres de la cooperativa en diversificar sus
productos y por lo tanto sus ingresos, maximiza el trabajo de las mujeres y reduce
el tiempo para ellas mismas al mismo tiempo que producen poco porque no
logran vender todo su producto. Lo que se pudo observar en el mercado de
Cuetzalan es un lugar estratégico de venta y los principales consumidores son
turistas del centro del pais y extranjeros, pero son lugares donde las mujeres

necesitan pagar mas por el uso de suelo que lo que venden en un dia.

El acceso a mercados adecuados es una necesidad fundamental para las
mujeres que producen su propio alimento y los que son para comercializar. Esto
permitiria vender sus productos a mejores precios. Lo que hicieron las mujeres
de la cooperativa en la pandemia fue usar las redes sociales para comenzar a
vender los productos herbolarios y esto ha sido beneficioso porque, aunque hay
desafios como de alcance y marketing, también es real que han llegado a otros
mercados como en ferias y universidades. También hacen envios a distintos
estados de la Republica como es el caso del mercado alternativo de la
Universidad Nacional Autonoma de México y ha permitido que las mujeres

puedan obtener mejoras en sus productos y procesos.

Han utilizado plataformas de comercio electrénico y redes sociales para mostrar
y vender sus productos. En la pandemia del SARS Cov-2 les permitio llegar a
clientes de otros lugares sin necesidad de estar fisicamente. Las Guardianas de
la Salud de la Tosepan Paijti jugaron un papel importantisimo en la pandemia.
Ellas fueron las encargadas de dar seguimiento a las personas de la comunidad
que estuvieran infectadas de SarsCov-2.

Aqui, es necesario retomar la capacidad de agencia de las mujeres rurales de la
cooperativa por su respuesta mediante el fortalecimiento del estado de salud con
sus plantas medicinales. A las guardianas, la pandemia las fortalecié porque fue
el momento donde mas productos herbolarios y servicios de salud a la comunidad
dieron, tuvieron visibilidad, reconocimiento y fortaleza como cooperativa ademas
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de que los huertos de traspatio tomaron una importancia gigantesca al ser los

alimentos a los que las personas tenian un acceso inmediato.

El debate sobre la medicina tradicional y ancestral es un tema complejo porque
los tratamientos médicos y farmacolégicos en general se basan en
investigaciones cientificas que respaldan su eficacia. Proporciona acceso a
médicos especializados y tecnologia que pueden diagnosticar enfermedades con
precision. La medicina tradicional tiene un enfoque holistico que se centran en el
individuo en su totalidad, incluyendo aspectos fisicos, emocionales y espirituales.
Ademas, tienen menos efectos secundarios. La postura de las Guardianas de la
Salud es utilizar las dos alternativas para que todas las personas puedan gozar
de salud, Maricarmen hizo una puntualizacion diciendo que la medicina que ellas
usan es preventiva y la medicina moderna es para cuando la enfermedad ya se

vuelve grave.

Otra guardiana, Carmen menciona: “Me gustaria que si en tu Universidad hay
carreras de campo pues que vinieran a hacer la visita con las familias, aqui es
una zona rural donde las comunidades indigenas, pues puedan ver como ellos
sobreviven, como viven al dia y ellos diariamente salen a trabajar al campo y lo
mas comun es que las personas trabajen sus tierras como el maiz, el frijol, el
chile, pero me gustaria que la misma Universidad vea como las familias se

pueden adaptar y las comunidades cuando quieran estan para atenderlos”

Rosa nos menciona que ella decide sobre sus ingresos, y el precio que le va a
poner a sus productos que salen de su hortaliza. Realiza huertos y composta, su
papa trabaja los arboles grandes porque ella no puede hacer trabajo pesado. Su
papa le heredd un pedazo de tierra, pero él la sigue trabajando.
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Fotografia 12. Archivo propio. “La comida de mi huerto”. En esta fotografia se puede
observar el puesto de una mujer que comercia frutas, verduras y plantas medicinales

cosechado de su huerto.
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La feminizacién de la agricultura en las comunidades aledafas a Cuetzalan es
una realidad. Las mujeres desyerban las camas de hortalizas, cortan y recolectan
semillas, plantas ornamentales, abejas meliponas, jitomate, orégano, tomillo,
elote, maiz, menta, yerbabuena, toronjil, cilantro, rabanos, frijol, sabila, cedron,
sabila, epazote, chiles, bugambilia, canela, vaporup, miel espinosilla, quelites,
chiltepin, huevo de rancho, artesanias y composta, al menos son los que se
mencionaron en las entrevistas. Estos productos son principalmente para el
autoconsumo y si hay excedente para poder comercializar o intercambiarlos con

otras mujeres.

Una de las razones de la feminizacion de la agricultura ha sido la migracién
masculina. En los hogares, al menos de las once mujeres que entrevistamos,
solo dos de los varones estan a cargo del hogar y nueve mujeres estan al frente
de la familia, con dependientes econdmicos y son responsables la gestidon de la
produccion agricola y de alimentos, pero como este trabajo es a una escala
pequefia y no entra dentro de las dinamicas de las necesidades de las
transnacionales y esto pasa desapercibido o simplemente no es importante a los

ojos del privilegio.

4.6. La triple jornada. Una carga de la que aun no pueden

desprenderse

La gestion del tiempo para las mujeres es desafiante. El tiempo es un recurso
muy valioso y al mismo tiempo muy limitado. Particularmente, las mujeres
asumen una parte desproporcionada del trabajo en el hogar, la crianza de los
hijos, el cuidado de los miembros de la familia, y esto consume un significativo
porcentaje de tiempo en el dia. En promedio, las mujeres gastan 4.2 horas diarias
y los hombres 1.5 horas en trabajo de cuidados y doméstico. Las mujeres de la
cooperativa tienen responsabilidades profesionales y laborales fuera del hogar.
Equilibrar el trabajo remunerado con las responsabilidades domésticas genera

una carga adicional y limita el tiempo disponible.
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Las expectativas sociales y culturales pueden presionar a las mujeres para que
cumplan con multiples roles y responsabilidades, lo que puede dificultar la gestion
efectiva del tiempo. Las expectativas de ser “mujeres perfectas” que se ocupen
de todo pueden generar estrés y agotamiento. La falta de apoyo adecuado, tanto
en el hogar como en la sociedad en general, puede limitar la capacidad de las
mujeres para administrar su tiempo de manera eficiente. La falta de acceso a
servicios de cuidado infantil asequibles y de calidad, por ejemplo, puede generar
una mayor carga de trabajo y reducir el tiempo disponible para otras actividades.

Veamos algunos testimonios:
Rosa

Los obstaculos a los que me he enfrentado son los tiempos, porque es mucho el
trabajo y no es posible abarcar todo, luego dan los talleres y los resultados se
ven poco porque son pocas las familias que realmente lo hacen. Me gustaria
dedicarle mas tiempo a mi hijo, pero como soy madre soltera tengo que ser

mama, trabajadora y todo al mismo tiempo.

El intento de ser una “mujer perfecta”, cumpliendo con multiples roles vy
expectativas, puede llevar a un desgaste emocional significativo. La presion de
equilibrar las responsabilidades familiares, profesionales y personales puede

generar estrés, agotamiento y dificultades emocionales.

Tratar de abarcar todas las tareas y responsabilidades puede llevar a una
sobrecarga constante. El exceso de trabajo, tanto dentro como fuera del hogar,
puede agotar los recursos fisicos y emocionales, dejando poco tiempo y energia

para el cuidado personal y la atencion a las propias necesidades.

Rosa, por ejemplo, su jornada de trabajo comienza 5:30 de la mafana para dejar
lista la comida, trabaja ocho horas, algunas veces mas por las reuniones en las
comunidades. A las 18:00 p.m. de la tarde vuelve a su casa a cocinar, moler el
maiz, los fines de semana le toca moler porque los sabados trabaja medio dia y

menciona que le sobra tiempo para hacer telar de cintura.
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En el caso de Agustina; es hija, madre, esposa, trabajadora, menciona que “hacer
todo al mismo tiempo se trata de organizarse bien”. Su esposo es estudiante ‘e
tengo que hacer sus tacos, todo lo que pueda yo avanzarle en la mafiana y en el
trascurso de dia que yo no estoy en mi casa me ayuda mi suegra, ella ve a mi
nifia, de bafarla y en mis dias de descanso aprovecho para lavar la ropa de la
semana, mi esposo acomoda la ropa limpia, yo la lavo y él me ayuda, ya tiene
otra forma de pensar, porque ya no solo como mujer puedo salir a trabajar y
apoyar economicamente en la casa y siento que no me dejen sola con la casa y
el trabajo me ayuda a que pueda salir adelante porque solo me dedicaria a mi

nifia y a mi esposo”.

El trabajo de casa parece prolongable, no importante para el resto de la familia
porque los integrantes saben quién los hara. Las mujeres tienen que trabajar su
jornada laboral normal, regresar a casa y realizar trabajo doméstico, ademas
cuidar a las personas a su cargo. Para algunas de ellas, la forma de divertirse o
distraerse es haciendo artesanias, estos productos también son comerciados, sin
embargo, no son vistos como un trabajo sino como un pasatiempo. Los productos
son de alta dificultad, se pueden hacer gabanes, rebozos, faldas, zarapes,
bolsas. Las tinturas provienen de flores y plantas, también son saberes
tradicionales y sobre el tiempo depende del disefio, el tamafo y la dificultad,

puede ir desde una semana hasta un afo.

A menudo significa relegar el autocuidado a un segundo plano. La falta de tiempo
y energia para actividades que promueven el bienestar personal, como el
descanso adecuado, la actividad fisica, el tiempo de ocio y la conexion social,
puede afectar negativamente la salud emocional. La presion por cumplir con
todas las expectativas puede dificultar la capacidad de establecer limites
saludables. Las mujeres pueden sentirse obligadas a decir "si" a todas las
demandas vy solicitudes, lo que puede llevar a la exigencia y esto puede durar

toda su vida.

En los testimonios puede observarse que las mujeres utilizan las horas de
descanso y el tiempo de ocio para realizar trabajo del hogar. Esto puede deberse
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a varios factores, como la falta de tiempo durante el dia debido a las
responsabilidades laborales o de cuidado, la presidon social para mantener un
hogar ordenado y la creencia arraigada de que las tareas del hogar son
principalmente responsabilidad de las mujeres. Si los hombres del hogar realizan
guehaceres, se ve como apoyo, como si estuvieran haciendo un favor mas que

asumir la responsabilidad.

La sociedad a menudo ha establecido expectativas de que las mujeres sean las
principales cuidadoras del hogar y de los hijos. Cuando una mujer decide trabajar
fuera del hogar, puede sentir que esta desviandose de estas expectativas y
experimentar culpa por no cumplir con el ideal de ser una madre o esposa
"perfecta". Las mujeres también pueden imponerse una presion interna para
equilibrar todas las responsabilidades y cumplir con altos estandares en todas las
areas de sus vidas. Esta presion puede generar sentimientos de culpa cuando
sienten que no estan dedicando suficiente tiempo o energia a su familia o al

hogar.

Es importante cuestionar y desafiar las expectativas sociales y los roles de
género tradicionales. Reconocer que el trabajo remunerado es valioso y que las
mujeres pueden contribuir de manera significativa tanto dentro como fuera del
hogar sin necesidad de justificar con personas y con instituciones la manera en

la que las familias rurales viven y reconocen sus suefios y anhelos.

En los siguientes ejemplos se puede analizar con mayor facilidad el tema del

apoyo por parte de los integrantes de la familia.

En el caso de Anahi, su esposo la “apoya” —asi lo explica ella- en las tareas del
hogar. Compartir las responsabilidades del hogar es esencial para construir
relaciones equitativas y respetuosas. algunas veces en hacer la comida o le dice
qgue no muela y que mejor compre la tortilla. Continua: -Algunas veces él lava los
trastes mientras yo hago la tarea. Tiene 20 afios mas que yo por eso me trata
bien. Cocino por las tardes para que tengamos comida esa noche y la mafana
siguiente para mi, mi esposo y mi suegra. Las desigualdades en términos de edad
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entre esposos, especialmente cuando la mujer es mas joven y el hombre es
mayor, son una realidad en algunas relaciones. Esta dinamica se conoce como
brecha generacional y puede dar lugar a diferentes desafios y tensiones en la
relacion. Sin embargo, menciona que pertenecer a la Tosepan le ayuda a
reconocer sus derechos, porque imparten talleres de género y eso le ha dado

conocimiento.
Rosa

En cuanto a las tareas de la casa y su trabajo, tiene un dia de descanso y lo usa
para hacer sus actividades del hogar, “Mi hijo me ayuda mucho”. Ella hace la
comida, él va por las tortillas, y menciona que lo ensefié desde chiquito a ser
responsable con su ropa, con su cama y ha sido muy facil con él. El papa de su
hijo se fue cuando él cumplié tres afios y no volvid a saber de él, ella se ha hecho

cargo de su hijo durante doce anos.

Es importante reconocer que el descanso y el tiempo de ocio son fundamentales
para el bienestar fisico y mental de todas las personas. Utilizar todo el tiempo de
descanso para hacer tareas del hogar puede contribuir al desequilibrio entre el
trabajo y la vida personal. Es necesario que, si las mujeres salen a trabajar para
percibir un salario, las tareas de casa sean repartidas entre todos los integrantes
a partir de la concientizacion de las obligaciones que son responsabilidades de
todas las personas en una casa mas que pretender solo sean vistos como ayuda.
Si las mujeres tienen mas tiempo sobre su vida, tendran tiempo para el
autocuidado. El autocuidado en estos tiempos también es una accion
revolucionaria, ya no tiene que ver con el amor propio sino desde una postura de
reivindicacion politica que asume la necesidad de todas las personas de tener

tiempo para si mismas.
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4.7. Sostenibilidad de la vida desde las voces de las guardianas

Las guardianas de la salud de la Tosepan Pajti son personas que estan
comprometidas con la salud y la sostenibilidad. Se enfocan en la prevencién de
enfermedades y tratar de promover un estilo de vida saludable a partir de la
alimentacién. Actualmente, se puede observar a las mujeres tratando de tener
una dieta equilibrada, ellas mencionan que ahora comen mas frutas y verduras,

que tratan de mover su cuerpo y tener espacio para ellas mismas.

Esta toma de conciencia de las once mujeres se da a partir de la intervencién de
los programas de la Tosepan, quien ha puesto a su disposicion personas como
psicologas para poder hablar sobre su sentir. Se tuvo la oportunidad de cruzar
palabras con la psicéloga, su nombre es Martha y mencion6é que las mujeres

tienen mucha necesidad por auto cuidarse.

En varias entrevistas, las mujeres mencionaron que una de las mejores
experiencias de estar dentro de la cooperativa es la de poder trabajar en grupo
con otras mujeres porque ya no se sentian solas y que aprendian a reconocer
sus derechos y la importancia que tienen en la familia desde su rol como mujery

“aprender a respetarse”.

Se han dado cuenta que, si las mujeres estan en equilibrio con ellas mismas, a
pesar de la triple jornada, pueden estar mas en armonia con la tierra, buscan un

entorno limpio y saludable para ellas y sus familias.

Ademas de que esta conciencia hace que reflexionen sobre las formas de
comercializar sus productos y poder tener precios mas justos. Aunque las
cooperativas buscan ofrecer condiciones de trabajo equitativas y democraticas,
a veces pueden enfrentar tensiones similares a las empresas capitalistas en
cuanto a salarios y condiciones laborales, especialmente en entornos
competitivos como Cuetzalan. El mercado es complejo porque la pobreza es

palpable en las comunidades aledaias al centro y en el centro de la ciudad el
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mayor mercado son turistas extranjeros que dificilmente llegan a las farmacias a

consumir la herbolaria mexicana y los saberes tradicionales.

La cooperativa trabaja con las bases del comercio justo. Fabi, coordinadora de la
Tosepan Pajti menciond la importancia de garantizar que las mujeres que reciban
el precio justo por sus productos. Este precio se establece de acuerdo a los
precios de los mercados locales. Busca que las productoras, socias y promotoras
tomen decisiones sobre sus productos y que la tierra tenga un impacto minimo
para conservar los recursos naturales. La Tosepan Pajti fomenta la capacitacion
de las socias para mejorar sus habilidades de produccién y comercializacion.
Ademas de que Fabiola representa una figura de liderazgo ante las mujeres de

forma solidaria y empatica, busca el bienestar de todas.

El cooperativismo y particularmente la cooperativa Tosepan Pajti es un enfoque
que busca unir a las personas que viven en areas rurales para trabajar juntas en
la consecucion de objetivos comunes. Aunque tiene muchos beneficios, también
enfrenta ciertas areas de oportunidad que podrian ser abordadas para fortalecer

su impacto y eficacia.

La representacion es una de las principales necesidades como cooperativistas
por la falta de responsabilidad con los cargos de representacién de la
cooperativa. Las cooperativas fomentan la colaboracion y la solidaridad entre sus
miembros. Al unirse a una cooperativa, las mujeres rurales pueden establecer
redes de apoyo y beneficiarse del intercambio de conocimientos y experiencias
con otras personas en situaciones similares. Esto puede ser especialmente
valioso para superar las barreras y desafios especificos que enfrentan. Pero
necesita haber mas mujeres en cargos de representacion y en la toma de

decisiones.

Aunque pertenecer a la cooperativa tiene beneficios significativos como la
posibilidad de tener un hogar propio también es importante reconocer que existen
desafios y desigualdades de género dentro de las propias cooperativas. Algunas

mujeres rurales pueden enfrentar barreras para acceder a puestos de liderazgo
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o participar en la toma de decisiones dentro de la cooperativa. Es fundamental
promover la igualdad de género dentro de las cooperativas y garantizar la
participacion equitativa de las mujeres en todos los niveles de toma de decisiones

y gestion.

Algunas de estas areas podrian ser la profesionalizacion y capacitacion ya que
las mujeres carecen de conocimientos técnicos en temas de estandarizacion de
los productos que pueden mejorar la eficiencia y sostenibilidad de estas

cooperativas.

Otra area de oportunidad es el acceso a financiamiento. Desde el sexenio de
Andrés Manuel Lopez Obrador se les retird cualquier tipo de apoyo
gubernamental y esto ha implicado un desafio porque tienen menor margen de

accion.

Facilitar el acceso a préstamos o subvenciones a través de alianzas
institucionales puede ayudar a impulsar el crecimiento de la cooperativa; Fabiola
nos comenta: Desde que entro al gobierno de la republica, el Presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador ya no se dan préstamos, me gustaria que AMLO visite
nuestra comunidad y que abriera los ojos para que vea que si hace falta atender
las necesidades que las cooperativas somos honestas y trabajadoras y si
contribuimos en la parte del bienestar de la comunidad, es algo que vivimos
diario. Necesitamos ir reflexionando que necesito tiempo para mi, trabajar cinco
dias y dedicarme dos dias para mi, pero como somos una sociedad cooperativa,
hay que revisar las politicas laborales tanto como hombres como mujeres, que el
salario sea equitativo, la canasta basica ha aumentado y no nos alcanza para
cubrir los gastos. Las sefioras dicen ‘lo que gano o gana mi pareja no me alcanza
para atenderme tengo que esperar al siguiente mes. Son muchas cosas que no

estan en nuestras manos”.

Anteriormente la cooperativa Tospean Titataniske recibia un subsidio por parte
del gobierno como parte del Programa de Subsidios a Organizaciones de la
Sociedad Civil, cuando este se redujo se quitd el apoyo a la Tosepan Paiti.
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Después de dar dimension sobre algunas areas que se consideran necesarias
para revisar las condiciones que persisten, el objetivo de este apartado es
dilucidar el impacto el papel esencial que juegan las mujeres en la comunidad a
partir de la supervivencia de su familia, tradiciones, saberes y cultura.

En un primer momento, las guardianas de la salud realizan cultivos tradicionales
y practican la agricultura sostenible utilizando técnicas de saberes de mujeres.
Esto es lo que ha contribuido a proteger la seguridad alimentaria local. En el
trabajo de campo se pudo observar en todo momento al menos una mujer

cosechando quelites para autoconsumo.

Por otro lado, las mujeres de la comunidad cuidan y protegen la biodiversidad.
Conocen las plantas medicinales que para cualquier otra persona que vea las
plantas puede pasar por yerbas cualquiera, y al momento de apoyar al desyerbe
de los traspatios, las mujeres nos decian que una planta era para el dolor, otra
para la tos y asi sucesivamente. Fue una experiencia muy rica estar dentro de lo
que ellas hacen dia a dia y reconocer la dificultad solo de la limpieza de un huerto

pequenfo.

Estos saberes sobre las plantas llevan una carga muy importante para la
preservacion de la vida, incluye la firme conviccién por tratar de conservar los

conocimientos, si no se reconocen podrian estar en peligro de extincion.

Las once mujeres entrevistadas son activistas, luchan por proteger a su
comunidad, a su pedazo de tierra, protegen los recursos naturales. Estan
preocupadas por el agua, principalmente hacen referencia de mineras que
expropian sus mantos acuiferos y que ellas en conjunto con mas personas han

evitado que la mina pueda saquear toda su agua.

No desde una postura violenta sino, ahora la forma de defensa de las mujeres es
su lengua y sus expresiones culturales. Porque, en el caso particular se tuvo
mucha suerte para generar confianza y que nos pudieran compartir sus

experiencias, al inicio las mujeres hablaban solo lengua nahua, con el paso de
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las horas y el intercambio amistoso Maricarmen nos confiesa que entre ellas
tienen formas de comunicarse para que las personas provenientes de otros
lugares no supieran lo que estaban diciendo, protegerse para que dejara de

existir saqueo de sus recursos naturales.

Es importante reconocer y valorar la contribucion de las mujeres porque son ellas
quienes sostienen la vida. Si bien, su trinchera pareciera que esta dentro del
ambito de la salud por tener el espacio en la Tosepan Pajti, la lucha de las
mujeres por la sostenibilidad abarca mucho mas, desde asegurar que las
personas tengan alimentos dia tras dia, la preservacion cultural y de identidad, el

resguardo por la tierra, el agua, y el medio ambiente.

Fotografia 14. Archivo propio. Limpiando mi pedazo de tierra.
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4.8. El poder de las mujeres por la lucha de la soberania alimentaria

“Amarnos y aceptarnos a nosotras mismas también es un
acto politico, valiente, y congruente. Nos ensefiaron a
cuidar de las otredades y en ese cuidado empieza con
nosotras mismas. En tiempo refiidores el saber cuidar de
nosotras mismas no solo es amor propio, también es
desobediencia, ante lo que nos quieren imponer, es
transgredir lo establecido y romper con la cotidianidad”.
(Luna Nueva).

La capacidad de agencia de las mujeres rurales en la cooperativa se refiere a su
capacidad para tomar decisiones y ejercer influencia en los asuntos que les
conciernen dentro de la cooperativa. La agencia implica tener poder y control
sobre su propia vida y la capacidad de participar activamente en la toma de

decisiones que afectan su bienestar y el funcionamiento de la cooperativa.

La recuperacion de los saberes de las mujeres rurales se refiere a los
conocimientos, habilidades y practicas tradicionales transmitidos de generacion
en generacion dentro de las comunidades rurales. Este conocimiento abarca
diversos aspectos de la vida rural, como la agricultura, la crianza de animales, la
medicina tradicional, la artesania, la conservacion de recursos naturales y la

gestion de los ciclos estacionales.

Las mujeres rurales suelen ser guardianas y transmisoras de este conocimiento,
han desempefiado un papel central en la vida rural y en la gestion de los recursos
naturales durante siglos. Han acumulado saberes basados en la observacion, la

experiencia y la interaccién con el entorno natural y social en el que viven:
Rosa

Las plantas medicinales son muy importantes porque hay algunas plantas que
desconocemos, y todo se va pasando de generacion en generacion por las

abuelitas y las curanderas, hacen un rescate de plantas, saberes y lo comparten.

Pero, ¢ por qué tendria que rescatarse ahora ese testimonio? Porque las plantas

medicinales no solo significan la reproduccion del conocimiento
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transgeneracional, sino que las guardianas conocen las variedades autoctonas,
protegen las semillas y comparten este conocimiento para ayudar a la comunidad
en un primer momento y después, todas de conciencia sobre su capacidad de
agencia se dan cuenta que es posible obtener ingresos a partir de sus saberes.
Las economias inclusivas entran en el juego para estructurar y diversificar estos
conocimientos y acceder a mercados con respecto a sus excedentes. En la
cooperativa, la capacidad de agencia de las mujeres rurales puede manifestarse

de varias maneras:
Sra. Rosa.

Estar en la cooperativa me ha ayudado econdomicamente porque con la venta de
sus productos puedo salir adelante, con lo que voy vendiendo como orégano, té

limén, cilantro.

Es importante destacar que el impacto econdmico de las cooperativas puede
variar segun el contexto y la estructura de la cooperativa en particular. Ademas,
para garantizar un impacto positivo y equitativo en las mujeres rurales, es
esencial abordar cualquier desigualdad de género dentro de las propias
cooperativas y promover la participacion activa de las mujeres en la toma de

decisiones y el liderazgo cooperativo.

Otro aspecto importante de sefalar es el fortalecimiento de las economias
locales. No quieren consumir alimentos procesados ni enriquecidos
quimicamente. Alimentarse a si mismas y alimentar a sus familias se ha
convertido en un acto politico porque al consumir sus propios alimentos ha
significado una forma de resistir al sistema. Saben qué necesitan comer, ellas
tienen el poder de la decisidén sobre la eleccion de la provision de los alimentos

para sus familias.

La soberania alimentaria y su relacidén con las mujeres guardianas es un tema de
importancia porque abarca aspectos como la seguridad alimentaria y los

derechos humanos. A pesar del recorrido sobre las desigualdades que ya
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analizamos, las mujeres son el principal conducto para abastecer a la comunidad
de alimentos, por eso es crucial asegurarles el reconocimiento sobre su trabajo

que ha sido desvalorizado € invisible.

4.9. Economias Inclusivas como alternativa de empoderamiento

El empoderamiento de las mujeres rurales es un aspecto crucial para lograr la
igualdad de género y el desarrollo sostenible en las areas rurales. Estas mujeres
desempefian un papel fundamental en la agricultura, la seguridad alimentaria, la

gestion de los recursos naturales y el desarrollo econdmico de sus comunidades.

La investigacion se enfocd en escuchar y comprender las experiencias, opiniones
y perspectivas de las personas que estan directamente involucradas en los
procesos de empoderamiento dentro de la Tosepan Pajti. Es esencial para seguir
evitando la imposicion de modelos patriarcales mas estudios con propuesta de
transversalizacion de la justicia de género que valoren y reconozcan

cientificamente el rol de las mujeres en la sociedad.

Ademas, ha ayudado a contextualizar la historia de la propia comunidad, cultura,
valores y desafios. Permite explorar el empoderamiento, cdmo se manifiesta y
cobra significado en el contexto de la comunidad rural desde la cooperativa

Tosepan.

La experiencia se considera un fendmeno complejo que va mas alla de los
hechos observables, y se centra en la comprensién de como las personas
construyen y dan sentido a sus vidas y realidades desde su propia perspectiva y
contexto cultural. “Experiencia: la estrecha relacion, dentro de una cultura, entre
campos de saber, tipos de normatividad y formas de subjetividad”. (Garcia, 2002:
23). Por ejemplo, las guardianas de la salud fomentan la participacién activa de
las mujeres visitando sus hogares y ensefiandoles a diversificar sus ingresos a
través de sus tierras y el trato ético ambiental hacia estas. Ademas, la forma de
resistencia y de salvaguardar la identidad y cultura a través de los saberes
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involucran procesos de dialogos hacia mayor apropiacion de las soluciones para

el bien comun.

En lo que respecta a la interseccionalidad, es la postura personal al momento de
investigar, porque hablar de la interpretacion de la experiencia interviene la
subjetividad conformada por la historia de vida. Se convierte en un lente a través
del cual se exploran y comprenden las experiencias de las mujeres en funcién de
su identidad como género, etnia, clase social en la busqueda de comprender
como las personas experimentan y dan significado a sus identidades como
guardianas, esposas, hijas, madres y como estas identidades se cruzan y se

superponen en sus vidas.

Se valoran las historias de las personas que pueden experimentar la opresion o
el empoderamiento de manera diferente debido a su posicidn, arraigadas en los

contextos rurales y aun asi cuestionar las desigualdades y la discriminacion.

La atencion especial al contexto en el desarrollo de cooperativismo y la
transmision de saberes implica considerar factores economicos, culturales y
politicos para poder contestar ¢ Qué significado tiene para ellas ser parte de una
cooperativa? ;CoOmo valoran la transmision de conocimientos entre

generaciones?

La necesidad de comprender los desafios y las oportunidades que enfrentan las
mujeres en la busqueda del empoderamiento sefiala visibilizar las desigualdades

que genera el trabajo de cuidados invisibilizado y no remunerado.

Segun el informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas (2023) menciona que el empoderamiento femenino esta intrinsecamente

relacionado con la sostenibilidad de la vida de varias maneras significativas:
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Cuadro 9. Elaboracion propia a partir de datos de la ONU (2023).

PARTICIPACION EN LA ACCESO A RECURSOS Y
TOMA DE DECISIONES EDUCACION
Cuando las mujeres tienen voz y El empoderamiento de las mujeres a
participacion activa en la toma de decisiones menudo se asocia con un mayor
a nivel politico, econémico y social, pueden acceso a recursos, como tierra, agua y
influir en politicas y practicas que afectan crédito. Este acceso es fundamental
directamente la sostenibilidad de sus para desarrollar practicas agricolas y
comunidades. Esto incluye decisiones econdmicas sostenibles, y contribuye a
relacionadas con la gestion de recursos la seguridad alimentaria y la reduccion
naturales, la agricultura sostenible. Q’breza-/
CUIDADO DEL MEDIO PROMOCION DE LA
AMBIENTE EQUIDAD DE GENERO

Las mujeres suelen estar mas _ )
La equidad de género es un componente

esencial de |la sostenibilidad. Cuando las
mujeres tienen igualdad de oportunidades y
Herechos, se promueve una sociedad mas justa
y equitativa, lo que es fundamental para la
sostenibilidad a largo plazo.

involucradas en actividades
relacionadas con la gestion de
recursos naturales y el
cuidado del medio ambiente,
como la agricultura, la
silvicultura y la gestion del
agua. Su empoderamiento

puede traducirse en practicas

mas sostenibles y en la RESILIENCIA ANTE EL
conservacion de los recursos CAMBIO CLIMATICO

\naturales./ Las mujeres, especialmente
en comunidades rurales, a
menudo son las mas
SALUD Y BIENESTAR afectadas por el cambio
climatico debido a su
dependencia de recursos
naturales. Su
empoderamiento puede
ayudar a desarrollar
estrategias de adaptacion mas

efectivas y sostenibles para
hacer frente a los impactos del

cambio climatico.

El empoderamiento de las mujeres a menudo

se traduce en un mayor acceso a servicios de

salud, educacion y planificacion familiar. Esto
puede conducir a familias mas pequenas y
saludables, lo que, a su vez, contribuye a la
sostenibilidad al reducir la presion sobre los

recursos naturales y la capacidad de la Tierra

para sostener la vida.
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El empoderamiento femenino y su experiencia estan interconectadas de diversas
formas. El reconocimiento y el fomento del papel activo de las mujeres en la toma
de decisiones, el acceso a recursos, la educacién y la promocion de la equidad
de género son elementos clave para lograr un mundo mas sostenible y resiliente.
La sostenibilidad de la vida no puede alcanzarse por completo sin la plena
participacion y el empoderamiento de las mujeres. La conjugacion de las
experiencias de las mujeres de la Tosepan Paijti describe la participacion activa
dentro de la cooperativa con el fin de que entre todas se logre que su voz sea
escuchada. Las historias de vida y las narrativas muestran como a pesar de los
rasgos culturalmente patriarcales de la comunidad, las mujeres han resistido por
la ensefanza de saberes tradicionales. A diferencia de otros sectores, la
pandemia les ayudd a ser reconocidas por la comunidad por salvar la vida de
integrantes de la comunidad y se comenzd a desarrollar mayor representacion
politica de las mujeres, durante la pandemia las mujeres de la cooperativa

comenzaron a tener mayor influencia y puestos de liderazgo.

Entendemos por empoderamiento de las mujeres al proceso de vida que tiene
cada una de ellas y dependiendo de su contexto y de las condiciones de
desigualdad y violencia de género, consiguen concienciarse, convirtiéndose en
algunas ocasiones en resilientes, tomando las riendas de su vida para poder
alcanzar sus metas logrando controlar sus decisiones y mejorar sus condiciones
de vida, incrementando su autoconfianza y autoestima; saliendo de
circunstancias de pobreza con la ayuda de sus acciones de emprendimiento en
grupo con lo que obtienen recursos econémicos que las convierte en mujeres

independientes y fuertes.

Empoderamiento es la capacidad de las mujeres para ejercer su agencia dentro
de las estructuras de poder existentes. Esto puede manifestarse en formas de
resistencia y lucha contra las opresiones, asi como la redefiniciéon de la propia

identidad y subjetividad en relacidén con las normas sociales y las expectativas.
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Experiencia tiene que ver con la estrecha relacion, dentro de una cultura, entre
campos de saber, tipos de normatividad y formas de subjetividad. (Garcia, 2002:
23).

Pérez Maria y Garda Roberto (2018) realizan una Guia metodoldgica para la
elaboracién de Indicadores de Género, a partir de la necesidad de tener
indicadores y estadisticas para generar informacién para tomar decisiones.
Plantean dos enfoques; el de Manejo Estratégico del Desarrollo (MED) y Gestidn
Estratégica del Desarrollo (GED). Son marcos conceptuales utilizados para
abordar estas necesidades e intereses de manera efectiva. EI enfoque MED
concibe a las mujeres como un grupo homogéneo y aislado de politicas,
acentuaba la discriminacion hacia la mujer. Afios después aparece el enfoque
GED considera hombres y mujeres, intereses, necesidades y su participacion.

Las autoras Pérez y Garda (2018) realizan la diferencia entre Necesidades
Practicas e Intereses Estratégicos. La primera se refiere a las demandas vy
problemas concretos que enfrenta una comunidad, una regién o un pais en
términos de servicios, infraestructura, educacion, salud, vivienda y empleo. Estas
necesidades se relacionan con las condiciones basicas que mejoran la calidad

de vida de las personas y su bienestar.

Por otro lado, los Intereses Estratégicos son objetivos a largo plazo que un
gobierno, una organizacion o una identidad persigue en el ambito del desarrollo.
Estos intereses incluyen metas econdmicas, politicas, sociales vy

medioambientales que se consideran cruciales para el futuro.

Se retoman estos conceptos porque las guardianas de la salud han estado
resolviendo Necesidades Practicas mas que Intereses Estratégicos. Por un lado,
estar dentro de la cooperativa implica primero tener acceso a la alimentacion para
ellas y para su familia. Por un lado, el alimento que obtienen de sus huertos de
traspatio y por otro, con el salario como promotoras o como socias obtienen otra

parte de su alimentacion como maiz y carne. En el mismo sentido, pertenecer a
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la cooperativa tiene beneficios en las clinicas y servicios de salud de la

cooperativa con mejores precios.

Por poner un ejemplo, siendo colaboradora de la cooperativa Tosepan Pajti en
conjunto de la Tosepan Tomin cubren la necesidad de la vivienda por medio de
préstamos, apoyo econdémico y material para que sean adecuadas para habitar,

por otro lado, generan empleo para las mujeres, como promotoras y como socias.

Cabe sefalar, hay una diferencia entre las mujeres pertenecientes a la
cooperativa. Por un lado, las que colaboran como promotoras tienen mayor
acceso a beneficios que ofrece cooperativa por las prestaciones que implica por
derecho tener un empleo formal y por otro, las socias que reciben la ensefianza
de las promotoras y materiales para la siembra de plantas medicinales y
comestibles. Las promotoras son quienes trabajan para la cooperativa y las

socias son las personas que son parte de la cooperativa.

Hay una combinacion con los intereses estratégicos desde estas necesidades
practicas para lograr transformar los roles. Por ejemplo, en el caso especifico de
la Tosepan tiene intereses estratégicos en la infraestructura desde un plan de
inversion a largo plazo que busca garantizar hospitales, clinicas en la comunidad

para establecer un sistema de atencién para todas las personas.

Estos dos enfoques generan procesos de economia inclusiva para promover la
inclusion econdmica que implica la asignacién de recursos y decisiones eficaces
en la busqueda de la distribucion de los recursos y que los beneficios lleguen a
las personas que mas lo necesitan. Las guardianas de la salud son uno de los
eslabones mas importantes para este proyecto porque son quienes visitan las

comunidades y a las personas para ofrecer sus servicios.

En ese sentido, vale la pena dimensionar sobre la falta de puntos de venta y
poder sacar los productos para que se puedan apoyar econdmicamente,
mencionan que hace falta impartir talleres como equidad de género y

autocuidado (aunque ya existen, las propias mujeres sugieren mas) por “tener un
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espacio donde puedan ellas encontrarse a si mismas y poder platicar sobre sus

problemas, su familia” plantea la psicéloga Martha.

El empoderamiento de las mujeres rurales implica fortalecer su capacidad para
tomar decisiones, acceder a recursos, ejercer sus derechos y participar
activamente en la vida social, econdmica y politica segun el Foro Econémico
Mundial (2022). Una de las caracteristicas del empoderamiento es el auto

reconocimiento, se manifiesta en el caso de Wendy:
Wendy

No tiene personas a su cargo, tiene un negocio propio sobre herbolaria y farmacia
de medicamentos genéricos. Estar dentro de la cooperativa implica estar activa
y obtener un ingreso extra, dedica aproximadamente seis horas diarias a la
cooperativa, tres horas para el trabajo doméstico, y cinco horas a su negocio

propio.

La cooperativa Tosepan Paijti brinda programas de capacitacién y fortalecimiento
de habilidades en temas como liderazgo, emprendimiento, gestion empresarial y
derechos humanos. Esto ayuda a las mujeres rurales a desarrollar confianza,
adquirir conocimientos técnicos y fortalecer su voz y participacién en los procesos
de toma de decisiones a nivel comunitario y mas amplio. En el caso de Wendy,
los programas de capacitacion que le ha dado la cooperativa le han ayudado para
tener su propia farmacia de medicina tradicional y venderla localmente. Wendy
se auto reconoce a si misma como una mujer fuerte, capaz de trabajar y
suficientemente apta para desarrollar sus potencialidades como productora,

promotora, socia y guardiana.

Por otro lado, el acceso a la cooperativa ha permitido que las mujeres puedan
mejorar su calidad de vida mediante la produccion de sus propios alimentos,
promover el acceso equitativo a la tierra, el crédito, la tecnologia agricola, la

capacitacion y otros recursos productivos. Esto les permite mejorar sus practicas
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agricolas, diversificar sus actividades econémicas, aumentar su productividad y

diversificar la generacion de ingresos:
Rosa

La necesidad fue lo que le hizo entrar a la cooperativa para mejorar
econdmicamente, segun ella la cooperativa trata de ensefar como las familias
pueden producir sus propios alimentos y conservar la salud, dando orientacién
de como realizar un huerto, una composta, que cosechen sus propios alimentos,
que seleccionen la semilla buena para que vuelvan a sembrar en conjunto con

las plantas medicinales.

Le gusta poder sentirse util curando a las personas. Cuenta una experiencia
sobre una “abuelita” que ya habia dejado de comer, ella la describe con la boca
amarga y vomito, “la paladié, la sobé y lo hice en tres ocasiones y la sefiora
ahorita esta contentisima, entonces eso siento que, aunque sea poco pero donde

he hecho algo se ha visto’.

El empoderamiento de las mujeres rurales no solo contribuye a su propio
desarrollo y bienestar, sino que también tiene un impacto positivo en el desarrollo
sostenible de las comunidades rurales en su conjunto. El hecho de que las
mujeres sientan que pueden ayudar a otras personas les da confianza para seguir
haciendo su trabajo. Al promover la igualdad de género de manera abierta
fortalece aun mas el papel de las mujeres rurales, su resiliencia, la equidad y la
sostenibilidad en las areas rurales. “Cada vez se otorga un mayor reconocimiento
al potencial de la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer a la hora
de lograr beneficios sociales, econdmicos y de resiliencia climatica”. (Nyirongo,
2023).

Entonces, ¢Cuales son estos procesos de empoderamiento? ;Realmente son
mujeres empoderadas? Para responder las preguntas se analizaron una serie de
procesos especificos que se vinculan al empoderamiento de las mujeres con las

economias inclusivas:
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Fotografia 15. Archivo propio. Sefiora Agustina visitando a Maricarmen en su huerto.

Los procesos de empoderamiento que se alcanzaron a observar de acuerdo

a los testimonios de las 11 mujeres son:

Autonomia y Toma de decisiones: Las mujeres de la cooperativa han
demostrado que tienen la capacidad de tomar decisiones importantes en su vida
como el de trabajar o estudiar. Aunque el tiempo como recurso tiene limitantes
para asumir que deciden sobre su propio tiempo por la carga desigual de trabajo
en casa, también es cierto que tienen la capacidad de elegir salir a trabajar para
resolver necesidades practicas, no para resolver los estereotipos de género.

Por otro lado, tener la capacidad de decidir al menos de estas once mujeres si
quieren ser madres o esposas porque si lo deciden, pero porque “es lo que
corresponde”, es el paso siguiente en sus vidas no desde un proceso consiente.
La capacidad de decidir el alcance de su participacion en la cooperativa también
es una decision, ellas tienen la posibilidad de elegir cuando son socias qué tan

involucradas estan, cuanto tiempo invierten, y entre mas tiempo les inviertan a

170



sus huertos mas productos tienen, esto entra en la légica capitalista. Por ultimo,
se observo el poder de decision sobre qué consumir y qué darles a los integrantes

de la familia que se vincula con la soberania alimentaria.

Participacion en la comunidad: Las mujeres de la cooperativa participan
activamente en la vida comunitaria, como se pudo ver en la pandemia del Sars-
Cov2, para las mujeres fue un tiempo de fortaleza, les dio reconocimiento
comunitario. Las mujeres fueron quienes sacaron a flote los hogares, a partir de
la cosecha de sus propios alimentos y usar sus saberes al servicio de la
comunidad. Una participacion respetuosa, armoniosa, activa que les dio

fortalecimiento, union y fortaleza.

Las mujeres rurales adquieren un rol mas activo en la toma de decisiones en el
hogar y en la comunidad. Al tener un papel importante en la seguridad alimentaria
y en la generacién de ingresos, se les reconoce como agentes de cambio y se
les incluye mas en las discusiones y procesos de toma de decisiones locales.

Esto contribuye a su empoderamiento individual y colectivo.

Salud y bienestar: Las mujeres de la cooperativa se volvieron conscientes de la
necesidad de poner atencion a su salud, de la prevencion de enfermedades como
diabetes e hipertensién que fue constantemente mencionado y por otro lado la
necesidad de una alimentacidn mas saludable. Esto incluye la demanda por
mejorar los servicios de salud y mejor infraestructura como lo menciona Fabi,

coordinadora de la Tosepan Paijti.

Ellas mismas reconocen la necesidad por exigir acceso a servicios de salud
especializada, particularmente la ginecolégica. Existe evidencia de personas
infectadas por enfermedades de transmision sexual, sin embargo, el hecho de
que las mujeres estén vinculadas con otras mujeres abre la posibilidad de crear
redes de apoyo. Entre ellas se comparten conocimientos y experiencias que son

fundamentales para prevenir enfermedades.

171



Ademas de la emergencia por tener politicas publicas eficientes disefiadas para
asegurar desde la educacion basica la educacién sexual, darles las herramientas
necesarias y las consecuencias de la falta de conocimiento sobre su propio
cuerpo, y que son ellas mismas quienes debieran decidir lo que quieren hacer

con él, y que ninguna persona o institucion pase por alto este derecho.

Autoestima y confianza: El empoderamiento esta relacionado con la confianza
en si mismas. Las mujeres de la cooperativa reconocen su labor como
guardianas de la salud, saben que lo que hacen es importante para ellas y para
sus familias y adquirieron mayores habilidades para enfrentar desafios como el
de la pandemia. Al generar este sentimiento de ayuda mutua, de la mano vuelta,
o de aportar cuando otra mujer pasa por una situacion compleja hace que las
mujeres vayan tomando decisiones sobre su vida con menos miedo porque
cuentan con redes de apoyo y van teniendo mucha mas conciencia de sus

derechos.

Por mencionar un ejemplo sobre estos procesos, la produccion de alimentos
implica adquirir una amplia gama de conocimientos y habilidades agricolas. Al
desarrollar estas capacidades les permite participar activamente en la toma de
decisiones relacionadas con la produccion de alimentos, y también les otorga un

mayor reconocimiento y respeto dentro de sus comunidades.

Conciencia de sus Derechos: el hecho que las mujeres tengan acceso a
diversas capacitaciones sobre derechos humanos, género y el acceso a terapia
psicoldgica hacen que hagan valer sus derechos y exigirlos como un trato digno,

acceso a la salud, a decidir sobre qué comer, qué plantar.

Al producir su propio alimento, las mujeres rurales pueden generar ingresos y
reducir su dependencia econdmica de terceros. Esto les brinda una mayor
autonomia y control sobre su situacion financiera, lo que les permite tomar
decisiones mas informadas y acceder a recursos adicionales para ellas y sus
familias. Al producir su propio alimento, las mujeres rurales pueden garantizar

una fuente confiable de alimentos nutritivos para sus hogares. Esto reduce la
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inseguridad alimentaria y mejora la calidad de vida de sus familias. Ademas, al
tener el conocimiento y las habilidades para producir alimentos, pueden
adaptarse mejor a los cambios en el clima y las condiciones locales, lo que
aumenta su resiliencia y capacidad de respuesta.

Liderazgo: Fabiola representa un liderazgo activo dentro de la cooperativa. Es
la representacion de las voces femeninas de la Tosepan Paijti. Ella ha contribuido
en el empoderamiento econdomico desde la exigencia de mejores salarios para
las mujeres con las que colabora, la busqueda de mejores condiciones y brindarla
a las demas mujeres. Es una mujer critica con su medio social y politico. Su
historia de vida ha hecho que tenga todas las herramientas para tener este

liderazgo dentro de la cooperativa.

De acuerdo a los puntos senalados arriba, cabe mencionar que cuando en las
entrevistas se habl6é sobre las decisiones en cuanto al manejo de los ingresos
como economias inclusivas, se encontraron respuestas interesantes desde los

procesos de empoderamiento:

Primero, recalcar que tienen una cultura de ahorro, la mayoria de las promotoras
menciond sobre tener un poco de dinero ahorrado para cualquier emergencia y
segun su perspectiva ellas deciden en qué y como gastan su dinero. Los ingresos
que ellas tienen van destinados para solucionar necesidades practicas como el
de la alimentacién y el bienestar de sus hijas e hijos y otra parte es invertido a

mejorar la calidad en sus viviendas.

Con respecto a la toma de decisiones cooperativas sefialan que cuando se trata
de tomar una decisidén entre las mujeres se organizan para realizar una junta, se
exponen las inquietudes y entre todas generan propuestas, si hay acuerdo de la
mayoria se decide qué se va hacer, cuando y como. El ingeniero Romualdo solo
funge como espectador en estas juntas, pero él es quien lleva las propuestas y

las decisiones a las direcciones de la Tosepan Titataniske.
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Las mujeres rurales establecen y fortalecen redes y relaciones sociales. Pueden
intercambiar conocimientos y experiencias con otras mujeres en situaciones
similares, lo que les brinda un sentido de pertenencia y apoyo mutuo. Estas redes
también pueden ser fundamentales para el acceso a recursos, oportunidades de
capacitacion y el desarrollo de proyectos conjuntos, lo que amplia aun mas sus

posibilidades de empoderamiento.

Las mujeres rurales obtienen autonomia econdmica, mejoran la seguridad
alimentaria, adquieren conocimientos y habilidades, participan en la toma de
decisiones y establecen redes sociales. Estos aspectos combinados las
empoderan, fortaleciendo su posicién en la sociedad y mejorando su calidad de
vida. Sin embargo, no significa que las mujeres sean empoderadas. Estos
procesos son el camino. Lo que se observa es que en este momento estan
teniendo procesos de reivindicacion, no siempre consciente, pero es lo que la
misma dinamica social exige porque ahora mismo se encuentran resolviendo
necesidades del dia a dia y no todas tienen el mismo nivel de avance de esos

procesos, todas los viven de manera diferente.

Si existen apertura a los procesos de empoderamiento, pero para ninguna de
ellas es igual porque se intersectan diversos factores como la edad, el nivel
educativo, la educacion que recibieron por parte de sus padres y abuelos, su
conocimiento ancestral, si cuentan con tierra o no, si tienen hijos, o si tienen
personas a su cargo. Los planteamientos no pueden ser generalizables, pero si
pueden rastrear tendencias que han surgido de las mujeres, las comunidades y

las cooperativas.
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Fotografia 16 Archivo propio. Puesto de una socia de la cooperativa vendiendo sus productos.
Se puede observar chiltepin, chile, miel, café, canela.
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CONCLUSIONES

El recorrido anterior es para darle congruencia y respuesta diversas preguntas
que partieron de una genuina motivacién por interpretar y entender qué es lo que
ha sucedido con las mujeres en la vida econdmica y social y especialmente entre
aquellas que se ubican en espacios rurales e indigenas. A raiz del trabajo se cae
en cuenta que, sin duda, las culturas a lo largo de la historia han sido
androcéntricas, lo que significa que han otorgado una mayor importancia y
privilegios a los hombres en comparacién con las mujeres y estas desigualdades
se acrecientan en el contexto econdmico en que vivimos. El androcentrismo ha
sido una caracteristica comun en sociedades patriarcales y por supuesto lo es en
la sociedad capitalista donde los hombres han tenido un mayor control y dominio
sobre los recursos, el poder politico y las decisiones importantes, se trata de un

dominio por encima del de clase.

Las anteriores formas de dominacion, junto al conocimiento que no se considera
cientifico y la falta de reconocimiento, omision o invisibilizacion de las
experiencias y los saberes de las mujeres, -a pesar de ser quienes han
sustentado la vida de la especie humana- suponen enormes retos de
transformacién para avanzar en la equidad de género. Por eso, las entrevistas
que nos permitieron la recoleccion de datos empiricos a través de la experiencia,
que muestra una parte del cosmos desde las mujeres guardianas de la salud de
la cooperativa Tosepan Pajti, nos permitieron comprender que la cooperativa es
una forma de economia inclusiva que mejora la condicion de vida de las mujeres
y ayuda a que ellas mismas se reconozcan socialmente y a su vez las reconozcan

en las comunidades por el papel que cumplen hacia la colectividad.

No podemos asumir que la cooperativa y estas formas de economia inclusiva las
empodera a todas por igual, porque se necesitaria conjugar al mismo tiempo
diversos aspectos como la autodeterminacion, el reconocimiento, la autonomia
econdmica, la autonomia fisica, la representacion politica como factores que

ayudan a decir que una mujer puede estar practicamente empoderada. Las
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mujeres de la cooperativa lo que tienen son aspectos para la apertura de
procesos de empoderamiento no de forma consiente sino de forma intrinseca y
dinamica porque es lo que la vida y la comunidad les esta brindando y en general
lo que les exige como nuevas necesidades de las condiciones globales. Por
poner un ejemplo, ellas han aprendido a utilizar medios de comunicacion como
las redes sociales por la era globalizada y su ventaja ha sido usar la tecnologia

para aprender a comercializar sus productos.

Tampoco nos atrevemos a decir lo contrario, que no son mujeres empoderadas
porque si uno de los problemas ha sido la historia contada desde una sola
perspectiva, la ciencia, la verdad y el conocimiento hechos desde una postura

masculina caeriamos en el mismo sesgo androcéntrico.

Por eso, este trabajo es un trabajo de reconocimiento de la sabiduria de las
mujeres desde sus experiencias. Es una continuidad de hitos por descubrir en los
trabajos de investigacion sobre el género en el medio rural y la feminizacién de
la agricultura y los saberes; es imprescindible comenzar a hacer en todas las
esferas de la vida la transversalizacion de la perspectiva de género y tener
alternativas donde se universalicen los trabajos de cuidados y las obligaciones

puedan ser repartidas con mayor justicia.

El trabajo de la Tosepan Pajti ha buscado la recuperacién de los saberes
ancestrales para alimentarse y para prevenir la salud a través de las mujeres con
el propdsito de consumir lo que ellas mismas siembran, siendo éticas y amigables
con la madre naturaleza, tener a través de capacitaciones mejores técnicas y

luego reproducir con otras familias estos conocimientos.

Estos saberes, son compartidos con mas miembros de la comunidad. Cada
experiencia, cada jarabe, cada menjurje como ellas lo llaman, llevan una parte de
sus ancestras, lleva identidad, historia y las raices de estas mujeres que
representan a muchas mas que estan relegadas e invisibilizadas en algun lugar
del pais, porque a pesar de que histéricamente las mujeres de la cooperativa han
desempefiado un papel fundamental en el analisis de alimentos y preparacion de
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comidas para sus familias y la responsabilidad de asegurar la alimentacion, ha

recaido en gran medida en las mujeres y esto es urgente dimensionarlo.

Es esencial reconocer y valorar el papel de las mujeres en la seguridad
alimentaria y la sostenibilidad, asi como trabajar hacia la igualdad de género en
todos los ambitos, incluyendo la toma de decisiones relacionadas con la

agricultura, la alimentacion y la gestion de recursos naturales.

La feminizacion de la pobreza y la feminizacion de la agricultura nos han ayudado
para demostrar que en el contexto de la agricultura de Cuetzalan se ha observado
la feminizacion de este sector, lo que significa que cada vez mas mujeres estan
asumiendo roles y responsabilidades en la produccibn de alimentos,
especialmente en areas rurales. Esta feminizacion puede ser resultado de varios
factores, como la migracion masculina hacia areas urbanas en busca de empleo,
dejando a las mujeres al frente de las actividades agricolas aun en condiciones

de pobreza.

A pesar de estas desigualdades, las mujeres han demostrado una notable
capacidad de agencia para sortear estas barreras y generar estrategias de
resistencia frente a la forma hegemodnica y patriarcal de producir. Han
desarrollado estrategias de supervivencia como la diversificacion de cultivos, la
recoleccion de alimentos silvestres, el intercambio de conocimientos y la

participacion en redes comunitarias.

Estas estrategias de resistencia y empoderamiento de las mujeres en la
agricultura son fundamentales para promover la igualdad de género, superar la
feminizacion de la pobreza y construir sistemas alimentarios mas justos y
sostenibles. Reconocer y apoyar el papel de las mujeres en la produccion de
alimentos es crucial para lograr un cambio transformador hacia practicas

agricolas mas inclusivas, equitativas y resilientes.

Este conocimiento no solo tiene un valor terapéutico, sino también cultural al

apropiarse de sus creencias y tradiciones comunitarias para que los pueblos
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sigan subsistiendo. Las mujeres rurales han desempenado un papel importante
como proveedoras de cuidado de la salud en sus comunidades, y su
conocimiento sobre plantas medicinales ha sido una forma de desenvolvimiento
y desarrollo personal, de resistencia frente a sistemas por ejemplo los de salud
dominantes que a menudo no reconocen ni valoran las practicas tradicionales de

curacion.

Esto implica fomentar la transmision intergeneracional del conocimiento y de los
saberes de mujeres, apoyar iniciativas de revitalizacion y fortalecimiento de la

medicina tradicional ademas de proteger la biodiversidad.

La cooperativa Tosepan Pajti es un ejemplo de estrategia para generar
economias inclusivas, es cierto que les genera diversos recursos a las mujeres.
También, el hecho de que las mujeres estén dentro de la cooperativa de la salud
implica que las mujeres tengan la capacidad suficiente para alimentar a su familia.
Los recursos que las mujeres obtienen lo destinan a la alimentacién del hogar y
en los huertos de traspatio se encuentran principalmente pequehnas hortalizas de
cultivo de alimentos para autoconsumo, menor espacio es ocupado para cultivar

las plantas medicinales y el excedente es lo que se vende.

Las mujeres van creando redes y formas colectivas y cooperativas de trabajo que
ayuda al sistema agroalimentario que promueven las economias inclusivas. Las
redes alimentarias de mujeres se refieren a la conexion y colaboracion entre
mujeres que trabajan en diferentes etapas de la cadena alimentaria, desde la
produccion hasta la distribucidn y venta de alimentos. Estas redes suelen basarse
en principios de solidaridad, apoyo mutuo y equidad de género. Como apoyar a
las mujeres econdmicamente que puedan tener una urgencia, hacer trueque y
mano vuelta entre ellas, solidarizarse con las personas de las comunidades para
ser interlocutoras de las necesidades, gestionar capacitaciones para mas

mujeres y puedan obtener recursos.

A través de estas redes, las mujeres pueden compartir conocimientos, recursos

y experiencias, lo que fortalece sus capacidades y logra avances en su
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empoderamiento. Ademas, al trabajar juntas, las mujeres pueden superar las
barreras y desafios que enfrentan individualmente, como el acceso a la tierra, los
créditos y los mercados. Por ello, es necesario mencionar que si se abren vias
para el empoderamiento, por ahora existen procesos de autonomia vy

reconocimiento.

Las formas colectivas y cooperativas de trabajo permiten a las mujeres unirse en
organizaciones basadas en la colaboracion y la toma de decisiones conjunta.
Estas estructuras proporcionan un espacio donde las mujeres pueden participar

activamente en la gestion y los beneficios de su trabajo.

A través de las cooperativas, las mujeres pueden acceder a recursos
compartidos, como insumos, equipos y mercados, lo que les brinda mayor poder
de negociacion y la capacidad de establecer precios justos para sus productos.
Ademas, las cooperativas también pueden brindar capacitacion, servicios de
apoyo y oportunidades de liderazgo para las mujeres como el caso de Fabi quien
comenz6 como auxiliar luego se convirtid en promotora y ahora lidera la

organizacion.

Al trabajar juntas y tomar decisiones de manera colectiva, las mujeres pueden
fortalecer su autoestima, desarrollar habilidades de liderazgo y tener mas control
sobre sus vidas y su trabajo. Las formas colectivas y cooperativas de trabajo
fomentan practicas agricolas sostenibles y respetuosas con el medio ambiente,
promueven la conservacion de la biodiversidad y la gestién de los recursos

naturales.

En lo que respecta a la cooperativa, las once mujeres entrevistadas coinciden en
gue es necesario una mejor organizacion dentro de la cooperativa. Piden una
participacion mas equitativa en cuanto a la toma de decisiones. Las mujeres
pueden llegar a pensar que no se les da igualdad de oportunidades para
participar en la toma de decisiones y la gestion de la cooperativa. Algunas veces,
es posible que las mujeres sientan su trabajo y sus contribuciones no son

reconocidas ni valoradas adecuadamente. La organizacion adecuada de la
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cooperativa podria proporcionar a las mujeres una sensacion de

empoderamiento y autonomia.

Otro aspecto en el que coinciden es que las once mujeres en la cooperativa es
que las mujeres sienten la necesidad de un salario mas competitivo. Las mujeres
pueden luchar por mejorar las condiciones laborales dentro de las cooperativas
y esto debe incluir aspectos como salarios justos, horarios mas flexibles para

atender el trabajo de cuidados y politicas de conciliacion laboral y familiar.

Un salario mas competitivo podria proporcionar a las mujeres una mayor
independencia econdmica y autonomia a pesar de que la sienten. Buscar salarios
mas competitivos es una forma de valorar y reconocer este conocimiento
indigena, fomentando asi la preservacion de las practicas culturales y el
desarrollo sostenible de las comunidades rurales.

Por otro lado, el tiempo también es un factor de preocupacién en el comun
denominador. Las mujeres que trabajan para la cooperativa suelen desempenfar
multiples roles, tanto dentro como fuera del hogar. Esto implica realizar una gran
cantidad de trabajo no remunerado, como cuidar del hogar, la familia, el ganado
y participar en actividades agricolas. Hay una necesidad interna de querer hacer
todo y pudieran hacerlo si tuvieran mas tiempo. Por ello es muy prematuro decir
que ya existe un empoderamiento factico porque no hay universalizacién de

cuidados. Sin duda hay avances.

Las mujeres indigenas rurales guardianas de la salud son lideres y participantes
activas en la vida comunitaria y su la importancia de su reconocimiento recae en

la subsistencia de grupos étnicos y al sostenimiento de la vida en si misma.
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