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Expectativas laborales de los estudiantes de Ingenieria Agricola de la UACh

Ofelia Hernandez Ordéiiez!; Marcos Portillo Vazquez? Gladys Martinez Gémez?

Resumen

El propdsito de la investigacion fue caracterizar las expectativas laborales de estudiantes del
ultimo afio de licenciatura de tres carreras relacionadas con Ingenieria Agricola de una
universidad publica. Se tratdé de un estudio transversal, no experimental, de tipo descriptivo, con
participacion de 150 estudiantes originarios de zonas rurales y suburbanas, de ambos géneros,
con una edad promedio de 21.9 afios. Se utilizé un cuestionario, con 23 reactivos, estructurada
en tres categorias: socioeconémicas, de formacion y expectativas laborales. Los resultados
reflejan que los estudiantes cuentan con habilidades para la empleabilidad, conocen el proceso
de insercion laboral; han desarrollado un plan personal con acciones estratégicas para su futuro
desarrollo laboral con una tendencia al trabajo independiente; la mayoria no cuentan con
experiencia laboral, pero tienen una confianza de media a alta de que los estudios que
actualmente cursan facilitaran su ingreso al mercado laboral, factores como la falta de titulacién
y experiencia impedirian su inmediata insercion laboral al finalizar sus estudios. Sus expectativas
estan mas centradas en el desarrollo de una profesion que en la busqueda de un empleo. El
estadistico que se emple6 para la comparacion de hipétesis fue x2, los datos se procesaron con
el paquete estadistico Excel, version Office.
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Labor expectations of the students of Agricultural Engineering of the UACh

Ofelia Hernandez Ordofiez!; Marcos Portillo Vazquez? Gladys Martinez Gomez?

Abstract

The purpose of the research was to characterize the job expectations of students in the last year
of a bachelor's degree in three careers related to Agricultural Engineering from a public university.
It was a cross-sectional, non-experimental, descriptive study with the participation of 150 students
from rural and suburban areas, of both sexes, with an average age of 21.9. A survey was used,
with 23 items, structured into three categories: socioeconomic, training and work expectations was
used. The results show that students have skills for employability, they know the labor insertion
process; they have developed a personal plan with strategic actions for their future work
development with a tendency to work independently; most of them do not have work experience,
but they have a medium to high confidence that the studies they are currently taking will facilitate
their entry into the labor market, factors such as lack of qualifications and experience would
prevent their immediate employment after finishing their studies. Their expectations are more
focused on the development of a profession than on the search for a job. The statistic used for the
comparison of hypothesis was x?, the data were processed with the Excel statistical package,
Office version.

Keywords: Professional labor market, higher education, university students.

1Thesis author.
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INTRODUCCION

La investigacion sobre “Expectativas laborales de los estudiantes de Ingenieria Agricola
de la Universidad Auténoma Chapingo (UACh)” se realiz6 como requisito para obtener
el grado de Doctor en Ciencias en Educacion Agricola Superior. El tema se circunscribe
en los @mbitos de educacion y trabajo revisado desde un punto de vista pedagdgico y de

las teorias de capital humano.

El dilema de educacion y trabajo es una situacion en la que muchos jovenes se
encuentran al concluir su formacién basica o media superior, debe plantearse como un
problema a resolver de las instituciones que imparten educacion superior (IES). Sin
embargo, aunque el joven debera tomar su decisién en funcién de una de ellas, las
universidades no deben hacerlo, pues ambos planteamientos tienen que ofrecer a sus
egresados; una formacion amplia acorde con los intereses institucionales y de los
educandos para asegurarles el éxito en su trayectoria de vida y desarrollo profesional;

es decir, educacion y empleo.

La educacion, necesaria para desarrollo profesional, incide en los procesos de desarrollo
social cuando prioriza en la formacién humana, incentiva la innovacion y la creatividad,
necesarias para una insercion laboral de caracter productivo, acciones que muestran del

esplendor de los maximos valores humanos.

El empleo es toda acciébn humana producto de la integracién biosicosocial para satisfacer
alguna necesidad de indole personal o social; en el primer caso, tiene implicaciones con
la realizacidon propia del individuo, de caracter bioldégico, emocional, intelectual o
economico. En el ambito colectivo le permite interactuar al individuo con un determinado
grupo de congéneres e incidir en el medio transformandolo en beneficio de todos. Los
resultados del trabajo colectivo superan las expectativas personales porque le favorecen
de alguna manera a la persona y a terceros de la misma o diferente especie. Asi, la labor
gue realiza un ingeniero agricola le proporciona gratificaciones personales, a la vez que
coadyuva a la conservacion de especies animales, vegetales y de la sociedad en

general, es decir, potencia sus capacidades, saberes y habilidades humanas.

Un concepto relacionado con el empleo es la profesion, que ha estado ligado a la
evolucion y desarrollo de las sociedades; es dificil tener una definicion Unica de la
profesion, ya que existe una frontera difusa entre lo que es una ocupacion y una

profesion. El uso comun del concepto tiene diferentes significados, entre ellos, "... el
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empleo, la escuela o la oficina que una persona ha ejercido publicamente; la declaracion
o confesion publica de algo (la profesion de fe, una ideologia politica, etc.). Una profesién
se define como una actividad continua que proporciona un medio de vida y que

determina la entrada en un grupo profesional” (Fernandez, 2001, p. 24).

El término de formacion profesional se usa en México para designar dos campos: uno,
relacionado con la educacién técnica que prepara a los jovenes para una actividad
laboral productiva y otro relacionado con la formacién de profesionales a nivel de
educacion superior (Barrén e Yzunsa, 2003, p. 66), también suele ser sin6bnimo de
carrera, aungue este ultimo tenga un significado bivalente: educativo y laboral; debe ser

ligado a una ocupacion que los sistemas de actividad estructuran y organizan.

Dubar y Tripier (1998), citados por Panaia (2008), han sido creativos y parten de cuatro
principios de analisis que tienen la particularidad de ser comunes a varias tradiciones
tedricas, asi resumen la profesion:
“... La profesion no se puede separar del medio social donde es
practicada... No esta unificada, pero pueden identificarse muy
claramente los fragmentos profesionales organizados y competitivos...
No existen profesiones estables, todas tienen procesos de
estructuracion y de desestructuracion donde pesan los procesos
histéricos, los contextos culturales y juridicos, las coyunturas politicas,
etc... La profesion no es objetiva sino una relacién dinamica entre las
instituciones, la organizacién de la formacion, la gestion de la actividad
y de las trayectorias, caminos, biografias individuales en el seno de las
cuales se construyen y se deconstruyen las identidades profesionales,

tanto sociales como personales...” (p. 11).

De esta forma, la profesiéon que lleva a cabo una persona se determina por el contexto
social que evoluciona de acuerdo a las distintas circunstancias temporales y
socioecondmicas; estas ultimas, configuran las relaciones que el individuo construye a

lo largo de su trayectoria de vida personal y profesional.

Las expectativas o perspectivas laborales de un estudiante universitario deben
entenderse como la capacidad del sujeto para concebir anticipadamente su papel como

profesional, que esta ligado a un proyecto de vida personal y social. Estan relacionadas



con el itinerario hacia la vida adulta del que forma parte la familia y la sociedad, entre
ellas las instituciones educativas.

Las expectativas laborales como elementos de la transicion laboral se construyen
“...fundamentalmente del capital social, del conocimiento cultural, del apoyo recibido por
su familia y las oportunidades o restricciones relativas a la educacién; segun el género,
el origen social, étnico y la condicién socioeconémica...” (Walther y Pohl, 2005, citados

por Jacinto y Millenaar, 2012, p. 143).

El ser humano, de diferentes formas, para su superacioén social e individual, siempre
desed tener una menor carga de trabajo en sus organizaciones, se pensé que con el
avance tecnoldgico esto seria posible y podria dedicar menos tiempo al trabajo y mas a
las cuestiones personales y sociales; pero, paradéjicamente, la carga laboral se convirtié
en una “carga cero”, mejor conocida como desempleo o empleo temporal sin
prestaciones sociales —trabajo servicio—. En el mundo existen millones de personas
desempleadas, liberadas del trabajo, pero también sin ingresos econdémicos ni
prestaciones sociales (vacaciones pagadas, seguros médicos, financiamiento para
adquisicion de bienes, apoyos econdmicos, entre otros) que las organizaciones
tradicionales y de la modernidad otorgaban a sus trabajadores —trabajo empleo—. De
acuerdo con Rifkin (1996), “... es el fin del trabajo, del trabajo como lo vivieron
generaciones anteriores (del trabajo-empleo) y la instauracién de nuevos sistemas de
trabajo (del trabajo-servicio)” (p. 203-205).

Los jovenes que tiene empleo en condiciones de precariedad laboral son cada vez mas
y se acentlan si tienen menor nivel educativo, sin embargo, aunque muchos aspiren a
una educacion superior, las condiciones econdmicas que imperan en la familia podrian

imposibilitarlo. Al respecto Navarrete (2012), refiere lo siguiente:

Obtener un titulo requiere esfuerzos individuales, pero también
sociales, politicos y econdmicos, los cuales involucran no solo al individuo
sino a la nacién. Lograr un diploma, graduarse, obtener un titulo, pueden
significar para los jévenes romper el circulo de la pobreza, intentar la salida
de la precariedad y generar oportunidades para mejores condiciones de
trabajo, via la remuneracioén, via la seguridad social, via la estabilidad

laboral, incluso via la propia satisfaccién...” (p. 135).



En el momento actual, la mayoria de investigaciones y expertos afirman que los
universitarios tienen mas posibilidades de insertarse cualitativa y cuantitativamente en el

mercado laboral respecto a otras personas con otro tipo de cualificaciones.

La educacion y la esfera laboral son también de interés para los empleadores que
esperan que las IE funcionen eficientemente para proveer de empleados al mercado

laboral “...incluso hasta las organizaciones profesionales apoyan la inherente
selectividad del sistema educativo porque al igual que las primeras, les permite
conservar posiciones sociales privilegiadas...” (Shavit et al., 1990, p. 2, citados por

Brunet, 2015, p. 27).

Lo anterior da la pauta para que las IES implementen programas de investigaciones
periddicas con el objetivo de analizar el contexto laboral en la que se encuentran sus
estudiantes y egresados que les permita realizar las adecuaciones pertinentes en sus
planes y programas de estudio para sus futuras generaciones.

El cambio en el modelo curricular a que de manera progresiva se instaurd en los centros
de educacién, centrada en el proceso de aprendizaje, obliga a cuestionarnos acerca de
los intereses que tienen los estudiantes como futuros egresados respecto a sus
expectativas en el mercado laboral y el papel de las instituciones de educacién en la

consolidacion de estos proyectos.

Para abordar otro aspecto de esta investigacién es necesario determinar cual es el
ambito en el que se desenvuelven los ingenieros agricolas y con esto el de la educacién
agricola, que esta relacionada con la aplicacién de los principios de la ciencia —
principalmente la fisica, la quimica y con gran énfasis la biologia— y la ingenieria —civil,
mecanica y eléctrica— a la produccion de alimentos y materias primas agricolas
(vegetales y animales) para el beneficio de la humanidad (Merva, 1995, p. 4). La
ingenieria agricola también se denomina ingenieria rural, ingenieria agrondémica;

curricularmente, no es lo mismo que la agronomia.

En una definicion amplia que propone Soda (2006), la agronomia no sélo se desarrolla
a partir de los principios cientificos, sino que su objeto de estudio se centra en el

bienestar de las personas del medio rural:

“... La agronomia es un campo de estudio [...] que tiene como objetivo
promover el desarrollo de la agricultura, la silvicultura, la pesca, asi como

las diversas industrias vinculadas a estas areas y a las comunidades



rurales. También es su objetivo contribuir a la bdsqueda de la felicidad de
las personas que trabajan en la agricultura, la silvicultura o la pesca y a la
sociedad en general. La filosofia de la agronomia es el campo de estudio
académico que se pregunta acerca del lugar que ocupa esta ciencia en el
mundo...” (p. 7).

El ingeniero agricola es un especialista en el manejo de energia y recursos de los
sistemas agropecuario, forestal y agroindustrial, cuya formacion integra el estudio de las
matematicas, ciencias experimentales y sociales. Los problemas de la ingenieria
agricola se relacionan con la planeacién, administracion, disefio, operacién, instalacion,
mantenimiento, automatizacion, seleccion, distribucion, gestion y evaluacion de los
procesos en los sistemas de produccion agricola y agroindustrial, entre otras actividades

productivas y de servicios del area rural.

Definicion del problema de estudio

Aunque el topico surgié de una intencién personal, para llevar a cabo la investigacion
fue necesario dimensionarlo a nivel nacional e institucional, entender las tendencias que
se tienen sobre el tema para aproximarse a una teoria que abarcara al problema de
estudio desde la perspectiva pedagdgica y de las teorias del trabajo como la del capital

humano, reproduccién y resistencia.

La definicion del problema de estudio fue el punto sustancial para iniciar el proceso de
investigacion, el cual se ajust6 en el tiempo y a las condiciones en las que se desarrollo,

por fortuna, sin que sufriera muchos cambios de lo que se propuso inicialmente.

Planteamiento del problema

Uno de los problemas del mercado laboral mexicano, comun a otros paises, es el del
desempleo juvenil. En los Gltimos afios éste es un reto que implica a otras instituciones
ademas de las empresas y el estado. Las universidades tienen un papel critico para
acercar los perfiles de los graduados a la realidad del trabajo en el que tentativamente
se desenvolveran; por supuesto, sin perder la misién original de la Universidad como

centro de conocimiento e investigacion, asi como de formacion humana e intelectual.



Simons (2014), considera que es necesario buscar otros canales de preparacion de los
jovenes que les den perspectivas de trabajo y de futuro; de otro modo, la sociedad se
arriesga a perder toda una generacion con lo que ello implica para el crecimiento social

y el bienestar de un pais; pues, como lo refiere la autora:

“...Una realidad es que la Universidad no esta formando aquello que
demanda la empresa. Ahora bien, ¢cdmo abordar este problema desde sus
multiples dimensiones? La parte mas sencilla de visualizar es la que tiene
que ver con los perfiles profesionales muy especializados, como las
ingenierias o la tecnologia. Claramente hace falta generar estos
profesionales, y esto nos lleva a la estimulacion de este tipo de vocaciones

ya en los colegios e institutos...” (p. 5).

Esta referencia permite ver la visién productivista que en los ultimos afios se les ha
asignado a las universidades, sin considerar los contextos sociales, econdmicas y
politicas en los que estan inmersos el mundo laboral y las instituciones de educacion
(IE), que pretende enmarcarlas sélo como hacedoras de profesionales que se adecuan
a las necesidades del mercado laboral, sin considerar la trascendencia de la formacion
del ser humano que se integra a una sociedad de la que es parte, sin cuestionar acerca
de las necesidades e intereses que individuo tiene para consigo mismo y su entorno

social.

En México, desde hace mas de tres décadas, las politicas publicas sobre las cuestiones
educacién-trabajo, en especial la de las instituciones publicas, han reorientado el
guehacer universitario para formar profesionales relacionados con los sectores
productivos del pais; en el caso de Chapingo con el sector primario de la produccion

como es la agricultura y otras actividades relacionadas a ella.

Tanta ha sido la exigencia de las empresas de contar con profesionistas en los que no
tengan que invertir en su formacion que también se les han exigido a las Instituciones de
Educacion Superior (IES) estandares de calidad similar a los que se llevan a cabo en los
sectores de la produccién y el servicio. Como si cada egresado representara un producto

mas que entra al llamado «mercado laboral».

En el caso del estudiante, el primer empleo es la entrada a ese mundo laboral, cuya
encrucijada puede resolverse desde antes que llegue a la vida adulta o al concluir algun

tipo de estudios que lo cualifique para desarrollar algun tipo de trabajo especifico, que
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van desde carreras técnicas, licenciatura hasta llegar a mayores grados de

especializacion gque le da el posgrado.

Mucha polémica se ha suscitado en establecer cuél es ese primer empleo. Tedricamente
se ha definido como aquél que se tiene del paso de la asistencia escolar (full time
schooling) a la participacién de tiempo completo en el mercado laboral (full time work) y
que es «significativo» para la persona, en términos de calificacion y maduracién del

propio proceso de preparacion para el trabajo (Brunet, 2015, p. 36).

En el caso de los egresados de las carreras relacionadas con el campo y derivado de
las politicas de liberacion de la produccion agropecuaria y retiro de muchos de los
apoyos econémicos que décadas atras se otorgaban para impulsar la productividad de
las regiones rurales del pais; como parte de la educacién formal, también se ha
promovido el autoempleo de los egresados en la proyeccion de contar con pequefios y
medianos empresarios agricolas, agroindustriales o la conformacién de despachos que
lleven a cabo actividades de extensién, transferencia de tecnologia, capacitacion y
asesoria del sector agricola en sustitucién del Estado; todos con la capacidad de generar
los cambios tecnoldgicos y cientificos que el campo mexicano necesita en el presente

siglo.

Monroy et al., (2014) consideran que las politicas publicas orientadas al sector agricola
y de educacioén superior, le han dado un gran peso a ésta para ser la encargada de
generar el conocimiento basico y tecnologia que México necesita, obligandola no solo a
la revision simple de los planes curriculares, sino también a hacer “... una
reestructuracion de planes y programas de estudios; con el propdsito de formar recursos
humanos que respondan eficazmente en la solucion de los problemas de una sociedad

cada dia mas demandante y ofrecer una educacion de calidad...” (p. 2).

Bajo este contexto se aprecia que hay directrices de politicas socioecondémicas y
educativas para la formacion de los futuros profesionistas. La cuestion es determinar si
ellos las conocen y estan relacionadas con las expectativas que tienen para llevar a
cabo su proyecto de vida, en la que esta implicado el ambito laboral, cudles son los
elementos que la educacion les brinda para lograrlo; que puedan estar relacionados con
la construccion del curriculum en el que no se toma en cuenta el perfil de los alumnos

gue ingresan al proceso educativo y de formacion.



Cuando se inici6 la investigacion (2014) se tenia como referentes del tema que el 61.7%
de los jévenes mexicanos ocupados se dedicaban al trabajo informal, esta condicién
laboral se hace méas notoria cuando su escolaridad es baja (90.3% de los jévenes
ocupados con primaria incompleta y 84.3% con primaria completa son trabajadores
informales); asimismo, existe una importante proporcién de jovenes (44.8%) con
estudios medio superior y superior que se ocupa de manera informal (INEGI, 2014, p.
106). Situacién que poco o nada a cambiando de acuerdo a los ultimos reportes.

En un resumen que presenta la CONEVAL (2018) sobre las dimensiones del Derecho al

Trabajo que prevalecen en el pais destaca los siguientes datos:

e Entre el periodo 2010 a 2017 hubo un descenso de la poblacion
desocupada, paso del 5.3% al 3.3% del total de la PEA.

e 2.5% fue la disminucion real entre el cuatro trimestre del 2016 y el
cuarto trimestre del 2017 del ingreso laboral per capita, pues el
poder adquisitivo paso de $1711.6 pesos a $1669.3 en ese periodo.

e De 1970 a 2018, la tasa de crecimiento del salario minimo real
disminuy6 de 10.1 a 5.9.

e Las personas jovenes (15-29 afios) que se ocuparon en el sector
informal representaron el 59.9%.

e En materia de informalidad laboral, México alcanza valores
semejantes a los que tiene Guatemala (64.9%) y Bolivia (61.4%),
pero distantes de paises como Chile (15.5%) y Brasil (22.8%) que
cuentan con una economia similar a la mexicana.

e En el 2015, el 57.6% de la poblacién entre los 18 y 54 afios con
experiencia laboral no recibié capacitacion para el trabajo en los
“tres afios anteriores.

o 24.2% del PIB fue el valor del trabajo no remunerado de las mujeres
en México durante 2014.

e Para el 2016, 5.4% de las personas que conocian algin derecho
escucho hablar del derecho al trabajo. (p.106).

El futuro inmediato de México depende de los jovenes mexicanos de entre 15y 29 afios
de edad; sin embargo, mas de 7 millones de ellos no tienen empleo ni estan integrados
a ningun sistema educativo; con quienes se tiene la obligacién de generar oportunidades
de empleo, asi como de atender cuestiones de inestabilidad social, mejora de los
salarios, condiciones de trabajo y seguridad social en la que se incluya la cobertura de

los servicios médicos de calidad para los trabajadores y sus familias.



Un problema que se presenta a nivel institucional es la baja eficiencia terminal de las
carreras relacionadas con ingenieria agricola, mientras que Mecanica Agricola es de
77%, Ingenieria Agroindustrial del de 69.6%, la carrera de Irrigacion reporta un egreso
menor al 60%, segun reporte de 2000-2018 de la Direccion Académica de la UACh
(Cuadrol).

Cuadro 1. Comparativo entre los niveles de ingreso-egreso y porcentaje de eficiencia terminal

de las carreras de ingenieria agricola de la UACh (2010-2018).

DIA Irrigacion DIMA

CICLO @ ) ® @ @) ®) 1) @) ®)

2010-2014 121 100 82.6 89 59 66.3 66 55 83.3
2011-2015 166 139 837 131 81 61.8 90 67 74.4
2012-2016 136 83 61.0 143 79 55.2 103 86 83.5
2013-2017 136 90 66.2 150 76 50.7 115 92 80.0
2014-2018 147 81 55.1 98 43 439 91 58 63.7
Promedio 1412 98.6 69.7 122.2 67.6 55.6 93.0 71.6 77.0

(1) Inscritos- Ingreso; (2) Egreso Acumulado; (3) Por ciento de Egreso. Fuente: UACh (2019).

La eficiencia terminal, que es multifactorial, esta relacionada con el tipo de curriculum
gue se ha disefiado, pero también podria estar relacionada con las expectativas que los
estudiantes tienen acerca de su formacién y de su futuro como ciudadanos. Ese interés

podria motivarlos a esforzarse en sus estudios para alcanzar sus metas personales.

El concluir una carrera suele ser un requisito basico para tener acceso a un empleo que
garantice mejor desarrollo profesional y calidad de la persona; pues, aunque los niveles
de desempleo e informalidad afecta a la mayoria de los jovenes, para aquellos que se

encuentran en condiciones de pobreza y sin un titulo, la situacién es mas vulnerable.

La relacién educacién y trabajo ha sido objeto de problematizacion y analisis desde

distintos puntos de vista, por mencionar: el econémico, social y pedagdgico.

En este caso, se pretende tener como referente de las expectativas personales sobre su

futuro laboral que tienen los estudiantes de licenciatura de tres carreras que se imparten
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la Universidad Autonoma Chapingo, en un periodo de transicion del cambio del modelo
académico que se ha promovido en la institucion a partir de los sistemas de acreditacion
externa que se instauraron desde afio 2002, en los que se ha procurado cambiar el actual
«modelo tradicional de ensefianza» de enfoque por objetivos al de competencias, que

centra la «atencion en el aprendizaje», es decir, en el estudiante.

Los principales estudios que abordan el tema de expectativas laborales se orientan al
estudio que tienen los egresados y no propiamente en la expectativa de prediccién de
su futuro laboral; otros estudios retoman la opinidbn de los empleadores; los hay
orientados en materia pedagogica, en los que se analizan los perfiles prestablecidos
para la integracion del curriculum desde una perspectiva mas del caracter administrativo
de la educacion y su vinculacién con el sector productivo desde el punto de vista de las

instituciones educativas.

La falta de informacién que explique sobre las motivaciones que tienen los potenciales
empleados con formacién universitaria y si estan relacionadas con la educacion que

reciben y lo que ofrece el mercado de trabajo, del que formaran parte a corto plazo.

Con base en lo manifestado, esta investigacion se orient6 por las siguientes:

Preguntas de investigacion

+ ¢Cuales son las expectativas que tienen los estudiantes en relacion con las

condiciones del mundo laboral especifico de su profesion?

* Con perfiles de formacién diferentes, pero con una misma orientacion hacia la
ingenieria agricola ¢ Las expectativas que tienen los estudiantes se relacionan

por el tipo de formacién y por el estatus que comparten en la institucion?

Para dar respuesta a estas interrogantes fue importante centrarse en la relacion
educacioén-transicion laboral que tiene el estudiante desde su formacion. Las directrices

gue guiaron la investigacion se establecieron a partir de los siguientes:

10



Objetivos

e Caracterizar las expectativas laborales de los estudiantes de Ingenieria
Agricola de la Universidad Autonoma Chapingo para establecer un perfil
de aspiraciones que determine sus potencialidades de formacion
profesional.

e Comparar las expectativas laborales de los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Agroindustrial, Irrigacién y Mecanica Agricola que se imparten
en la UACh para determinar las posibles limitantes de desarrollo

profesional que los estudiantes pronostican.

Justificacion

De manera tradicional, la restructuracién del curriculum se lleva a cabo como parte de
un proceso de administracion escolar, para lo cual se toma en cuenta la opinién de los
egresados y los empleadores, quienes proporcionan informacién derivada de la
experiencia y de lo se espera que desarrollen en un determinado momento los futuros
egresados; sin embargo, estas opiniones deben ser consideradas con cierta precaucion,
pues provienen de sujetos que son pasivos en los procesos de ensefianza-aprendizaje,
en virtud de que no participan directamente en la educacion vy, si lo hicieron fue en
tiempos y condiciones diferentes a las que se estan desarrollando o se desarrollaran a

corto y mediano plazo en el contexto educativo y social.

Contar con informacion de expectativas de los estudiantes a partir de los procesos de
formacion actuales también ayuda a considerar los posibles escenarios futuros del
desempenio laboral de los egresados y de las tendencias sociales, mismas que podrian
verse reflejadas en el redisefio curricular. Es decir, tener una vision desde dentro del

sistema educativo.

Si se toma en cuenta que los actuales paradigmas socioeconémicos de lo global-local
(glocal «para nombrar la necesaria sintesis analitica de dos contextos espaciales
aparentemente separados 0 antagonicos pero, en realidad, complementarios,
relacionado con el concepto de ciudadania mundial» Murga y Novo, 2017, p. 58), de lo

tradicional-moderno cuyos efectos tienen vinculacion directa entre educacion, formacion

11



profesional y trabajo; bajo este contexto se pretenden explorar los factores que pueden
contribuir o interferir en la insercién al mercado laboral de los profesionales en ingenieria

agricola.

La educacion formal en nuestros dias tiene una tendencia secuenciada en el curriculum
del estudiante desde que se comienza en la escuela de parvulos hasta que llega a la
universidad. Bajo una visién positivista que busca la eficiencia y, en esto se parece al
desarrollo de un proceso tecnoldgico o productivo cuyo objetivo es incrementar la

produccién tanto cuantitativa como cualitativamente.

Por otra parte, el concepto de la educacion agricola, en sus distintas modalidades, se ha
transformado en los ultimos 35 afios de la labor extensionista a una nueva cultura del

trabajo independiente o corporativo.

En México, la educacion formal es constitucionalmente obligatoria los primeros 15 afos,
desde el nivel Preescolar hasta el nivel Medio Superior, que corresponde al nivel
Bachillerato. De acuerdo a la reforma del Art. 3° Constitucional emitida por decreto
publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 29 de enero de 2016, como una
medida para asegurar la calidad educativa en el pais, se establecié también como

modelo educativo el enfoque por competencias.

Hay que destacar que hasta el nivel de secundaria hay uniformidad en los planes y
programas educativos en cada uno de estos niveles, a través del Sistema Educativo
Nacional; pero estos carecen de total integracion entre un nivel y otro, asi como una
adecuacion a los distintos contextos socioculturales producto de las caracteristicas
geogréaficas y econdmicas del pais, aunque existe la normatividad que regula la
educacién como la obligatoria, en la practica no hay forma de coaccionar a los padres,
madres o tutores para que los jovenes concluyan satisfactoriamente y con beneficios

sociales con los niveles de estudio que son obligatorios.

En seguimiento al proceso educativo que tienen los estudiantes, la eleccién de un oficio
o profesién se lleva a cabo en el nivel medio superior, orientada mas por el libre albedrio
del joven que por una politica de desarrollo del pais o de las instituciones de educacion

superior que los albergaran en su futura formacion profesional.

Las razones que tiene un discente para matricularse en una licenciatura que le conduzca
a su futuro ejercicio profesional difieren en su génesis, por mencionar: algunos, con una

personalidad més altruista, buscaran contribuir en las mejoras de un grupo social o de
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beneficios comunes; otros, por simple curiosidad, buscaran satisfacer sus necesidades
de conocimiento; en otro grupo estaran los de caracter egocéntrico que buscaran una
profesién que les permita alcanzar logros personales mediante el liderazgo, la fama o,
simplemente ganar méas dinero. Sin embargo, para llegar a ser un profesional certificado
mediante una cédula profesional que tiene como requisito, en la mayoria de los casos,
deberé& formarse dentro de un sistema escolarizado y estandarizado desde los primeros

anos escolares hasta el nivel superior.

Desde otro punto de vista, el mercado laboral busca la sincronizacién de operaciones
para planificar y organizar una sociedad plural y en constante crecimiento que demanda
un sin numero de satisfactores; de ahi la importancia de las instituciones educativas que
generan una oferta de educacién formal que asegure la continuidad de los estudios v,
después de un tiempo prestablecido, contribuir con un determinado nimero de individuos
que tengan capacidades, habilidades, destrezas, valores y conocimientos para
comprender y modificar los fendmenos naturales y sociales, muchas de las veces
impredecibles; gracias a la aplicacion de la investigacion cientifica, a la generacion de

teorias y técnicas para su andlisis puedan modificarlos.

Por lo antes expuesto, una persona pude desarrollarse laboralmente de manera
individual, o en grupos de trabajo o gremiales, en el ejercicio de un oficio o profesion;
Contreras (2006) distingue que, en el primer caso, un oficial labora bajo las condiciones
previamente establecidas con el cliente; mientras que el profesional lo hace

anticipadamente con la sociedad y acreditado por el Estado:

“...en virtud del compromiso contraido con el Estado y la sociedad al haber
«protestado» sujetar el ejercicio de su profesion a la normatividad juridica
aplicable y, de igual manera, a respetar ciertos lineamientos éticos que le
permitiran dignificar la actividad profesional, cuyos conocimientos Yy

preparacion lo colocan en determinada posicién social...” (p. 23).

Aunque desde los primeros afios de educacion formal se le guia al nifio a aprender
nuevas formas de percibir y entender el mundo en tiempo real siguiendo una
metodologia cientifica; por centurias se considera a la universidad como generadora,
depositaria y trasmisora del conocimiento humano obtenido con un rigor cientifico,

sustentado en las distintas metodologias que cada una de las ciencias tienen para
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interpretar el mundo de manera logica; con un lenguaje especifico que sea Util para toda
la especie en sus diversos contextos y, a la vez, con nuevas formas de expresion que

permitan interpretar la realidad actual y futura.

Por lo antes expuesto, este trabajo tiene trascendencia porque permite identificar y
caracterizar las expectativas que tienen los estudiantes en cuestion laboral, pero

partiendo de la formacién de su carrera.

Los resultados podrian ser un referente en los procesos de redisefio del curriculum que
periédicamente se realizan en los procesos de certificacion. Ademas, son pocas las
referencias documentales que consideran la opinion de los estudiantes sobre su futuro
profesional. La investigacion podria constituirse como un elemento de apoyo para una
planeacion estratégica de calidad en todas las instancias académicas que fueron objeto

de estudio.

Organizacion del documento

La investigacién que en este trabajo se presenta, de tipo holistico, se dividié en tres
etapas: 1) La construccién del proyecto, 2) su ejecucién y 3) su divulgacion. En la primera
etapa se determind la problematica de investigacion, los objetivos a alcanzar, enfoques
metodoldgicos, resultados esperados dentro del marco de definicién del problema de
investigacion. La segunda fase consistié en la revision de literatura para la elaboracion
del marco tedrico, se precisé el marco metodoldgico: seleccion de la muestra,
elaboracion de instrumentos de prueba, aplicacion de la encuesta, analisis tedrico y
estadistico de los resultados, con lo que propusieron algunas conclusiones referentes a
las expectativas personales del estudiante. Siguiendo el proceso de investigacion, la
tesis se encuentra organizada en tres capitulos adicionales a la introduccién, cuyos

contenidos se resumen aqui.

El capitulo 1 presenta el marco teérico que fundamenta nuestro problema de estudio, a
partir de la revision de literatura, se abordan tépicos sobre la definicion conceptual y
antecedentes relacionados con educacion-empleo: la relacién universidad y mercado
laboral, el sector agroalimentario en México por ser el espacio en el que se desenvuelven
los profesionales de las carreras que se estudiaron, tasas de egreso, certificaciones,

estrategias universitarias para la colocacion laboral de sus egresados y el perfil de
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egreso de las carreras de ingenieria agroindustrial, en irrigacién y mecénica agricola que

se imparten en la UACh.

En este capitulo se presenta informacidn sobre las bases tedricas que aportan elementos
sustanciales para la interpretacion del problema de estudio como las referentes a la
expectativa social, teoria del trabajo, capital humano, mercados segmentados, entre
otras, que aportan elementos necesarios para la comprension de la complejidad del tema
de estudio. Otro apartado sintetiza algunas normatividades del marco juridico en materia

laboral, relacionada con la poblacién objeto de estudio.

En el capitulo 2 se presenta a detalle el planteamiento metodoldgico que se siguié la
presente investigacion, desde sus aspectos de delimitacion, seleccion de muestra,
construccién de la encuesta como instrumento de apoyo en sus niveles de informacion,
las pruebas de disefio para el procesamiento y técnicas utilizadas en el andlisis de la
informacién. Hay que resaltar que para la construccion del cuestionario se pretendio
articular los principios te6ricos e institucionales que sustentan la formacion del ingeniero
agricola para rescatar la dimension individual de las expectativas de los discentes objeto

de estudio.

Los resultados que se obtuvieron en la investigacion, su andlisis y discusiéon de los
mismos se muestran en el capitulo 3. Se presenta un breve informe del andlisis
descriptivo de las variables en los tres ejes que guiaron la construccion del instrumento
de captacion de la informacion: variables sociodemogréficas, de la formacion profesional

y de las expectativas laborales de los estudiantes.

Se incluye un apartado final de conclusiones y recomendaciones que se obtuvieron de
esta investigacion, en la que se enfatizan los resultados, se tuvo la intencion de no ser

redundante con la sintesis que se presenta al final de cada capitulo.

Al final del documento se integr6 la lista de referencias citadas en la obra. También se
incluyeron, un anexo con el modelo de cuestionario que se aplicé en el trabajo de campo,
a fin de que pueda ser un referente para futuras investigaciones que se desarrollen sobre

el tema y un listado del perfil de un técnico y profesional de la ingenieria agricola.
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CAPITULO 1. REVISION DE LITERATURA

1.1 Estado del Arte

Los temas clave que determinan la problematica de estudio sobre las expectativas
laborales de los estudiantes universitarios, en particular de las carreras relacionadas con

la ingenieria agricola se encuentran:
* Larelacion universidad - mercado laboral
* El mercado laboral en los principios del siglo XXI en México
* Condiciones del sector agroalimentario mexicano
* Pertinencia de la formacion y competencia laboral
+ Otras investigaciones sobre la transicion de la universidad al trabajo

Los tépicos se abordan sucintamente a lo largo de este capitulo, pero se ha tratado de

presentar lo esencial de cada uno de ellos.

1.1.1. Marco conceptual de la investigacion

La investigacion se sustentd en una metodologia de tipo descriptivo de las expectativas
personales y actuales que tienen los estudiantes de si mismos respecto a su futuro como
profesionales de las carreras de Ingenieria Agroindustrial (DIA), Ingenieria en Irrigacion
(Irrigacion) e Ingenieria Mecéanico Agricola (DIMA), que se imparten, cada una, en una
unidad académica distinta, lo que implica marcos educativos diferenciados en la
orientacion curricular y de formacion; no obstante, coinciden en el perfil profesional como
es la ingenieria agricola, relacionada con el eje rector de la Universidad Autbnoma

Chapingo, la formacion de profesionales en el area de la Agronomia.
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Indagar sobre la concepcion que tienen los estudiantes sobre su formacién y si esta tiene
una relacion con sus expectativas laborales; permitié comparar y caracterizar este tipo

de opiniones entre las tres carreras objeto de estudio.

Bajo esta perspectiva, la investigacion se aborda desde tres niveles de interpretacion: la
personal, que es exclusiva del individuo; la institucional como referente que incide en la
formacion del individuo y lo capacita bajo un esquema de perfil de egreso e influye en su
desarrollo profesional y la del contexto social, que establece a priori lo que se espera de

los profesionales de esta area.

La investigacion se delimitd bajo el siguiente marco conceptual de estudio:

Antes Durante Después
(Institucional) (Alumno) (Laboral)
Contexto MACRO Contexto MICRO Contexto MACRO
( )

Datos . Valoracién
socioeconémi- - O(p:mlon de futura del
cos estudiantes arrera primer empleo

(& J
( ) ( )
| Valoracion de | Condiciones de
la formacion formacion
(& J (& J
( ) ( )
Perfiles de Datos de la
— egreso de las — demanda de
carreras la carrera
(& J (& J

Figura 1. Mapa conceptual de para el desarrollo de la investigacién.
Fuente: Elaboracion propia.

En la nueva tendencia educativa de enfoque por competencias se pone en el centro del
proceso educativo al estudiante, por ser el enlace entre la institucion educativa y el

contexto social, que en el presente estudio queda definido como el mercado laboral.

La universidad y el mercado laboral se encuentran en un mismo entorno social, tienen
un contexto mayor y amplio (MACRO) a diferencia del que tiene el alumno como sujeto
individual (MICRO). A la primera le corresponde el ambiente particular y propio, mientras
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gue al mercado laboral se establece en un escenario abierto al contexto social, éste

podra incidir en él y afectar su estructura y funcionamiento.

La universidad, a partir de una planeacion estratégica, hara las valoraciones del mercado
laboral con datos socioecondmicos de ingreso y egreso. Con lo que determina las
condiciones de formacién y egreso. En su capacidad de decidir la formacion del sujeto
determina las politicas de educacién a partir de un modelo educativo y curricular, de la
seleccion de sus docentes y de la infraestructura que ofrezca para llevar a cabo el
proceso de educacion formal. La relacion de las IE con el mercado laboral puede ser
indirecta y en algunas ocasiones podria estar al margen de él. Sin embargo, puede
determinarlo en la medida en que sus egresados inciden y participan en el segmento

profesional para lo cual fueron preparados.

La organizaciéon interna de la institucion educativa suele ser compleja, aunque el
escenario didactico solo esté integrado de cuatro elementos: alumnos, docentes, plan
de estudios y el contexto institucional. No menos lo es en el exterior donde se definen
las politicas educativas, sistemas de acreditacion, los avances de la ciencia, la cultura 'y
la investigacion, que determinan la gestion educativa [el modelo educativo]® (Zabalza,
2007, p. 13-15).

Todo modelo educativo tiene detras una teoria de la ensefianza que pretende explicar la
naturaleza de la educacion, el acto didactico, sus elementos y sus procesos, centrados
en la estructura interna y estilos de ensefianza configurados de cada institucion de
educacion. El modelo educativo presenta y define las practicas pedagdgicas en un
contexto especifico de formacién, hace operativos y concretos los principios filoséficos
del proyecto educativo y ajustando los procesos administrativos a la naturaleza

esencialmente educativa del quehacer institucional (Figura 2).

8 En citas textuales, la informacién en corchete es ampliacion de la autora.
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Proyecto Educativo Modelo Educativo
Mision - Vision
Filosofia institucional.

Practicas de
intervencion
pedagogicas y
educativas.

» Marco Referencial * Orienta, define el

o 1  Practicas coherentes
Tedrico curriculum

a los principios
institucionales

Figura 2. La intermediacion del modelo educativo entre los principios filosoéficos y las practicas
educativas.

Fuente: UAHC (http://www.geoacademia.cl/revista/modelo educativo folleto.pdf).

Historicamente, los modelos educativos han cambiado segun el enfoque al que esté
centrado: contenido educativo, el docente o el alumno, se identifican como de tecnologia
educativa, tradicional y didactica critica, respectivamente, o bien, de nueva escuela,
transmisores y transformadores.

Benhay6én y Oliva Fernandez (2013), consideran que una mayor influencia de la
psicologia laboral y la gestion de recursos humanos (capital humano), el modelo

curricular que se ha implementado en la actualidad, presenta tres corrientes:

e Positivista — racionalista: Observacion directa del desempefio, se
toma en consideracion una lista de tareas, con evaluacion individual.

e Pensamiento critico: Atributo para el desempefio efectivo hacia la
organizacién, evaluacion con el grupo.

e Holistico — integrativo: Combina atributos generales y tareas con
el contexto en que se aplican, asi como ética y valores del

desempefio de competencias (p. 177-180).

Las expectativas laborales son del sujeto, su valoracién depende primero de lo que él,
particularmente, requiera para cubrir la mayor parte de sus necesidades educativas y de
la opinion que tenga de la carrera, de las condiciones en las se dé su formacion, referida
ésta en la cantidad y calidad de cursos, aspectos que dependen de la institucién
educativa, en los que puede incidir debido a la elecciéon que haga y de las condiciones
de competencia que considere que tendra. Aunque este Ultimo aspecto podria ser

subvalorado por cuestiones de vocacion y el tipo de formacion con lo que espera
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fortalecer sus capacidades, que dependerdn de los conocimientos, habilidades,
destrezas y valores que adquiera durante su proceso de aprendizaje, mismas que se
sumaran a las experiencias previas y futuras de su trayectoria de vida. Al final, él es

siempre la pieza clave que esta entre las instituciones educativas y el mercado.

El mercado laboral, como tal, tiene una valoracion continla y directa de los empleos que
se ofertan y estos podran o no estar a disponibilidad del sujeto que aspira a ellos. Como

es un escenario macro, la participacion del sujeto no lo determina sustancialmente.

1.1.2. Larelacién Universidad — Mercado Laboral

Una de las tendencias notables de la educacion universitaria en todas las regiones del
mundo es un cambio del modelo educativo, de un enfoque por objetivos hacia el enfoque
por competencias. Esta transicion que ha modificado los procesos de ensefianza y
aprendizaje; no solo en sus estrategias, técnicas, herramientas y formas de evaluacion;
también ha suscitado cambios en los papeles que juegan el docente-alumno en el
proceso educativo, dandole un papel protagénico al estudiante. Los cambios que se
generaron dentro del aula y en los procesos de administracion han repercutido, como se

podra observar a continuacion, en el papel de la universidad en el contexto social.

Como una exigencia de las politicas educativas del modelo econémico neoliberal que
prevalece a nivel mundial, el contenido humanista y formativo propio de la educacion
universitaria se desdibuja ante las exigencias a las que estan sometidas las
universidades, de adaptacion pasiva a las demandas del mercado laboral (Ares-Ponds,
2010, p. 112); nétese que una condicién externa al centro educativo como lo es el empleo

hoy es un criterio que determina la pertinencia del mismo.

En esta misma tesitura de explicar la relacion universidad-mercado de trabajo, desde de
la década de los ochentas y hasta las primeras dos décadas del siglo XXI, Diaz Barriga

(1995) reflexiona sobre el tema lo siguiente:

“...en siglos precedentes al XX y hasta la mitad de este siglo, la finalidad
de la educacion se concebia como una formacién integral del hombre
atendiendo al plano de la instruccion formal, al desarrollo pleno de las
capacidades humanas, a los problemas éticos de una perspectiva

humanista y a la necesidad de desarrollar un sentido estético... Después

20



se transité hacia una concepcion tecnoldgica y la preparacion para el
trabajo, [la insercion laboral] se convirtio en un fin basico de la actividad
educativa y es el eje del debate pedagdgico...” (pp. 8-9).

El referente de formalizacion de esta politica educativa para el nivel superior deriva de
los acuerdos de Bolonia que se tomaron en el afio de 1999, en los que se adoptaron
como objetivos fundamentales “...el garantizar la empleabilidad de los titulados de la
Educacién Superior, reconoce —sin decirlo en forma expresa— el fracaso de la
universidad europea en su tarea de capacitar a los jovenes para que se inserten en el

sistema productivo” (Armanet, 2005, p. 4).

Aunque el propaésito de los acuerdos de Bolonia era alcanzar en corto plazo condiciones
de igualdad en la formacion de los estudiantes universitarios de los paises que
conforman la Comunidad Europea, se partié de los principios de: titulacién equivalente
en todos los paises; movilidad para estudiantes, profesores e investigadores, ademas
de propiciar un espacio de colaboracién para un sistema de educacion continuo y de
calidad; adicionalmente, se promovié el establecimiento de niveles de competencia

profesional, desde un punto de vista de competitividad.

Para dar seguimiento a los acuerdos de Bolonia y con el objetivo de lograr la
homologacion, en afios posteriores se definieron niveles formativos de nivel superior en
tres ciclos: licenciatura, maestria y doctorado; asi como la duracién minima de afios
cursados para obtener los grados académicos. Se establecié que el primer ciclo, la
licenciatura, con una duraciéon minima de tres anos, estaria orientado al mercado laboral;
mientras que el posgrado (maestria y doctorado) tendria como propésito la formacién de
investigadores. Se puede apreciar que el nivel superior tiene por objetivo la formacion
de profesionales en determinada area de la ciencia, como una dimensién detonante del

desarrollo econdmico de cada region (de Garay, 2012, p.117).

Derivado de esta politica educativa de corte internacional, las instituciones universitarias
modificaron las formas de planeacién del curriculum a los que se incorporé el problema
de insercion laboral de los estudiantes. Ahora, la planeacién curricular no solo es una
propuesta pedagdgica en el que se gestionan los conocimientos tedricos y practicos que

se le brindan al estudiante, sino que también debe considerar las necesidades de
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formacion de personal que requieren los empleadores, de desarrollo intelectual y de

actualizacion permanente que deben tener los egresados.

Por lo anterior, se puede mencionar que el empleo/desempleo, un tema que se
consideraba de caracter econdémico-social, pasé a ser un problema de caracter
educativo, donde “...es una consecuencia del tipo de conocimientos y habilidades que
se fomentan en las instituciones educativas... Asi, la obtencién de un empleo empezé a
ser considerado como un indicador de la calidad y/o excelencia de formacién que habia

recibido un egresado universitario” (Diaz Barriga, 1995, p. 16, 39-40).

Las instituciones de educacion superior (IES) conforman el ultimo de los niveles del
sistema educativo mexicano, ofrecen educacion profesional a nivel de Técnicos
Universitarios y de Licenciatura; asi como posgrados. En el primer caso, su objetivo es
formar individuos con algun conocimiento especifico para el ejercicio autorizado y
profesional de una actividad, por tanto, no sélo brinda una formacion, sino que también
le otorgan una certificacion de los conocimientos, habilidades, capacidades y valores de
la carrera que han cursado; mientras que los estudios de posgrado, con similares

objetivos, brindan formacion especializada en diversas materias (INEE, 2005, p. 17).

1.1.3. El mercado laboral a principios del siglo XXl en México

Desde la década de los ochenta, “el desempleo representa el reto mas importante en
materia de politica econdmica para el pais... [y corresponde al] problema social mas
grave de solucionar [en la actualidad, a mediano y a largo plazo]” (Ruiz-Napoles y Ordaz-
Diaz, 2011, p. 91). Fendmenos como la globalizacion, la revolucién tecnoldgica o la
inmigracion estan incidiendo directamente en las formas y condiciones de empleo, lo que
obliga a repensar la propia concepcion del trabajo, su validez, actual y futura, como
instrumento de inclusion social. Porque, no se debe olvidar que, la concepcion y el valor
del trabajo no son sino una construccién social en constante transformacion (Lamarca-
[turbide, 2004 p. 35).

En los ultimos afios, el mercado laboral en México se ha visto modificado en las
condiciones en las que se desarrollaba el trabajo remunerado, asi como con cambios de
la legislacion en la materia, resultado de las reformas laborales que se iniciaron en el

aflo 2012, para sumarse a los problemas de antafio; ademas de nula o minima

22



experiencia laboral, los egresados universitarios en su primer empleo se enfrentaran a

una creciente tasa de desempleo, subcontratacion, contratos temporales, salarios bajos,

ambientes laborales en malas condiciones, ampliacion de la jornada real de trabajo,

rotacion de horarios, eliminaciébn de prestaciones econémicas y seguridad social,

subsidio a la produccion con el sistema de trabajo en casa, por mencionar.

Al respecto, Aguilar Gutiérrez (2017) destaca algunas tendencias que el mercado de

trabajo en México presento en el periodo de 1984-2014:

1.

Desindustrializacién del trabajo. Cada vez se reduce la cantidad
de personas que laboran en el sector industrial.

Feminizacion del trabajo. En términos relativos se duplico la
participacion de la mujer en el trabajo asalariado.

Incremento de la inestabilidad laboral. En todos los sectores cada
vez son menos las empresas que ofrecen puestos fijos, con contrato
por escrito y estabilidad a largo plazo.

Ingresos polarizados. Se elevd drasticamente la proporcion de
personas con bajos salarios, comparado con aquellos que se
beneficiaron de mayores ingresos.

Incremento en la jornada de trabajo. El periodo de analisis, el
porcentaje de las personas que laboran mas de 46 horas a la semana
paso de 61.1% a 63.6%.

Incremento en la escolaridad. El mercado de trabajo exige tener
mas estudios que en el pasado... En los puestos mas altos de la
jerarquia laboral en el afio de 1984 el 9.3% contaba con estudios de
licenciatura, para el 2014 este porcentaje subi6 al 15.6 por ciento, en
las que se encuentran: profesores de primaria, controladores de
almacén, mecanicos de vehiculos de automotor. Mientras que las
personas con menor escolaridad corresponden a trabajadores de
apoyo en actividades agricolas y de la construccion, con el 70% y
60.1%, respectivamente. Sin embargo, aunque los niveles de
escolaridad de la fuerza de trabajo han aumentado, sus jornadas de

trabajo también, pero sus ingresos no.
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7. La juventud empuja la economia. La tendencia de remplazo del
mercado laboral esta marcada por los jévenes. En el afio 2014, los
trabajadores con edades entre los 17 y 40 afios eran del 70.5%,
respecto al 54.9% que se reportaba en el afio 1984. En ese mismo
afo, los que tenia mas de 41 afos representaban el 45 %, el cual
cayd a un 29.5% para el 2014. (pp. 118-121).

Sanchez-Garcia (2014), refiere que “quienes terminan una carrera se enfrentan a una
mayor «precariedad laboral» no solo porque ganan menos, sino porque el inicio es cada
vez mas dificil, pues compiten contra la experiencia y un nimero mayor de egresados y
es0 hace mas escasas las oportunidades; ademas de que uno de los factores por el cual
muchos no logran colocarse en los puestos que pretenden es que el perfil de egreso es

cada vez mas exigente” (en: http://www.gestiopolis.com/), ante esta situacion las

personas se ven obligadas a tener una mayor capacitacion o especializacion en el area
de desempefio profesional y explica el incremento en los niveles de estudio que deben

tener los egresados a lo largo de la vida.

Sustentando la informacién con referentes econdmicos, en el Gltimo reporte del 2018, se
calculo que 57.4% de la PEA labora en el sector informal y que la tasa de desempleo se
ubico en el 3.3%. En el periodo del 2000-2018, la ocupacion en el sector de la agricultura
tuvo una tendencia a la baja, pas6 del 18 al 13%, mientras que el comercio y otros
servicios tuvieron incrementos del 1 y 7%, respectivamente (STPS, 2019 p. 11) (Figura
3). En la que se explica el desplazamiento de la poblacién que labora en este sector
primario hacia al sector de servicio principalmente y no hacia la industria como era la
tendencia al final del siglo XX. También se observa que el gobierno y organismos
internacionales tuvieron una reduccion del 1% en sus tasas de ocupacion en el periodo

de estudio.
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Figura 3. Comparativo de ocupacién por actividad econdémica 2000-1V-2018-1V.
Fuente: STPS (2019, p.11).

Desde la década de los noventas, el mundo entrd en un periodo de transicion laboral de
una sociedad que surgi6 del progreso industrial y otra que emerge de la sociedad de la
telecomunicacion; a partir de entonces el trabajo, a decir de Gan y Soto (2007): “...gira
en torno a la informacién. Atender comunicaciones, asesorar, informar, investigar,
desarrollar, organiza, unir en redes, gerenciar, conformar y entretener seran las formas

tipicas de trabajo futuro...” (p. 5).

Para marzo de 2018 se reportd que de la poblacién econdmicamente activa (PEA) el
96.4% estuvo ocupada; 3.8 millones de personas estuvieron en condicién de
subocupacion, mientras un 3.6% se encontré en situacion de desocupacioén, lo que
representé un incremento de 0.3% respecto al reporte de octubre del 2018. En el mismo
recuento de datos, la poblacién que se ocup6 de manera informal sumé 30.5 millones de
personas, esto se refiere a la suma de los que son laboralmente vulnerables por la
naturaleza de la unidad econémica para la que trabajan, con aquellos cuyo vinculo o
dependencia laboral no es reconocido por su fuente de trabajo. En esta tasa se incluye
—ademas del componente que labora en micronegocios no registrados o sector
informal— a otras modalidades analogas como los ocupados por cuenta propia en la
agricultura de subsistencia, asi como a trabajadores que laboran sin la proteccion de la
seguridad social y cuyos servicios son utilizados por unidades econémicas registradas.

(INEGI, 2018, en: www.inegi.org.mx).
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La informacion anterior muestra que en México hay alto nivel de poblacion econémica
inactiva (PEI) 34.7% de la PEA y que los jovenes laboran de manera informal o bien, en
ocupaciones relacionadas con la agricultura de subsistencia, donde no cuentan servicios
de seguridad social ni otras prestaciones que la Ley en materia laboral otorga a cualquier
trabajador, condiciones que podrian revertirse si se contara con un mayor nivel educativo
y con una mayor exigencia del cumplimiento de los derechos laborales para gozar de un
empleo y salario dignos.

En el Informe del desarrollo en México se destaca que existe una desigualdad entre los
ingresos laborales de las personas, resultado del problema estructural de la economia
del pais, que no ha podido generar el nimero de empleos que se necesitan, como
tampoco la calidad de éstos, ni de los salarios que perciben por desempefio laboral (un
salario minimo mensual es de $2,191.20 pesos), el 67% obtiene ingresos menores a tres
salarios minimos segun lo reportado por Gonzélez-Amador (2016, p.18), insuficientes
para cubrir las necesidades bésicas de alimentacion, salud, educacion, transporte,

vestido y vivienda.

Hay que destacar que la educacion se acumula tanto en el nivel individual y es
fundamental para el desarrollo de un pais. Por ejemplo, los ciudadanos con estudios
superiores ganan mas dinero, contribuyen mas al crecimiento econémico y pagaran mas
impuestos durante su vida que aquellos con un menor nivel de educacion. Datos de la
Encuesta Nacional de la DinAmica Demografica (ENADID) mostraron que en México el
34.4 % de la poblacion entre 15 y 29 afios concluy6 la educacién secundaria, el 33.8%
cuenta con educaciéon media superior y 19.9% con educacion superior (INEGI, 2015a,
en: ENAID, 2014).

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2011 p. 72)
mostrd que la educacion juega un papel importante en mantener a una persona en la
fuerza laboral. Esto se ejemplifica con las estadisticas de empleo de Estados Unidos
para el afio 2010, donde el 14.9% de aquellos con estudios inconclusos a nivel
secundaria, no tenian empleo en comparacion con solo el 1.9 % de los que tienen el

grado de doctorado (Figura 4).
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Nivel de Desempleo USA (2010)
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Figura 4. Nivel de desempleo en Estados Unidos de América (2010).
Fuente: BIM (s/f), citado por OCDE (2011 p. 72).

En el caso de México, “un titulo de educacién superior mejora los resultados en el
mercado laboral en comparacién con niveles educativos mas bajos: los egresados de
educacién participan mas en el mercado de trabajo, disfrutan de mejores resultados en
materia de empleo y reciben salarios considerablemente superiores” (OCDE, 2019, p.
3).

En otros estudios llevados a cabo en México confirmaron que el ingreso econémico
también esta determinado por el nivel de escolaridad; para el cuarto trimestre del 2016
el ingreso promedio a nivel nacional fue $6,185.00, mientras que para un egresado de
licenciatura obtuvo en promedio un salario promedio de $11,327.00, que representa un
80% mas de lo que puede ganar alguien con estudios de bachillerato; sin embargo, se
ha incrementado la tasa de desempleo para todos los niveles de instruccién en los

dltimos 15 afios (Figura 5).
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Fuente: Calculos dal IMCO con informacién del INEGI. ENOE 20161, ENOE 2016-1I, ENOE 2016-1ll, ENOE 20161V

Figura 5. Salario mensual promedio por nivel educativo México 2016.
Fuente: IMCO (2017: 12).
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Después de hacer esta revision de los escenarios laborales y educativos para los
jovenes que estan en la transicion de pasar de la formacion universitaria al mercado
laboral, el panorama tiene una tendencia homogénea, tanto en paises con mayor
desarrollo econémico como en los tercermundistas, el desempleo estructural, que a decir
de los expertos del tema tiene que ver con “...los procesos de produccién y reproduccién
del conocimiento tienden a coincidir con la produccion y reproduccion del capital o, al
menos, a ser guiados por las mismas ldgicas y a coincidir en la acumulacion en pocas
manos, es decir en su creciente desigualdad...” tanto de tipo econémico como social
(Giroux, 2010, p. 109).

Bajo esta misma perspectiva, Robert Reich (citado por Bas y Guill6, 2011), ha sefialado
gue el nuevo escenario laboral requiere de competencias minimas necesarias para el
conocimiento [también para los niveles social y efectivo] y hacen una distincion entre los

que requieren un conocimiento especifico de acuerdo a las funciones que desarrollan:

“...s0lo los analistas "simbdlicos" tendran capacidad de producir, reproducir
y apropiarse del conocimiento. Por otro lado, los encargados de la

reproduccion del trabajo, las personas que se encargan de brindar "'servicios
personales" y los "trabajadores rutinarios", quedan relegados a la
manipulacién de simbolos y la reproduccién del conocimiento sin incidir
demasiado ni en su produccién ni, mucho menos, en su apropiacion (y, en

consecuencia, la generacion y acumulacion de riqueza)” (p. 43).

En la época actual, es claro que el mercado de trabajo se encuentra diferenciado por el
nivel de conocimiento que maneja un individuo, por las habilidades, actitudes y valores
para las que fue preparado; razén por la que, quien tiene mayor grado de preparacion
tiene mayor posibilidad un empleo, como lo muestran las estadisticas sobre el tema,
pero en una competencia que requiere desarrollar redes intrapersonales y un

aprendizaje continuo en la practica diaria.

Por otra parte, las politicas educativas en nuestro pais, independientemente del nivel de
estudios, se orientan para la formacion para el trabajo (enfoque por competencias), pero
no especifican para qué tipo de trabajo. Algunas instituciones de educacién superior
refieren contar con un curriculum orientado para la formacion de “lideres” o

“‘emprendedores”, pero encaminan sus procesos de ensefianza-aprendizaje a la
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formacion de trabajadores intelectuales, no de analistas generadores del conocimiento.
Para llegar a este nivel se requiere una preparacion cotidiana que no es financiada por
las empresas que requieren de este perfil, sino queda bajo la responsabilidad del propio
individuo, como lo sustenta la teoria del capital humano, desarrollada por Shultz (1959)
y Becker (1964) quienes destacan a la formacién académica y la formacién continua
como la principal inversion que realizan «los individuos» para incrementar su
productividad e ingresos (Salas y Murillo, 2013, p. 66). En su defecto, deberia retomarlo

el Estado en aras de un progreso social y econémico.

La situacion de los jévenes que estan por incorporase al mundo laboral es dificil si no
lograron adquirir conocimiento suficiente o no tienen la pericia en las habilidades
necesarias para su desempefio profesional; la insercion en el mercado laboral se retarda
por las condiciones propias del mercado laboral que cada vez méas esta mas saturado y
por su descualificacién que se presenta por la competencia natural que se genera en un
nimero mayor de egresados y la disminucién del nimero de empleos; ante esta
situacion se exige iniciativa y creatividad para autoemplearse o generar necesidades de

consumo que les permita la creacién de empresas que busquen satisfacerlas.

Los factores que determinan la insercion laboral para los nuevos profesionistas son de
caracter intrinsecos y extrinsecos a la formacién académica, entre estos pueden estar
crisis econdmicas, poca oferta laboral, saturacibn de las carreras tradicionales,
aspiraciones personales, contexto socioeconémico, antecedentes familiares, entre otros
(Salas y Murillo, 2013, p. 67); ademas de una mayor incorporacion de la tecnologia que
requiere de menor mano de obra y personal altamente especializado para controlar los
nuevos sistemas de produccién de mayor complejidad, sin la minima intervencion

humana.

1.1.4. El mercado laboral de los profesionales en ciencias agronémicas

La complejidad de los estudios que se establecen en la formacion de un ingeniero
agricola o carreras equivalentes, amerita una valoracion especial de las funciones
técnicas, econdmicas y sociales que desempefian en su profesion. Esta exige un
conocimiento pleno de los principios de las ciencias bésicas, asi como de los propios de

la agronomia. En consecuencia, exige de un perfil diferenciado respecto a otras
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profesiones que igualmente pueden desarrollar algunas de sus funciones, como

administradores o ingenieros de cualquier otra ciencia.

El campo de trabajo de los ingenieros agricolas esta relacionado con la productividad de
las plantas, los animales y sus relaciones con factores abidticos como el suelo, el agua,
luz y aire que integran el agroecosistema; sin dejar a un lado las relaciones sociales que

se establecen en el &mbito rural.

El campo laboral del profesional en ingenieria agricola es muy ecléctico, al mismo tiempo
gue sincretiza los conocimientos cientificos y empiricos que intervienen en su formacion;
sus campos de accién son multiples y en distintas areas, principalmente se relaciona con
las cadenas de produccion de alimentos y el manejo del agroecosistema; es decir, las
relaciones entre el hombre y la naturaleza con el propésito de producir sus propios
benefactores. A continuacion, brevemente se citan algunos de los ejemplos donde es

necesario contar con un profesional en ingenieria agricola y agronomia:

e Produccién en campo para que sea eficiente, rentable y sustentable, tanto
agropecuaria, forestal, piscicola.

e Sanidad vegetal y animal. Control de plagas y enfermedades de plantas y
animales, obtencion de semillas certificadas; aplicacion de normatividad
para la importacion y exportacion de productos agropecuarios.

e Transformacién agroindustrial de los productos agropecuario, ampliacién
de los periodos de conservacion, optimizacion de las condiciones de
transporte, seleccién de empaques y sistemas de envasado, aplicacion de
sistemas de produccién con calidad.

¢ Intervencién en la mejora de ecosistemas afectados. Manejo adecuado del
suelo, agua y reservas de flora y fauna. Ser valuadores de suelos, cultivos,
cosechas.

e Administracion de recursos y empresas del ramo. Elaboracién y
evaluacion de proyectos productivos en funcidon de su rentabilidad;
optimizacion de uso de los recursos; analisis de informacion agropecuaria;
direccidn, organizacion de grupos y empresas relacionadas con el medio

rural; comercializacion de productos agropecuarios.
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¢ Manejo de herramientas, maquinaria, equipos, programas necesarios para
mejorar y optimizar los sistemas de produccion agropecuaria, forestal,
pesquera, etc.

¢ Planeacion y manejo de espacios turisticos, recreativos y de produccion.
Jardineria, arquitectura del paisaje, manejo de campos deportivos,
construccion de naves, espacios de almacenamiento, presas, caminos.

e Investigacion y desarrollo de técnicas, herramientas y equipos que
mejoren la produccion agricola; manejo de riego; optimizacién de formulas
de fertilizacion quimica o bioquimica con el uso de microorganismos,
férmulas especificas para la alimentacion animal; seleccion de variedades
de plantas resistentes a distintas condiciones climaticas, plagas y
enfermedades; mejoramiento genético en especies vegetales y animales;
modelos de simulacién de crecimiento de cultivos en nuevas condiciones
ambientales, creacion de nuevos alimentos que potencialicen los recursos
existentes, desarrollo de energias alternativas, desarrollo de nuevos
materiales utiles para la produccion agricola, incluyendo divulgadores de
ciencia que difundan los resultados de investigaciébn para que esté
disponible al publico popular y cientifico.

e Disefio y estrategias de politicas publicas para el desarrollo del sector
agricola en instituciones publicas y privadas; elaboracién de estudios
socioeconémicos del sector agricola; promover el bienestar de vida de la

poblacién del medio rural y periurbano, entre muchas més.

Las areas en las que participan los profesionales de la agronomia son varias y en
ocasiones especificas, los sitios en los que laboran lo son también: algunos se
desarrollan directamente en el ambito rural como consultores o extensionistas de
ejidatarios, pequefios propietarios, asociaciones, sociedades cooperativas; en centros
de investigacion, estaciones experimentales agricolas; en universidades y centros de
ensefianza como docentes e investigadores; empresas agroindustriales, agencias
gubernamentales en sus tres niveles: federal, estatal y municipal; en agencias y
asociaciones nacionales e internacionales de productores agropecuarios,
agroindustriales. Muchos han emprendido negocios en el sector empresarial en la

consultoria, en empresas de produccion agricola o agroindustrial.
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Actualmente, el perfil de un ingeniero agricola, en el mundo y en México, debe considerar
distintos tipos de saberes: conocimientos, desarrollo de aptitudes, destrezas, actitudes y
valores con las que tenga la capacidad para transformar y mejorar las condiciones de la

vida rural, de los que podemos mencionatr:

Conocimientos

o Matematicas, fisica, biologia y agronomia que le permitan desarrollar las
ciencias de la ingenieria en procesos agricolas. Ademas de brindar una
vision integral de los problemas y soluciones que requiere el campo para su
desarrollo productivo y social.

o Ciencias de la ingenieria: mecéanica de materiales, tecnologia de materiales,
termodinamica, mecéanica de los fluidos, eléctrica, electronica, metrologia y
calidad. La acentuacion de su especialidad le permitira tener una
versatilidad en el diagnostico y planteamiento de soluciones especificas e
innovadoras.

o Ciencias de la ingenieria aplicada: Disefio mecanico y manufactura,
automatizacion agricola, administracion de la mecanizacién. Cursos que le
permitan crear herramientas o productos afines con las necesidades y
posibilidades de los productores agricolas.

o Ciencias econdmico-administrativas: Formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos, mercadotecnia de los productos agricolas, finanzas,
optimizacién. Asignaturas que les hardn comprender la dimension
econOmica de la agricultura, identificar oportunidades de mercado y valorar
la rentabilidad del uso de los recursos naturales y humanos que le den
competitividad econémica.

o Ciencias sociales: Es importante para el desarrollo del ingeniero agricola
tener conocimientos de distintas lenguas, enfatizando en el conocimiento
del inglés, aleman, francés, ruso, chino que son los idiomas en los que se
reportan los avances cientificos y son utiles también para las transacciones
comerciales. Sin dejar de estar actualizado en sistemas computacionales,

legislacién nacional e internacional, ética, desarrollo rural, entre otras que
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le permitan desempefiar sus funciones eficaz y eficientemente, asi como

con responsabilidad social.

Habilidades o aptitudes

o Aplicar conocimientos derivados de las ciencias basicas y de la ingenieria a
la solucion de problemas especificos de agricultura, la produccion pecuaria,
forestal y agroindustrial.

o Observar, interpretar y modelar los procesos de ingenieria y los fenomenos
de la naturaleza.

o Crear, innovar, adaptar y transferir tecnologias en el ambito de la ingenieria
agricola. Generador de ideas.

o Prever y controlar los impactos ecoldgicos, sociales y econémicos de los
proyectos que se llevan a cabo en las areas rurales.

o Disefiar elementos de maquina, maquinaria y equipo. Necesarios para el

desarrollo tecnologico del pais.

Destrezas

o Disefar y dirigir experimentos, analizar e interpretar datos.

o Organizar, administrar su propio trabajo y el de proyectos especificos.

o Programar y operar equipo de cbémputo, utilizando paquetes
computacionales; maquinas y herramientas convencionales y de control
numeérico.

o Adaptarse a situaciones de cambio en el &mbito profesional y personal.

o Colaborar en grupos de trabajo multidisciplinarios y multiculturales.

o Relaciones con el equipo de trabajo. Con lo cual tenga capacidades en la
creacion de un proyecto, obtenga resultados finales segun las metas y

objetivos.

Actitudes y valores

o Solida formacion ética y humanista basada en los principios, valores,
disciplina, perseverancia y dedicacion al trabajo (Lacki, s/f, p. 19).

Propiciador y difusor de valores éticos.

33



o Contar con un espiritu de servicio social a través de la honradez, el
compromiso, honestidad, responsabilidad, confiabilidad, respeto vy
solidaridad. Que destaque como un agente de amplios principios civicos.

o Entender los problemas de ingenieria con una vision social y de servicio.
Que tenga la capacidad de percibir el entorno completo y a futuro.

o Asumir una necesidad de actualizacion y superacién personal constante
para conocer de los avances cientificos y tecnoldgicos para actuar como
agente de cambio ante nuevos escenarios.

o Trabajar en un marco de respeto al marco legal, en el cumplimiento de
derechos y obligaciones. Individuo que privilegie la justicia y el respeto.

o Mostrar iniciativa y liderazgo en el ambito profesional y personal.

o Cuidar de la naturaleza guardando equilibrio ecolégico en pro de un
desarrollo sustentable a nivel local, regional y global.

o Automotivacién en funcién de su autoestima de los estimulos que recibe
para superar los retos y problemas que se le presenten de la mejor manera.

o Pulcro. Que tenga cuidado de su apariencia fisica.

Todos estos elementos y los que el discente considere necesarios para su formacion le
darén un distintivo a su personalidad intrinseca y profesional. A partir de esta idea se
puede entender que el desarrollo profesional se construye de tres esferas intimamente

relacionadas (Figura 6).

Institucidn
Educativa

1

Figura 6. Esferas del contexto social para el desarrollo profesional.
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En el primer circulo corresponde a la institucion, quien define los principios filoséficos,
de valores que sustentaran a la persona y al espacio de formacion, sino hay
compatibilidad de principios institucionales y personales, comienza un proceso de lucha
y confrontacion emocional del individuo. A partir del propésito de la ensefianza se

determinan el qué, el por qué y el para quién.

En el circulo intermedio se encuentra el estudiante, que tiene un deseo de aprender y
crecer para igualarse al circulo social del que él forma parte. Implica autodeterminacion
y participacion deliberada del discipulo y precaucion por parte de quien ensefia para
tomar en cuenta las caracteristicas y condiciones de quien aprende. Hay una relacién
biyectiva de ensefianza-aprendizaje, a lo que Freire refiere como relacion dialégica, de
doble discurso, de maestro-alumno-maestro con relacion al ambiente (referido de

memoria).

Hacia el exterior, y ejerciendo una presién sobre los dos circulos, se encuentra el
contexto social. Tiene implicaciones en la historia de trayectoria de vida. Determina la
existencia de todo el conjunto y moldea al individuo y los valores sociales. En su
capacidad de dialogar con el contexto social, el individuo elevara su capacidad de

interpretar e intervenir la naturaleza en un dialogo asertivo.

El curriculum del especialista en el area agricola debe orientarse a la formacion de
profesionales integros que deberan demostrar en los hechos que son capaces de
optimizar el uso y el aprovechamiento de los escasos insumos materiales que se
destinan para la produccién agropecuaria [en paises como México] para contrarrestar su
insuficiencia a través de la correcta aplicacion de los abundantes insumos intelectuales,
compatible con las oportunidades y amenazas de la agricultura moderna (Lacki, s/f, p.
20).

Las responsabilidades de un ingeniero agricola tienen un mayor peso respecto a las que
pueden tener los agronomos; le exige de mayores conocimientos para potenciar la
productividad, industrializacién de agricultura y, sobre todo, dignificar la vida del medio
rural. Requiere de la construccion de redes sociales dentro y fuera del ambito de ejercicio

de la profesion.

La Secretaria del Trabajo y Prevencion Social (STPS) informo que en el cuarto trimestre

del 2018 a partir de la Encuesta Nacional de Ocupacién (ENOE), que “el numero de
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profesionistas ocupados en el pais es de 8.9 millones de personas, de estas las carreras
ubicadas en las areas Econdémico Administrativas, las Ingenierias y la de Educacion
tienen a 5.6 millones del total de los profesionistas ocupados (62.9 %), que representan
el 27.7 % del total de los profesionistas ocupados. En contraparte, “las areas que
muestran el menor numero de ocupados son Ciencias Fisico-Matematicas,
Humanidades y Ciencias Biolégicas, con apenas 403 mil 302 profesionistas ocupados
entre estas tres areas, y entre ellas la Silvicultura con 6,095 profesionistas” (STPS, 2018,

en: www.observatoriolaboral.gob.mx).

Hay que destacar que la ingenieria agricola esta catalogada para este tipo de estudio
como parte de las carreras de Ingenieria, lo que permite reflexionar que los egresados
de este tipo de carreras se encuentran en una situacion de buena empleabilidad y con
cierto grado de competencia para colocarse en un puesto laboral. Figura 7.

Profesionistas ocupados por area de conocimiento
(miles de ocupados)

A HHH‘““"’“’““

A) Econdmico Administrativas F) Artes

B) Ingenierias G) Arquitectura, Urbanismo y Disefio
C) Educacién H) Ciencias Biolégicas

D) Ciencias Sociales 1) Humanidades

E) Ciencias de la Salud J) Ciencias Fisico Matemadaticas

Figura 7. Profesionistas ocupados por area de conocimiento (miles de ocupados).
Fuente: STPS (2019, en: https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-
publicaciones/Tendencias_empleo.html).

Para encontrar el lugar y el puesto mas idéneo para el ingeniero agronomo y agricola se
requiere de tener una vision amplia, creatividad, pues adn falta mucho que desarrollar
en la ciencia, espacios inexplorables en los que se puede incluir la costa maritima para
el desarrollo de la pesca, especies animales y vegetales que investigar para su adecuada
explotacion y cuidado; cuestiones que exigen iniciativa personal y un replanteamiento de

politicas publicas para generar los cambios que el pais necesita.
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1.1.5. El sector agroalimentario en México

Cronolégicamente, el estudio del campo mexicano podria abarcar varios periodos que
tiene que ver con su historia, como son: el prehispanico, la colonizacion, la Guerra de
Independencia, la Guerra de Reforma, la Revolucion Mexicana y la situacion
contemporanea. Para efectos de comprender la situacién actual y futura del tema de

estudio se parte de la década de los 30°s del siglo XX a nuestros dias.

De acuerdo a los ultimos andlisis del tema, se reporta que el campo mexicano estéa en
una situacion de fragilidad social, productiva, econémica, politica y hasta religiosa. Las
politicas publicas de la nueva ruralidad mexicana se plantearon mediante la implantacion
de un modelo econémico de libre mercado, a partir de las dos Ultimas décadas del siglo
pasado. De ese momento a la fecha hubo un cambio en la forma de vivir de los
campesinos, se disminuyeron muchos apoyos que durante décadas se habian brindado
a los sectores agricola e industrial, para ampliar el desarrollo del &rea de los servicios;
bajo la consigna de inducir el progreso a las zonas rurales mediante un cambio de
actividades, sin asegurar la producciéon de alimentos y materias primas que era su

principal objetivo.

Después de la Revolucion Mexicana, la evolucion economica y social del campo
mexicano esta marcado por tres etapas de desarrollo que anteceden a la época actual,

del trabajo de Mazabel et al., (2014) estos periodos se resumen de siguiente manera:

e FEtapa de 1934 — 1965 se conoce como el milagro mexicano; se
caracterizé por ser el periodo en el que se otorg6 la mayor cantidad de
titulos de dotacion de tierras y que mas apoyo recibié la poblacién
campesina; se financiaron grandes obras hidraulicas para ampliar la
infraestructura de riego en todo el pais; se implementd un modelo
tecnoldgico en el campo para la sustitucion de la agricultura tradicional
mediante un esquema de extensionismo y desarrollo comunitario de la
llamada Revolucién Verde. Socialmente se pasé de una revoluciéon
agraria a una revolucion agricola, con lo que se propicio el desarrollo
econdmico de las zonas rurales y del pais en su conjunto.

e Durante la segunda etapa (1966-1981) se fortalece la Revolucion Verde

y se rebasa el nivel de autosuficiencia en la produccion de granos, entra
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en auge la agricultura comercial, aunque la agricultura dej6 de ser el eje
de desarrollo de la economia mexicana. Comienzo el abandono de la
agricultura tradicional de subsistencia de la que dependen, hasta la fecha,
la mayor parte de la poblacion rural. Hay un cambio en las politicas
econOmicas en las que se promueve el desarrollo industrial y la economia
se vuelve dependiente de las ventas petroleras. Al final de este periodo,
la economia se entra en crisis y trajo consigo altos niveles de inflacion,
agudizandose los problemas de desempleo en el sector rural que
inducirian a la migracion hacia las principales ciudades del pais y hacia
Estados Unidos. Se transforma la ENA en UACh.

e A partir de 1982 la economia mexicana se libera hacia el libre mercado y
el campo mexicano dej6 de ser un sector clave para el desarrollo del pais.
Se llevan reformas legislativas que favorecen la integracion comercial de
México con los vecinos del Norte: Estados Unidos y Canada. Contindian
los problemas de financiamiento y hay un desmantelamiento de las
empresas estado. Se detienen los procesos de dotacion de tierras y hay
cambios en la legislacion de esta materia (p. 1-8).

Léonard y Mostajo (2009), consideran que la primera etapa del TLC (1994-2018) los
resultados no parecieron ser tan desfavorables para el pais por varias razones: “los
precios de varios productos (maiz, frijol) ya iban a la baja, el envio de dinero por parte
de los migrantes compenso los recortes presupuestales, mientras que algunas zonas
agricolas lograron insertarse en el mercado norteamericano, ocultando el rezago de las
demas, [como lo fue Sinaloa, Michoacan, Chiapas, por mencionar]. No obstante, la
brecha crece entre las regiones que han logrado adaptarse al cambio (norte y oeste del
pais) y aquellas que viven cada vez mas de las politicas de combate a la pobreza y de

asistencia social (parte del centro y sur del territorio)” (p. 5).

La reduccion del financiamiento dirigido al agro indujo a la actual crisis del sector en el
pais, misma que esta asociada a la pobreza, marginacion, violencia, desempleo,
narcotréfico, migracion, falta de infraestructura econdmica, social y, por ende, una
necesidad de crecimiento y bienestar para sus habitantes. En la actualidad, también se
enfrenta a dilemas de la insercién de nuevos productos tecnoldgicos, como la utilizacion

de transgénicos y la reincorporacion de sistema de produccion tradicional para el
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desarrollo de agricultura mas amigable con el medio ambiente, o bien, continuar con el
uso de lo que se conoce como agricultura convencional que se incorporé al campo
mexicano con la llamada Revolucion Verde y que hoy exige una diversificacion de la
agricultura en sus formas de produccion para abatir los dafios por mala aplicacion de la
tecnologia.

En un analisis hecho por Turrent y Cortés (2005) plantean que:

“... El campo mexicano cuenta con los recursos humanos y naturales que
potencialmente le permiten producir de manera sostenible los alimentos y
fibras que requiere una poblacion por lo menos 50% mayor que la que
México tiene en la actualidad; es decir, se tiene potencial en 16 cultivos
basicos en funcidn de la superficie destinada a los cultivos de ciclo corto y
los indices de cultivo y de rendimiento, la capacidad potencial para
alimentar a un pais de 150 millones de habitantes...” (p. 277).

Las potencialidades de produccién que se consideran tienen el campo mexicano, no
han permitido generar autosuficiencia alimentaria para una poblacién de cerca de 130
millones de habitantes y, la politica econémica de apertura del mercado hacia al exterior
ha promovido un incremento de las importaciones de alimentos basicos derivado de una
caida en la produccion agropecuaria. Al unificar los mercados, la globalizacion ha
promovido el alza de los precios de los insumos y productos agricolas, razén por lo que
muchos productos se vuelven inaccesibles para una poblacion que se encuentra en la
pobreza; el abandono del campo impulsé a los sectores comercial e industrial sin una
consolidacién del engranaje productivo ni de los canales de comercializacién, que se

suma a una sociedad poco organizada.

Muchos especialistas consideran que es poco el impacto que tiene la agricultura en
México cuando solo aporta el 3.5% del PIB; no obstante, proporciona empleo a alrededor
de 13% de la fuerza de trabajo: 3.3 millones de agricultores y 4.6 millones de
trabajadores asalariados y familiares no remunerados (SAGARPA, 2015 en:

www.sagarpa.gob.mx/sader/datos-2015). De mayor relevancia para el desarrollo

territorial es el hecho de que aproximadamente 24% de la poblacion total vive en las

zonas rurales (INEGI, 2017: www.inegi.gob.mx). En México, la actividad agropecuaria se

realiza en aproximadamente 145 millones de ha en diversos ecosistemas del pais, lo
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cual posibilita la diversidad de productos de la produccion agricola y pecuaria; 32.4
millones de ha son tierras de labor, de las cuales mas de 7.18 millones son de riego
(21%) y el resto de temporal (INEGI, 2017, en: www.inegi.qob.mx).

En otros aspectos econdmicos sobre la produccion agropecuaria las cifras oficiales
enuncian que: “...del 98.8% de las unidades de produccion agricola, 48.5% venden todo
o parte de su produccion, lo que representa el 82.8% del volumen total de la misma. De
las 17,388 unidades con agricultura protegida, 54.1% son de invernadero, 9.4% son con

estructura de malla sombra y 2.5% son viveros” (INEGI, 2017, en: www.inegi.gob.mx).

El reporte oficial del afio 2015, refiere que “los cultivos con mayor importancia econémica
fueron, en orden de importancia: el maiz, cafia de azlcar, aguacate, pastos, sorgo, chile
verde, jitomate, alfalfa, trigo y papa que reportaron valores de los 12 mil millones hasta
los 72 mil millones de pesos, siendo lider de exportacion de aguacate y jitomate”
(SAGARPA, 2015 p. 17), en los ultimos afios se ha impulsado fuertemente la produccién
de oleaginosas como el cartamo y el girasol, especialmente la soya. Mientras los granos
basicos muestran declives en la produccién y en la superficie, poniendo en riesgo la
soberania alimentaria del pais (SAGARPA, 2018, pp. 1-24).

La ganaderia en México no ha tenido un despunte uniforme entre sus especies, por
ejemplo, mientras en los Ultimos afios la cria y explotacion de bovinos mejor6 en 29.5%,
pasando de 28.4 millones a 31.9 millones de cabezas de ganado entre 2014 y 2017; la
produccion porcicola disminuy6 de 14.15 millones a 14.13 millones de cabezas, asi como
las aves de corral se redujo en 14.63%, en el mismo periodo. En cuestion de
mecanizacion, el 53.1% de las unidades de produccion que usan tractores, los cuales,
en su mayoria (44.3%) tienen mas de 15 afios de vida util...” (INEGI, 2017, en:

www.inegi.gob.mx).

En cuanto al uso de la tecnologia, en el 2017 solo 33.4% de las unidades de produccion
utilizaron alguna tecnologia de la informacién y las comunicaciones (TICs), a partir del
uso de la telefonia celular 90.8%, seguida por la telefonia fija 20.8%. Aunque solo el
9.6% de las unidades de produccion recurrieron al uso de Internet (INEGI, 2017, en:

www.inegi.qgob.mx).

Otro aspecto que repercute en la rentabilidad de la producciéon agropecuaria es el
incremento de costos en servicios e insumos (combustible, energia eléctrica, semillas y

fertilizantes) y la pérdida de la cosecha o animales por fendbmenos naturales, no
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controlables por el hombre (inundaciones, sequias, heladas y granizo). Del 44.2% de las
pérdidas bioldgicas, la mas recurrente es por plagas, en un 40.3%, mientras que las

enfermedades afectan al 21.6 por ciento...” (INEGI, 2017, en: www.inegi.qob.mx).

Las cifras anteriores muestran la vulnerabilidad actual en la que se encuentra el campo
mexicano, no solo por cuestiones inherentes a su geografia y clima, sino también a la
falta de capital, infraestructura y asistencia técnica; al mismo tiempo reflejan la diversidad
de retos y oportunidades que tienen los profesionales de este sector para atender las
necesidades de los habitantes del medio rural: agrénomos, zootecnistas, parasitélogos,
ingenieros agricolas, por mencionar; las que tienen que ir mas alla de incrementar los
rendimientos productivos. Condiciones que permiten pensar en continuar impulsando el
desarrollo de la ingenieria agricola para abatir el rezago tecnoldgico y social del campo

mexicano.

En lo que va del presente siglo, México ha sido testigo de dos transiciones politicas con
las que se exige un cambio en la politica econdémica en pro de la economia nacional, en
las que se renueven las condiciones sociales de una poblacién cada vez en mayor grado
de pobreza y se aumenten los beneficiarios de las ganancias y los subsidios que otorga
el gobierno para el desarrollo econémico, cuidando las reservas naturales con las que
cuenta en el territorio y que permitan superar las condiciones infrahumanas en las que

vive la poblacion.

La aplicacion de la politica neoliberal desde las dos ultimas décadas del siglo XX, ha
tenido sus repercusiones en el desarrollo del sector agroalimentario mexicano, se ha
reflejado en el retiro del apoyo estatal casi en la totalidad del proceso productivo, en [una
baja] participacion del gobierno en materia de asistencia técnica, capacitacion y crédito,
lo que ha engrandecido el intermediarismo y el clientelismo politico (Martinez, 2015, en:

http://www.eumed.net/rev/cccss/2015/01/sector-agrario.html), que han promovido a la

pérdida de la soberania alimentaria, particularmente en los granos basicos y ganaderia.

Con menos é&reas de cultivos, disminucion de los precios de los alimentos de origen
agropecuarios y menos personas que se ocupen de la produccién en el sector
agroalimentario; el medio rural necesita de profesionales con los conocimientos y
capacidades suficientes que orienten y mejoren las condiciones de produccién y el

bienestar de las personas que dependen y viven en él; que como se ha detallado, al no
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haber esperanzas de desarrollo muchas de ellas lo abandonan para insertarse en otros

sectores donde la precariedad laboral también los espera.

1.1.6. Tasa de egreso anual en ingenieros agricolas en México

Los ingenieros agricolas son profesionales que tienen una formacién compleja debido a
la naturaleza propia del objeto del cual se ocupan: la agricultura. Parra (2003) explica
que: “La agricultura es una actividad humana definida directamente por aspectos
sociales, econdmicos, tecnolégicos, culturales, politicos y ambientales que la determinan
o la regulan... [Como parte de su practica profesional, el ingeniero agricola] debe
identificar, diagnosticar y resolver problemas en los que participan variables que
introducen un alto grado de incertidumbre y en circunstancias donde hace presencia

frecuente la oposicién y el conflicto de intereses” (p. 7).

La composicién de la matricula a nivel nacional de las carreras relacionadas con las
ciencias agropecuarias ha permanecido sin incrementos desde 1997 a la fecha, como lo
reporta Villa Lever (2013), quien explica que el crecimiento en las areas de ingenieria 'y
tecnologia esta relacionado con “la creacion de las Universidades Tecnolégicas que tuvo
lugar desde 1991. Ademas, a partir de 2002 el gobierno federal abrié las Universidades
Politécnicas para responder a la demanda del sector industrial de Técnicos Superior

Universitario que no requiere de profesionales altamente capacitados” (p. 80).

Lo que llama la atencidn es que a pesar de que el Estado retir6 muchos de los programas
de financiamiento del sector agropecuario, la matricula de las carreras en ciencias
agricolas se ha mantenido constante (3%) y es el area que menor participacion tiene en
la distribucion de la matricula por areas de formacion académica (UNAM, 2018, p. 32)
(Figura 8).
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Figura 8. Composicién de la matricula escolarizada de educacién superior por area de
conocimiento. Comparativo entre los ciclos lectivos 2006-2007 y 2016-2017.
Fuente: UNAM, (2018, p. 33).

En cuanto a la tasa de titulacion de las ciencias agricolas tiene alti-bajos en el pais, lo
que implica que no hay politicas para asegurar la titulacién de los egresados por parte
de las IES, situacién que incrementa su vulnerabilidad para la cualificacién laboral
(Figura 9).
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Figura 9. Titulados en ciencias agricolas en México de 1990-2016.
Fuente: Elaboracion propia con datos www.ricyt.org (2016, 2018).

Con unatasa de egreso constante en los Ultimos afios, la cantidad de titulados no rebasa

la cifra de 8000, de los cuales Chapingo aporta alrededor de 500 anualmente (6.25%),
caracterizada por una deficiente tasa terminal.
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1.1.7. El perfil de los egresados de las carreras de ingenieria agricola de la
UACh

Desde sus origenes, en 1854, la ensefianza agronémica en México ha demando técnicos
con la mejor capacitacion cientifica que promuevan el desarrollo de la produccion de
cultivos basicos y agroindustriales, el desarrollo de la ganaderia y, en consecuencia, se
impulse la industrializacion del pais, con posibilidades de generar una economia de

agroexportacién de materias primas y productos industrializados.

Con el desarrollo tecnoldgico a nivel mundial se busc6 también la mecanizacion de la
agricultura en todas las regiones del pais y, en la actualidad, se vislumbra la aplicaciéon
de los principios de la electrénica en lo que se denomina agricultura inteligente, esencial
para control eficiente los sistemas de produccién y como una alternativa para las areas

donde se ha reducido las necesidades de mano de obra directa.

En el Plan de Desarrollo Institucional de la UACh 2009-2025 considera que el modelo
educativo que brinda la instituciébn se sustenta en principios filoséficos y axiolégicos
necesarios para una formacion integral del estudiante en el aprender a conocer, a actuar,
a sery a convivir que derivan de los principios de Delors (1989) y que el modelo curricular
tiene un caracter especializado a partir de cuatro funciones sustantivas: docencia,
investigacion, servicio y difusion, en tres niveles educativos: medio superior, superior y
posgrado (Chapingo, 2009, p. 14-16).

La UACh tiene la misién de ofrecer educacion en los tres niveles que se han referido en
el parrafo anterior, para la formacion integral de profesionales que hagan llegar a la
sociedad, en especial al sector rural, las innovaciones cientificas y tecnolégicas que
mejoren su calidad de vida; ademas de promover el aprovechamiento racional,
econdmico y social de los recursos naturales, agropecuarios y agroindustriales (Figura
10).
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Figura 10. Esquema de los principios de formacion educativa de la UACh.
Fuente: Elaboracién propia.

En el caso de la ingenieria agricola, area del conocimiento que transita para su estudio
a través de la ciencia y tecnologia en los ambitos de las explotaciones agricolas y
ganaderas, tanto extensivas como intensivas, la industria agroalimentaria, el desarrollo
de maquinaria, motores y tecnologia agricola, la jardineria y el paisajismo, procurando
las mejores condiciones sociales, econdmicas, ecolégicas y cuidado del medio
ambiente; el profesional de ésa area requiere de un amplio perfil de egreso, relacionado

con la ingenieria y la agronomia.

En la formacion del ingeniero agricola, el objeto material de estudio va mas alla del
conocimiento de las especies animales y vegetales en un sistema de produccion, que
implican cambios de las condiciones naturales de desarrollo de las especies; para
lograrlo, estos elementos se abordan desde principios y enfoques transdisciplinarios a
partir de las ciencias basicas como la biologia, la fisica, matematicas y quimica; desde
el punto de vista técnico que le da las ciencias de la ingenieria o aplicadas; de las
ciencias sociales en cuestiones econémicas, administracion y de ciencias de la tierra en
la que se abordan los factores abibticos del ambiente necesarios para la produccion:

suelo, agua y aire.

Las condiciones actuales en que la que se encuentran los ecosistemas en todo el planeta
obliga a transitar del sistema de produccion agricola hacia un estudio de un agrosistema
amplio, como estructura fundamental de los andlisis de las ciencias relacionadas con la
agronomia, en el que se tengan valoraciones adicionales al rendimiento, relaciones
costos/beneficio de produccion, sino también las implicaciones sociales y ambientales

de la produccion agricola y agroindustrial; es decir con una vision de sistema complejo
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gue requiere trabajo colaborativo a corta y larga distancia a través de redes de
universitarias, transdisciplinario, de aplicacion en la ciencia y tecnologia de manera ética

gque conlleve a la formacién de un profesional socialmente responsable (Figura 11) .

Ciencias
Aplicadas

Ingenieria

Ciencias Ciencias
Basicas sociales

AGRO-
SISTEMA

Figura 11. El agrosistema como objeto material de estudio de la ingenieria agricola.
Fuente: Elaboracion propia.

El perfil de egreso no se vincula necesariamente con el enfoque curricular determinado
en la formacién de una profesion (Hawes, 2005, p. 12); para algunos, representa el
compromiso institucional con el estudiante y la sociedad, en el que se respalda la actitud
que tome el futuro egresado en su contexto social como individuo y ciudadano en el
desempenfo personal y laboral. A decir este autor, describe los rasgos o dominios de
competencia en los ambitos de realizacibn que caracterizan al egresado de una
profesion; en otra definicion, el perfil de egreso es la descripcion general de las
capacidades cientificas, humanisticas, técnicas e instrumentales que debe tener el
egresado de determinada licenciatura, agrupadas en conocimientos, habilidades,

actitudes y valores (Duarte y Jaramillo, 2004, p. 38).

El perfil de egreso y perfil profesional parecen ser términos sinGnimos; sin embargo,
aungue son inclusivos, se diferencian porque el primero denota la actitud con la que se
debera desarrollar en el ejercicio de su profesion el individuo; en tanto que el perfil
profesional es la declaratoria de los principios y valores en los que se ejerce la profesion,

equivale al cédigo ético de ésta (Hawes, 2005, p. 12).
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1.1.7.1. El perfil de egreso de los estudiantes de Ingenieria agroindustrial

El departamento de Ingenieria Agroindustrial cuenta con 62 afios de experiencia docente
y de investigacion en la imparticién de licenciatura en Ingeniero Agroindustrial en la
Universidad Auténoma Chapingo. Fue el primer departamento que obtuvo la acreditacion
en el aflo 2002 y con una tendencia de crecimiento en su matricula en lo que va del
presente siglo. Se retoma la informacion del plan de estudios vigente desde el 2002 que

a continuacién se presenta:

Los objetivos educativos que se ha propuesto para la formaciéon integral de sus
estudiantes son formar profesionales creativos, emprendedores, con juicio critico; con
capacidades para el trabajo independiente y de grupo, que contribuyan al desarrollo de
la agroindustria mexicana en pro de la soberania alimentaria, la equidad y el bienestar

social con un enfoque de desarrollo rural sostenible.

Bajo este perfil de formacion, se ha documentado que el egresado es una persona con
valores, con sentido nacionalista y comprometido con las necesidades de la sociedad y

tendra las siguientes habilidades y capacidades:

e Entender el desarrollo agroindustrial y su insercién en el desarrollo rural.

e Participar en grupos interdisciplinarios, para planificar el desarrollo
agroindustrial en el ambito regional, nacional y de sistema
agroindustrial.

e Planificar, administrar y operar empresas agroindustriales.

e Elaborar y gestionar programas y proyectos agroindustriales.

e Integrar las distintas fases y agentes de la cadena agroindustrial,
asi como atender la agroindustria en el ambito de regiones de
sistema.

e Aplicar y coordinar estrategias de mercadeo de insumos vy
productos agroindustriales.

e Disefiar procesos y plantas agroindustriales.

e Asegurar el abastecimiento de materia prima.

e Acondicionar, conservar, transformar productos agropecuarios bajo

un esquema de calidad total.
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Aplicar la metodologia de la investigacion a la generacion, adopcion
y adaptacion de tecnologia para propiciar el desarrollo social
sostenible del sector rural.

Usar racionalmente los recursos y proteger el medio ambiente.

El campo de actividad profesional se ha definido en las siguientes areas:

1.1.7.2. El perfil de egreso de los estudiantes de Ingenieria en Irrigacién

El Ingeniero en Irrigacion es quien conoce, sabe y aplica los métodos para la utilizacion
racional, eficiente y econdmica de los recursos hidraulicos en los procesos de produccién
agropecuaria, a través de su aprovechamiento y administracion; asi como la proyeccion,
construccién, operaciéon y modernizacion de los sistemas de riego y drenaje,
construcciones agropecuarias e hidroagricolas. Todo bajo el principio de conservacién

de los recursos naturales y preservacion del medio ambiente. El ingeniero en Irrigacion

Produccion agroindustrial en empresas de procesamiento
agroindustrial, tanto del sector privado como del social.

Servicios de apoyo a la produccion agroindustrial y agropecuaria.
Crédito y financiamiento

Asesoria, capacitacion, organizacién y gestion en organizaciones
de productores e instalaciones gubernamentales privadas.

Venta de insumos y equipo en empresas proveedoras para la
agroindustria.

Investigacion y docencia en el ambito agroindustrial (DIA, 2018, pp. 2-
4).

gue egresa de este departamento esta preparado para:

Realizar estudios fundamentales para lograr el adecuado
aprovechamiento de los recursos hidraulicos para usos mdultiples,
especialmente para fines de riego.

Proyectar, calcular, construir y operar las estructuras hidraulicas
que sirven para almacenar, conducir, distribuir y medir el agua para

Su uso en riego.



e Conocer las leyes que rigen la dinamica de las sales en el sistema
Agua-Suelo-Planta, para estar en capacidad de predecir, evitar,
controlar y combatir tanto los problemas de drenaje como los
procesos de ensalitramiento de los suelos agricolas bajo riego.

e Definir los criterios técnicos que demandan las construcciones
agricolas, de acuerdo con las condiciones climaticas y del terreno,
para conservar los productos agricolas.

e Hacer la seleccion, disefio, instalacion operacion y evaluacion de
los métodos de riego mas adecuados a las condiciones de suelo,
clima y cultivo.

e Utilizar racionalmente los recursos naturales para preservar y
mejorar el medio ambiente; asi como hacer mas eficiente el reuso
de las aguas residuales y tratadas con fines de riego.

e Formular y evaluar econdmica y financieramente proyectos de

ingenieria agricola y de irrigacion.

1.1.7.3. El perfil de egreso de los estudiantes de Ingenieria en Mecanica

Agricola

En el afio 1983 se creb lo que hoy es el Departamento de Mecéanica Agricola, con un
programa de licenciatura para formar Ingenieros Agrénomos Especialistas en
Maquinaria Agricola para desarrollar investigaciones que permitieran generar
tecnologias apropiadas a las condiciones del campo mexicano y, asi, contribuir a la

solucién de los problemas, en materia de mecanizacién, de la agricultura nacional.

Desde su fundacién hasta el afio 2017 ha tenido siete restructuraciones en su plan de
estudio, ademéas de proponer la carrera de Mecatrénica para la integracion de los

principios programacion electronica en la generacion de equipos y maquinaria agricola.

Fue en el afio del 2006 cuando obtuvo la acreditacion por cinco afios por parte del
Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C (CACEI). Ademas, en los
procesos de reacreditacion que tuvo en los afios 2011 y 2016 mantuvo la condicién de
Programa Educativo de Buena Calidad (DIMA, 2017, pp. 8, 26).
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Los posibles mercados laborales de los egresados de Ingenieria Mecénica Agricola que
fueron identificados en plan de estudios del DIMA 2017 son los siguientes: Instituciones
en las esferas publico y privado, con la capacidad para brindar servicios de maquinaria;
centros de investigacion, centros de desarrollo tecnoldgico. Debido a que tienen un perfil

de trabajo muy amplio, los lugares y actividades que pueden desarrollar lo son también.

Cabe mencionar que los planes de estudio de las tres carreras cuentan con dos etapas
formativas: la basica y la de especializacion o especificas de la carrera, con una

orientacion agronémica.
1.1.8. Certificaciones

En la actualidad, las IES que posean reconocimiento oficial deben acreditar los
conocimientos y las capacidades para el desempefio profesional de sus egresados
expidiendo los documentos de titulacion, que incluyen el certificado de calificaciones y el
titulo como tal; siempre que la persona satisfaga con los requisitos académicos de

acuerdo a la normatividad que las rijan.

El Estado, por conducto de la Secretaria de Educacién Publica (SEP) valida los estudios
profesionales y de posgrado para el ejercicio profesional expidiendo una cédula, que se
entrega a peticion del interesado, previo registro de dicho titulo o grado; ya que no todas
las profesiones requieren de esta certificacibn para que una persona ejerza

profesionalmente, que no es el caso de los ingenieros.

La ley que reglamenta el articulo 5° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) puede eximir de los estudios profesionales y acreditar el nivel
profesional cuando la persona haya demostrado tener los conocimientos necesarios de
conformidad con esta Ley y otras disposiciones aplicables (Articulo 69, Ley
Reglamentaria del art. 5° Constitucional, 2018, p. 11/20).

A nivel institucional, actualmente las IES han tenido que aceptar evaluaciones de
cardcter interno, externo y permanente de los procesos administrativos y académicos
gue llevan a cabo. Implementadas a partir del ingreso de México a los procesos de
globalizacién, a finales de la década de los 80’s, en el sexenio de Carlos Salinas de
Gortari, cuando se propuso una politica gubernamental que llevara a la modernizacion
de la sociedad mexicana y, como parte de ella, del sistema educativo mexicano con un

proyecto de mejora de la calidad para el afio 2015.
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En la primera etapa de autoevaluacion se promovié el mejoramiento de rubros como
servicios bibliotecarios y algunos apoyos académicos. Las actividades a evaluar estarian
relacionadas con las certificaciones de estudio, la acreditacion, programas de estudio,
calificacion del aprendizaje, desempefio escolar, entre otras. Ademas, se permitid la
evaluacion externa en todos los niveles educativo (Hernandez, 2012, 31; SEP, 1989,
citado por Sdmano y Taboada, 2014, p. 36-37).

De este proceso surgieron conceptos como evaluacién educativa, aseguramiento de la
calidad (AC) y rendicién de cuentas tan en boga en estos dias. “...El AC implica una
responsabilidad social, politica y financiera que significa cumplir y demostrar las misiones
y funciones asignadas a cada institucién; [es decir, se impulsé la rendicion de cuentas
en la educacion superior], bajo el principio accountability que se puso en marcha en
Estados Unidos mediados del siglo XX...” (Buendia-Espinosa, 2013, p. 18).

Se ha comentado en distintos foros que los fines que tienen de los sistemas de
acreditacion y evaluacién educativa impulsados en el pais estan relacionados con

instrumentos de control para todo el sistema educativo, especialmente del publico.

La educacién universitaria en México esta organizada de manera complejay al no contar
con sistema de evaluacion exprofeso, ésta fue implementada lentamente hasta entrado
el presente siglo, con lo que logré impulsar la propuesta de cambio del modelo curricular
de la educacién. Fue la forma de transitar de un sistema cerrado de la educacion a un

sistema abierto para la sociedad.

En el proceso de acreditacion se pone a juicio el disefio curricular y el proceso de
administracién del mismo para evaluar el cumplimiento de los objetivos de formacion.
Implica un plan de mejora continua relacionada con la gestién de la calidad que exija la
normatividad correspondiente. Es la forma en como la sociedad incide en el ambiente
interno de la IE e implica, de alguna manera, una supervisién social de los procesos
claves de la educacion: ensefianza-aprendizaje, investigacion, vinculacidn-servicio, asi
como de las funciones adjetivas: Administracion/finanzas, recursos humanos y

desarrollo organizacional. (Figura 12).
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Figura 12. La acreditacién de proceso educativo.

En los procesos de acreditacion en México, se promovieron para evaluar el proceso

educativo desde el punto curricular para articular:

1. El modelo educativo con el curricular.

2. Disefio curricular con el campo educativo con el profesional.
2.1 Perfil de desempefio: bases disciplinarias-tendencia social.
2.2 Estructura curricular: Plan de estudio — programa curricular.
Operatividad curricular

Evaluacion curricular

En cuestiéon de la acreditacién de los asuntos relacionados con el ejercicio profesional,
la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) y el CONOCER llevaron a cabo en el 2011 un
estudio para fortalecer la estrategia de promocién y desarrollo del Sistema Nacional de
Competencias, alinear dicha estrategia con otras iniciativas de distintas dependencias
del Ejecutivo Federal, tales como la Secretaria del Trabajo y Previsiébn Social, la
Secretaria de Educacion Publica y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, con
relacién a competencias de personas y perfiles ocupacionales en México El estudio esta
basado en la Clasificacion Unica de Ocupaciones (CUO) ahora Sistema Nacional de
Clasificacién de Ocupaciones (SINCO); esta clasificacion es el documento de consulta'y
apoyo para ordenar y describir las ocupaciones que se realizan en la Republica
Mexicana (CONOCER, 2012, en: www.conocer.gob.mx/).

Como parte de la gestion estratégica, la evaluacion curricular tiene dos dimensiones,

donde el tema central de las necesidades de formacion profesional (Cuadro 2):
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Cuadro 2. Evaluacion curricular en el proceso de gestion estratégica

Dimension Externa Dimension interna

e Analisis del contexto socio-| e Estructura curricular
historico. e Integracion del conocimiento de

e Analisis del campo educativo y las ciencias basicas a las de
profesional en  dimensiones acentuacion o especializacion.
actuales y futuras. e Perfil del desempefio

e Demandas del mercado de | e Planeacion didactica: métodos,
trabajo y los sistemas productivos. medios, materiales y evaluacion

e Demanda de la poblacion y de las de los resultados de aprendizaje.
instituciones educativas. e Evaluacion curricular:

Programa educativo
Acreditacién del programa
Plan de mejora continua
e Andlisis del curriculum
Plan de desarrollo: con politicas y
areas prioritarias de desarrollo.
Informantes claves
Sustentar experiencia educativa.

Fuente: elaboracion propia.

Por otra parte, algunas instituciones han simplificado sus procesos de admisién al
posgrado y solicitan a los candidatos la aprobacion de un examen de conocimientos,
denominado “Examen General de Egreso de Licenciatura”, propuesto y desarrollado por
el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) en el afio 1994 (Buendia-Espinosa, 2013,
p. 21).

De esta forma han entrado a los procesos de evaluacion y acreditacion todos los actores
que participan en el proceso de ensefianza y aprendizaje: estudiantes, docentes e
instituciones. El objetivo de avanzar hacia la modernizacion del pais aun esta pendiente
de lograrse, esta a la espera de una reforma educativa que vaya a fondo en la solucién
de los problemas educativos que se tienen desde los niveles basicos hasta el superior;

gue mantienen al pais en un rezago educativo.

Apple (1979) refiere que hay una tendencia de la sociedad a inmiscuirse en los asuntos

pedagdgicos a través de la supervision administrativa de los espacios escolares, “... Se
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introduce en las instituciones por una conspiracion de los industriales...” (p. 25). En esta
vinculacion escuela-industria hay beneficio del aparato productivo para obtener al
personal calificado que necesita. Lo que justifica decir que el sistema educativo
reproduce la vision del sistema social y econdmico; de manera velada hay un sistema

de control en la formacion.

Para el mismo autor, el estudiante se incorpora al proceso educativo y queda sumido en
los intereses del aparato productivo. Dichos alumnos viven en una situacion de formacion
individualista que rapidamente cambia para sumarse a una légica de acumulacion de
habilidades al servicio de los intereses técnicos, “en la sociedad global, la gente consume

como individuo aislado” (Apple, 1997, p. 22, 31).

1.1.9. Estrategias universitarias para la colocacion de sus egresados

La universidad en su papel social de generar, conservar, transmitir y difundir el saber
debe brindar a sus educandos la capacidad para construir su propio conocimiento dentro
y fuera del espacio de aprendizaje; esta serd la mejor manera para contribuir a la
formacion profesional, ofrecer instruccion tedrica y practica propia de los conocimientos
profesionales basicos que el individuo requiere para pasar a la vida profesional, con

ensefianza que sea efectiva y de vanguardia en los procesos de aprendizaje.

Un egresado de ingenieria dotado de una formacion fuerte de las ciencias basicas sera
capaz de resolver, en la medida de los requerimientos técnicos, los problemas mas
generales que se presentan en las diferentes esferas de la acentuacion de su profesion.
Implica la vinculacion con todos los &mbitos: personales, socioeconémicos y del cuidado
con el ambiente, en el que esta inserto el espacio laboral. Deberéa tener seguridad en él
para generar los cambios, habra que impulsarlo para que sea el orientador y hacedor de
los cambios en las actitudes profesionales, esto sugiere hacerlo mas participativo y

responsable de su formacion.

Como un punto estratégico, las IES estan obligadas a valorar el orden social en el que
convivird el estudiante a su egreso; determinar con qué tipo de personas tendra contacto;
determinar el nivel de uso de técnicas y herramientas especializadas; si desde ahora
vive en una cultura de comunicacion artificial o virtual, tendré la necesidad de prepararlos

en la programacion de estos sistemas artificiales no solo en el consumo de ellos.
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En un mundo global debera tener la capacidad para defender su esencia cultural e
individual, en aspectos de identidad nacional; es decir ofrecer una educacion integral con
valores morales, intelectuales y civicos para contar con un individuo capaz de
desarrollarse en cualquier ambito y situacién geografica, con capacidad de adaptacion a

la libertad y con la suficiente madurez para no ser manipulado.

Para dar certeza a sus estudiantes y con la sociedad, en la actualidad, como parte de
los cambios econdmicos, tendientes a una competitividad econdémica a nivel mundial, las
IES cada vez estan ocupadas en asegurar la empleabilidad de sus egresados, “no sélo
por la capacitacion profesional y funcién formadora de las propias instituciones, sino
porque la empleabilidad es un indicador de calidad” entendida como tasa de insercidn

laboral de los egresados (Lantarén, 2014, p. 100).

La empleabilidad es un concepto que “hace referencia a factores como la formacion, las
capacidades individuales o habilidades y atributos para la busqueda de empleo. Es decir,
como estrategia para mejorar la empleabilidad se introduce la importancia de la
formacion, del aprendizaje, de capacidades necesarias para aprender y desempenarse
con eficacia en el trabajo (cualificacidbn profesional). Se estrechan vinculos entre
empleabilidad y universidad. Ademas, empleabilidad y educacién (formacion) se
vinculan y la sociedad exige a las instituciones que ajusten sus programas formativos a

la nueva realidad del mercado laboral” (Lantarén, 2014, p. 101).

En esta misma perspectiva, la Universidad Autébnoma Chapingo, a través de la Oficina
de Bolsa de Trabajo, ofrece a la comunidad universitaria, en especial a sus egresados y
estudiantes del Ultimo afio de estudios, los servicios de vinculacion entre el mercado
laboral, egresados e institucion, mediante la difusion de la oferta educativa, actividades
y servicios que lleva a cabo la UACh, promocion de las carreras educativas que ofrece.

Los servicios que lleva a cabo esta area son:

» Generar claves de acceso al portal de Bolsa de Trabajo.

= Promover los servicios de los egresados de la UACh en los diferentes
sectores economicos del pais.

= Captar las ofertas de empleo y difundirlas entre los usuarios de la Bolsa de
Trabajo.

= Recibir y atraer empresas para que conozcan de la oferta educativa y que

los egresados conozcan las necesidades de estas.
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* Recibir y dar una pronta respuesta a las solicitudes de instituciones
interesadas en los servicios profesionales que oferta la casa de estudios.

= Ofrecer tanto a los estudiantes como a los egresados talleres que sean de
utilidad para su insercion al campo laboral como: autosuficiencia laboral,
entrevistas laborales, disefio y elaboracion de curriculum vitae y promocion
de imagen.

» Ferias del empleo institucional y en las zonas aledafas de la institucion.

Los resultados de la oferta de trabajo que se han tenido en el periodo 2007 a 2015 se

muestran en el cuadro 3:
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Cuadro 3. Ofertas de empleo de la UACh durante el periodo mayo 2007-abril 2015

ESPECIALIDAD 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015-2018 OFERTAS

Cualquier

especialidad dela 177 219 209 220 474 237 98 119 42 1795
UACH

Administracion

de empresas 165 182 211 263 511 309 137 150 59 1987
agropecuarias

Agroecologia 120 156 211 210 227 137 170 152 530 1913
Agroindustrial 189 195 202 257 370 226 162 237 855 2693
Comercio

internacional de

productos 84 105 87 143 268 134 102 71 26 1020

agropecuarios

Economia

agricola (Ing.) 137 189 212 224 458 175 166 141 47 1749
S0l E 100 114 118 147 427 136 95 112 36 1285
agricola (Lic.)

Estadistica 51 56 54 67 130 47 37 42 21 505
Fitotecnia 239 372 413 420 511 490 537 452 1250 4684
Forestal

industrial 48 50 50 34 59 41 44 29 11 366
Forestales 108 127 117 106 153 111 97 104 834 1757
Irrigacion 110 105 175 194 281 231 198 210 677 2181
Mecéanica agricola 55 58 78 91 174 104 77 70 595 1302
Parasitologia

agricola 159 224 268 282 331 311 303 275 913 3066
Recursos

naturales 79 81 102 99 132 83 113 88 25 802
renovables

Restauracion

forestal 69 86 83 80 105 61 90 79 24 677
Sistemas

agricolas en 49 91 137 82 106 66 94 63 544 1232
zonas aridas

Sistemas

pecuarios en 32 35 47 49 51 38 46 49 20 367
zonas aridas

Sociologia rural 53 43 67 57 96 46 56 21 346 785
Suelos 82 129 198 193 246 140 214 175 759 2136
Zonas tropicales 70 104 120 91 84 71 73 73 473 1159
Zootecnia 120 139 121 128 147 274 144 188 561 1822
TOTAL 2296 2860 3280 3437 5341 3468 3053 2900 8648 35283

Fuente: Oficina de Bolsa de Trabajo Universidad Autonoma Chapingo (2018).
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Los valores subrayados en el periodo 2015-2018 corresponden al reportado hasta abril del 2015.
En el periodo 2015-2018 se autorizaron 2612 vacantes. Las ofertas van dirigidas a mas
de una especialidad donde aproximadamente el 30% de los egresados son colocados a

través de la bolsa de trabajo institucional.

De la informacién anterior, se aprecia que las especialidades con mayor demanda laboral
en el periodo que se reporta son: Fitotecnia, Parasitologia Agricola, Ingenieria
Agroindustrial, Irrigacién, Suelos y agroecologia; en cuanto a los demas perfiles se sigue

trabajando en su difusion en los diferentes sectores econdmicos del pais.

Las especialidades motivo del tema de estudio, durante el periodo arriba sefialado,

tuvieron el siguiente comportamiento.

Agroindustrias Trrigacion
Ofertas de empleo: Mayo 2014- Abril 201 Ofertas de empleo: Mayo 2014- Abrl 2013
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Figura 13. Totales de ofertas promovidas de las especialidades en el periodo 2014-2015.
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Si las IES estan obligadas a conocer la demanda laboral en todo el espacio territorial de
su influencia, Chapingo debera conocer las demandas de ingenieros especializados, los
procesos productivos del medio rural a nivel nacional y sin olvidar el contexto fuera de
sus fronteras; razon por lo que debe estar vinculado con entidades gubernamentales,
organizaciones de empleadores del nivel de empresarios o pequefios productores en los
tres sectores de produccién, asi como con grupos y asociaciones gremiales a su area

de conocimiento a nivel nacional y del extranjero.

Contar con una politica de revisidon periddica del curriculum que se adecue a las
condiciones sociales; como parte de la planeacion universitaria, contar con un programa
de actualizacién docente, programa de relevo generacional de profesores, para un
adecuado remplazo del personal docente acorde con los objetivos institucionales y a

favor de una mejor formacién para los estudiantes.

1.1.10. Investigaciones sobre el tema

Martinez-Gémez (2008) en un estudio de investigacion sobre “Trayectoria y perspectiva
de empleo en jévenes de la Universidad Auténoma Chapingo” indagd sobre la
experiencia laboral, dltimo trabajo, valoracion del empleo y sus perspectivas de empleo
de 130 estudiantes de 12 Departamentos de esta institucién. Los resultados mostraron
que el 67.19% de los estudiantes contaban con experiencia laboral, condicién similar a
lo reportado en otros estudios para jévenes a nivel nacional para el afio 2000. El inicio
de su vida laboral fue en el periodo de los 10 a los 20 afios de edad, principalmente
(89.42%). El 77.6% de los encuestados recibié remuneraciones desde menos de un
salario minimo hasta mas de un salario minimo. Sin embargo, no tenian certeza de
encontrar empleo, porque el 71% no sabia dénde iba a trabajar al concluir sus estudios,
pero consideraban que existian posibilidades de encontrar trabajo orientado a su
formacion. Respecto a su opinién sobre el problema de empleo en el pais, la mayoria de
los estudiantes opin6 que habia una crisis de empleo (57%), no pagan bien los empleos
(17%) y un tercer grupo sefial6 que los empleos son desfavorables para los jovenes
(14%). Sobre sus perspectivas laborales el 47% tenia la esperanza de encontrar un
empleo y con multiples opciones para lograrlo; el 15% se vislumbr6 como un
profesionista con un excelente trabajo, el 14 por ciento como un profesionista con bajo

salario y 5% especul6 que no iba a encontrar empleo, otras opciones representaron el
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19 por ciento. Se marcan dos tendencias en las perspectivas laborales del grupo en
estudio: los que tienen un futuro halagador que represento el 62%; en menor medida,
hubo quienes auguraban un escenario caético (19%). La condicion laboral en el pais
indicaba méas de un millon de personas desempleadas al momento de hacer la
investigacion (pp. 303, 312-314, 323-325).

En otro estudio que realizaron Carvajal y Carvajal (2010) referente a la Universidad y
entorno laboral: Visién prospectiva de la educacion superior desde la perspectiva de las
competencias laborales, a través de una reflexion hermenéutica del referente estudiado
con revision e interpretacion de documentos e informacion estadistica. Los autores
consideran que los cambios socioecondémicos estan generando nuevas empresas que
necesitan un nuevo tipo de profesionales. La nueva vision de la gestion y la organizacion
empresarial dan paso a las redes empresariales, interactivas y abiertas donde
prevalecen la descentralizacién en la toma de decisiones y los liderazgos compartidos.
Las instituciones de educacion superior requieren de la informaciéon permanente sobre
las diversas perspectivas del mercado laboral, tanto a nivel regional, nacional como
internacional, brindar formacion educativa orientada a las competencias para el
desempeiio que exige el mundo actual y futuro, preparar a sus estudiantes para un
mercado laboral de permanente movilidad y con nuevas condiciones laborales, sin dejar
a un lado la contribucion social y solidaria que deban hacer a la sociedad, orientarlos
para que ellos mismos puedan ser sus propios empleadores, formarlos como
emprendedores. Entonces, la vinculacion entre el sector productivo y la educacién
superior se vera reflejada en la sinergia de las competencias académicas y las
competencias laborales (pp. 27-49).

Navarrete (2012) como parte de un trabajo de investigacién documental sobre “Jovenes
universitarios mexicanos ante el trabajo”, prueba que jovenes mas escolarizados pueden
acceder a empleos menos deteriorados para sus pares no escolarizados y concluye que
la obtencién de un titulo puede significar romper el circulo de la pobreza, intentar la salida
de la precariedad y generar oportunidades para mejores condiciones de empleo, via la
remuneracion, seguridad social, estabilidad laboral e incluso propia satisfaccion (pp. 119
- 140).

Moreno-Murcia y Silveira Torregrosa (2014), en su trabajo Hacia una mejor prediccion
de la percepcion de competencia laboral Universitaria, validaron una escala de

percepcion de competencia laboral en una muestra de estudiantes universitarios a través
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de un analisis factorial exploratorio, determinaron el poder de prediccion de las variables
de cuidado del docente, autonomia, motivacion autodeterminada sobre la percepcion de
competencia laboral. Se trat6 de un estudio correlacional, en el que se establecen
relaciones entre las variables, no existiendo relacion de causalidad a partir de una escala
de percepcion de ocho items de sugerencias bibliograficas, en primer lugar, se
calcularon los estadisticos descriptivos de todas las variables objeto de estudio (medias
y desviaciones tipicas), se analiz6 la consistencia interna de cada factor mediante el
coeficiente de Alfa de Cronbach. Se predijo en un 35% la varianza explicada y fue la
motivacion autodeterminada el factor que mas predijo la percepciéon de competencia
laboral. Para lograr una mayor percepcién competencial en el ambito profesional,
durante la etapa de formacidon se podria utilizar una metodologia fundamentada en el
soporte de autonomia. Recomiendan para futuras investigaciones elaborar disefios
longitudinales, de intervencién, encaminados a generar entornos de aprendizaje que
promuevan el trabajo autbnomo y el interés por aprender en los estudiantes y comprobar
si la percepcion de competencia laboral aumenta (pp. 119-139).

Legaspi et al., (2015) valoraron los significados del trabajo de jévenes pertenecientes a
circuitos educativos contrastados, a través de un estudio observacional transversal, una
investigacion descriptiva y correlacional con el uso de una encuesta adaptada de tipo
socio-demogréfica propuesta por Legaspi et al (2006), escalas tipo Likert de cinco
opciones de respuesta (1-5: nada-muy importante), con preguntas de pruebas ya
existentes. Entre los resultados que muestra la investigacion, los autores enfatizan el
peso que tienen los diversos contextos de pertenencia sobre las visiones y expectativas
en relacién al trabajo, sobre las trayectorias educativas y laborales. De este modo, los
jévenes del Circuito Educativo Bajo se ven mas inclinados por factores contextuales a
buscar un trabajo que los del Circuito Alto, quienes podrian priorizar aspectos subjetivos
del trabajo, vinculados a la autonomia y al crecimiento personal. Los factores que inciden
en estas diferencias son de tipo familiar, educativo, laborales, culturales o de origen

sociales, considerados en el estudio (pp. 181-190).

1.2 Bases Teoricas

En este apartado se resefian algunas teorias en las que se sustenta la investigacion; en

este caso, sobre cuestiones de expectativas y las relacionadas con el papel del trabajo
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y la educacion. Temas en los cuales tienen cierto avance en algunas teorias econémicas

y sociolbgicas, en el analisis del trabajo.
1.2.1. Teoria de la expectativa social
Las expectativas laborales son parte de las expectativas sociales que tiene un individuo.

En la conceptualizacién de expectativa, la Real Academia Espariola de la Lengua (RAE)
define que una expectativa (lat. Exspectdtum ‘mirado, visto’) a partir de tres figuras: la
primera esté relacionada con esperanza de realizar o conseguir algo; las otras dos se
relacionan con la posibilidad razonable de que algo suceda o de conseguir un derecho,
un empleo u otra cosa, al ocurrir un suceso que se prevé (Diccionario de la Lengua

Espafiola (RAE), 2019, en: http://www.rae.es/). Acciones que estan intimamente

relacionadas con la capacidad de prevision que tiene el individuo para su futuro, se
conceptualiza como algo razonado con anticipacién, adelantarse a los hechos o cosas,
presagio. Contrario a tener expectativas es vivir «a la expectativa», que esta definida a
la actuacién o determinacion que se lleva acabo después de que algo ocurre, tener una

posicion reactiva ante los hechos o fenbmenos.

La teoria de la expectativa social se refiere a un cuerpo de teorias sociales sobre como
nuestras expectativas entregadas por la sociedad motivan nuestro comportamiento. Las
expectativas sociales desempefian un papel en como percibimos y maniobramos
nuestros mundos sociales y una comprension de cémo nos condicionan nuestras
expectativas pueden proporcionar perspectivas en todos los niveles de la sociedad
(Flamand, 2017, en: https://www.ehowenespanol.com/teoria-expectativa-social-
sobre 463836/).

Las expectativas laborales Pérez et al., (2017), las han conceptualizado como todo
aquello “...que un postulante a un determinado trabajo espera que podra encontrar y
obtener del trabajo y de la organizacion en la que desea ingresar... son indicadores
recurrentes de mucha utilidad para gerentes y directivos de las areas de Recursos
Humanos...” (p. 27).

Las expectativas o perspectivas laborales de un estudiante universitario deben
entenderse, como la capacidad del sujeto para concebir anticipadamente su papel como
profesional que esta ligado a un proyecto de vida personal y social a partir de

valoraciones que estan relacionadas a las esferas familiares, educativas y sociales.
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Dubar (1991), citado por Jacinto y Millenaar (2012), propone que “... la identidad laboral
se da a partir del ingreso al mercado de trabajo y que no solamente lo es para el trabajo,
sino que es una proyeccion de si mismo en el futuro, invencion de estrategias personales
de presentacion de si mismo que valen para toda la trayectoria de vida laboral...” (p.
145).

Jacinto y Millenaar (2012), proponen que hay una intima relacién entre la educacion y el
trabajo y que las teorias relacionada con la construccion sociocultural del conocimiento
plantean que aprender e interactuar son parte de un mismo proceso, de ahi la
importancia del aprendizaje situado donde se parte de la experiencia como factor que
promueve el aprendizaje y no menos Utiles son los conocimientos que se obtienen de
los debates que propician la transmision de saberes codificados (sistematizados,
evaluados) como tacitos (que derivan de la experiencia directa), ambos necesarios en

los procesos productivos (p. 145).

En la teoria de la reproduccién, por ejemplo, la educacion es el medio con el que la
reproduce o se perpetlan las relaciones sociales desiguales. Entonces la educacion
tiene un papel de “reproducir las relaciones sociales y las actitudes necesarias para
sostener las divisiones sociales de trabajo que se requieren para la existencia de
relaciones de produccion” (Giroux, 2010, p. 108). Su metodologia la fundamenta en la
sociologia de la educacién y entre sus representantes se encuentra L. Althusser,
Aparatos ideolégicos del Estado; S. Bowles y H. Gintis con la teoria de la

correspondencia y P. Bourdieu. B, Bernstein, con la teoria de la reproduccion cultural.
Para Giroux (2010), hay dos posiciones principales en las teorias reproduccionistas:

Una corriente es la que tiene como representantes a Althusser y a Bowles y Gintis. En
el caso de Althusser intenta explicar que la fuerza de trabajo se constituye en el
elemento necesario para reproducir el modo de produccién capitalista. Esto incluye no
s6lo el entrenamiento de los trabajadores en las habilidades y competencias necesarias
para trabajar dentro de un proceso de produccién, sino también las actitudes, valores y
normas que ofrecen las disciplinas requeridas y el respeto esencial para el
mantenimiento de las relaciones de produccién existentes. La ideologia que se imparte
a través de las escuelas se utiliza para mantener la hegemonia del sistema de
produccion. Las escuelas tienen una funcién dual en la sociedad capitalista. Una se

refiere a la funcion de reproduccion de la fuerza de trabajo necesaria para la
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acumulacién del capital y la segunda se requiere para la reproduccién de formas de
conciencia, disposiciones y valores necesarios para institucionalizacion; es decir, tiene
una funcién politica, en las que subyacen una perspectiva de poder y dominacién (p.
108- 110).

La segunda corriente, para este autor, es la reproduccién cultural (P. Bourdieu) ha
procurado desarrollar una sociologia del curriculum que vincule a la cultura, clase y
dominacién con la logica y los imperativos de la escuela. Le da prioridad al papel
mediador de la cultura en la reproduccién de las clases sociales por sobre el estudio de
los problemas relacionados, como son el origen y las consecuencias de la desigualdad
econdmica. La cultura representa un proceso de dominacién en un solo sentido, aunque
también se refiere paraddjicamente a la adaptacion por la conservacion y la

subordinacién de unas clases a otras (Giroux, 2010, pp. 111-115).

Giroux (2010), sefiala también que, para la teoria de la resistencia, la ideologia es una
construccién que vincula las relaciones de significado entre las relaciones de poder en
una forma dialéctica, porque la ideologia en la escuela puede ser impuesta por los
estudiantes quienes ocasionalmente las ven como contrarias a sus propios intereses y
quienes resisten abiertamente o se ajustan solamente bajo la presién de las autoridades
de la escuela. La cultura representa una lucha creativa para el cambio. Las escuelas no
son simplemente instituciones estaticas que reproducen la ideologia dominante, son
agentes activos en esta construccion contra hegemoénica. Es una teoria que promueve

el pensamiento critico y la accion reflexiva...” (p. 123-125).

Las teorias de la resistencia, desde un marco etnogréfico contradicen al estructuralismo
social de la educacién. Sus principales representantes son H. Giroux, M. Apple y A.
McRubi. Donde la educacién es un @mbito de lucha de clases que se extiende hacia los

fendmenos sociales como causales por las condiciones econémicas.

Giroux (2010) explica que ha habido pocos intentos de los tedricos educativos para
comprender como los grupos subordinados incorporan y expresan una combinacion de
ideologias reaccionarias y progresistas, ideologias que subyacen a la estructura de la
dominacién social y al mismo tiempo contienen la l6gica necesaria para superarla. Como
tampoco toman en cuenta los problemas de las mujeres y de género. La mujer, aunque
en diferentes grados, experimenta formas duales de dominacion tanto en casa como en
el lugar de trabajo (pp. 137-139).
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1.2.2. Teoria del Trabajo

El trabajo en los estudios cientificos y filoséficos se ha abordado en distintas épocas y
bajo distintas circunstancias, en este caso solo se pretende distinguir la ubicacién del
trabajo en relacion con la formacion universitaria y la insercion de los recién egresados

al ambito laboral.

La conceptualizacion de trabajo no es facil, la RAE expone mas de una decena de
acepciones, de las que destacan que es la «accion y efecto de trabajar», «ocupaciéon
retribuida», «obra, entendida como cosa producida por un agente», «cosa que es
resultado de la actividad humana», «operacion de la maquina, pieza, herramienta o
utensilio que se emplea para algun fin», «esfuerzo humano aplicado a la produccion de
riqgueza, en contraposicion a capital», entre otras que se relacionan con referencias a
relaciones fisicas de materia y energia, de localizacion, dificultades econémicas y hasta
con cuestiones psicoldgicas de provocarle el bien o mal a una persona a partir de
principios religiosos primitivos. En otras figuras, el trabajo esta relacionado con la
«ocupacién» [«quehacer»] o con la «dificultad para ejecutar, alcanzar [0 lograr] algo»

(Diccionario de la lengua espafiola, 2018, en: http://www.rae.es/).

Etimolégicamente, se deriva del latin labor, laboris: trabajo, esfuerzo, fatiga. Rodriguez
(2003, p.170). Hay referencias que explican que el vocablo proviene del latin tripalium
(tri=tres y palium = palo, apalear). Aparato de tortura donde el delincuente era amarrado
y luego era sometido a azotes. Se aplicaba a cualquier actividad que producia dolor en
el cuerpo; como el esfuerzo fisico que se hace en la ejecucion de las labores del campo,
lo cual hace sentir como si uno hubiera sido apaleado o azotado. Este término esta
asociado a la faena u obra, no castigo y conlleva un fuerte contenido de produccion y
celebracion de sus frutos. Para muchos el trabajo continla siendo una tortura. La
actividad laboral ideal es aquella que cumple dos condiciones basicas: esta bien
remunerada y es eminentemente vocacional, [de lo que uno quiere realizar con voluntad

propia] (Equipo Editorial, 2018, en: hitps://etimologia.com/trabajo/.).

Lo anterior muestra la dificultad para conceptualizar qué es trabajo, con sus distintas
acepciones tiene una relacion directa con laborar, palabra de origen latino («/aborare»
forma adjetiva de «labér» que quiere decir labor), que hace alusibn en esforzar o
desempenfiar con esmero y ahinco, algo con mucho interés, de gran calidad de un sentido

ético y moral. Relativo a trabajar, laborar, encargar, ocupar, gestionar y aplicar. Labrar o
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roturar el suelo o la tierra destinada a la siembra o cultivo (Equipo Editorial, 2018, en:

https://etimologia.com/trabajo/).

De esta forma, el trabajo es un concepto mas cercano a la materia de estudio, en el que
se destaca que quien interviene en la labor lo hace con interés, esmero y ética. El trabajo
da como resultado un producto u obra, lo que puede ser de tipo material o intelectual y

con beneficios de caracter personal, social y econémico.

Con respecto a las dos Ultimas sentencias, es de considerar que, en la valoracién del
trabajo, éste es una actividad no exclusiva del ser humano; pues, histéricamente, se han
utilizado otras especies animales y herramientas en los procesos de produccion para
apoyar en algunas labores de tipo mecanico, cuyo esfuerzo supera la naturaleza humana
hasta llegar a la sustitucién de acciones de inteligencia artificial. Ejemplo de esto es el
uso de bueyes en las labores de barbecho o del caballo en el traslado de largas
distancias de personas y cosas; que mas tarde se sustituyeron por equipo y maguinaria
especializada, entre los que se encuentran los vehiculos automotores y los ordenadores
electrénicos actuales. Exponen soluciones que tienen la esencia del esfuerzo mental que
ha hecho el hombre/mujer para solucionar sus problemas o necesidades de

sobrevivencia en el mundo.

El concepto de trabajo, que no por antiguo, esta exento de controversia. Realmente llama
la atencién que una actividad absolutamente necesaria para la existencia humana, que
mujeres y hombres han desarrollado desde las sociedades mas primitivas, no tenga aun
una buena definicion que la identifique. Tradicionalmente —ya desde el pensamiento
econdémico clasico— la economia se ha situado dentro de unas fronteras muy estrechas
de analisis: el campo de estudio econémico ha sido el mundo publico mercantil, donde
trabajo se ha identificado con empleo; dichos esquemas interpretativos ofrecen una
vision desfigurada de la realidad y esconden una parte importante de los procesos
fundamentales para la reproduccién social y humana, como son los trabajos no
remunerados. La limitada definicion de trabajo tiene consecuencias en la elaboracion e
implementacion de politicas publicas, ya que solo se consideraran los efectos en el lado
visible de la economia, el mercantil; olvidando u ocultando los efectos que pueda tener

en la economia del cuidado no mercantil (invisible) (Carrasco-Bengoa, 2004, p.84).

Fernandez-Rios (1995), explica que hay que distinguir que, en el trabajo, la accion

humana puede ser directa o indirectamente sobre el medio; cuando el hombre actla
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directamente con el medio se habla de un trabajo fisico directo; cuando lo hace mediante
el uso de un objeto o instrumento de transformacion (pala, grda, robot, etc.) se trata de
trabajo fisico instrumentalizado. En este caso es lo que aparece como trabajo mecanico,
automatico o animal. El trabajo intelectual implica la utilizacion de signos y simbolos para

transmitir significados destinados a otras personas, animales o maquinas (p. 23-25).

El mismo autor propone una clasificacion del trabajo que realiza la especie humana como

se aprecia en la figura 14.

Trabajo

Directo Mediatizado Directo Mediatizado
v \
Mecanico
Manual -

Resultado
Externo

Desarrollo

Actividades Sociales <
d /

Actividades ~/
Productivas
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P
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A\ 4

Por cuenta ajena Por cuenta propia

Compensacion
A 4 v \4

Trabajo forzado Trabajo libre > Temporal Auténomo

Subordinacién
Dependencia

Figura 14. Clasificacion del trabajo humano.
Fuente: Fernandez- Rios (1995 p. 26).

De la figura anterior se puede apreciar que el trabajo humano, en cualquiera de las
formas que se realice, esta orientado por acciones que se deciden o0 no por cuenta
propia, por lo que puede ser autbnomo o de subordinacion temporal en la que esta a

disposicion de otra personay por la que recibe una remuneracion.
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El término de temporalidad que se sefala en la figura anterior, se interpreta que la
persona dispone de un tiempo exclusivo para desarrollar las labores que desea llevar a
cabo o se le han encomendado, entendida como jornada de trabajo, misma que esta
explicitamente acotada en la legislacion laboral; por lo que, durante el dia deberé de
disfrutar de tiempo para €l y sus funciones vitales, entre las que se encuentran las
relaciones interpersonales de caracter familiar y social fuera del contexto laboral. El
trabajo doméstico, aunque no remunerado econémicamente, tiene otras retribuciones de

indole personal y social.

En otra definicion mas amplia acerca del trabajo Gémez Tagle (2010), menciona lo

siguiente:

“El trabajo es toda actividad humana, de caracter productivo vy
econdémicamente orientada, en la que se combinan el desgaste de energia
fisica y el empleo de inteligencia, entendida como ocupaciéon para
conseguir fines especificos, destacando la pervivencia y la manutencion,
propia o de terceros, mediante la recepcion de retribuciones econémicas o
en especie. En su caracter general, conlleva relaciones de apropiacion y

de transformacion del mundo material e ideolégico” (p. 2009).

En esta definicién se destaca la retribucién econémica que se obtiene a partir del trabajo,
por lo que puede ser entendido como una fuente generadora de acumulaciéon de capital
0 riqueza, la cuestién aqui radica en determinar ¢Quiénes la acumulan? y si en esta
acumulacién se ha considerado al conocimiento, la tecnologia avanzada y la experiencia
que en el mundo posmoderno gran relevancia tienen en los procesos de produccion;
razén por la que muchos tedricos consideran que el trabajo es una forma de

comercializar las acciones humanas.

Trabajo es toda actividad de caracter productivo, aunque se debe reflexionar en las
implicaciones destructivas que conlleva con el uso de recursos naturales y humanos en
nuestras actividades; sobre todo, cuando se ha planteado generar «trabajos ecolégicos»
gque sean sustentables tanto al ambiente como al ser humano; pero las condiciones de
retribucién y condiciones laborales sean precarizado, esta de manifiesto evasion de las
responsabilidades normativas y econOmicas que no contribuyen siquiera a la

manutencién de un modelo econémico de equilibrio social y natural a largo plazo.
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Otro aspecto que hay que resaltar es que, producto del trabajo, hay una transformacion
del mundo material e ideoldgico; es decir, fruto de las acciones humanas se tiene la
capacidad de cambiar del entorno fisico o natural, asi como las formas de pensamiento,
de organizacion social y de los modos de produccién y de consumo, que en conjunto
histéricamente han contribuido a avances de la ciencia y la tecnologia, de conformacién
de mercados diferenciados y estructuras sociales determinadas por las relaciones de
trabajo que impulsan, ya sean de tipo colectivo o individualizadas.

El trabajo humano, en especial, el de tipo intelectual para lo cual son formados
estudiantes universitarios de cualquier carrera se torna dificil de valorar porque muchas
veces sus efectos en el medio son visibles o determinados de manera inmediata y
objetiva, hay evidencias que pueden cambiar las relaciones sociales y naturales hasta
entonces establecidas.

El significado del trabajo en la teoria social puede ser abordado desde la perspectiva de
la hermenéutica y la concepcidn objetivista; en ambos casos, el trabajo se relaciona con
la transformacion de la naturaleza por el hombre para la satisfaccion de sus necesidades.
Por otro lado, en la primera concepcion, el trabajo es culturalmente construido bajo
relaciones de poder y, bajo la vision capitalista, es generador de rigueza; mientras que,
para la concepcidn objetivista, se considera como una actividad que transforma
conscientemente a la naturaleza y al hombre mismo, independientemente de cémo es
valorado por la sociedad, también es el medio de creacién de riqueza material e

inmaterial y promueve su circulacion (de la Garza-Toledo, 2000, p. 1-3).

La nueva tendencia del trabajo puede ser descripta a través de una serie de conceptos
provenientes de la tradicion de los clésicos de la sociologia, en particular los que vinculan
el trabajo con dos planos, el del contrato y el de la organizacion, cuya puesta en comun
facilita el andlisis de los senderos contemporaneos de evolucion de las relaciones
laborales (Palomino, 2008, p. 4-6). Razon por la que corresponde abordar a los clasicos
de la economia: Adam Smith y David Ricardo, analizar, ademas, la ilustracién con el
énfasis en Rousseau y Montesquieu, dar un viraje a los escritos y miradas de Carl Marx,
Saint Simén, Auguste Comte, Emile Durkheim, Marx Weber y Talcott Parsons y, en ese
contexto, reflexionar sobre la Gptica micro y macroecondmica concerniente al trabajo
(Jardim, 2008, p. 91).
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1.2.3. Teoria del Capital humano

Bowles y Gintis (2014), consideran la teoria del capital humano es el paso mas reciente
Y, quiza, el tltimo en la eliminacién de la clase como concepto econdémico central que en
la teoria moderna del equilibrio general; apenas si se pueden distinguir entre si los
factores de los productos y mucho menos los factores especificos. La teoria del capital
humano es una expresion de esta tendencia: ahora todos los trabajadores —a los
tedricos del capital humano les gusta sefialarlo— son capitalistas... Esta teoria
profundiza en algunos fundamentos que no existian en versiones anteriores de la teoria
neoclasica: retoma la tradicién ricardiana y marxista y la amplia al considerar el trabajo
como un medio de produccion, cuyas caracteristicas dependen de la configuracion total
de las fuerzas economicas; rechaza el supuesto simplista del trabajo homogéneo y
centra su atencion en la diferenciacion de la poblacién activa e introduce en el terreno
del analisis econdmico instituciones sociales béasicas (como la escuela y la familia),

relegadas antes a las esferas culturales o superestructurales (p. 221).

Fernandez-Huerga (2010), a partir de la teoria del capital humano expresa que las
diferencias salariales deberian reflejar diferencias en la productividad (y, en altimo
término, en las cualificaciones); a corto plazo podria haber desigualdades transitorias o
fenbmenos como el desempleo involuntario, a largo plazo la busqueda de la
maximizacion del beneficio y de la utilidad, en un contexto de informacion y movilidad
perfectas, deberia conducir al vaciado del mercado y a la desaparicion de las
desigualdades (pp. 115-116).

Con sustento al tema que se aborda en esta investigacion, Diaz Barriga (1995) afirma
que “... técnicamente, el problema de la educacién para el empleo es un campo de
conocimiento que se vincula estrechamente con la economia de la educacién, en
particular con la teoria del capital humano... para referirse a los aprendizajes que
obtienen los alumnos...” (pp. 47-48). El mismo autor previamente ha circunscrito la
relacién educacion-empleo como un campo de la sociologia de las profesiones, en donde
se ha elaborado una serie de andlisis sobre el problema profesional y el proceso de
elaboracion de planes de estudio; este ultimo enmarcado en un modelo econémico
neoliberal de finales del siglo XX, “...en la que el valor del acto educativo se desprende
directamente de su valor econdmico..., tanto como para el estudiante como para la
institucion; que contrastan con la perspectiva socio-politica que se tenia a principios de

este siglo: “justicia social, distribucion equitativa, acceso al conocimiento...” (pp. 51-52).
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La teoria econdmica, en las ultimas décadas, ha tenido como un elemento de estudio a
la educacién; sin pasar por alto que el propio Adam Smith (1776) “se preocupaba por la
forma en que actividades como la ensefianza académica, la medicina y las artes son
formas de incrementar la produccién interna de una economia determinada; ...pues
quienes realizaban estas actividades devengaban mayores salarios respecto a otro tipo
de trabajadores, ...lo unico que los hace diferentes son sus estudios” (Acevedo et al.,
2007, p. 5).

A partir de los postulados hechos por Solow (1950), otros tedricos del «capital humano»
como Schultz (1959), Becker (1964), Mincer (1974), por mencionar, consideraron a la
educacion como un factor importante para el desarrollo econdmico y social de cualquier

nacion.

Theodore W. Shultz (1959) en su conferencia sobre La inversion en el hombre: la visién
de un economista se enfoca en el valor econémico del hombre; est-o es, “la riqueza que
las personas generan, en si mismas, son una forma de riqueza y que esa riqueza no
debe ser dejada de lado por el calculo econdmico” (Lopez Ruiz, 2012 en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=477847114005).

Lo fundamental que aporta la teoria del capital humano es que cualquier tipo de
educacién que tenga el sujeto, ya sea formal, informal y no formal, se considera como
una inversion y no como un gasto; esta inversion medida por los afios de escolaridad es

un factor que debe considerarse en la produccion.

Mas adelante, “Becker (1964) define el capital humano como el conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacién de conocimientos
generales o especificos... Ademas de considerar al sector de la educacion como
principal productor de capital humano, al ser generador de los mejores conocimientos”
(Acevedo et al., 2007, pp. 7, 12-14, 18). Lo que obliga a pensar que hay una relacién
directa entre los ingresos que una persona puede obtener y el nivel de conocimientos
adquiridos en los distintos niveles de formacion; ya que se ven reflejados en su nivel de
productividad que le posibilita alcanzar los mayores puestos y, consecuentemente,

mayores ingresos.

Sustentada en términos econdémicos de gasto, consumo e inversion, la teoria del capital
humano “...hace posible ordenar y legitimar socialmente prioridades cambiantes. Las

personas se capitalizan consumiendo y pueden hacerlo de innumerables formas:
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capitalizan en calidad de vida, por eso es legitimo invertir en viajes; capitalizan en la
propia carrera, por eso es legitimo invertir tiempo y dinero en entrenamientos; capitalizan
en relaciones, por eso es legitimo invertir en sofisticados y caros objetos de disefio para
la decoracion de sus casas; capitalizan en cultura...” (Lépez Ruiz, 2012, en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=477847114005).

Con un incremento de la escolaridad en todos los niveles educativos en la mayoria de
los paises, la teoria del capital humano explicaria que la saturacion de los espacios
laborales contribuye a una distribucién mas igualitaria de los ingresos, pues hay una

mayor oferta de profesionistas.

van Ginneken (1985), abunda en decir que: “... la teoria del capital humano consideraria
gue dado el desarrollo tecnolégico y la mayor concentracion de los medios de produccién
haya sido responsable del aumento de la desigualdad. Otro de los factores que son
determinantes importantes del ingreso y que también se relacionan con la educacién son
la capacidad, la ocupacién del padre, el adiestramiento en el trabajo, la industria, etc. Sin
embargo, esta teoria en el calculo de las tasas de rendimiento privado y social de la
escolaridad hace una separacion del efecto de la escolaridad sobre el ingreso...” (p. 27).
Por lo que el desarrollo profesional no estd determinado exclusivamente por las
caracteristicas propias del individuo, las condiciones socioecondmicas pueden ser

determinantes.

Con el objeto de explicar la teoria del capital humano en funcion de un modelo econémico
para la educacion, Diaz Barriga (1995), propone que “...la influencia del capitalismo y
del desarrollo industrial lleva a percibir a la accién escolar como un acto de inversiéon de
capital que debe ser rentable, si la educacion es una inversion, el educando se convierte
en capital humano...” (p. 53). Entonces, esto se complemento con lo que Acevedo et al.,
(2007) expresan que la educacion serd mas rentable para la sociedad y el individuo
cuando “...es un componente fundamental para desarrollar habilidades y capacidades

de los individuos y contribuir al crecimiento econémico de un pais...” (p. 7).

En el caso de México, al parecer, los apoyos a la educacion se consideran un gasto,
razon por lo que ha sido disolviendo la responsabilidad del Estado en la consolidacion
de un sistema educativo que se fortalezca para los retos sociales y econémicos que tiene
el pais. Diaz Barriga (1995), critica que, al “...disminuir los gastos que el erario adjudica

en educacion se dejé de ver a ésta como una inversion para considerarla como un gasto,
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que propicia la desigualdad social...” (p. 11). Esto explica el porqué de las politicas
gubernamentales nacionales para retirar los apoyos a las instituciones publicas y dejar

avanzar la educacion privada a partir de la adopcion del modelo econémico neoliberal.

1.2.4. Otras teorias relacionadas con el trabajo y las profesiones

La teoria del capital humano tal y como fue estipulada se puso en tela de juicio por los
mismos tedricos y sus criticos. Debido a las multiples teorias que se han propuesto para
relacionar la productividad y los niveles de educacion, a continuacién, se resumen las

ideas principales de algunas de ellas.

Teoria de segmentacion de mercado de trabajo (TSMT). Sus fundadores fueron
Doeringer y Piore (1971). Surge en contraposicion de la explicacion neoclasica del
mercado de trabajo. Aqui, el individuo no se toma como unidad primaria de analisis, sino
a los grupos o las clases que afrontan situaciones del mercado laboral; este tiene dos
segmentos: el primario, que se subdivide en empleos independientes y dependientes, y
el secundario comprende a los empleos que requieren el minimo adiestramiento en el
trabajo, el minimo de habilidades y la respuesta a 6érdenes simples y directas. El
segmento «primario independiente» se relaciona con los empleos que requieren una
accion creativa del propio trabajador, como es el caso de las carreras de ingenieria;
mientras que el segmento «primario subordinado» incluye los empleos que requieren la

conformidad con normas impuestas desde afuera (van Ginneken, 1985 p. 28).

En el trabajo de Burgos y Lépez (2010), se presentan otros postulados que ayudan a
entender la situacion de los profesionistas y sus relaciones con el mercado laboral desde
el punto de vista de la teoria econdmica, “...cuyos principales argumentos se centran en

la dindmica por la cual se remunera la inversion en capital humano...” (p. 21).

Teoriade la competencia por los puestos. Propuesta por Lester C. Thurow en su libro
Construyendo riqueza: las nuevas reglas para individuos, empresas y naciones en una
economia basada en el conocimiento analiza cémo funciona una economia basada en
el conocimiento y lo que se necesita para generar riqueza en este entorno. Postula que
los empleadores eligen a sus empleados en caracteristicas observables [y verificables]
siendo la educacion [formal] la mas comun, [reporta una evaluacién] del desempefio de

los individuos. Asi, indica que se contratard a las personas mas productivas y que
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requieran de menor inversion en capacitacion o formacion especializada para el puesto

de trabajo (Gonzélez Betancur, 2003, citado por Brito y Lépez, 2010, p. 21).

Teoria de la asignacion. Expuesta por Michael Sattinger (1993) plantea que las
retribuciones estan determinadas tanto por el nivel educativo del individuo como por las
caracteristicas del puesto de trabajo (segun sus requerimientos de escolaridad y
habilidades). El desfase de educacidon como de conocimientos se consideran a la par.
Este problema que surge cuando los conocimientos y habilidades aprendidos por un
individuo en sus afios de estudio no encajan con los que se requieren para desempefar
el puesto de trabajo para el cual fue contratado; por ello se esperaria que los
trabajadores cuyo nivel de estudios es superior al que su puesto exige, no aprovechen
al maximo sus capacidades y sean menos productivos que sus pares en puestos de

trabajos adecuados a su escolaridad (Burgos y Lépez, 2010, p. 22).

Teoria del conocimiento heterogéneo. Los principales representantes de esta teoria
son Jim Allen y Rolf Van Der Velden (2001), la cual hace una diferenciaciéon entre el
desfase de escolaridad y conocimientos, diferencias que se marcan por la sobre
educacion y la subutilizaciébn de conocimientos y habilidades, respectivamente. El
razonamiento central es que personas con un mismo nivel de escolaridad tienen un
abanico diverso de capacidades y los que se ubican en el rango inferior para su
educacion formal pueden estar a la par de los que tienen un nivel escolar mas bajo.
Entonces, tales personas estarian sobre-educadas en relacibn con los afios de
educaciéon formal cursada; sin embargo, podrian considerarse apropiadamente
educadas para el puesto de trabajo en términos de habilidades y destrezas, ya que son
menos capaces o tienen menos habilidades comercializables (Di Pietro y Urwin, 2002,

citado por Burgos y Lopez, 2010 p. 22).

Lent, Brown, & Hackett, 1994, citados por Lent et al., (2004), explican que otra de las
teorias relacionada con las profesiones y el trabajo deriva de la teoria social cognitiva
de Bandura, es la teoria social cognitiva del desarrollo de carrera (SCCT, siglas en
inglés) relacionada con el proceso mediante el cual las personas forman sus intereses
académicos y ocupacionales, realizan elecciones en esos ambitos y alcanzan diferentes
niveles de éxito en la escuela o el trabajo. Las variables de agencia personal
(autoeficacia, expectativas de resultados y metas), junto con la interaccion con variables
ambientales (por ejemplo: género, raza, apoyos y obsticulos sociales) se fortalecen en

el contexto del desarrollo de carrera de las personas (p. 2-4). Razén por lo que hay que
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se debe tener claridad las dimensiones que se deben considerarse en la relacion trabajo-

educacion.

La tendencia actual de la educacién se centra en brindar competencias acordes a las
tendencias de globalizacién, de desarrollo tecnoldgico, niveles de consumo crecientes
que contribuyan al desarrollo de individuos como personas, ciudadanos y profesionistas
competentes en los todos los ambitos, pero esto no soluciona los problemas de
desempleo e informalidad que estan patentes en todo el mundo. Las teorias

socioeconomicas del trabajo brindan distintas explicaciones.

1.3. Normatividad en materia laboral

La actuacién que tienen los individuos (de accién u omisién) puede ser el resultado de
las expectativas personales que con anticipacién se han generado; sin embargo, éstas
se deben ajustar a una realidad condicionada por leyes o normas en distintos ambitos y
circunstancias; esto quiere decir que, el marco legal es la base regulatoria en la que se

pueden realizar nuestras expectativas personales en la sociedad.

Lo anterior explica porque las personas tienen que adaptarse a una legislacién vigente
para cumplir con sus expectativas personales, a pesar de que en ocasiones no logren
satisfacerlas por la concepcién que tienen del mundo y les genere conflictos de tipo

personal y social que los obligue a un cambio de expectativas.

Las relaciones de educacién y las cuestiones laborales en México se fundamentan en
los articulos Constitucionales: 3°, 5° y 123°, relativos a la Educacion, ejercicio
profesional, derechos y obligaciones laborales, respectivamente. Los dos primeros
inscritos en el marco de los derechos humanos y sus garantias, el 123° en el titulo del

Trabajo y Previsién Social.

La educacion como derecho humano esta sustentada en el articulo 3° de la CPEUM, del
cual deriva la Ley General de Educacion que norma al sistema educativo nacional. El
articulo 10° de esta ley distingue que es un servicio publico, que queda a cargo de
instituciones del Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE), por lo que su
composicion es diversa, mas aun cuando hay que hacer una distincién entre instituciones

por: universidades, tecnoldgicos, centros, escuelas, institutos; por su personalidad
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juridica: publica, privada, federal, estatal, municipal; por el perfil de sus funciones:
docencia, investigacion, extension de sus servicios, difusion de la cultural, etc. (UNAM,

2018 p. 3). Que el sistema educativo nacional se constituye por:

“l. Los educandos, educadores y los padres de familia

Il. Las autoridades educativas

IV. Los planes, programas, métodos y materiales educativos

VIII. La evaluacion educativa

IX. El sistema de Informacion y Gestién Educativa, y

X. La infraestructura educativa.

Las instituciones del sistema educativo nacional impartiran educacion de
manera que permita al educando su plena inclusion y participacion en la
sociedad y, en su oportunidad, el desarrollo de una actividad productiva y
gue permita, asimismo, al trabajador estudiar...” (Articulo 10 de la Ley

General Educacion, SEP).

De lo expresado en el parrafo anterior debemos enfatizar la trascendencia de la
educacion para que el educando tenga plena inclusion, participacion social y el desarrollo
de una actividad productiva, asi como de brindarle la oportunidad de estudiar si este

tuviera que hacerlo alternado con el trabajo.

La regulacion para el ejercicio profesional en México esté establecida en el Articulo 5°
de la CPEUM Yy de este, en la Ley Reglamentaria de los articulos 4° y 5° constitucionales,
relativos al ejercicio de las profesiones en el Distrito y Territorios Federales publicada en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 26 de mayo de 1945 y reformada por Gltima
vez el 19 de enero 2018. En esta reglamentacion se regulan aspectos de las probidades
y responsabilidades que guardara todo profesional, la libertad de asociacién, del servicio

social, entre otros aspectos.

En cuestiones de Derecho, el trabajo se aborda en el Derecho laboral; aquel que regula
las relaciones de trabajo, de los derechos y deberes de los trabajadores y de los
empleadores o patrones. La legislacion en materia laboral se fundamenta en el articulo
123° de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Trabajo

se deriva de éste.
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En el ambito internacional, la declaracién de los Derechos Humanos contempla el

derecho al trabajo en el articulo 23, que a la letra dice:
“Articulo 23.

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo,
a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminaciéon alguna, a igual salario
por trabajo igual.

3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la
defensa de sus intereses” (ONU, 2012 en:

https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/).

El trabajo como derecho humano es el medio por el que cualquier persona puede
satisfacer sus necesidades basicas y afirmar su identidad; la forma en la que puede
sustentar a su familia y vivir una existencia conforme a la dignidad humana. Ademas, en
la reunion celebrada en Rio de Janeiro en el afio 2012, se abordd la necesidad de contar
con «empleos ecoldgicos» en todos los sectores productivos, que contribuyan a la

sostenibilidad del planeta y de la economia.

Como ya se mencioné en parrafos anteriores, “... legalmente, el trabajo tiene implicitos
un derecho y un deber social. Por tanto, no es articulo de comercio, de ahi que exige
respeto para las libertades y la dignidad de quien lo presta, debiendo efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel decoroso para los trabajadores y

su familia...” (Gonzalez Tagle, 2005 p. 2007). Situacibn que dista mucho de
posicionamientos criticos, en donde la fuerza de trabajo es una mercancia, cuya
especificidad consiste en su valor de uso, o sea en su capacidad de producir mas valor

del que costo.
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Por el tipo de poblacion a la que se aplica la investigacion, los estudiantes, en su totalidad
jovenes, gozan también de derechos del orden mundial, como son los derechos a la vida
escolar, igualdad de oportunidades, al trabajo, a la inexperiencia y al error que a
continuacién se mencionan:

Art. 8. EL DERECHO A LA VIDA ESCOLAR. El joven tiene el derecho a una
vida escolar estable y desarrollativa, lo mismo que a un horario equilibrado
gque le permita tiempos libres necesarios para las actividades e intercambios
entre alumnos y profesores.

Art. 9. EL DERECHO A OPORTUNIDADES IGUALES. EIl joven tiene
derecho a una educacion no selectiva y no competitiva.

Art. 10. EL DERECHO AL TRABAJO. El joven tiene derecho a un trabajo
informe con sus capacidades y sus aspiraciones.

Art. 11. EL DERECHO A LA INEXPERIENCIA. El joven tiene el derecho de
poder acceder a un medio de trabajo, sin experiencia condicionada o
anterior.

Art. 12. EL DERECHO AL ERROR. El joven tiene el derecho de cometer
errores  y de corregirse  de  ellos (Varas, 2007  en:
http://derechoslaboralesjuveniles.blogspot.com/).

A nivel nacional, destaca la Ley de los jovenes del Distrito Federal, expedida el 25 de
julio del 2000 con el objeto de normar las medidas y acciones que contribuyan al
desarrollo integral de los jovenes del Distrito Federal, hoy Ciudad de México, que puede
ser un referente legal en los casos de no contar con esta legislacion en otras
demarcaciones del pais. En el Capitulo Il se legisla a favor del Derecho al Trabajo,
mientras que el Capitulo Ill regula los aspectos concernientes a la Educacioén, todo
derivado de los Derechos Humanos, los jévenes tienen derecho el trabajo digno y bien
remunerado; asi como a privilegiar el derecho a la Educacién, del Estado es garante de

su cumplimiento, asi como de establecer las medidas normativas para su pleno goce.

Después de 19 afios de educacion, quince de ellos obligatorios, la mayoria de los
estudiantes universitarios poco estaran familiarizados con sus derechos y obligaciones
laborales; aun cuando pudieron colaborar en trabajos familiares o en ayudantias
docentes o de investigacion durante su formacién universitaria; el trabajo formal

asalariado al que aspiran después de egresar podra estar muy alejado del contexto
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escolar en el que se han desarrollado. Sin embargo, es pertinente que la formacion
escolar contemple los marcos normativos laborales y los directamente relacionados con

el ejercicio profesional.

Estereotipos

En el ambito social, muchas de las relaciones estan reguladas por un marco
juridico en las distintas esferas en las que se desenvuelve el individuo; también
hay expectativas sociales preconcebidas, que son, en gran medida, el resultado
de los estereotipos que quedan fuera del marco regulatorio. Es decir, mientras
que las expectativas de los desempefios estan vinculadas a una funcion social,
las expectativas que forman la base de los estereotipos son por lo general
arbitrarias. A veces, los estereotipos tienen una funciéon masiva en establecer y
mantener un status quo; los individuos que tienen expectativas «estereotipadas»,
proyectadas sobre ellos, no estan obligados a actuar sobre esas expectativas si

es que no las hacen propias.

Sintesis del capitulo

El papel del ingeniero agricola en cuanto a su formacion y desempefio profesional
plantea el desafio de fortalecer el saber cientifico orientadas al desarrollo y gestién de
las actividades productivas del agro mexicano en distintos problemas acumulados a lo
largo de la historia con el que se procure el bienestar de la sociedad en general; pero,
sobre todo del medio rural con una visién sustentable econémica y socialmente, donde

el objeto de estudio sea el agrosistema.

La UACh promueve a sus egresados, desde hace mas de 20 afios, a través de la bolsa
de trabajo; sin embargo, no todas las especialidades tienen la misma demanda; de las
de nuestro estudio se ven favorecidas Ingenieria Agroindustrial e Irrigacion, mientras que

Magquinaria por esta via no tiene un alto nivel de colocacion de sus egresados.

Muchos de los estudios en la materia muestran que a mayor grado de educacion formal

determinan la ocupacion laboral y el nivel de ingreso de las personas, pero también en
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el desarrollo socioecondmico de un pais, condicion sustentada en la teoria del capital
humano. Por su parte, la teoria del mercado segmentado establece que hay una
tendencia en el mercado de trabajo a diferenciarse por el nivel de conocimiento que
maneja un grupo de individuos, asi como por las habilidades, actitudes y valores para
las que fue preparado. La teoria social cognitiva de Bandura, esta relacionada con el
proceso mediante el cual las personas forman sus intereses académicos y
ocupacionales, realizan elecciones en esos ambitos y alcanzan diferentes niveles de
éxito en la escuela o el trabajo.

Existe legislacion nacional en materia educativa y laboral que regula las acciones en los
procesos educativos y las relaciones labores que todo estudiante debe conocer para un
mejor desarrollo social y laboral. A partir de las cuales puede establecer expectativas
cercanas a una realidad de su futuro profesional.

CAPITULO 2. MARCO METODOLOGICO

A partir de la definicion del problema de estudio hasta la presentacién de los resultados
de la investigacion transcurrieron 40 meses para su culminacién (junio 2015 a octubre
2018). El proyecto consto de distintas fases y, en consecuencia, cada una tuvo un disefio
experimental diferente.

2.1. Tipo de investigacion

El disefio de la investigacion fue de tipo descriptivo, transversal, correlacional que le da
un encuadre mixto en el que se complementan los enfoques de tipo cuantitativo-
cualitativo, pues lo que se pretendio fue caracterizar y describir, a partir del andlisis
estadistico, la opiniébn que los estudiantes tenian en el momento de la investigacion a

partir de las variables independientes estudiadas de tipo cuantitativo (nominal, ordinal) y
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cualitativo (discretas) que permiten tener un mejor panorama del fenémeno de estudio

(Tamayo y Tamayo, 2012, p. 63).

El estudio fue de tipo transversal, pues se obtuvo en un solo momento, las expectativas
laborales que tienen los estudiantes de las carreras orientadas a la Ingenieria Agricola
de la UACh.

La metodologia que se siguié en la investigacion fue de tipo no experimental, pues la
participacién de los estudiantes consistio en emitir opiniones y aspectos sustanciales
relativos a su formacién profesional con el ambito laboral; especificamente, con las

expectativas laborales de caracter personal.

2.1.1. Muestray unidad de investigacion

La poblacion de estudio estuvo constituida por 285 estudiantes universitarios (N), del
altimo afio (7° Afio, 7° Semestre) de las carreras de Ingenieria Agroindustrial, Irrigacion

y Mecanica Agricola.

Por tratarse de un disefio no experimental, es fundamental la correcta seleccion del
grupo representativo. La muestra se defini6 a partir de una poblaciéon de tamafio
conocido, sin estratificacion, se constituyé por 159 estudiantes que participaron de
manera voluntaria; sin embargo, se excluyeron encuestas que no contestaron
completamente. La muestra final de estudio consisti6 de 150 alumnos de tiempo
completo (42 mujeres y 108 hombres); 23.3% de los alumnos pertenecian al DIA, 34.7%
a Irrigacion y 42% al DIMA (Cuadro 4). La edad promedio de los participantes fue de
21.9 afios (DS = 1.40), en un rango de 20 a 32 afios.

Cuadro 4. Determinacion de la muestra de estudio.

Ingenieria 68 62 130 35
Agroindustrial

Ingenieria en Irrigacion | 15 50 65 61
I. Mecénica Agricola 13 77 90 63
Total 96 189 285 159

Fuente: elaboracion propia con datos de la UACh (2019; s/p).
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Para el calculo de muestra se empleé la ecuacién para la determinacién de una muestra
de poblacién finita y conocida con la siguiente ecuacion:

_ Z’ [N®@)]
T e2(N-1)+22 (p)(q) (1)

Donde:

n= Tamafo de la muestra requerida.

z= Nivel de confiabilidad (95% valor estandar de 1.96, segun tabla del area bajo la curva
normal).

N= Tamafio de la poblacién, conocida.

p= Probabilidad positiva.

g= Probabilidad negativa, (derivado de la ecuaciéon p =1 — Q).

e= Margen de error permitido (5%).

Unidad de estudio

La unidad de estudio en esta investigaciéon fue cada uno de los estudiantes que
participaron en ella; todos del ultimo afio, primer semestre del ciclo escolar 2018-2019,
de las licenciaturas de Ingeniera Agroindustrial (DIA), Ingenieria en Irrigacion e
Ingenieria Mecanica Agricola (DIMA) que se imparten en el campus central de la UACh

y que estaban en la transicion de la formacién escolar a la incursion laboral.

La eleccion de estas licenciaturas se determind por la acentuacion que tienen hacia la
Ingenieria Agricola, los cursos basicos que se imparten tienen mucha similitud y se
distinguen por el tipo de especializacion que tienen en materia de agronomia: los del DIA
se orientan hacia los procesos de industrializacion de los productos agropecuarios,
Irrigacion se enfoca al manejo del agua para la produccion agricola e industrial y los
DIMA se encaminan hacia la mecanizacion de los procesos que se desarrollan del medio

rural y empresas agricolas.

Los criterios de inclusion y no inclusion de los estudiantes en la investigacion fueron los

siguientes:

e Inclusion: Alumnos del ultimo afo de formacion de las carreras
predeterminadas: DIA, Irrigacion y DIMA.

e Exclusién: Alumnos gue no pertenecieran a los grupos de estudiantes de
las carreras seleccionadas para investigacion, aunque fueran del ultimo
grado de estudio. Otra razén fue la negativa para participar por parte de

los estudiantes.
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e No inclusién: En el analisis de datos, se eliminaron los instrumentos que
no fueran contestadas en su totalidad. En este caso, fueron nueve del

departamento de Irrigacion.

2.1.2. Delimitacion de la investigacion

La Universidad Autonoma Chapingo (UACh), como su nombre la desigha es una
universidad descentralizada del Estado, de caracter publico, federal, laica, que goza de
autonomia desde hace 45 afos, a partir del sexenio de Luis Echeverria (1970-1976); su
constitucion fue producto de la reorganizacion académica y administrativa de la Escuela
Nacional de Agricultura (ENA) que habia sido fundada en 1854. Es una institucion con
un modelo de «puertas abiertas» que permite la participacion estudiantil y docente en la

toma de decisiones de su vida académica y administrativa.

La experiencia centenaria de la ENA fue retomada en los ambitos de educacion,
investigacion, servicio y difusién de la cultura; razén por la que la UACh es considerada
como la primera escuela en ofrecer estudios superiores en ciencias agronémicas en

América y es un referente en esta area del conocimiento.

La UACh otorga grados académicos en tres niveles de educacion: medio superior (4,316
alumnos; preparatoria y propedéutico), superior (5,527 alumnos; licenciatura) y posgrado
(619 alumnos; maestria y doctorado) (UACh, 2019 en:
http://saeweb.chapingo.mx/estadisticas/?sae=esta&rpt=1). Por el tamafio de la matricula

presencial que asiste a sus aulas podria ser considerada como una de las mas grandes

instituciones en el estudio de la agronomia en el continente americano.

La UACHh tiene por objetos principales la formacion de profesionales y el estudio de las
ciencias agrondmicas, a efecto de profundizar en estos conocimientos,
administrativamente esta organizada por unidades académicas que ofrecen distintas
especialidades; su oferta educativa es amplia en dos de los tres niveles de educacion:
Preparatoria agricola, 26 programas de licenciatura, 12 de maestria y 12 de doctorado,
de acuerdo a los datos del primer semestre del ciclo escolar 2018-2019 (UACh, 2019 en:

http://web.chapingo.mx/).

Por ser una institucion de caracter nacional, los estudiantes de la UACh pueden optar

por estudiar en otros de los campus que se ubican en diferentes estados de la republica
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mexicana ademas de Chapingo que es la sede central. “Al término de la preparatoria
Agricola o del Propedéutico el alumno elegira la carrera que su vocacion le indique y la

estudiara en el campus correspondiente” (UACh, 2019 en: http://webchapingo.mx/).

Con esta descentralizacion de los campus educativos que tiene la universidad se
pretende acercar a los estudiantes a sus comunidades de origen, ampliar la conexién de
la actividad académica de investigaciébn con las condiciones naturales, productivas,

culturales y comunidad cientifica de diversas regiones del pais, (Figura 15).

ESTRUCTURA ACADEMICA

UACh
CAMPUS
Central - Chapingo
URUZA - Bermejillo, Dgo.

URUSSE - Teapa, Tab.

CRCN- Morelos, Zac.

CRUO - Huatusco, Ver.
CRS - Zimatlan de Alvarez, Oaxaca, Oax.
CRUPY - Temozdn Norte, Mérida, Yuc.

Depto. de Ingenieria Agrondmica- San Luis
Acatlan, Gro.
SUPERIOR
MEDIO SUPERIOR Licenciaturas - 6 POSGRADO
Preparatoria Agricola (3 afios) Ingenieria - 20 Maestria - 12 (2 afios)
Propededtico (1 afio) (4 afios) Doctorado - 12 (4 afios)

Figura 15. Estructura académica de la UACh y sus centros de docencia.
Elaboracion propia con informacién de la UACh (2019 en: http://chapingo.mx).

La investigacion se llevo a cabo en el campus que se localiza al Oriente de la Ciudad de
México en las coordenadas: 19°29'23"N y 98°53'37"0O; especificamente en Chapingo,
Estado de México, durante 2015-2018.

2.2. Disefio de la Investigacion

La metodologia sugerida para la investigacion de tipo descriptivo requiere de

instrumentos y técnicas confiables para la correcta interpretacion de los datos.
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2.2.1 Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

La recoleccion de la informacidn para la presente investigacion se realiz6 a partir de dos

fuentes de estudio:

Primaria: Se implement6 una encuesta-cuestionario como instrumento de trabajo en
campo para obtener la opinion de los participantes; el uso de bases de datos para la

concentracion, analisis y evaluacion de la informacion proporcionada.

Se obtuvo una muestra no probabilistica con la seleccién de los estudiantes del ultimo
afo de estudios de las carreras prestablecidas para el presente estudio, a quienes se
les pidi6 su participacion voluntaria después de informarles los propésitos y
caracteristicas de la investigacion; por lo que se aplicaron en distintos momentos y
condiciones en las areas de estudio. El tiempo para contestar la encuesta-cuestionario
de manera directa oscil6 entre los 30 - 45 minutos. En gabinete se procedié a codificar
en una base de datos las respuestas emitidas por escrito por parte de los futuros

egresados.

Secundaria: Consulta y revision de materiales bibliograficos, hemerograficos y estudios
previos referentes al tema y de otros que se relacionaran al tipo de respuesta que dieron

los estudiantes, Utiles para su interpretacion.

La encuesta-cuestionario que se implementdé como instrumento para la recoleccién de
datos se estructurd en tres secciones, con 23 preguntas que incluyeron preguntas con
respuestas tanto abiertas como cerradas de tipo dicotomico y politoctémicas, cuando la
respuesta tuviera mas de dos opciones de eleccién. Algunas respuestas incluian escalas

de valoracién tipo Linkert.
La estructura de la encuesta-cuestionario se presenta a continuacion:

Caracteristicas sociodemogréficas: En el formato de captacion de la informacion
incluyé variables de identificacién sociodemogréaficas como: género, edad, estado civil,
si tenia hijos, carrera en la que se encontraran inscritos, estado de la republica de donde

son originarios, tipo comunidad de procedencia: rural, semirrural y urbana.

Relacionadas con la formacién recibida: Se integré de 11 items como preguntas que
indagaron acerca de: area de ingreso a la UACh, carrera de adscripcion, orientacion
vocacional, motivos de eleccidon de carrera, utilidad de los estudios recibidos, otras

opciones de formacion profesional, tiempo en el que considerar integrarse al mercado
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laboral después de egresar, si cuentan con experiencia laboral, opinion cualitativa de

aspectos relacionados con su formacién.

Expectativas laborales: se integré de 12 items en los que se contemplan estrategias
para ingresar al mundo laboral y sus expectativas laborales propiamente: area en la que
le gustaria desarrollarse profesionalmente, cuando buscar un empleo, habilidades y
conocimientos fortalecidos en su formacion en la universidad, problematica insertarse en
el mercado laboral, monto de remuneracién que desea percibir como profesional, etapas
del proceso de seleccion en un empleo, estrategias para colocarse en un empleo,
conocimientos de sus derechos laborales y su opinién de su futuro como ingeniero

agricola.

2.2.2 Técnicas para el Procesamiento y Analisis de Datos

Las respuestas que se obtuvieron de los estudiantes se ingresaron a una base datos en
Excel, version Office para su andlisis, con los que se obtuvo, por incidencias de cada
variable, informacion estadistica de tipo descriptivo de cada una de las submuestras y la
muestra de estudio: medidas de tendencia central (promedios, rangos), de dispersion

(desviacién estandar, DS), porcentajes, frecuencias observadas y esperadas.

Las preguntas en las que se emitié una respuesta abierta, la informacién se clasifico por

categorias, de acuerdo con la contextualizacién de la pregunta.

La comparacion de datos entre las tres carreras de estudio se llevé a cabo mediante el
empleo tablas de contingencia y para probar si las variables (x) eran independientes o
no al tipo de carrera que cursan de los estudiantes, considerados como una muestra
total. Por tratarse de variables cuya respuesta era de caracter cualitativo en todos los
casos, con excepcion de la variable edad que se trata de una variable cuantitativa
discreta, que pudiera ser categorizada con base al grado de diferencia que se presentan

entre ellas.

El estadistico de Ji Cuadrada (x?) fue muy adecuado para analizar la relaciéon que existe
entre variables, como en el caso de los datos obtenidos en la investigacion. “...El nUmero
de categorias en las respuestas puede ser de dos o mas. La técnica es del tipo de
bondad de ajuste en que puede ser usada para probar si existe una diferencia

significativa entre un nimero observado de objetos o respuestas que caen en cada
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categoria y un numero esperado con base en la hipétesis de nulidad, en la que se
considera que un componente de varianza para un efecto aleatorio o una interaccion de
uno de estos con otros efectos es cero: (Ho: X» = Xm) & hipOtesis alternativa, que
determina al menos un efecto es diferente al resto de los componentes de varianza (Ha:
Xn # Xm)...”. Siegel y Castellan (1995 p. 67).

La hipotesis nula Ho puede probarse mediante el siguiente estadistico:

k
0; — E;)?
e=YOE g
i=1 t

Donde:

O = el numero observado de casos en la categoria iésima

Ei = el nimero esperado de casos en la categoria iésima cuando Ho es verdadera

k = es el nimero de la categoria

Grados de libertad (gl) = k — 1; relacionada con el nUmero de observaciones.

a = 0.05, probabilidad del 5% por tratarse de estudios sociales, de tipo no experimental.
Se rechazé Ho cuando P-valor calculado fue mayor al a = 0.05.

Los datos fueron procesados y analizados con el paquete estadistico de Excel, version
Office, previa codificacion de la informacion. Ademas del andlisis de los datos, estos se
contrastaron con informacion relacionada al tema a nivel institucional y nacional,

principalmente.

2.2.3. Validez y confiabilidad

La investigacion se planteé para la obtencién de datos originarios que explicaran las

condiciones reales en las que los estudiantes sustentan su futuro laboral.

La encuesta-cuestionario se apoy6 en la revisibn de experiencias de investigacion
desarrolladas en torno a expectativas laborales de estudiantes universitarios, se preparé
una encuesta-cuestionario piloto que se aplicé a alumnos de otra carrera dentro de la
UACh, con el objetivo de conocer el tipo de respuesta que se podrian obtener,
comprension de los enunciados que presentaba cada pregunta y evitar confusion o

informacion que no correspondiera a lo esperado.

Se considera que la aplicaciéon de una metodologia mixta incrementa la confianza en la

interpretacion de la informacion, pues permite contrastar, corroborar o descartar la
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validez de los datos recabados. En la preparacion de la encuesta-cuestionario también

se elaborar preguntas de cruzamiento interno de la informacion.

“El uso de los dos métodos (cuantitativo y cualitativo) incrementa la
confianza, pues permite contrastar datos para corroborar/confirmar o no
los resultados y descubrimientos en aras de una mayor validez interna y
externa del estudio” (Hernandez et al., 2010, p. 552, citado por Pérez,
2017, p.70).

Antes de ser aplicada la encuesta-cuestionario fue revisada por los responsables del
area académica de cada carrera, a efecto de que fuera autorizada la aplicacién de la
misma. Sin que se tuvieran observaciones a la misma, pero si un gran interés por los

resultados que se obtuvieran del estudio.

El egreso de la UACh en la generacion de licenciatura 2014-2018 se reporté de 1,164
estudiantes; de ellos, el 24.48% se formaron en alguna de las carreras que formaron
parte del estudio (285 alumnos). De esta poblacion, participaron 150 alumnos que
representan el 12.88 % de la cohorte generacional y 55.79% de las carreras objeto de
estudio (UACh, 2019, en: http://saeweb.chapingo.mx/estadisticas/?sae=esta&rpt=1).

En virtud de que el grupo de estudio tuvo una adecuada patrticipacion y representatividad
puede tomarse como referente del tépico de estudio no solo de las carreras involucradas

sino también de la universidad.

2.3. Operacionalizacion de las Variables

Valorar las aspiraciones que tienen los estudiantes en su trayectoria de vida, profesional
o laboral ha sido objeto de la investigacién educativa, muchos de estos estudios han
partido de un cuestionamiento ex profeso de las expectativas o aspiraciones que los

sujetos tienen y que manifiestan explicitamente.

“...Este modo de abordar el tema implica, a huestra manera de ver, un par
de limitantes. La primera es que supone que los sujetos son siempre
capaces de reconocer con precision los motivos que orientan sus acciones;

la segunda, ignora que desde la perspectiva teérica que analiza al actor
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social es pertinente indagar en datos biograficos y sociales de los
individuos, para obtener informacidon mas sustantiva sobre esos motivos...”
(Garcia-Castro y Bertolucci, 2007, p. 1268).

Tomando en consideracion este tipo de observaciones, para la presente investigacion
se prepararon cuestionamientos de tipo sociodemogréfico, pretendiendo investigar
aspectos anteriores que tienen que ver con trayectoria académica, de tipo prospectivos

relativos a las expectativas que tiene para su futuro profesional.
1. Variables sociodemograficas

Responden a datos particulares del individuo, del origen geogréfico y tamafio de su
localidad, nivel de escolaridad y carrera a la que pertenecen los estudiantes. Las
variables de edad y género, ademas del nombre, son categorias sociales que le dan
identidad a un individuo y que son ampliamente utilizadas en la organizacion de grupos
de las IES. Estas dimensiones trazan socialmente las expectativas en su funcién social
y experiencia de vida generacional. El lugar de origen determina los contextos sociales
y culturales en los que desarrolla un individuo que pueden marcar su desarrollo a lo largo

de su vida.

1. Edad: Variable cuantitativa, discreta. Referente a procesos historicos
sociodemogréficos similares entre los elementos de estudio.

2. Género: Variable dicotémica, cualitativa, que categoriza la informacion de
empleo y su orientacion.

3. Estado civil: Variable dicotdmica, cualitativa referente a la condicion social.
Variable atil para determinar las prioridades laborales.

4. ¢Tienes hijos? Variable dicotdmica, de tipo cualitativa relacionada con la
condicion social y util para determinar las prioridades laborales.

5. Lugar de Origen (municipio y estado). De respuesta abierta. Variable
cualitativa. Determinar las posibles areas de desarrollo laboral.

6. Tipo de comunidad en la que creciste. Con respuesta cerrada, elige una
opcion de tres: Rural/campo, Urbana/ciudad y Semiurbana/rural en
crecimiento o periferia de ciudad. Permite conocer si el tamafio de la

localidad de la cual proviene el estudiante tiene relacion directa con el
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ambito de formacién universitaria, es decir, con el medio rural. Variable

cualitativa.

Sobre tu formacion profesional

Antes de ingresar a la carrera

Nivel al que ingresaste a la UACh. Con respuesta cerrada, determina el
perfil de ingreso de los estudiantes a su carrera: Preparatoria Agricola que
es especifica del area o Propedéutico que tiene que ver con una formacion
genérica. Variable cualitativa.

¢, Recibiste orientacion vocacional? De respuesta dicotomica: Si y No.
Determina si la eleccion de una carrera y posibles expectativas tienen un
origen interno o externo. Variable cualitativa.

Departamento en el que estas inscrito. De respuesta cerrada. Ingenieria
Agroindustrial, Irrigacidbn, Mecanica Agricola. Permite segmentar la
informacion de los grupos de estudio. Variable cualitativa.

Razon por la que elegiste tu carrera. Respuesta semicerrada con varias
opciones de respuesta, si la respuesta no estuviera incluida en las
opciones, el alumno tenia la oportunidad de escribirla. Es una pregunta
clave que indaga sobre las motivaciones que tuvo el individuo en la
eleccién de su Carrera, ya sea de caracter personal o por influencia social
de familiares o amigos. Variable cualitativa.

Se le pregunt6é si conocia las asignaturas que conforman el plan de
estudios cuando eligié su carrera. Es un aspecto importante a evaluar si
su formacion para el trabajo esta orientada por los contenidos curriculares
de su carrera. Con respuesta cerrada de cuatro niveles: 1. No, 2. Tenia
una ligera idea, por los comentarios de otros estudiantes, 3. Tenia una
ligera idea, por la informacion que me dio personal del Departamento y 4.
Si, investigué acerca del plan de estudios y materias que se cursaban en

la carrera.
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Permite saber, de manera indirecta, si toma decisiones de forma informada
y hay una valoracion de las facilidades o dificultades que tienen los cursos,

contenidos y practicas para culminar la carrera. Variable cualitativa.

Durante la formacién en licenciatura.

¢ Consideras que el plan de estudio que cursas te permitira colocarte de
manera inmediata en un trabajo de acuerdo a la formacion que recibiste?
De respuesta cerrada, emplea escala de Likert, de cinco niveles de
respuesta: "1" muy dificiimente, "2" dificiimente", "3" con posibles
dificultades, "4" facilmente y "5" muy facilmente. Hace una evaluacién de
la facilidad/dificultad para obtener un trabajo evaluando la formacion
académica. También permite valorar la satisfaccion que tiene de su
formacion. Apreciacién personal que tiene sobre los planes de formacién
académica

En caso de que la respuesta quedara entre la escala del 1 al 3, se trat6 de
indagar ¢cuales eran las razones por las que se le dificultaria obtener
pronto un trabajo? Respuesta abierta. Variable de tipo Cualitativa.,

¢Para qué consideras que te serviran los estudios que actualmente
cursas? De respuesta semiabierta. Incluye cinco niveles de respuesta v,
de no ajustarse su opinion a las opciones presentadas, se le permite
expresarla de forma abierta. Abarca aspectos que pueden relacionarse
con, productividad laboral, cuestiones econémicas, beneficios familiares,
aspectos generales de la formacion universitaria en el area de estudio, o
esta mas cercano a la funcién social que tiene la Universidad en la
formacion del ser humano. Variable cualitativa.

¢ Tenias la posibilidad de hacer tus estudios profesionales en otra
institucion educativa que no fuera Chapingo? De respuesta dicotomica,
semiabierta, debe argumentar de acuerdo al tipo de contestacion que
selecciones. De acuerdo a lo que establece la Ley que Crea a la

Universidad Auténoma Chapingo, la educacion que ésta brinda debera ser

92



orientada hacia estudiantes de las zonas rurales y en consecuencia las de
menores ingresos y posibilidades de continuar con estudios universitarios.
Se trata de tener informacion que fundamente este principio planteado
como parte del modelo educativo institucional. Variable cualitativa.

9. Al concluir tus estudios profesionales ¢en cuanto tiempo consideras que
estaras trabajando profesionalmente? De respuesta cerrada, con cuatro
opciones que estan relacionados con los criterios del sistema de
evaluacion del desempefio institucional y de la calidad de las
universidades en el que se espera que sus egresados antes de cumplir el
afo de egreso se encuentren laborando; de lo contrario, los espacios del
mercado laboral entraran en competencia con las generaciones que
vienen detras de ellos con lo que se incremente su competencia laboral.
Variable cualitativa.

10. Durante tus estudios de licenciatura trabajaste de manera formal, aunque
fuera por poco tiempo (vacaciones) o en horario parcial. De respuesta
binomial, semiabierta. Identifica si los estudiantes cuentan experiencia
laboral que les favorezca su reincorporacion en el mercado laboral al
finalizar sus estudios. Si tienen experiencia laboral se solicita que diga en
gué areas, tiempo y percepcion salarial.

11. Califica siguientes habilidades/destrezas en escala de “6” Insuficiente a
“10”, Sobresaliente cada uno de los siguientes aspectos que se enlistan y
gue son referentes de la formacién que recibiste en el Departamento.

De escala cuantitativa, discreta. Externa su opinién sobre el grado de
formacion que tuvo en las areas en las que debe dominar cualquier
profesional en ingenieria. Los criterios fueron propuestos por la Asociacion
Americana de Ingenieros Agricolas para la evaluacion de competencias de
estos profesionales (ABET, siglas en inglés, 2004). Te tipo cualitativo en

escala tipo Likert.

Cuadro 5. Criterios ABET para estudiantes que terminan en el area de ingenieria agricola.

Habilidades/destrezas personales Cualificacién
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Conocimientos de matematicas

Conocimientos de ciencias experimentales

Conocimientos de ciencias socioeconémicas

Disefar y realizar experimentos, analizar e interpretar datos

Disefiar un sistema, componente o proceso

Trabajar en equipos multidisciplinarios

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria

Comprender la responsabilidad profesional y ética

Comunicarse efectivamente en espariol (hablado y escrito)

Comunicarse efectivamente en otra lengua diferente al

espafiol: (anota cudl idioma

dominas hablado y escrito)

Comprender el impacto de las soluciones de ingenieria a nivel

mundial y contexto social

Capacidad de aprender de por vida (aprendizaje autbnomo o

formal)

Sabe acerca de temas contemporaneos, las necesidades y
problemas del medio rural

Usar técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria

modernas (Tics)

Comprometerse con calidad, puntualidad y mejora continua

Fuente: ABET. Consultado en: https://wmich.edu/engineer/ceee/miller/082903/Lecture%20Notes.pdf

e Expectativas laborales

12.Después de concluir tus estudios de licenciatura, ¢ cual es el area donde
consideras que mejor te realizarias profesionalmente? De respuesta
semiabierta, con opciones de respuesta, le permite expresarse y considera
que los planteamientos hechos no se ajustan a su realidad. Las categorias

de las respuestas se determina las areas en las que se espera el mejor
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13.

14.

15.

16.

17.

desempefio del individuo y hacia donde se pueden fortalecer las &reas de
formacion especifica del curriculum. Variable de tipo cuantitativo.
¢,Cuando consideras propicio que debes buscar un empleo? De respuesta
cerrada, es complemento de la pregunta 9. Permite saber si tiene la
intencion de buscar colocarse en un empleo de manera inmediata al
concluir sus estudios. Confirma si se aprovechan las oportunidades que
brinda la UACh para titularse dentro de los tres meses al finalizar sus
estudios, o si el concluir con estudios de posgrado es un indicio de la
postergacion a enfrentarse al Mercado laboral. Variable cualitativa.

¢, Cudl(es) son las habilidades o conocimientos qué mas se fortalecieron
durante tu formacién académica? De respuesta cerrada, cruza informacion
con la pregunta 11. Distingue fortalezas y debilidades académicas del
curriculum de formacion. Util para evaluar el curriculum desde el punto de
vista de los estudiantes que estan por egresar.

¢ Cuales consideras que son las caracteristicas personales vy
profesionales que buscan quienes contratan a egresados de tu carrera?
De respuesta abierta. Indaga si el alumno conoce el punto de vista de los
empleadores y hace una autoevaluacion de los valores que predominan
en el contexto social sobre su carrera. Variable cualitativa.

¢Consideras que el tener mayor nivel de estudios es mayor la
remuneracion que recibirds? De respuesta cerrada con tres niveles: Si,
No y A veces. Enfocado al principio que plantea la teoria del capital
humano sobre la relacion directa entre el nivel de ingresos y la formacién
educativa.

¢,Cuanto consideras que percibe mensualmente un recién egresado de tu
especialidad? (Salario minimo en México en 2018 es de $88.36, $2650.80
mensuales). Capta el nivel de ingresos que los estudiantes esperan
percibir como pago por su ejercicio profesional, declarado en pago
corriente y agrupado por monto de salarios minimos actuales. La

informacion se agrupo en 4 categorias. Variables de tipo cualitativo.
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18. En una escala Likert de cuatro niveles: "1" muy dificilmente, "2" dificil, "3"
facil y "4" muy facilmente, califica si tu comunidad de origen tiene las
condiciones para que regreses a desarrollarte profesionalmente. De
respuesta cerrada. Fundamenta si los estudiantes regresarian a sus
comunidades como profesionales que promueven el desarrollo del medio
rural mexicano establecido como parte de la misién institucional. Si en sus
expectativas manifiesta una dificultad para hacerlo se solicita una
explicacion que fundamente este tipo de respuesta. Variable de tipo
cualitativo.

19. ¢ Cuales etapas conoces del proceso de seleccién para ser contratado?
Considerando un proceso lineal la busqueda de empleo. De respuesta
cerrada, en cuatro niveles de respuesta. Inquiere si hay una formacion en
las etapas de seleccion de personal a las que podria tener como parte del
ejercicio profesional.

20.Con cual de las siguientes opciones te identificas por las que no es posible
obtener un trabajo/empleo. De respuesta cerrada con 10 niveles, abarca
caracteristicas personales, instituciones y del contexto social.
Complementa informacion con la pregunta 6.

21.¢:Qué acciones harias para colocarte en un empleo? De respuesta
semicerrada. Se presentan opciones de respuesta, de no ajustarse a su
opinion se le permite expresarse abiertamente. Identifica la estrategia que
el alumno tomaria para colocarse en un puesto de trabajo de su eleccion.
De tipo cualitativo.

22.¢Conoces la Ley Federal del Trabajo o concernientes al area de estudio?
Con respuesta dicotomica, averigua si el recién egresado tiene
conocimiento de sus derechos laborales. Variable cualitativa.

23.Finalmente, se planteé la pregunta: ¢(Qué esperas de tu futuro como
ingeniero agricola? En la que escribe libremente sobre sus expectativas

profesionales de caracter laboral.
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Sintesis del capitulo
La investigacion se realizé en las siguientes fases:

l. Planteamiento del problema. Para realizar el encuadre tedrico y de
investigaciéon de campo se definié el objeto y objetivos de estudio partiendo
de las preguntas de investigacion.

[I. Revision documental: Se revisaron libros, articulos cientificos vy
hemerogréficos relacionados al tema de estudio, inclusive la referente a la
informacion en las carreras de estudio en las unidades académicas
correspondiente. Se procuré que la informacion fuera actualizada.

lll.  Analisis documental. Se identificaron los temas que orientaron la
investigacion como: percepcion laboral de estudiantes universitarios,
expectativas laborales, condiciones labores de los estudiantes universitarios
en su primera experiencia laboral, politicas gubernamentales sobre el trabajo
para universitarios, indices de empleo y desempleo en México y por area de
trabajo, por mencionar. Estructuracion del instrumento de investigacion

IV. Trabajo de campo. Se realiz6 en tres etapas: Preparacion de la encuesta-
cuestionario, revision y aplicacién de encuesta-cuestionario piloto, se recopilo
informacion de forma directa en las unidades académicas.

a. Revision de encuesta por parte de los Subdirecciones de la Carrera:
Conocer el instrumento de trabajo con la informacién que se solicitaria
a los estudiantes del dltimo grado y que a vez les fuera de utilidad al
final de la investigacion en la planeacion del curriculum de cada una de
las carreras estudiadas.

b. Aplicacion de prueba piloto: necesaria para determinar si el lenguaje
era comprensible para los estudiantes y determinar si la informacién
gue proporcionaran era Util para la investigacion. Participaron alumnos
del primer semestre del segundo afio de formacion de la carrera de
parasitologia agricola (n= 42).

c. Aplicacion de la prueba: Se localizaron a los estudiantes objetivo a

partir de sus horarios de clases, con previa autorizacion del titular de
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la clase, después de informales del tipo de investigacion se llevaba a
cabo se solicitd la participacion voluntaria para aplicar la encuesta.

V. Fase de gabinete. Se subdividi6 en dos etapas:

a. Codificacién de la informacién en una base de datos empleando
herramientas basicas de Excel, se realizé después de la aplicacion de
las pruebas piloto, de la muestra estudio para una mayor comprension
y sintesis de las entrevistas, Finalmente se sistematizé la informacion
registrada en el diario de campo para un andlisis e interpretacion de
resultados integral. La informacién se clasificé para hacer un analisis
por carrera, se integré para un analisis de las tres carreras en conjunto.

b. Con la informacion del marco tedrico y de la fase de campo se redact6
el informe correspondiente, haciendo un analisis y discusion de
resultados, elaboracion de conclusiones y recomendaciones para

futuras investigaciones relacionadas con el tema.

Lo anterior, se esquematiza de la siguiente manera:

Planteamiento del

Problema 3:} Objetivos

Recomendaciones

il

¥

‘ Marco Tedrico
Revision Bibliografica ———| v Metodol sgico

Establecer variables de
estudio Resultados

(
Elaboracion de Conclusiones
Investigacion de :; Encuesta :

Campo Aplicacién de Encuesta

Piloto
Aplicacién de Encuesta
Recopilacion y andlisis
de informacién

Figura 16. Esquema de la metodologia se sigui6 en la investigacion.
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CAPITULO 3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados que se obtuvieron en la investigacion si tienen aportes relevantes sobre
las expectativas que tienen los jévenes que estan por egresar de la UACh, quienes
expusieron sus prioridades y la cualificacion que tienen de su formacion y futuro
inmediato, de la cual podemos mencionar serd un factor determinante en el momento
que decidan elegir un lugar para desarrollarse profesionalmente; permite reflexionar
sobre la influencia que deberia tener su opinion en la restructuracién curricular de las

carreras que ofrece la institucion.

Los estudiantes que formaron parte de la investigacion tenian caracteristicas similares
en cuanto el nivel de estudios, orientacion de la carrera hacia la ingenieria agricola y
comparten, en su mayoria, la misma clase como grupo etario. Condiciones necesarias
para compartir un proceso social e historico, en experiencias de vida presentes y de un

futuro inmediato.

La encuesta-cuestionario fue contestada por 159 alumnos; de este total, 150 fueron
completadas por 42 mujeres y 108 hombres, lo que corresponde al 28 y 72%,
respectivamente. La participacion de los estudiantes por carreras fue la siguiente: DIA
35 (23.3%), Irrigacion 52 (34.7%) y DIMA 63 (42.0%). Figura 17.

23%
42%
35%
DIA = IRRIGACION = DIMA
Figura 17. Carrera de procedencia de la muestra de estudio.
3.1. Caracteristicas sociodemograficas

A continuacién, se presentan el analisis descriptivo de las variables enmarcadas como

caracteristicas sociodemograficas de la muestra de estudio de la presente investigacion.
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En los casos en los que se observe informacion con diferencias significativas se

presentara informacion complementaria.

3.1.1. Género

El Cuadro 6 presenta la informacion correspondiente al género de los participantes por
carreras, se aprecia que hubo una mayor participacion del género masculino en la
investigacion (72%), condicion analoga a la que se presenta en la institucién, en donde

la proporcién hombres/mujer es superior en 12.8%.

Cuadro 6. Género de los participantes por tipo de carrera que cursan.

GENERO | Frecuencia | Porcentaje en las muestras
(total  de | (Total de | Agroindustrial | Irrigacion | Mecéanica
casos) Casos) Agricola
Masculino | 108 72 8.7 26.0 37.3
Femenino | 42 28 14.7 8.7 4.7
Total 150 100 35 52 63

Fuente: Elaboracion propia con datos recabados en trabajo de campo.

Se prob6 Ho = La eleccién de la carrera es independiente del género. Los valores x?=
5.4E-07; P.Valor = 0.2.7E-07 y a= 0.05% se rechazé la hipotesis de nulidad y acepté la
alternativa Ha. La diferencia en la composicion de hombres y mujeres en el estudio fue
estadisticamente significativa. Lo que significa que la eleccién de la carrera si depende

del género de la persona.

El analisis de esta variable por carreras se observa que en Ingenieria Mecanica Agricola
e Irrigacién los varones participaron en 88.9% y 75%, respectivamente. En contraparte,
la respuesta de las mujeres de la carrera de Ingenieria Agroindustrial fue mayor (62.9%)
(Figura 18).

De estos resultados se infiere que las mujeres evitan las carreras que se consideran
tradicionalmente para hombres y viceversa. No obstante, de la libertad que tienen los
alumnos para elegir su carrera, pues el Gnico requisito para ingresar a la licenciatura es
haber concluido satisfactoriamente la preparatoria 0 haber cursado con éxito el

propedéutico en la UACh, el pase es automatico.
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Figura 18. Participacion de los estudiantes por tipo de género y tipo de carrera.
Fuente: Elaboracién propia con datos recabados en trabajo de campo.

En la UACh, a partir de los datos reportados para el ciclo escolar 2018-2019, la poblacién
femenina inscrita en licenciatura correspondié al 43.6%, con 4,016 estudiantes mujeres;
mientras que en las carreras de Ingenieria Agroindustrial, Irrigacion y Mecanica Agricola

representaron 59.81%, 28.1% y 13.2 por ciento, respectivamente, (Cuadro 7).

Cuadro 7. Estudiantes inscritos en el ciclo escolar 2018-2019 por tipo de carrera y total UACh.

MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
DIA 310 208 518 59.8 40.2 100.0
IRRIGACION | 82 210 292 28.1 71.9 100.0
DIMA 63 415 478 13.2 86.8 100.0
UACh 4016 5191 9207 43.6 56.4 100.0

Fuente: Elaboracion propia con datos de la UACh (2019, en linea).

Dentro de los estratos por carrera y estudiantes del tltimo afio de estudios de licenciatura
gue forman parte del estudio, la proporcion de mujeres también es menor en
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comparacion con el niamero de hombres. Las alumnas de 7° afio que estan cursando
alguna de las carreras materia de estudio sélo supera el 50% el DIA, donde representan
el 53.3% (68 estudiantes), en Irrigacion corresponde al 23.1% (15 alumnas) y en

Ingenieria Mecanica Agricola 14.4 por ciento con 13 mujeres (Figura 19).

450
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350
300
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200
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h i B N
0 | |

DIA DIA 70 IRRIGACION IRRIGACION 70 DIMA DIMA 70

m MUJERES HOMBRES

Figura 19. Género de los estudiantes por tipo de carrera, ciclo 2018-2019.

Fuente: Elaboracion propia con datos estadisticos de la UACh (2019).

La presencia de mujeres en la universidad se inicid en los Gltimos 35 afios del siglo XX.
En las carreras que se estudiaron, la participacién de la mujer es minoritaria, sobre todo

en la carrera de Ingenieria Mecanica Agricola, como se observa en la figura anterior.

En la carrera de ingenieria mecanica donde el manejo de maquinaria y equipo pesado
es comun, podria ser una condicionante por la que haya menor matricula de mujeres;
mientras que la carrera de ingenieria agroindustrial esta relacionada con las cadenas
productivas de alimentos y se aproxima mas al estereotipo tradicional de la preparacion
de alimentos, por lo que puede ser considerado como un mejor espacio para el desarrollo

de la mujer.

A nivel nacional, las mujeres que estuvieron inscritas en licenciatura correspondieron al
50% de la matricula (3,916,844), segun al reporte del ciclo lectivo 2016-2017. Mientras
gue la participacién de la mujer en la UACh es menor al promedio nacional, como sucede
también con otras instituciones publicas y privadas con orientacion tecnolégica en donde
no se rebasa el 40% (UNAM, 2018, p.18).
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Los subsistemas de educacién superior donde hay una participacion mayor al 50% de
mujeres son: las Escuelas Normales, Universidades Publicas Estatales, Universidades
Interculturales y la Universidades Publicas Estatales con Apoyo Solidario; por lo
contrario, los grupos de profesionistas que tienen menor presencia de mujeres son las
areas de Ingenierias, Arquitectura, Urbanismo, Disefio y en el area de Ciencias Fisico
Matematicas. (STPS (Observatorio Laboral), 2018 en:

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-

publicaciones/Tendencias _empleo.html; UNAM, 2018, p. 18).

La informacién recabada en el presente estudio permite percibir que aun prevalecen los
estereotipos tradicionales de una cultura patriarcal «de que ciertas actividades o areas
de estudio son propias para los hombres y otras lo son para las mujeres». En cuestion
académica, las carreras objeto de estudio involucran cursos relacionados con ciencias
puras y aplicadas como matematicas, fisica, quimica, cuestiones de disefio, practicas al
aire libre, por mencionar; que pudieran requerir mayor esfuerzo intelectual y fisico que
otras especialidades y, en ocasiones, serian elementos para que subestime su

participacién la mujer.

Estas posiciones ideoldgicas en la educacion desde hace algun tiempo debieron haber
sido superadas en el tenor de propiciar un ambiente social de equidad de género y
brindar una igualdad de oportunidades independientemente del sexo de la persona,
sobre todo cuando en México la poblacién femenina supera a la masculina. De ahi la
trascendencia de la educacién en el cambio de la concepcion de los roles que hombres

y mujeres tenemos en la transformacion social y econémica del mundo.

Bonder (1994) manifiesta que en el debate sobre educacion y mujeres no debe limitarse
a aspectos cuantitativos, sino en analizar qué es lo que aprenden la mujeres de ellas
mismas y de su papel futuro en la sociedad; por qué tienen una orientacion hacia campos
profesionales que tradicionalmente se consideran femeninos, cuales son su proyectos
de vida que se transmiten del curriculum formal al oculto y mediante los cuales se
transmiten un conjunto de valores y expectativas segun el género (en:

https://rieocei.org/historico/oeivirt/rie06a01.htm). Cuestiones qué aln no se tienen

resueltas en la institucion y que ameritan un estudio especial.

La propuesta hecha por Padilla (2002), citado por Lozano-Cabezas et al., (2016),

considera que son cuatro tipos de barreras en el desarrollo profesional femenino, que
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incluyen lo institucional, lo social, lo personal y lo familiar en el desarrollo de la carrera
profesional; que, a juicio de los autores, se convierten en obstaculos que se interponen
en la promocién y en el desarrollo de la carrera universitaria de las mujeres (p. 43). Sin
embargo, la legislacion actual en materia educativa estable la obligatoriedad de las IES

para generar los espacios educativos con equidad:

‘Las autoridades educativas tomaran medidas tendientes a establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de
cada individuo, una mayor equidad educativa, asi como el logro de la
efectiva igualdad en oportunidades de acceso y permanencia en los

servicios educativos (Ley General de Educacioén, art. 32)".

En la cuestion laboral, a nivel nacional, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) (2019), reporta que la ocupacién de las mujeres por nivel educativo representa
el 45.4% de quienes tienen estudios universitarios (11,527,189 mujeres) y este es el

mayor respecto a otros niveles de formacion (p. 5).

Histéricamente, la oferta de egresadas con estudios universitarios ha ido en sustancial
incremento en el pais, como lo sefiala Hernandez-Laos (2004), que en 1970 fue de
15.5%, en 1980 de 29.8%, en 1990 de 40.3% y para 2000, 51.03 por ciento (p. 102).
Esto evidencia que las mujeres han alcanzado mayor preparacion académica en México
en los Ultimos cincuenta afios y que su presencia se ha triplicado en los espacios

universitarios y laborales.

Sin embargo, hay una diferencia entre el nimero de mujeres que egresan de la
licenciatura y las que laboran profesionalmente, otras diferencias que debe enfrentar la
mujer en su desarrollo profesional son las referentes a la remuneracién, la segregacion
ocupacional, las condiciones de trabajo desigual, la asignacion de las labores
domésticas y los cuidados no remunerados que las obligan a tener doble jornada y que
también repercuten en el tipo de trabajo al que pueden acceder las mujeres (OIT, 2016,
p. xvii; ONU, 2017, en: http://undocs.org/es/E/CN.6/2017/3).

En otra explicaciéon de tipo econdmico, estas diferencias entre los niveles de egreso
universitarios y la insercion laboral de las mujeres se debe a que la oferta de los
egresados (hombres y mujeres) es mayor que el crecimiento de la economia mexicana;

“por lo cual la oferta de egresados se [enfrenta] a un mercado laboral poco capaz de
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ofrecer las oportunidades para quienes [egresan] de las universidades en empleos que
correspondan a su formacién” (Hernandez-Laos, 2004, p. 102). De los espacios

laborales que se generan hay una preferencia porque los ocupen varones.

Los cambios en las relaciones entre hombres y mujeres en el mundo laboral deben darse
en el contexto que tienen las IES, donde primero se deben establecer las bases para
que las mujeres tengan oportunidades para desarrollarse académica y profesionalmente;
cambios que deberan permear hacia todos los ambitos en donde tenga injerencia la
institucion, como son la investigacion, la vinculacién del servicio y la difusion de la cultura.
Implica que todos los actores de la comunidad universitaria, autoridades y personal
administrativo estan obligados a sensibilizarse y actuar con una perspectiva de género,
donde se garantice entornos de aprendizaje y desarrollo laboral sustentados en el
respecto, la igualdad de oportunidades, incluso que las relaciones de poder se abran los

espacios de participacion de hombres y mujeres.

La actualizacidon docente en materia de género puede propiciar cambios de conducta
tanto de los profesores como de los estudiantes; asi como en la normatividad vigente
donde se sancionen los actos de violencia de género, hostigamiento, bullying entre los
miembros de la comunidad, que apoyen la obligatoriedad que ha asumido el pais con la
firma de tratados internacionales para que la igualdad de género esté integrada en los
planes institucionales de estudio (ONU, 2017, en: http://undocs.org/es/E/CN.6/2017/3).

Continuando con el analisis del tema, de acuerdo al reporte de Informacién Laboral de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS, 2019), la participacién femenina en
el mercado laboral tuvo un incremento en un 4% en lo que va del siglo XXI; en el 2000
se reporté una participacion del 35% y para finales del 2018 ocup6 39% del total de la
PEA, con 21.6 millones de mujeres (p. 4-6).

En el dltimo reporte del 2018, correspondiente al Cuarto Trimestre de ese afio, la STPS
(2019), documenté que a nivel nacional, de la poblacién en edad de trabajar (PET)
93,845,856, el 52% correspondi6 al género femenino (49,318,368); sin embargo, so6lo
estuvieron ocupadas 20,908,056, lo que muestra que, aunque se habla de un aumento
de la participacion de la mujer en el mercado laboral con una tasa neta de participacion
(TNP=PEA/PET) del 43.9%, es menor en comparacion con la TNP de 77.3% que se
reporta para los hombres, la diferencia es cercana al 30%, condicion que nos explican

que aun son altos los indicadores de poblacion econémicamente inactiva (PEI) y
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desocupada para la mujer, en este caso del 73.1 y 40.8 por ciento, respectivamente (p.
4).

Las cifras correspondientes a la cantidad de personas que se ocupan por rama de
actividad economica; de igual forma, la participacién de la mujer no sobresale, con
excepcidn del sector comercial y en otros servicios que superan el 50%. En el caso de
las personas que participan en las actividades agropecuarias el género femenino
representa el 11.6% con 800,317 personas, lo que representa el 1.47% del total de
ocupados por rama de actividad econémica. Hay que sefialar s6lo supera al sector de la
construccion donde laboran el 4.0% de las mujeres (STPS, 2019, p. 5).

Cuando se aborda el tema del trabajo de las mujeres en las zonas rurales, en el particular
del desarrollo de las mujeres jovenes, su participacion también es limitada en cuestiones
de trabajo asalariado, pues a ellas se les han designado tradicionalmente labores
diversas por las cuales no reciben remuneracion y otras que son secundarias, por las
que pueden percibir algun tipo de ingreso, a decir de Bonfil (2001), “...la mayoria de las
mujeres rurales se inscriben desde la infancia en una division sexual del trabajo que
garantiza al hombre el acceso a la propiedad, el estatus de productor y el mejor pago en
los casos de trabajo asalariado y, con ello, las mejores oportunidades educativas, al

menos en la infancia...” (p. 535-536).

En cifras oficiales, la FAO (2015), citado en Tecnoagro, 2012, reporta que la mujer
representa el 43% de la fuerza de trabajo en el sector agricola, en los paises en
desarrollo; mientras en México, en el periodo comprendido entre 1990 y 2010, su
participacion aumentd en 343% y representan el 30% de la poblacién econémicamente
activa (parrafo 6). Las mujeres rurales proveen de alimentos y aportan ingresos a los
hogares, pues entre sus actividades diarias se encuentran la atencién a los cultivos y
ganaderia de traspatio, elaboracion de artesanias y su incursién en el comercio. Tienen
mas responsabilidades domésticas que los hombres y los ingresos que generan estan
destinados al sustento y desarrollo familiar. (IECAH, 2009, Sesento, 2015, p. 7).

La integracion de la mujer en los procesos de desarrollo rural y agricola ha sido tan
significativa que hoy se habla de la feminizacion del campo y la agroindustria, no menos
importante es su participacion en la toma de decisiones. Todos son temas que estan
presentes como parte del desarrollo social actual y futuro, pues éste no se concibe sin

la participacion de la mujer en todas las areas y niveles.
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El ingreso a los estudios universitarios tiene gran importancia en el desarrollo personal
y social para los jévenes que proviene del medio rural; como ellos lo manifiestan, es
tener una oportunidad para ayudar a su familia, a su comunidad, incluso al pais. Y tienen
razon, la educaciéon impulsa cambios a nivel micro y macro econémicos, en los que se
busca mejorar los niveles de bienestar del individuo y de la comunidad, una oportunidad
para reducir la desigualdad social y econdmica; ademas implican cambios a nivel

personal.

Bajo las condiciones de marginacién que la mujer tiene en la sociedad mexicana, cuando
tiene la oportunidad de ingresar a la educacion formal tendra mas repercusiones en las
expectativas de las mujeres que en los varones, a quienes el contexto social les tiene
reservado un lugar especial para su desarrollo, en los que se incluye la capacidad de

decision.

Hoy es un punto sustancial de estrategia socioeconémica que obliga a un cambio en las
politicas publicas en la que se propicie la equidad de género y se luche por erradicar la
discriminacién y desigualdad en oportunidades entre hombres y mujeres, tanto de tipo
personal como profesional; es urgente que se otorgue reconocimiento al trabajo que las
mujeres realizan como agentes de cambio del medio rural y urbano; con lo que se
mejoran las relaciones sociales y econdmicas del pais; asi como de las relaciones

interpersonales entre hombres y mujeres en todos los ambitos.

Se sugiere que en futuras investigaciones se analicen las labores especificas que
desarrollan los egresados en su ejercicio profesional y en las que se les pregunté ¢ por

qué se elige una carrera desde su punto de vista personal?

3.1.2. Edad

La otra variable que tiene relevancia en los estudios de mercados laborales es la edad.
El Cuadro 8 presenta los resultados que se obtuvieron en la composicion por grupos de
edad de los estudiantes encuestados, tanto del total del estudio como por carrera
analizada. Incluyéndose indicadores de promedio y desviacién estandar (DS) (Cuadro
9).
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Cuadro 8. Edad de los estudiantes encuestados por carrera.

Edad Frecuencia | Porcentaje en las muestras*
(afios)
Total Agroindustrial Irrigacion Mecanica Agricola
Casos
20 1 0.7 0 0 0.7
21 70 46.7 13.3 16.6 16.6
22 49 32.7 6.0 8.7 18
23 15 10.0 2.6 34 4.0
24 10 6.7 13 4.0 1.3
25 3 2.0 0 1.3 0.7
28 1 0.7 0 0.7 0
32 1 0.7 0 0 0.7
Total 150 100 23.2 34.7 41.3

* Las cifras redondeadas a una décima. Elaboracion propia con datos recabados en trabajo de
campo.

Del cuadro anterior se observa que el rango de las edades actuales de los encuestados
fue de los 21 a los 32 afios, se concentrd entre los 21-22 afios (80%) y que muy pocos
superan los 24 afos (3.3%). La edad promedio de los participantes fue de 21.9 afios (DS
1.40). Los valores obtenidos de x?= 14.9 y P-Valor = 0.616 y un a= 0.05%, se acepta Ho,
lo que explica que entre las carreras estudiadas estadisticamente no presentaron
diferencias significativas respecto a la edad de los estudiantes. Es decir, la edad es

independiente de la carrera que estudia nuestro grupo en estudio.

Cuadro 9. Promedio, rango y DS de la edad de los estudiantes encuestados por carrera.

Totales de casos | DIA IRRIGACION DIMA
Rango 20-32 21-24 21-28 20-32
Media 21.9 21.7 221 21.9
DS 1.40 0.91 1.45 1.56

Elaboracion propia con datos recabados en trabajo de campo.

Los datos nos muestran que hay grupos compactos en cuanto a la edad; uno de los
factores que se deben considerar al momento de disefiar el curriculum es la edad de los

educandos, puesto que sus intereses y actitudes de aprendizaje estan en funcion de ella
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y cambian con el paso del tiempo. Chacoén (2015), sugiere que en educacion se debe

considerar el perfil biologico, psicolégico y social del destinatario (p. 25).

De los principios andragdgicos, el grupo en estudio se encuentra en una edad adulta
temprana (20-40 afios). El individuo tiene capacidad para decidir por si mismo, autbnomo
y con autoderminacion; su formacién debe tomar en cuenta la experiencia en el contexto
educativo y social, sus expectativas para la vida profesional, que son un recurso
importante en el proceso educativo, a fin de facilitarle la adquisiciébn cognitiva y las

destrezas indispensables para ello.

En los aspectos cognitivos se debe fomentar acciones que promuevan el
pensamiento comprensivo, el pensamiento critico, el pensamiento creativo, la toma de
decisiones y la solucion de problemas, que permiten las siguientes operaciones
mentales: el andlisis, la sintesis, las habilidades criticas, la valoracion de la informacién

y la generacién de ideas...” (Sanz, 2010, citado por Chacén, 2015, p. 22).

En todos los casos analizados, la edad de los estudiantes que egresaran de licenciatura
en Chapingo es mayor a los 18 afios; que supera a la edad minima legal para trabajar,
segun legislacién nacional y tratados internacionales que México ha firmado relativos al
tema con de la Organizacion Internacional del Trabajo. Adicionalmente, se puede
observar de este andlisis, que el promedio de edad de los encuestados de la carrera de
Irrigacion es ligeramente mayor respecto a las otras dos carreras que tienen valores
similares (Figura 20).

Al estar integrada la carrera con el nivel de bachillerato. Las mayores edades la
presentan los estudiantes que ingresan al nivel propedéutico, debido a que tienen que
hacer un afio adicional de la formaciéon de licenciatura para adquirir conocimientos
relacionados con la orientacion agrondémica de la UACh y fortalecer otros que se

relacionan con mateméticas, biologia y quimica, por citar.

109



Frecuencia (n)
= = N N W
o (&) o (6] o ()] o

20 21 22 23 24

25 28 32
ARO0S
mDIA IRRIGACION =DIMA

Figura 20. Distribucion de las edades de los estudiantes participantes.
Elaboracion propia.

Por otra parte, se destaca que estos jovenes conforman una generacion importante en
el remplazo de los profesionistas del sector agropecuario, pues “...para el grupo de
profesionistas ocupados mayores de 45 afios, la mayor concentracién se observa en las
areas propias a las Ciencias Fisico Matematicas y Ciencias Biologicas...” (STPS, 2019,

en: https://www.observatoriolaboral.gob.mx/), los que laboran en el sector de la

produccion y explotacion agricola y ganadera, el 58.3% se ubica en este grupo, como se
muestra el Cuadro 10.

Cuadro 10. Profesionistas ocupados en el sector agropecuario por grupo etario.

Grupo 20-24 25-34 35-44 45y mas
Produccion y explotacion agricola y ganadera | 3.9 % 21.0% 16.8 % 58.3 %
Fuente: Observatorio Laboral, ENOE, 2018 (STPS, 2019:

https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Tendencias empleo.html)

En condicion semejante se encuentra el campo mexicano donde “a pesar del valor del
campo en nuestro pais, la edad promedio de la poblacién que trabaja él es de 50 afios...,
es indispensable que se sumen cada vez mas jovenes” (Bayer, 2019, en:

https://www.hablemosdelcampo.com/).

En México, segun datos de la Encuesta Intercensal del 2015, residian 30.6 millones de
jovenes entre 15 a 29 afios, monto que representa 25.7% de la poblacion total, de la cual
50.9% fueron mujeres y 49.1% correspondié hombres. La poblacién juvenil del pais

conforma una proporcién importante de la fuerza laboral (61.2%), porcentaje que ir4 en
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decremento a partir del 2015 de acuerdo a la tendencia de crecimiento demogréfico
(Bermudez-Lobera, 2014, p. 247; INEGI, 2016, en: www.inegi.org.mx).

En cuanto a educacion formal, la misma Encuesta especifica que 66.8% de los jovenes
de 15 a 29 afios no asiste a la escuela. Esta variable presenta un comportamiento
diferenciado segun la edad, pues un gran porcentaje de adolescentes de 15 a 19 afios
asiste a la escuela (62.4%), con respecto de los que no asisten (37.3 por ciento). En
contraste, la asistencia escolar en los jovenes de 20 a 24 representa 25.5% del total y
para el grupo de 25 a 29, asisten 7.1%. Este comportamiento puede ser explicado como
la prioridad de un joven en lograr una meta educativa o la incorporacién al mercado
laboral, inclusive la combinacion de ambas condiciones, Figura 21 (INEGI, 2016, en:
WWW.inegi.org.mx).
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Figura 21. Ocupacién nacional por grupos de edad.
Fuente: STPS (2019: 12).

En la figura anterior se observa una reduccion de la participacion de la poblacién juvenil
en el mercado laboral en lo que va del presente siglo; esto es, entre los grupos de 14-19
afnos y 20-29 afos. “La delimitacion de este grupo etario se debe a que el limite inferior
se basa en el ciclo educativo institucional, ya que se espera que a los 15 afios las
personas estén todavia cursando o finalizando la ensefianza basica obligatoria y el limite
superior se basa en la edad a la que la mayoria de los individuos ya transitaron por algun

evento de transicién a la adultez” (Bermudez-Lobera, 2014, p. 245).

El decremento, en el caso del grupo de adolescentes, se explica porque en el afio 2014,

se reformd la CPEUM en su Articulo 123 apartado “A”, fraccién |l para elevar de 14 a 15
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afios la edad minima permitida para laborar, condicion que permiti6 homologar la
legislacion nacional con la Internacional para erradicar el trabajo infantil, que en muchos
de los casos los obliga abandonar los estudios y a estar en condiciones de vulnerabilidad

para su salud fisica, psicoldgica e intelectual.

Por otra parte, llama la atencién el descenso del 5% que tuvo la participacion del grupo
de jovenes entre 20 y 29 afios, que corresponde a la edad de la mayoria de los
egresados con estudios universitarios que no laboran ni estudian, lo que conforman un
grupo de adultos llamados “NINIS”, denominacion que surgié a medidos de los noventas
en el Reino Unido (NEET). Bermldez-Lobera (2014), explica que una reduccion en el
grupo laboral de 14-29 afios implica que la poblacién en edad de trabajar (15-64 afios)
sea menor que la dependiente (nifios y ancianos); por tanto, la capacidad productiva sea
menos importante y se tengan que redefinir los proyectos de desarrollo para el pais a
corto y largo plazo (pp. 246-247).

La informacién también muestra que al igual que en muchas otras areas la ocupacién de
las mujeres es menor; segun Lopez-Amador (2007), coincide en que las mujeres y los
jévenes son grupo con mayor tasa de desempleo: “... Las mujeres, independientemente
de que tengan un buen nivel educativo y capacitacion, poseen poca experiencia laboral
y, por tanto, son rapidamente expulsadas; histéricamente son a las que primero se les
despide, a las que menos se les pagay alas que se les ubica en cualquier puesto... En
tanto a los jovenes su demanda comienza desde los 14 afios, pero son a los que menos
se les contrata por falta de experiencia, su ocupaciéon es parcial... Los hombres con
titulo, capacitacion y experiencia, que ya estan incorporados al mercado de trabajo, a

ellos dificilmente se les despide...” (p. 7-8).

Por lo antes expuesto y en comparacion con los datos recabados, los estudiantes de la
UACh se encuentran en posicién privilegiada con respecto a otros jévenes de su edad
que no asisten a la escuela en el pais; por una parte, porque se superan los porcentajes
de asistencia por grupos etarios: particularmente, el grupo de alumnos que participé en
la investigacion, cuentan entre 20-24 afios, represento el 96.7% que supera en un 71.2%
al porcentaje nacional. Mientras que el grupo que tiene de 25-32 afios solo representé el

3.3%, casi la mitad del porcentaje documentado para su grupo analogo a nivel nacional.

Los aspectos que posicionan a los estudiantes de Chapingo en una élite universitaria es

gue en su mayoria cuentan con servicios asistenciales de alimentacion y hospedaje
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gratuito, reciben una beca mensual para la compra de libros y materiales de apoyo para
su aprendizaje y disponen de tiempo completo para dedicarse a su formacién
profesional, la mayor parte de alumnos aun no se han incorporado al mercado laboral ni
tienen que combinar las actividades de estudio y trabajo en su vida diaria. Ademas, son
estudiantes que cuentan con tecnologia que les permite prepararse en condiciones de
mayor dinamismo en la informacién y que les facilitan las tareas de aprendizaje que son

cotidianas para ellos.

Otro aspecto importante a considerar con respecto a esta variable es que a partir el afio
2018 se incorporaron a la vida adulta y universitaria jovenes integrantes de la
«generacion millennial o Y», que se caracterizan en estilos de vida y valores sustentados
en la comunicacion artificial y uso de las TIC; laboralmente se han tipificado de como
personas que evaltan su empleo en funcion de su flexibilidad y tiempo libre, privilegian
las relaciones de trabajo en equipo y los ascensos rapidos; su movilidad de un empleo
a otro se da sin explicaciones. A decir de Cuesta et al., (2009), “estas caracteristicas
conllevan una falta de fidelizacion que es fuente de serios problemas para las
empresas... buscan personas con actitud, proactivas, fieles, comprometidas y con

disposicién a implicarse en los proyectos laborales.” (p. 127).

Con los descriptores de esta generacioén, las nuevas formas de contratacion podrian
estar vigentes al menos en las siguientes tres o cuatro décadas, en un mundo laboral
que estara dominado por este grupo de jévenes. Con lo que se puede suponer, que las
nuevas formas en las relaciones laborales que plantea la legislacién tendrdn menos
efectos negativos para los jovenes que viven en constantes cambios y con expectativas
a corto plazo, pero con repercusiones criticas para cuando lleguen a una edad avanzada

y requieran de una jubilacion.

De ahi la trascendencia de los cambios que se orientan durante su formacién y que son
determinantes para el establecer relaciones laborales mas tendientes a la estabilidad
econdémica y emocional. Lo que de alguna manera confirma que teoria de la
reproduccion de que la educacion puede ser el elemento en donde se condicionan a las
personas para la participacion social; por otra parte, los jévenes de hoy manifiestan lo

que Giroux define como una conducta de resistencia.

En el estudio, los alumnos gozan de una independencia en la eleccién de su futuro

laboral, pero la sociedad regula ese futuro a partir de un modelo curricular y de las
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condiciones sociales que son independientes o quedan fuera de su control, como las
condiciones de desempleo, en la que los jévenes de todo el mundo se enfrentaran a su

egreso.

3.1.3. Estado Civil

En la investigacion, el 95.3% de los 150 participantes refirieron ser solteros en estado

civil; el resto acepto estar casado o vivir en union libre (4.7%) (Figura 22).

En la valoracion de Ho = la eleccién de la carrera es independiente del estado civil de los
estudiantes, se obtuvieron valores de x?=0.81 y P-Valor= 0.33, con una probabilidad de
a= 0.05%, se tomo la decision de aceptar Ho; las diferencias entre los datos de cada
carrera no fueron significativas estadisticamente respecto a esta variable; esto se explica
en que existe similar proporcién de solteros y casados entre las carreras objeto de

estudio y que esto no tiene una influencia en los estudios que eligieron.

Los estudiantes que reportaron tener hijos solo representaron cerca del 5% (7), de los
cuales estan casados o en union y con hijos sélo el 2%; sin embargo, las mujeres
representan el 96% de los casos, condicion que no les impidié que llegaran a cursar al

Ultimo afio de estudios de licenciatura.
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Figura 22. Estado civil de los estudiantes.
Fuente: Elaboracion propia con informacién de campo.

Ante esta situacion, la UACh deberia de establecer politicas que les permitan concluir
sus estudios, especialmente para los casos de las madres solteras; pero, sobre todo,

implementar medidas preventivas de informacion que ayuden a disminuir los embarazos
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en menores de edad (15- 18 afios) que es un grupo de poblacion que predomina en la

matricula universitaria.

Con estos datos se puede suponer que la mayoria de los estudiantes han transitado
hacia su vida adulta de una forma mas autbnoma y procurando concluir sus estudios
solteros para insertarse a la vida laboral, como lo demuestra este estudio mas adelante.
El hecho que méas mujeres refieran tener vida marital y/o con hijos implica también las
diferencias que existen entre hombres y mujeres respecto a su proyecto de vida, al
respecto Bermudez-Lobera (2014) sefiala en estudios de trayectorias de vida hechos en
México muestran que las mujeres inician a edades tempranas su transito hacia la vida
familiar en comparacion con los varones que son mas precoces en buscar la entrada al
mercado laboral, quienes postergan, en su mayoria, el proyecto familiar para después
de los 25 afios (p. 253).

Pérez y Rojas (2010), citado por Bermudez-Lobera (2014) sefiala que los cambios de
trayectoria de vida se condicionan por las normas sociales impuestas para cumplir
ciertos roles, algunos gque son de referencia para la vida adulta son: la unién conyugal,
el abandonar la casa de los padres y tener un hijo, que en que en la mayoria de las
culturas se definen como transiciones de joven a adulto, ya que implican el cambio de

roles y perspectivas (p. 274).

Por el promedio de edad que presenta el grupo de estudio, se espera que la situacién
de solteria se mantenga por un par de afios y esto les dard mas posibilidades para
insertarse en el mercado laboral porque tendran mas disposicion para involucrarse en
proyectos que implican una dedicacién exclusiva, aun para viajar y cambiar de
residencia; que no serian los mismos escenarios para cuando formen una familia o
tengan dependientes econdmicos, cuyas decisiones estaran en funcion del proyecto

familiar o social.

3.1.4. Lugar de origen

Dado el caracter nacional que tiene la UACh, a esta concurren estudiantes de todos los
Estados de la Republica Mexicana, inclusive de la Ciudad de México. Los estados que
en el presente estudio con mayor representatividad fueron: Oaxaca (24.7%), Estado de
México (21.3%), Puebla (12%), Chiapas (10.0%), Veracruz (6.0%) e Hidalgo (4.7%)
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(Figura 23). En la institucion, los estados con mayor matricula estudiantil son: Oaxaca,
Estado de México, Puebla, Veracruz y Chiapas, en ese orden. Se observa que se tiene
la misma tendencia con los tres estados de procedencia de los estudiantes que formaron

parte del presente estudio.
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Figura 23. Estados de procedencia de los estudiantes.
Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo.

¢, Cudl es la situacion de estos Estados en el pais con relacion al desarrollo agricola?

Los estados que mayor demanda de matricula tienen en Chapingo, en las estadisticas
nacionales sobresalen por concentrar a la poblacion en situacion de pobreza del reporte
gue hace CONEVAL (2018), para el afio 2016 (Cuadro 11).

Cuadro 11. Estados con mayor indice de pobreza de la poblacion.

Chiapas 77.1 4114 1.6 millones
Oaxaca 70.4 2.847 1.13 millones
Guerrero 64.4 2.31 868,100
Veracruz 62.2 5.05 1.3 millones
Puebla 59.4 3.728 991,300
Estado de México @ 49.6 8.23 1.2 millones
Total 62.8 77.9 7.6 millones

Fuente: CONEVAL (2018, pp. 24, 28-29).
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En el mismo periodo, el estatus que tuvieron las zonas rurales del pais en cuestién de
pobreza se reporta que cerca del 60% de su poblacion se encuentra en condiciones de
pobreza y pobreza externa, aunque hay una tendencia a la baja hasta el periodo que se
reporta (Cuadro 12).

Cuadro 12. Niveles de pobreza y pobreza extrema en zonas rurales de México.
Indicadores  Rural
Porcentaje Millones de personas
2008 2010 2012 2014 2016 2008 2010 2012 2014 2016
Poblacion
En pobreza 62.5 64.9 61.6 61.1 58.2 16.2 17.2 16.7 17.0 16.5
Fuente: CONEVAL (2018, p.31).

Al revisar los indices la produccién agricola que tiene México lo ubican entre las 122
economia en el mundo, con una superficie de cultivo es de 21.9 millones de ha, que
generan $514,00 millones de pesos anuales y requieren del trabajo de 5.5 millones de
personas; los estados con mayor productividad agricola son los que se mencionan en el
Cuadro 13.

Cuadro 13. Condiciones actuales de produccion agricola en los principales estados del pais.

Poblaciéon
Valor de la
. ocupada en
o o produccion .
Superficie  Superficie la produccion

sembrada cosechada (Millones de Agricola

Estado (Miles ha) (Miles ha) pesos) (Miles) Productos
Michoacan 1127.03 1074.61 64470.96 635.90 Aguacate y zarzamora
Sinaloa 1268.06 1249.74 46717.79 243.62 Maiz grano y jitomate
Jalisco 1640.07 1570.60 45506.92 322.28 Maiz grano y agave
Chiapas 1051.80 1029.31 35517.04 988.69 Maiz grano y pastos
Sonora 662.60 647.98 34304.58 152.12 Trigo en grano y uva

Fuente: Bayer (2019) en: https://www.hablemosdelcampo.com/).
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Sin embargo, no son suficientes estos valores de produccién y de poblacién que se
ocupa a la agricultura para superar las condiciones de pobreza que se viven en las zonas
rurales del pais. Por ejemplo, Chiapas, a pesar de ser uno de los cinco estados con

mayor produccién agricola, es la entidad con mayor indice de pobreza de México.

Lo que es una muestra donde la «nueva ruralidad» orientada a replantear el concepto y
tratar de superar la tradicional dicotomia que existia entre el campo y la ciudad no ha
logrado llegar a casi la mitad de los Estados que se encuentran sumidos en la pobreza
en todo el pais. En cuestion educativa, también se ven afectadas las oportunidades que
tienen los nifios y jovenes que residen en los entornos rurales que no tienen las mismas
oportunidades educativas ni laborales respecto a los que viven en zonas urbanas,
incrementandose esta desigualdad a medida que disminuye el tamafio de la localidad de
residencia (Monteoliva y Garcia, 2007, p. 140).

Las cifras muestran que la universidad si logra captar estudiantes que provienen de
zonas rurales; principalmente de los estados que reportan mayores indices de personas

que viven en pobreza y pobreza extrema.

De acuerdo con Hernandez-Laos (2001) la pobreza no solo puede estar referida a las
condiciones de bajos ingresos econémicos o de privacién de bienestar y servicios, asi
como de capacidades de caracter basico o fundamentales para la vida de un individuo
como son: “... a) permanecer vivo y disfrutar una vida prolongada; b) asegurar la
reproduccion (bioldgica) de las personas; ¢) gozar una vida saludable; d) interactuar

socialmente, y e) tener conocimiento y libertad de pensamiento y expresion...” (p. 826).

Los apoyos econdmicos que ofrece la universidad tienen fundamento en la Ley General
de Educacién (2011), en la que se les otorga el derecho de acceder a estudios
universitarios a grupos sociales del pais que se encuentran en condiciones de
marginaciéon y, en consecuencia, menos favorecidos econémicamente. Esta politica se
sustenta en varios de sus articulos que se relacionan con los principios de igualdad y

equidad social:

“Estas medidas estaran dirigidas de manera preferente a los grupos vy
regiones con mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones
econdmicas y sociales de desventaja (art. 32). Entre las acciones
encaminadas a promover la equidad en la educacion se enlistan: el

desarrollo de programas con perspectiva de género para otorgar becas y
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otros apoyos econOmicos a estudiantes en condiciones sociales que les
impidan ejercer su derecho a la educacion (art. 33, fraccion VIII). Ademas,
el Estado desarrollar4 programas tanto para contrarrestar las condiciones
sociales que inciden en la efectiva igualdad de oportunidades de acceso y
permanencia a los servicios educativos (art. 32) como compensatorios
para las entidades federativas con mayores rezagos educativos (art. 34)”
(Ley General de Educacion, art. 32 - 34).

Al disgregar la informacién de la procedencia que tienen los estudiantes por el tamafio
de la localidad por cantidad de habitantes y condiciones de desarrollo de la estructura
social: rural, semiurbana y urbana, estuvieron representadas en 46%, 27.3% y 26.7 por
ciento, respectivamente (Figura 24). Técnicamente se entiende como localidad rural
aquella que se constituye en condiciones no urbanizadas (campo) y con una poblacion
menor a 2,500 habitantes (INEGI, 2016, en: www.inegi.org.mx).

Los datos que se obtuvieron durante el estudio reflejan que el 46% de los alumnos tienen
su domicilio familiar en una localidad rural, pero el resto no; aun cuando sus Estados de
origen mantengan condiciones de marginacion. Lo que también puede explicar la

migracion de la poblacion del campo a las ciudades o zonas periféricas a éstas.
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Figura 24. Comunidad de origen de los participantes.
Fuente: Elaboracion propia.

Cuando se probo la H, = La eleccién de la carrera es independiente del lugar de origen
y del tamafio de su comunidad. Los valores obtenidos de x?= 4.38 y P-Valor = 0.64, con
un nivel de confianza del 95%; indican que entre los datos no presentan diferencias

significativas estadisticamente para rechazar la hip6tesis Ho. Ante esta situacion, se
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puede expresar la eleccion que hicieron los estudiantes de su carrera no dependi6 del
tipo su lugar de origen, como tampoco hay una politica de seleccion por parte de los
departamentos para atraer estudiantes segun su lugar de origen; en la actualidad todas
las carreras que se imparten en la universidad las puede cursan tanto estudiantes que

proceden de comunidades rural como de zonas semiurbanas y urbanas.

Derivado de la informacion que se recabd en la investigacion, las autoridades de la
UACHh, en la seleccién de estudiantes de nuevo ingreso, no deben privilegiar la entrada
de estudiantes que provengan de las regiones rurales sobre los que radican en ciudades
y zonas suburbanas, quienes también muestran interés por este tipo de carreras
relacionadas con la produccion agricola y que, en este caso, representaron el 54% de
los estudiantes. Dado el nivel de pobreza que prevalece en el pais, las personas de
residen en zonas periurbanas y ciudades igualmente podrian estar en condiciones de

marginacién econémica.

El hecho de que la matricula institucional cuente con estudiantes provenientes de todos
los estados del pais, de contextos sociales y econdmicos también diversos; ademas de
contar con una politica de inclusiéon para el ingreso de estudiantes provenientes de
regiones donde se conservan la cultura originaria prehispanica, llamense «regiones
indigenas» que representan cerca del 30% de la poblaciéon universitaria (UACh, 2019,

en: http://saeweb.chapingo.mx/estadisticas/?sae=esta&rpt=1), se debe considerar entre

los proyectos educativos la condicion de multiculturalismo y fomentar el respeto y la
conservacién sus creencias, costumbres y lengua originaria; asi como implementar un
proyecto institucional para rescatar y preservar los conocimientos y saberes tradicionales
de forma sistematizada, sobre todo en lo relacionado con la agricultura, técnicas de

produccion y conservacion de alimentos.

3.2. Laformacion profesional y sus valoraciones laborales

3.2.1. Ingreso a lainstitucién

El ingreso a la Universidad Auténoma Chapingo se puede hacer mediante la aprobacion
de un examen de admisién que tiene dos categorias: con estudios de secundaria para
entrar a la Preparatoria Agricola o con estudios de bachillerato o equivalente para
ingresar a propedéutico. Para ingresar directamente a la licenciatura lo pueden hacer

estudiantes con carrera trunca, que soliciten estudiar en Chapingo como alumnos
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especiales, a quienes se les revalidan los cursos cuyas notas superen una calificacion
de 80 o equivalente (Articulos 129° al 138° del Estatuto).

Los estudiantes que participaron en esta investigacion el 68.7% ingresaron a la
universidad con estudios de secundaria para cursar los niveles medio superior y superior
en Chapingo, el resto ingres6 con estudios de preparatoria/bachillerato para tener un
afio de propedéutico y luego ingresar a la licenciatura en alguna de las especialidades
que se ofrecen en la UACh (31.3%), los datos guardan la misma proporcién de la

matricula que cada ciclo escolar ingresa a la universidad. (Figuras 25y 26).
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Figura 25. Nivel educativo de ingreso a la UACh de los estudiantes que participaron en el estudio.
Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo.
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Figura 26. Alumnos de nuevo ingreso a Chapingo en el periodo 2010-2018.
Fuente: UACh, 2019, en: http://saeweb.chapingo.mx/estadisticas/?sae=esta&rpt=1.
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Con la informacion recabada, la Ho = La eleccion de la carrera es independiente al nivel
de ingreso que tienen los estudiantes (Secundaria/Preparatoria); con valores de x2 =
10.11 y P-Valor de 0.99 y una probabilidad del a = 05%, se acepta Ho. Nos indica que
los datos no difieren estadisticamente de manera significativa y se observa que, entre
las carreras, sigue misma tendencia de participacion de estudiantes provenientes de

Preparatoria Agricola que de Propedéutico.

Como se menciono en el capitulo anterior, la universidad cuenta con distintas unidades
académicas en el pais para ofrecer estudios de los niveles medio superior y superior. En
la investigacion, los estudiantes que refirieron haber hecho sus estudios de preparatoria
el 100% los realiz6 en el campus central; los que ingresaron al propedéutico en Chapingo
representaron el 70 %, URUSSE (17%), CRUPY (9.1%), CRUS (8,2%).

En este caso se observa que los estudiantes que estudian la preparatoria en Chapingo
no tienen movilidad hacia otros campus universitarios 0 es minima, mientras que los que

ingresaron a propedéutico también lo hicieron en la sede central en un alto porcentaje.

Por la libertad que tienen los estudiantes de elegir su carrera, la eleccién no esta en
funcion del nivel educativo que tienen cuando ingresan a la institucion, es conveniente
mencionar que las carreras que se ofrecen en las demas sedes no captan el interés de

los estudiantes que estan en Chapingo.

Algunas explicaciones que se pueden dar son: porque no se tiene la misma oferta
educativa en todas las sedes; la infraestructura y servicios que ofrecen fuera de
Chapingo son menores, esto en demérito en los procesos de ensefianza y aprendizaje;
todos serian indicadores de la falta de homogeneidad en la calidad educativa que brinda
la UACh. Razones por las que se debe trabajar en tener un proyecto educativo Gnico
para la institucion, con independencia del lugar en dénde esta se lleve a cabo, en los
que se ofrezcan los saberes necesarios y acordes a las particularidades de cada lugatr,
con un mismo proyecto educativo; sin olvidar que en el nuevo modelo con enfoque por
competencias el alumnado es la razén de ser de la educacion. Otra alternativa es ampliar
la oferta educativa en linea dentro de los campos y tener un curriculum mas flexibles que

se adapte a las necesidades de los estudiantes.

En las ultimas décadas se ha promovido en la mayoria de los paises del mundo la

obligacion que tiene el Estado y los centros de educacion de brindar una educacion de
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calidad, bajo un esquema de inclusion, que sea integral y que satisfaga las necesidades
individuales y sociales; a fin de garantizar el principio de igualdad de oportunidades. A
partir de un proyecto de calidad se podran hacer efectivos los principios institucionales
de impartir una educacién con juicio critico, democrético, nacionalista y humanistico
(Articulo 3° del Estatuto p. 1).

En consecuencia, el sistema educativo que tenga contemplado la UACh en su modelo
educativo debe contar con los mecanismos necesarios para reconocer y potenciar las
capacidades individuales de los alumnos a partir de la multiculturalidad que se presenta
en la institucion; reconocer la diversidad entre los estudiantes en cuanto a Ssus
capacidades, conocimientos y expectativas es el primer paso hacia el desarrollo de una
infraestructura educativa que contemple diferentes trayectorias de desarrollo personal y

profesional.

Aprovechar el caracter nacional que tiene Chapingo para incrementar la oferta educativa
en todos sus campus y de esta forma garantizar que en varios sitios del pais se ofrezca
una formacion de calidad en materia de agronomia y, de manera directa se promueva el
desarrollo del campo mexicano; sobre todo, porque puede ser mas cercana a los lugares
de residencia de los estudiantes, donde se sume el apoyo tutorial de la familia, con el

gue se facilite el desarrollo personal y su integracion social como futuros profesionistas.

Monteoliva y Garcia (2007) sefialan la conveniencia de que los joévenes, durante su
desarrollo, estén mas cercanos a sus familiares, pues se ha demostrado que la poblacién
atendida en centros que cuentan con residencia (internado), en el que haya contacto
limitado con los recursos del entorno, presenta un alto indice de fracaso escolar y otros
problemas relacionados con la educacién, como dificultades de integracion social,
efectos psicosociales negativos de la institucionalizacién, que puede repercutir en sus
expectativas profesionales y en la consecucion de una mayor 0 menor posicion social
futura (p. 140).

En el caso de Chapingo, se podria solicitar una participacion mas activa por parte de los
progenitores o tutores de los alumnos, para disminuir este tipo de efectos negativos al
desarrollo personal e intelectual de los estudiantes, principalmente de quienes se
encuentran en la categoria de becados internos y menores de edad. Hacer informes

semestrales de avances académicos y notificacion de faltas disciplinarias.
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3.2.2. Orientacion vocacional y cuestiones de insercion laboral

Uno de los aspectos esenciales en la eleccién de una carrera es la vocacion que tiene
la persona para ejercerla como profesion el resto de su vida. La profesién tiene gran
relevancia social, que suele convertirse en la identidad de una persona, “soy
ingeniero(a)”, son afirmaciones que acaban teniendo un alto significado en la proyeccién

social de un individuo (Gan y Soto, 2007 p. 15).

En la actualidad se considera importante reflexionar sobre las motivaciones que
conducen a los estudiantes a la eleccion de una profesion, en sus capacidades y
habilidades de estudio, en los conocimientos basicos que requiere para el ingreso de
una determinada carrera. Por eso en esta investigacion se indagaron algunos factores
gue determinaron la eleccion de la carrera y la influencia que esto tiene sobre sus

expectativas laborales los estudiantes que estan por egresar.

En la investigacién, a partir de una introspeccion de su vida personal, el 80% de los
estudiantes expresaron no haber contado con una orientacion vocacional para el ingreso
a la licenciatura; la mayoria de ellos expuso que lo hicieron por vocacién o gusto personal

(54.7%), como se muestra la Figura 27.

= Vocacion
= Tradicion familiar
Plan de estudios de la carrera
= Prestigio de la carrera en
UACh
» Egresados bien remunerados
= Capacidades fisicas e

intelectuales
Menos disgusto

= Otra

Figura 27. Motivos de eleccién de la carrera.
Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo.

Lo anterior se fundamenta con los resultados que se obtuvieron del andlisis estadistico,

la Ho = La carrera que eligieron los estudiantes es independiente de los motivos
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personales que tienen para hacerlo. Con valores de x? = 6.8, P-Valor= 0.057 y una

probabilidad del 95% quedd aceptada la hipotesis de nulidad, Ho.

La proporcion de estudiantes que no contaron orientacién vocacional es alta y es un
referente para considerar que los estudiantes tienen completa libertad para elegir su
carrera y con ella su proyecto de vida, con lo que se ejerce el derecho que todo joven
tiene para estudiar motivadamente la profesion que quiera. Algunos estudios refieren
que en México no hay datos para que los jovenes tomen decisiones informadas sobre
su futuro educativo (IMCO, 2018, p. 17).

Los motivos para decidir la licenciatura que cursarian para su futuro ejercicio profesional
siguen una tendencia similar en cada una de las carreras que formaron parte del estudio
(Figura 28).
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Figura 28. Motivos de eleccién de carrera por tipo de formacion.

Los dos aspectos que destacan en la elecciéon de carrera tienen que ver, en primer lugar,
con la vocacion y el gusto por la carrera que eligieron, condicidn que esta relacionada a
las caracteristicas y valores personales que los sostienen; el plan de estudios marca la
influencia del contexto estudiantil en que se desenvuelven los estudiantes. Pues la

informacion que reciben de amigos y profesores (48%) superan a la iniciativa personal
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que tuvieron para investigar sobre los cursos y materias que integran el plan de estudios
(42.67 %) (Figura 29).

42.67 '
30.00
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= No lo conocia Tenia idea comentarios de amigos

Tenia idea por informacion del profesores = Si, investigé sobre plan de estudios

Figura 29. Nivel de conocimiento del plan de estudios para elegir carrera.
Fuente: Elaboracion propia con datos del trabajo de campo.

Si se hace un enfoque hacia la importancia que los alumnos le dan al plan de estudios,
se podra ver la trascendencia que tiene el trabajo del disefio curricular de una carrera
profesional, pues los conocimientos, habilidades, actitudes y valores que en él se
inscriben podrian determinar, en gran medida, las expectativas y metas que tienen los
estudiantes en su trayectoria de vida, tanto en lo personal como en lo profesional. De
ahi la trascendencia de revalorar de manera continua y reflexiva la adecuaciéon de la
estructura curricular para que cumpla con las exigencias de aprendizaje de las nuevas
generaciones y de una sociedad gue esta en constantes cambios; que, de igual manera,
demanda perfiles ciudadanos y laborales actualizados y cada vez mas especializados.
Es decir, que satisfaga necesidades de desarrollo profesional y competencias

profesionales.

La Figura 28 permite observar que aspectos asociados a sus capacidades intelectuales,
aptitudes y actitudes de tipo personal, el prestigio institucional y la remuneracion futura
gue esperarian tener como profesionales representaron porcentajes del 8.0% (12), 7.3%
(11) y 6.7 por ciento (10), respectivamente. Aunque de primera intencion parecen menos

relevantes, son aspectos que condicionan las opciones individuales en los ambitos:

* “Personal: horarios, independencia, calidad de vida, ocio,

autoconocimiento.
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* Econdmico: Ingresos y poder adquisitivo.
* Social: relaciones laborales, amistades...” Gan y Soto, 2007: 15-

18).

Los aspectos antes sefalados, deben ser valorados en el perfil de egreso del curriculum
académico. Pues la vocacion, ademas de estar relacionada con la voluntad del sujeto,
forma parte del proceso de educacién y socializacion que tienen los jévenes y en el que
“este proyecta sus motivaciones, intereses, expectativas, conocimientos y capacidades,

como resultado de un proceso evolutivo del tiempo” (Gan y Soto, 2007, p. 19).

La vocacién esté relacionada con la identidad profesional, que se construye de manera
individual, en un imaginario del espacio de trabajo, de las posibles relaciones sociales
gue puedan establecerse a largo plazo y con las actividades que llevaria a cabo con
plena aceptacion y libertad. Esta identidad no solo depende del proceso educativo sino
también factores individuales y sociales como: el origen familiar, social, lugar de origen,
género, antecedentes escolares, pero, sobre todo, de las caracteristicas y valores de la
persona. Este conjunto de factores es indispensable tenerlos identificados en la
planeacion curricular para crear un programa de formacion que satisfaga las

expectativas actuales y futuras del estudiante.

Como ya se ha mencionado en parrafos anteriores de este apartado, la proporcién de
estudiantes que no contaron con orientaciéon vocacional es alta y se suma a los que
ingresaron a la licenciatura sin conocer el plan de estudios (9.33%); una evidencia de
que los estudiantes tienen completa libertad para elegir carrera y con ella su proyecto de
vida, con lo que se ejerce el derecho que todo joven tiene para estudiar la profesién que
quiera; justo seria que la decision la tomara con la informacién suficiente sobre los

cursos, actividades y areas de desarrollo que tiene como futuro ingeniero.

Aunque parezca tarde preguntar sobre las valoraciones que el estudiante tuvo para elegir
su carrera, es un punto clave para determinar las posibilidades de éxito que tendran para
enlazarse hacia una nueva etapa de su proyecto de vida como es la eleccion profesional.
Por tratarse de una investigacion de tipo transversal no se tuvo informacion de este
complejo proceso que implica la eleccion de carrera. Por tener un enfoque de tipo
pedagdgico, si se tratd de averiguar sobre la relevancia del plan de estudio como eje
rector de la formacion profesional y como puente en la transicion hacia el mundo laboral.

Al respecto, los jovenes universitarios consideraron en un 36% (54) que tendrian
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posibles dificultades para integrarse de manera inmediata al mercado laboral y un
subgrupo de 62 estudiantes espera que su ingreso al mundo laboral le sea favorable
(Figura 30).
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Figura 30. Relacién del programa de estudios con el ingreso laboral inmediato.

La informacion sugiere que hay un grado de mediana a alta confianza de que al egresar
de la carrera que cursaron les permitira insertarse al mercado laboral. Ninguno considero

que le seria muy dificil conseguir trabajo.

Del subgrupo de estudiantes que consideré tener dificultades para insertarse de manera
inmediata al mercado laboral, sus opiniones se agruparon en tres categorias:
institucionales, del contexto social y personales, (Figura 31). Por su importancia, los

alumnos aludieron cuestiones del siguiente tipo:

e Institucionales: plan de estudios y docentes sin actualizar, contenidos
con poca relevancia laboral, preparacion deficiente debida a una carga
alta de cursos y contenidos en los mismos, que estén muy especializados
en su formacion, que no se conozca la carrera en el exterior y no contar
con el titulo al momento de egresar (42.1%).

e Contexto social: Relacionado a la falta de empleo y competencia laboral,
bajos niveles de ingreso, malas condiciones economicas y de seguridad
en la que esta el pais y su region de origen, no contar con relaciones

sociales y discriminacion. (40.4%).
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e Personales: No contar con experiencia, seguir estudios de posgrado,
cuestiones de género y el nivel de ingreso econdmico que no le permite

generar su propio empleo (17.5%).

-

42.1

= Personales Institucionales = Contexto social

Figura 31. Aspectos que se relacionan con las dificultades de insercion laboral.

Cada una de estas dificultades que plantearon los estudiantes cobran relevancia en las
politicas y practicas académicas, de investigacion y de vinculacién con la sociedad,
algunos no estan a su alcance o de la universidad para generar un verdadero cambio,
como son las cuestiones de seguridad y los salarios bajos que reciben por su trabajo;
pero otros, hacen sefialamientos que apuntan a una urgente transformacion de la

realidad que ellos perciben en la universidad.

Si se retoma la categoria referente a cuestiones institucionales: el plan de estudios y
docentes sin actualizar, asi como contenidos con poca relevancia laboral son aspectos
que entre ellos se correlacionan. Si los planes de estudio no se actualizan, algunos de
los cursos o temas que se ensefian quedan obsoletos para las condiciones cambiantes
de la ciencia y del ambito laboral, por lo cual los alumnos tendrdn condiciones de
incompetencia profesional al no contar con los elementos teéricos y practicos que los
pongan a la vanguardia del conocimiento y de las nuevas practicas que se llevan a cabo

en el mundo laboral.

En México y otros paises que se encuentran en el subdesarrollo, el avance que tiene la
ciencia en los centros de investigacion y en las universidades es asincrénica al ritmo de

crecimiento de las empresas y en cuestiones sociales. Mufioz-Garcia (2009), menciona
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qgue “...las IES reciben de manera diferente los efectos de la revolucion cientifica y
tecnolodgica, por lo que deben contestar instalando nuevos procesos productivos del

conocimiento y nuevas formas de vinculacion con la sociedad de manera permanente...”
(p.7).

La cuestidén acerca de los profesores que no tienen actualizacidon académica, algo que
parece involucrar sélo al docente, amerita una adecuada planeacion de los procesos
administrativos escolares, Mufioz-Garcia (2009), comenta que: “... para apoyar a los
estudiantes es crucial que los profesores e investigadores tengan claras las reglas de su
carrera académica y la certeza de poder contar con las condiciones para llevarla a cabo.
De importancia extrema es captar e incorporar a jovenes [que aseguren el remplazo
generacional]. También, que existan rutas de superacion del personal académico y un
mayor respeto a sus tiempos, para superarse, atender estudiantes e investigar...” (p.
19). Se deben adaptar los ritmos administrativos, a los procesos de ensefianza y

aprendizaje, que, por estar delimitados en un microambiente, difieren del contexto social.

¢ Por qué es contradictorio que los profesores no estén actualizados en la UACh? En la
legislacién interna de la UACh otorga a los profesores que hayan “laborado de manera
ininterrumpida por seis afios, un periodo de un afio (sabético) que podran destinarlo a
actualizar sus conocimientos, elaboracion de publicaciones, visitas a IES y centros de
investigacion nacionales y extranjeros... (Articulo 126° del Estatuto, UACh, 1974).
Entonces, la administracion debe promover el cumplimiento de este derecho otorgando
los apoyos y permisos correspondientes y, por su parte, los profesores atender las
necesidades institucionales y de sus estudiantes para estar a la vanguardia del

conocimiento de la materia de su trabajo.

La actualizacion docente es clave en el proceso de ensefianza porque es €l quien funge
como mediador de la educacién en el aula, tiene un papel estratégico y decisivo en la
relaciéon de maestro/experto y estudiante/aprendiz. El plan de estudios se desarrolla en
funcién de su experiencia en el area de conocimiento y el trabajo que pueda operar de
acuerdo a la organizacion curricular; es quien hace la ruta critica para determinar el
recorrido que lleve a cumplir las metas planteadas en la formacién. Por tanto, bajo un
nuevo modelo curricular, el docente es preponderante para la formacién del estudiante
y lograr la autonomia de éste en el proceso de aprendizaje y de su vida profesional en
el futuro. “El docente materializa la mision formativa y profesionalizadora que tiene

encomendada la Universidad” (Zabalza, 2007, p. 24).
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De este modo, en el modelo curricular de enfoque por competencias, personajes clave
son los docentes, quienes deberan tener con verdadero nivel y espiritu universitario, que
posean una educacion integral (valores intelectuales, morales y civicos), para que sean

un referente social de sus estudiantes en los procesos de ensefianza y como orientador.

El cuerpo académico nunca puede dar por terminado su proceso de aprendizaje,
requiere de una actualizaciébn continua y actitud participativa para que visualicen los
cambios del contexto sociocultural de los educandos. Con carga diversificada: docencia,
investigacion, vinculacién con organizaciones cientificas o gremiales relacionadas con

su disciplina que les permitan traer la realidad al aula y viceversa.

En la era de la informatica, el docente debe estar preparado para su uso y la creacion
de nuevos sistemas de aprendizaje a partir de ella, considerar que los procesos de
automatizacion en todas las areas de la produccion para lo cual debe integrarse a redes
teméaticas de multivision, que implica un trabajo colaborativo con el uso de nuevas
tecnologias para el trabajo virtual a larga distancia. Entender que la sociedad es un

problema complejo para la cual debe preparar a los estudiantes.

Otro de los aspectos que consideran los estudiantes que puede afectar su insercion
laboral es la que no se conozca la carrera o institucion en el exterior. Esto sugiere que
las IES deben contar un plan mercadolégico y de publicidad en los medios de difusion
para acercarse a la sociedad en la que se den a conocer todos sus logros y acciones
gue en ella se llevan a cabo, més alla de transparentar el uso de los recursos financieros
que ejerce del presupuesto gubernamental que es una exigencia social. Como principio
fundamental de las universidades es el conocimiento verdadero y, bajo este principio es

que deben mostrar lo que en ellas se lleva a cabo, sin esconder nada.

Por otra parte, es urgente trabajar por el reconocimiento social que tienen los centros de
ensefianza en la formacion de personas y en el trabajo mismo que llevan a cabo por la

sociedad, en distintos aspectos:

e Laboral. Con el reconocimiento del mérito al trabajo de sus todos sus
colaboradores.

e Acciones sociales. Con las que se visualice la aplicacion del
conocimiento que emana de sus espacios del conocimiento y de

innovacion.
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e Vinculacion. Trabajar en coordinacion con asociaciones de productores,
entidades gubernamentales, empresas y asociaciones gremiales.
e Cultura. Promover la cultura de manera bidireccional entre institucion y

sociedad.
e Ambiental. Promover una ética de cuidado del ambiente en todas sus
practicas de trabajo, de investigacion y ensefianza.

En cuestiones de orden personal, sobresale el tema relativo a la falta de experiencia,
cuando muchas de las asignaturas que cursan durante su formacién son del tipo teérico-
practico y las practicas estan relacionadas con el ejercicio profesional, falta un mayor
reconocimiento de la experiencia que toman de las estancias preprofesionales que
contemplan los nuevos programas educativos para que tengan mayor confianza de su

formacion.

Contar con experiencia laboral es uno mas de los requisitos que el mercado exige a
muchos de los jovenes. Weller (2006) comenta que, cuando los “...jovenes buscan
trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia, [sin embargo,
el mercado] tampoco reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones
accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi
imposible generar una trayectoria laboral ascendente. Los esquemas de capacitacion
relacionada con la formacién teérica con primeras experiencias practicas, al parecer
pueden apoyar, hasta cierto punto, a potenciar las trayectorias ascendentes, al generar
experiencias practicas reconocidas por el mercado...” (p. 6). La exigencia patronal de
gue se debe tener experiencia es un asunto que pudiera considerarse como violatorio a
los derechos humanos, donde todo ciudadano tiene derecho a un trabajo digno, asi como

la oportunidad que deben tener los jévenes a un buen desarrollo personal y profesional.

La falta de experiencia de los recién graduados es una situacién que favorece al mercado
laboral, puesto que pueden ser contratados en condiciones emergentes y con bajos
salarios, muchas veces al margen de la ley en donde prevalece la inseguridad laboral,
entre otras precariedades que ya se han mencionado. Si hay algun aspecto positivo que
resaltar de esta lamentable situacion a la que se enfrentaran los recién egresados es

que tienen una oportunidad limitada para generar experiencia profesional.

En otros estudios que se han documentado sobre el tema, la cuestion de la experiencia

laboral para el recién graduado es clave en su desarrollo y de identidad personal. “... A
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pesar de que en muchas experiencias laborales iniciales no cumplen con las
expectativas correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con
despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables, en fin,
condiciones que no estimulan el aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para
el desarrollo individual y social de los jovenes” (Weller, 2006, p. 3). Las situaciones que
se han mencionado muestran el quebranto de las condiciones laborales que prevalecen
en el pais, asi como de impunidad que existe en la materia laboral y que afecta a todos
y en todos los niveles. Sin embargo, estas son cuestiones que deben ser abordadas
dentro de la formacién de los estudiantes, haciendo énfasis en como resolverlas y, de

ser posible, en el cédmo evitarlas.

Mas adelante se analiza el aspecto de la experiencia laboral, de antemano sabemos que
la mayoria de los estudiantes de la UACh se les imposibilita trabajar durante su formacion
por la poca flexibilidad de los programas y horarios en los que se organizan los cursos,
lo que también impide que desarrollen otras actividades con las que logren una
formacion integral, como son las relacionadas con hacer deporte de manera permanente,

asistir a actividades culturales, etc.

Asuntos relacionados con género y discriminacién son cuestiones que fueron tratadas
en el topico del género. De aqui se rescata la opinion de que, cada vez, es mas grande
el grupo de mujeres que busca independizarse de los roles tradicionales intimamente
vinculados con el trabajo reproductivo del que no obtienen remuneracién en los hogares

familiares.

No obstante, la discriminacién podria estar relacionada con el origen étnico de la
poblacién estudiantil, con pocas relaciones sociales que les puedan proporcionar
recomendaciones para aspirar a puestos ejecutivos de mayor jerarquia de las
organizaciones empresariales. En el caso de las empresas que no cuentan con un
departamento para la seleccién del personal que podria integrarse a ellas es tipica la
contratacion por recomendaciones, donde se reproducen los privilegios sociales debido
a la falta de transparencia en el proceso; condicion que podria cambiar a partir de un

sistema de acreditacion profesional (Weller, 2006, p. 6).

Relacionado con la eleccion de carrera a nivel institucional esta el perfil de ingreso,
aunque todos los programas académicos lo tienen establecido, hasta ahora la institucion

no se ha planteado una politica de seleccién para el ingreso a la licenciatura, pues como
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ya se ha mencionado, la UACh cuenta con pase automatico para los estudiantes que
provienen de la Preparatoria Agricola de la institucion. En el caso los alumnos que
hicieron el bachillerato fuera de Chapingo se les obliga a ingresar a la Preparatoria
Agricola para tomar cursos de propedéutico, razén por lo que su carrera es de cinco

afos y no de cuatro como el resto del alumnado.

La institucion debe proveerle antes de su ingreso a la carrera y durante los primeros
semestres de la licenciatura de algunos elementos para que esta decision sea tomada

de manera responsable y se incremente la certidumbre de éxito profesional:

“‘La competencia para la eleccion profesional responsable integra las
siguientes dimensiones:
* Dimensién cognitiva. Incluye los siguientes componentes:

e Conocimientos acerca de las profesiones.

e Autoconocimiento acerca de la motivacién profesional, de
las caracteristicas personales y del dominio de
conocimientos y habilidades basicas necesarias para el
acceso a una carrera universitaria.

e Habilidades para la busqueda de informacion profesional
para la toma de decisiones.

» Dimensién motivacional. Incluye los siguientes componentes:
e Motivacion profesional.
e Satisfaccion con la eleccion profesional.
* Dimensién funcional. Incluye, acerca del proceso de la eleccidon

profesional, los siguientes recursos personales que garantizan la

autodeterminacion:

e Perspectiva mediata expresada en proyectos profesionales
estructurados.

e Reflexion personalizada.

e Flexibilidad, posicién activa.

e Perseverancia.

La integracion de las dimensiones cognitiva, motivacional y funcional en la

competencia se manifiesta a través de la posicion que asume la persona,
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en este caso en el proceso de eleccion profesional...” (Gonzalez, 2011, p.
5).

La eleccién profesional es un proceso complejo que requiere una profunda reflexion de
la persona en funcion de sus posibilidades motivacionales, intelectuales y econémicas;
concernientes a su persona y a las condiciones actuales y futuras del medio en el que

determine desarrollarse.

A la institucion le compete brindar una orientacion clara de los propdsitos académicos,
investigacion y desarrollo profesional; de ahi la importancia de incluir un curso
introductorio sobre el plan de estudios en las carreras que se imparten, requerimientos
de los conocimientos bésicos, por mencionar, y si fuera posible, un curso de orientacion
vocacional preuniversitario en cada uno de los departamentos; asi como ofrecer una
ensefianza de calidad con la revisién continua del plan de estudios, programas y cursos;
actualizacién del profesorado en el area de su conocimiento y en practicas docentes;
puesto que en los cuatro afos en los que se formara en su profesion se forja también el

futuro de la vida del joven.

3.2.3. Otras opciones de estudio

Las condiciones que ofrece la UACh en cuanto a su gratuidad para matricularse, apoyos
académicos, servicios asistenciales, permite considerar, si por la condicién
socioecondmica familiar de los estudiantes habrian hecho sus estudios en otra institucion

y qué tipo de carrera habrian cursado (Figuras 32).
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Figura 32. Posibilidades de estudiar en otra institucion fuera de la UACh.
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Como parte de las respuestas que se obtuvieron, el 55.8% de los estudiantes
manifestaron que tenian posibilidades de haber estudiado en otra institucion y lo habrian
hecho en un centro universitario de caracter publico (93.1%) y el resto lo habria hecho
en una institucion privada (6.9%). Los estudiantes de Ingenieria Mecéanica (63%)
conformaron el subgrupo con mayores posibilidades de estudiar fuera de la UACh
(Figura 33).

De acuerdo a los datos reportados para el ciclo 2016-2017, la matricula de la educacion
superior se tiene en las IES publicas (67 %), que sigue la tendencia nacional desde hace
10 afios, con un ligero incremento en este periodo. Esto podria explicar la preferencia de
los estudiantes por estudiar en un centro educativo publico; pero también pude
explicarse en términos econdémicos por el costo de las colegiaturas que las instituciones
particulares exigen para su financiamiento y el subsidio que el Estado otorga a nivel
federal y estatal a las IES publicas (UNAM, 2018, pp. 26, 29).
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Figura 33.Tipo de institucién que preferirian como alternativa a la UACh.

Respecto a la eleccion entre asistir a una institucion publica o una privada es necesario
hacer un analisis del retorno sobre la inversion educativa y el riesgo que esta asociado
a los niveles de desempleo o informalidad, que es uno de los aspectos que los jévenes

no consideran como lo demuestra IMCO:

Cuadro 14. Factores a considerar en la inversiéon educativa.
RETORNO SOBRE LA INVERSION
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Rendimiento neto de estudiar una carrera

(Tasa de retorno por cada afo de vida laboral)

INGRESO COSTO TIEMPO
RIESGO
Poblacion desocupada Poblacién Desanimada Tasa de informalidad

Fuente: IMCO, (2017, p. 23).

Al analizar el tipo de carrera que habrian estudiado de no haberlo hecho en Chapingo,
la informacién que proporcionaron se agrupé por areas del conocimiento, muchos de
ellos habrian elegido alguna de las carreras propia de las ciencias aplicadas como la
ingenieria y la medicina (86.2%), en menor proporcion elegirian las ciencias basicas
(matematica, fisica y quimica), relegado en el uUltimo lugar estarian las carreras de las
ciencias sociales (3.5%). Lo que robustece la variable que hay una vocacién para el

ejercicio profesional en el area de ingenieria (Figura 34).
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Figura 34. Area de estudio alternativa con otros estudios fuera de la UACh.

Llama la atencidon que los discentes mostraron muy poca preferencia por estudiar
carreras en areas de ciencias sociales y administrativas, que son la de mayor demanda
a nivel nacional de los estudiantes matriculados (41%), lo mismo que ciencias de la salud
que representa el 12% (UNAM, 2018, pp. 26, 29).
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Los alumnos que sefalaron que su Unica alternativa para graduarse de la licenciatura
era Chapingo, en su mayoria argumentaron que ingresaron por los apoyos que brinda y
las dificultades economicas de caracter personal o familiar (74.1%), una minoria
considera que las carreras que ofrece la UACh en el area agricola ninguna otra
institucion en el pais las tiene en la calidad académica, que se suma el alto nivel de
formacion en especializacion que tienen los docentes y al prestigio que tiene de ser una
universidad de excelencia nacional. Este tipo de opiniones se posicionaron en el

segundo puesto (25.9%).

Desafortunadamente, son poco valoradas las cuestiones académicas para el ingreso a
la UACh. Ante esta situacion, es importante contar con una politica de sensibilizacion
permanente en el aula de las ventajas que ofrece Chapingo en su formacion profesional
a partir de su curriculum, de las instalaciones, de sus laboratorios, de los espacios para
aprender lo relacionado con la agronomia y sus aplicaciones en la agricultura, del cuerpo
de profesores, del personal administrativo y sus funciones. Se podria implementar una
campafia mediatica en donde se den a conocer estos aspectos por los que realmente la
institucion debe ser evaluada y valorada; dejando en segundo lugar, los apoyos
econOémicos, que no dejan de ser importantes, pero que perderan al momento de

egresar, mientras que la educacién que se les brinda la llevaran de por vida (Figura 35).
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Figura 35. Motivos ingreso a la UACh en opinién de los egresados.
Fuente: Elaboracion propia con datos de campo.
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De la informacién de quienes asisten a Chapingo por los apoyos que brinda, fue util para
confirmar que la universidad si cumple con su politica educativa de ofrecer estudios a
nivel medio superior y superior para jovenes provenientes, en su mayoria, del medio
rural y que no cuentan con los recursos econdmicos para sufragar los costos en cuestion

educativa.

Por otra parte, si se considera que un alto porcentaje de los estudiantes provienen de
todos los estados del pais y que se ven obligados a dejar el domicilio familiar, es acertado
también brindar subsidios a la educacion mediante el financiamiento a los servicios
asistenciales y apoyos académicos. En este aspecto, se puede comparar al sistema
subsidiario que algunos paises desarrollados tienen para asegurar su capacidad de
competencia de su sociedad a partir de la formaciéon de cuadros universitarios en las

areas estratégicas, como en los casos de Alemania, Francia o Finlandia.

Aunqgue hay que destacar que, en el caso de Finlandia, el apoyo econémico se otorga a
los educandos que mantienen un nivel de estudios superior a la media, que permita tener
una capacidad de competencia para el estudiante y para la institucién; porque este “no
se entrega en los casos de que el avance de los estudios no sea suficiente o se
compruebe gue los ingresos de la familia o el estudiante son suficientes para cubrir sus
estudios universitarios... Se destina el 2% PIB para contar con un sistema de ensefianza
de alta calidad” (Taipale, 2012, p. 54).

En el caso de la UACh, el presupuesto que se otorga a los estudiantes en servicios
asistenciales, mas alla de las actividades académicas y de investigacion por las que no
se eroga ningun pago, por légica se reduce para estas areas que son el principal objetivo
de la universidad. No obstante, se puede considerar como una buena estrategia
institucional cuando se quiere captar el mejor recurso del pais, sus jovenes, y esto le da
la oportunidad de brindar una educacién en la que se aminoran las condiciones de
desigualdad econ6mica entre los estudiantes, ademas de ofrecer al pais, a corto plazo,
una fuerza laboral e intelectual que se ha preparado en un sistema de ensefianza de la
més alta calidad, que cuenta con infraestructura material y personal con los mas altos
niveles de capacitacion y desempefio académico; asi como generador de innovaciones

para el sector agricola.
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3.2.4. Evaluacion de la formacion profesional

En la investigacion cuando se probd para cada area del conocimiento la Ho = La
cualificacion que los estudiantes hacen a los conocimientos, habilidades y destrezas es
independiente de la carrera. Los valores obtenidos de x?y P-Valor (que se resumen en
el Cuadro 15), con un nivel de confianza del 95%. Con excepciéon del area relativa a
temas contemporaneos, las necesidades y problemas del medio rural, se aceptaron las
Ho. que indica que los datos analizados no presentan diferencias estadisticamente

significativas entre las carreras seleccionadas para esta investigacion.

Cuadro 15. Interpretacion estadistica de la cualificacion de formacién para ingenieria agricola.

Ho/H1
Habilidades/destrezas personales X2 P-valor a=0.05%
Conocimientos de matematicas 2.2 |0.10 Ho
Conocimientos de ciencias experimentales 46 |0.22 Ho
Conocimientos de ciencias socioeconémicas 6.0 | 0.35 Ho
Disefiar y realizar experimentos, analizar e interpretar datos | 5.0 | 0.24 Ho
Disefiar un sistema, componente o0 proceso 41 | 0.15 Ho
Trabajar en equipos multidisciplinarios 6.8 | 0.44 Ho
Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria 75 |0.55 Ho
Comprender la responsabilidad profesional y ética 6.4 | 0.76 Ho
Comunicarse efectivamente en espafiol (hablado y escrito) | 10.5 | 0.76 Ho
Comunicarse efectivamente en otra lengua diferente al | 13.9 | 0.91 Ho
espafiol
Comprender el impacto de las soluciones de ingenieria a | 3.3 | 0.08 Ho
nivel mundial y contexto social
Capacidad de aprender de por vida (aprendizaje autbnomo | 10.4 | 0.75 Ho
o formal)
Sabe acerca temas contemporaneos, las necesidades y | 2.7 | 0.04* Hi
problemas del medio rural
Usar técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria | 6.6 | 0.40 Ho
modernas (Tics)
Comprometerse con calidad, puntualidad y mejora continua | 6.7 | 0.43 Ho

* Estadisticamente presenta diferencias significativas. Criterio para rechazar Ho: P-Valor < a=0.05%.

Esto explica que tenga una misma tendencia en la cualificacién que hacen los alumnos
de cada una de los aspectos que evalian de su formacion. Sin embargo, el area

relacionada con temas contemporaneos del medio rural muestra diferencias entre las
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carreras, que se considera se debe a la acentuacion que cada una tiene en sus
competencias especificas. Mientras las carreras de Irrigacion y Mecanica agricola tienen
mas relacion con la produccién agricola, Ingenieria Agroindustrial su perfil se orienta
hacia la transformacion e industrializacion de los productos agricolas (Figura 36). Sin
embargo, es un aspecto relevante que pone de manifiesto la falta de vision acerca de
los problemas y nuevas formas del desarrollo agricola e industrial que se esté llevando
a cabo en el mundo, que no puede ser ignorado en la integracién educativa y social del

curriculum.

Calidad y Mejora continua
Uso de TIC
Temas contemporaneos del medio rural

Aprendizaje autdonomo de por vida
Impacto de sol. Ingenieria
Comunicacién en otro idioma

Comunicacion en espaiol
Responsabilidad profesional y ética

Resolver problemas de ingenieria

Trabajo en equipos multidisciplinarios

Disefiar un sistema, componente o proceso

Disefiar exp. Analisis e interpretacién de datos

Ciencias Socioecondmicas
Ciencias Experimentales
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Figura 36. Cualificaciones en Conocimientos/Habilidades/Destrezas de formacion.

Una de las areas que fue cualificada con la menor escala, fue conocimientos de una
lengua adicional al espafiol, aunque los estudiantes durante su formacién reciben cursos
obligatorios de inglés como lengua extranjera; la mayoria de ellos no alcanzan el nivel
de conocimientos con propésitos de comunicacion: leer, escribir y comprension en
diferentes situaciones como puede ser el ambito profesional, adquisicion de nuevos
aprendizajes o de socializaciébn para mantener una conversacion bajo cualquier

circunstancia. Sin embargo, quienes tienen como lengua materna una lengua
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prehispanica si pueden ser considerados como estudiantes bilinglies pues tiene el
dominio de ésta y del espafiol, ademés de que algunos llegan alcanzar un buen nivel de
otros idiomas adicionales al inglés como francés, aleman, japonés, portugués e italiano;

idiomas que se pueden cursar de manera extracurricular en la universidad (Figura 37).
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Figura 37. Lenguas que hablan los estudiantes por tipo de carrera y porcentaje.

Ante las deficiencias sefialadas en el dominio de una lengua extranjera, se recomienda
implementar, a la brevedad, un estudio descriptivo de la ensefianza del inglés en la
institucion para identificar las causas por las que no se alcanzan los niveles de dominio

de esta lengua aun cuando se incluyen varios cursos seriados para su aprendizaje.

Relacionado con los aspectos de comunicacién en espafiol, como lengua materna, los
estudiantes cuestionaron sus habilidades para comunicarse en forma oral y escrita,

inclusive, consideran que podria ser una limitante para la insercion laboral y social.

En complemento, la figura 38 exhibe que las tres areas se fortalecieron en la formacion
de los estudiantes de las carreras materia de estudio, fueron matematicas, ciencias
experimentales y ciencias aplicadas en las que se ubica la tecnologia; mientras las que
consideran que se abordan con menor énfasis son las relacionadas con comunicacion,
ciencias sociales y administrativas. Es decir, que se fortalecen las areas mas
pragméticas en el que la ciencia se pone al servicio de las necesidades de la economia

y el mercado.

De acuerdo con Cardoso, 2009, p. 14, citado por Zapata, (2015), se considera que desde
el plan ideolégico, el modelo por competencias, “...el lugar que se le otorga a aquella

clase de conocimientos que pueden no ser Utiles a un empresario capitalista tales como
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las artes, la historia, la filosofia, literatura, o en general las ciencias sociales y humanas,
quedan relegadas a un segundo plano porque no son productivos y no generan mayor
rentabilidad...” (p. 29).
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Figura 38. Cualificacién de las areas que se fortalecieron durante su formacion.

En el proceso de reproduccion social y cultural, la educacion tiene dos funciones: una
consiste en la reproduccién de las técnicas que satisfacen necesidades socialmente
definidas y, la otra consiste en la reproduccion de la consciencia o conocimiento
compartido (esté o no formalmente articulado) (Feinberg, 1983, citado por Kemmis,
1998, pp. 105-106). En este caso, predominan cursos que se orientan a la formacién en
ingenieria (ciencias basicas y aplicadas) y, aunque se dan cursos que complementan
esta formacién, no reciben la misma importancia en su imparticion ni en la valoracion de

los estudiantes.

Este seria un punto muy importante a valorar en el redisefio curricular, porque como se
muestra en el siguiente apartado, los alumnos tienen una mayor participacion en el
sector de los servicios y se tiene un curriculum subutilizado con materias que no requiere

para su buen desempefio profesional.
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3.2.5. Antecedentes laborales

De los 150 estudiantes que participaron en la investigacion, el 35% expresd haber
trabajado mientras estudiaban o en periodos vacacionales, destacando trabajos como:
empleados y apoyo en investigacion; los menos se ocuparon como jornaleros, auxiliares
de invernaderos u operarios de maquinaria agricola (11.5%). Si se toma como referencia
los resultados nacionales, que con anterioridad se han sefalado, de que el 7% de la
poblacion juvenil entre los 20 y los 29 afios que estudia y trabaja de manera simultanea;
el porcentaje para este subgrupo de estudio supera en un 28% el promedio reportado

para el pais (Figura 39).
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Figura 39. Comparativo entre estudiantes con y sin experiencia laboral antes de egresar de la
licenciatura.

Hay evidencias en la informacién de que el 65% de los estudiantes que estan por egresar
de las carreras de ingenieria agricola de la UACh no tienen antecedentes laborales
formales. El porcentaje se desagrega en 64% para los varones y el resto para las mujeres
(36%). No obstante, de que es un requisito de egreso para los estudiantes de las carreras
de Irrigacion y Mecanica Agricola realizar estancias preprofesionales en contextos reales
en donde hay una aplicacién de los conocimientos, habilidades y valores que recibieron
en el aula y de las que adquieren durante este proceso formativo, que en este caso no

es valorada.

Como ya se ha mencionado, los discentes que laboraron durante su formacion, lo
hicieron en periodos vacacionales o como parte de las ayudantias académicas que
ofrece la institucion, la mayoria se desempefio en el sector de los servicios (empleados

y area de ventas) e industrias de procesamiento; contrario a lo que se esperaria que
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fuera el sector primario, relacionado con las actividad agropecuarias y forestales donde

mas deberian interesarse por el tipo de educacién que actualmente reciben.

Al comparar los datos con lo reportado a nivel nacional, se tiene la misma tendencia en
las areas de servicios donde la poblacién se concentra, seguida de la industria y al final
las actividades del sector primario (Figura 40). Sin embargo, esta es la tendencia que la
economia productiva tiene debido a multiples factores como son: globalizacién de los
mercados, avances tecnoldgicos en la automatizacién de los procesos de produccién y

potencializacion del &rea de los servicios en lugar de la productiva.
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Figura 40. Sector laboral en el que participaron los estudiantes como trabajadores eventuales.

Fuente: Elaboracion propia con datos de campo.

Esto dltimo exhibe que la demanda de empleos esta en las areas de crecimiento
econdmico, gue en el momento actual en México es el sector de los servicios y en menor
medida el sector agropecuario, se ve reflejado en menores salarios, que para alcanzar
los mismos niveles de ingresos que las otras areas implicaria dedicarles horas de trabajo
con la consiguiente disminucion del tiempo dedicado a sus estudios y un mayor desgaste

fisico en perjuicio de su rendimiento intelectual y académico.

La actividad laboral decrece en los sectores primario y secundario de las regiones que
menos se han mecanizado, mientras que s6lo se mantiene en las que asumieron la
“revolucion agricola globalizada” durante el ultimo cuarto de siglo (Samanes, 2001, pp.
36-38).
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La nueva estructura ocupacional en México presenta una desaparicion progresiva del
empleo agricola e industrial tradicional, existe una creciente diversificacion de las
actividades de servicios como fuentes de puestos de trabajo y los puestos de oficinistas
y vendedores podrian constituir el nuevo proletariado laboral. Hay una tendencia a la
diversificacion de los perfiles ocupacionales en las distintas sociedades, que podrian ser
también areas potenciales de desarrollo profesional. Segun Castells (2002), las areas

servicios que requeriran de personal en los préximos afios son:

* Servicios de produccion. Son de caracter estratégicos para la
economia, los que proporcionan informaciéon y apoyo para el
aumento de la productividad y la eficiencia de las compafias. Sin
embargo, todavia no representan una proporcion considerable del
empleo en los paises G7.

» Servicios sociales. Representan la segunda categoria de empleo
que debe caracterizar a la nueva sociedad. Aunque la expansion del
empleo en servicios sociales hasta una cuantia considerables es un
rasgo de las sociedades avanzada, su expansion parece depender
de forma directa de la relacion entre el Estado y la sociedad, méas
que del desarrollo de la economia.

* Servicios de distribucién. Es un area que ocupa entre el 4° y 5°
lugar de ocupacion, ya que los movimientos de la estructura del
empleo son muy lentos en las denominadas actividades de servicios.
Combina el transporte y la comunicacion, las actividades de relacion
de todas las economias avanzadas, con el comercio mayorista y
minorista.

* Servicios personales. Incluye “sociedad del ocio”, “comida y

bebidas”, “servicios domésticos” (pp. 230-259).

Los servicios en general, pero algunos en especial -salud, educacion, seguridad,
gerontologia, hosteleria y turismo, etc., acaparan actualmente la mayor demanda de
puestos de trabajo. Igualmente, predecible es el crecimiento de la actividad laboral en el

sector cuaternario. La era de la informacién va a requerir un importante y selecto grupo
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de profesionales con formacion multifuncional. Esto supondra un importante cambio

cualitativo en la oferta y demanda de trabajo (Samanes, 2001, p. 40).

Un aspecto relevante a considerar bajo este esquema de ocupacion que tienen los
estudiantes es la reorganizacion del curriculum, pues de seguir esta tendencia laboral
por desarrollarse profesionalmente en el sector de los servicios, las materias de
especializacion agrondmica estarian subutilizadas. Bajo este enfoque, se deberan
fortalecer las areas relacionadas con la administracion, comunicacion, evaluacion de
proyectos, entre otras que requiere el sector de servicios en general, pues cada vez se
desarrollan mas en servicios agronémicos. Como se ha analizado en el apartado
anterior, justo son las areas que menor énfasis tienen en su formacion y esto les restarian

competitividad en el mercado laboral a corto plazo.

Cuando el alumno esta en la fase final de formacién, se comienza a generar una tension
por incorporarse al mercado de trabajo; en esta investigacién, un alto porcentaje refiere
no tener experiencia laboral. Estudios que se han realizado sobre este tema explican
que “...el trabajo en combinacién de los estudios afecta el rendimiento escolar, debido a
extensas o0 extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de aprendizaje;
trabajar durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecte
significativamente el rendimiento de los estudios (en las vacaciones, durante el periodo
de clases con media jornada), no solo generaria ingresos a los jévenes sino les acercaria
de manera importante al mundo laboral...” (Weller, 2006, p. 5). Condiciéon que se probd
en esta investigacion al tener mejor referente salarial los que han ingresado al mercado

de manera parcial que aquellos que aun no lo han hecho.

La combinaciéon de estudios y trabajo en una forma adecuada puede ayudar a los
jovenes a desarrollar estrategias laborales individuales y generar la autoestima para
integrarse plenamente al mercado laboral en un futuro préximo. También hay un
trasfondo socioecondmico que repercute en contar con ingresos personales; muchas de
las veces los alumnos que estudian y trabajan pueden estar relacionados con jovenes
gue proceden de hogares con ingresos mas altos (Weller, 2006, p. 6); quiza porque los
jovenes de familias con limitaciones econémicas que logran ingresar al nivel superior sus
parientes procuren que solo se dediquen a estudiar para asegurar mejores resultados

en su formacion.
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En la teoria de la correspondencia de la reproduccién social, Bowles y Gintis (1976),
citado por Kemmis (1998), afirmaron que las escuelas eran instrumentos que
reproducian la estructura de las desigualdades, caracteristicas de la sociedad en
general. La exposicion solia centrarse en los determinantes de éxito econdmico,
constituyendo una cuestion clave desde el punto de vista meritocratico de la
escolarizacion: quienes disponian de la escolarizacion, quienes disponian de suficiente
“capacidad” podian “superar’ sus circunstancias familiares con la ayuda de dicha
capacidad y de un duro trabajo. En oposicidon a estos principios, las mas modernas

teorias de la oposicidn sugieren que esta relacion no es directa (107-108).

En la UACh son poco visibles las condiciones de desigualdad entre los estudiantes,
porque los alumnos reciben apoyos econdémicos para sufragar los costos de vivencia y
materiales didacticos; sélo se manifiesta en el tipo de categoria que tienen, los becados
internos reciben mas apoyos que los becados externos y los que no reciben beca
corresponde al grupo de estudiantes con mayores posibilidades econémicas familiares.
Entonces esta lucha se podria visualizarse en los procesos de insercion laboral en el
que el grupo con mayores posibilidades econdmicas y relaciones sociales se coloque

mas rapidamente (meritocratica), un punto que ya se ha analizado.

En el enfoque de la teoria del capital humano, en el proceso de transicién educacién-
empleo de estudiantes del tercer nivel, ninguno asegura contar con un espacio donde
desarrollarse profesionalmente, las condiciones de mercado sefalan que es un grupo en
vulnerabilidad, aunque cuenten con mayores estudios; como se ha mencionado en el
capitulo 2, los datos estadisticos sefialan que son la generacion de remplazo de los
profesionales del area que se encuentran en edades préximas a la jubilacién, espacios

que estarian vacantes.

Si se toman en consideracion estos resultados, las unidades académicas deberian invitar
a sus estudiantes a buscar empleos semiformales durante su estancia en la universidad
y que correspondan al area de estudio, esto propiciaria una verdadera practica

profesional y les daria mayor confianza a los futuros graduados.

Otras formas de incentivar el acercamiento con el mundo laboral de los discentes en el
periodo de escolarizacién seria visitar a las empresas de corta estancia, como ya se
tienen establecidos en las practicas y viajes de estudio; invitar a los empleadores a los

espacios educativos seria también una forma de mostrar la calidad educativa con la que
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se prepara a los jovenes en cada unidad académica, asi como tener un seminario
permanente en el que los invitados sean egresados que refuercen los esfuerzos de
formacion que se tiene en la universidad. “Facilitar un acercamiento temprano al mundo
laboral permite a los jévenes desarrollar expectativas realistas y el apoyo a la definicion
de estrategias labores individuales y su seguimiento ayudan a satisfacer estas
expectativas...” (Weller, 2006, p.3).

3.3 Expectativas laborales

3.3.1. Tiempo de integracién al mercado laboral después de egresar

En el trabajo de investigacion, los estudiantes que consideran que estarian preparados
para ingresar a laborar de manera inmediata representaron el 12.7%, el grueso del grupo
discurrié un periodo que va de un mes a seis de haber egresado (62.7%) y el resto
manifestdé que podria hacerlo después de seis meses, argumentando la falta de

experiencia y de titulo profesional.

Con el conjunto de datos se probé la Ho = El tiempo que consideran los estudiantes en
el que podrian insertarse al mercado laboral es independiente de la carrera que cursan.
Se obtuvieron valores de x2= 0.1, P-Valor = 3.4, con una confiabilidad de a=0.5% se
rechaza Ho, que indica que estadisticamente hay diferencias significativas entre los datos
recabados y que existe una relacién directa entre el tipo de carrera que estudian y los

tiempos de insercién laboral que podrian tener sus egresados (Figura 41).
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Figura 41. Tiempo para emplearse después de egresar.
Fuente: Elaboracion propia con datos de campo.
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Cuando se observa la distribucién que tienen los datos, se precia que el periodo de 1-6
meses sigue la misma tendencia entre las carreras, no en las otras opciones. Los
proximos graduados de ingenieria en Irrigacion y Mecénica Agricola, del ciclo escolar
2018-2019, sobresalen entre los que esperan incorporarse de manera inmediata al
ejercicio profesional. Mientras que los del DIA especulan que estaran listo para laborar

después de seis meses de egresar.

Los alumnos que no consideran una contratacion inmediata después de concluir sus
estudios superiores hacen suponer que podrian estar en el cierre el proceso de
formacion para obtener su titulo profesional o posiblemente tienen satisfechas sus
necesidades de sobrevivencia a partir de seguir vinculados con su familia parental. En
contraparte, los que manifiestan una urgente necesidad de insercion laboral podrian

estar relacionados con mayores necesidades econémicas.

La encuesta no considero establecer si su insercion en el mercado lo haria en el mercado
formal o informal. Sin embargo, el tiempo en la insercion laboral es Gtil para entender el
efecto de la formacién sobre la facilidad con la que logran la insercién laboral los recién
graduados y que den cuenta de las distintas situaciones y problemas que tienen en esta

etapa.

Ante el cuestionamiento sobre las razones por las que se dificulta su ingreso inmediato
laboral, los estudiantes expresaron cuestiones de caracter personal (48%), atribuciones
de indole institucional (28%) y relacionadas a los problemas socioeconémicos (24%).
Contrario a lo que se esperaria, los alumnos asumen una responsabilidad personal la
posibilidad de no ingresar a laborar de manera inmediata como el que no estar bien
preparados o falta de experiencia; le dan menos importancia a la falta de titulo, a las
condiciones socioeconémicas del pais o la competencia por la falta de empleos que son

de los discursos que abundan en las propuestas de andlisis sobre el tema (Figura 42).
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Figura 42. Discursos sobre la dificultad de integracion laboral inmediata al egresar.

El espacio temporal entre el egreso escolar y el ingreso al mercado laboral podria ser
una de las variables que se deben tomar en cuenta en los estudios de egresados. Como
un elemento de la calidad que ofrecen algunas instituciones que confian en su alto nivel
académico, destacaran que sus estudiantes consiguen trabajo en los primeros meses
de haber egresado, forman su propia empresa, son altos directivos o reciben altas

remuneraciones por su trabajo.

El tiempo que pasa un estudiante entre la salida del proceso de formacién y el ingreso
al mercado de trabajo puede ser determinante en los niveles de desempleo no solo del
individuo sino también del pais. Por lo que se debe tener una estrategia para la inmediata
insercion al mercado laboral de sus jovenes que egresan de un proceso formativo y no
propiciar su estancia en el plantel en aras de la obtencion del titulo, que debe estar

asegurado al cierre del ciclo escolar.

Desde el punto de vista economico, la posesion de titulos de ensefianza superior
aumenta la posibilidad de promocién social a un empleo hasta diez veces mas de
qguienes no lo tienen. Esta situacion atafie a la institucion el promover una politica que
facilite un cierre de ciclo educativo con la titulacion inmediata y la mejora de la educacion.
En las esferas gubernamentales es urgente una reactivacion de la economia para la
generacion de empleos, especialmente en el sector agricola donde se tienen décadas

de abandono.

En un estudio que se realizé en Colombia se propone que la duracién del desempleo es
una variable que afecta la probabilidad de ser informal y conceptualiza a “los empleados
informales a los asalariados o patronos vinculados a empresas de hasta diez empleados,

a quienes trabajan como ayudantes familiares sin remuneracion, a los trabajadores del
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servicio doméstico y a los trabajadores por cuenta propia diferentes de profesionales y
técnicos independientes” (Vazquez et al., 2009, p. 161).

En México, el incremento de la escolaridad esta relacionado con menos niveles de
informalidad y desempleo. Mientras la media nacional de trabajadores que se encuentran
en la informalidad es del 57%, el de los profesionistas es del 21% (IMCO, 2017, p. 21)
(Figura 43).
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Figura 43. Tasas de informalidad laboral por nivel educativo en México.
Fuente: IMCO (2018, p. 16).

Los estudiantes por egresar deben considerar con anticipacion el tiempo, actividad y
ambito de produccién en las que podria desarrollarse profesionalmente, condicién que
debe ser previa a la misma formacion. El orden en que los jovenes consideran pertinente
que es el mejor momento para empezar a trabajar fue: durante su formacion (49.33%),
al concluir su carrera (30.67%), después de concluir su formacién profesional con la
presentacién del examen (15.33%), una minoria lo postergarian hasta la obtencién de
estudios de posgrado (Figura 44). Esta tendencia la presentaron las carreras de
Irrigacion y DIMA, mientras que los estudiantes del DIA consideran la mayor parte que

seria al concluir la carrera.
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Figura 44. Condicion para llevar a cabo la transicién entre educacién y empleo, opinién alumnos.

Por el tipo de carrera y como esta disefiado el curriculum, la posibilidad de entrar a
trabajar después de que egresen de Chapingo seria menor para los que no tienen
experiencia alguna comparada para los ya han transitado por el mercado de trabajo de
forma simultdnea con sus estudios o en periodos intersemestrales. Entonces, la
posibilidad de abrir espacios para la formacion laboral es una manera de garantizar que
el estudiante cuente con experiencia profesional al momento de egresar, como ya se ha

mencionado anteriormente.

En este caso, las unidades académicas deben contar con algun tipo de programa de
formacion profesional, establecer estrategias y objetivos para la insercion laboral juvenil
de sus estudiantes o0 en su caso, establecer una politica institucional que conlleve a este
mismo objetivo. La experiencia laboral que se adquiera durante la formacion académica
puede favorecer la pronta insercion laboral con el perfil de formacién, ademas de que se

favorece la interrelacion del mercado laboral con los espacios educativos.

Jacinto y Millernaar (2012), consideran también que durante la formacién académica hay
una formacion implicita a las reglas que existen en el ambito laboral, razén por lo que se
debe exigir tanto a los docentes como a los alumnos un comportamiento lo mas cercano
posible a una situacion real de trabajo, en cuanto actitudes y comportamientos como son
cumplir con los horarios, manejo de algunas situaciones laborales, exigir el cumplimiento
cabal de sus responsabilidades, mantener relaciones de respeto con todas las personas.
“...La parte humana es lo que distingue a cualquier persona...” (p. 154). Razén por la
gue el docente debe conocer el perfil de egreso y las posibles &reas de desarrollo
profesional de los estudiantes para sustentar los principios teéricos con situaciones con

las que se enfrentara en la vida real el educando.
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3.3.2. Cambios para la vida. Expectativas laborales

Este apartado se evalu6 a partir de las expresiones que hicieron los estudiantes para
qué les servirian en el futuro los estudios que estaban cursando, las respuestas con
mayor frecuencia fueron: contribuir a la mejora de la sociedad mexicana en cuestiones
de ingenieria agricola, mejorar su desempefio laboral futuro y adquirir conocimientos que
obtuvieron el 48.0%, 41.2%, 31.0 por ciento, respectivamente; mientras las opciones que
relacionan mejorar sus condiciones econdémicas y contribuir a mejorar las condiciones
familiares tuvieron menor aceptacion, 15% y 14%, en ese orden (Figura 45). Nota: los
porcentajes superan el 100% porque se solicitaron que manifestaran tres aspectos de
interés sobre el tema.
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Figura 45. Opinion sobre para qué les serviran sus estudios en el futuro.

Al hacer el comparativo entre las carreras, probando una Ho = Las opciones que tienen
los estudiantes para desarrollarse profesionalmente es independiente de la carrera que
cursan. Esta hipétesis quedd aceptada con x2 = 7.42, P-Valor = 0.31 y una probabilidad
del 95%. Bajo las condiciones de investigacion, indica que las motivaciones y
expectativas que los estudiantes tienen para su futuro son independientes de los

actuales estudios que cursan.

Entre las tres carreras que se evaluaron, los estudiantes manifestaron tener una misma

tendencia por buscar una ocupacion profesional y no un empleo que satisfaga sus
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necesidades de tipo socioecondmico, como lo haria un sujeto que concluy6 la
secundaria. Tener una profesion implica elegir una actividad personal al servicio de los
demas, en beneficio y, a veces, sacrificio propio, que le confiere deberes y derechos en
el cumplimiento de ella y que se origind de una vocacion (Gutiérrez, 2000 p. 205-207);
asi pues, el egresado de un nivel superior no solo deberia emplearse para satisfacer sus
necesidades econdémicas o en la blusqueda de un mejor salario, como seria el caso de
alguien con formacion elemental, sino que en su papel profesional estaria dispuesto a
emplearse en pro de mejorar de las condiciones socioculturales del medio en el que se
desenvolvera; en las que se resalten los conocimientos y valores adquiridos en su

formacion.

En contraparte, las universidades ponen como principal oferta para estudiar una carrera
el adquirir educacién y formacion en determinada area del conocimiento, pero no
aseguran un trabajo bien remunerado y bajo las condiciones que la ley laboral establece.
Pérez y Goda (2000) no consideran que la educacién permita al individuo adquirir
conocimientos y desarrollar su personalidad, mientras que la formacién es la
especializacion del saber, asociandolo, especificamente, con el ambito de las
organizaciones, en particular las econdmicas y la actividad laboral (p. 207). Entonces, si
la universidad cumple con estos dos planteamientos, de alguna manera, estara en la
posibilidad de asegurar un mejor porvenir a sus egresados en el ambito laboral. Puesto
que la educacién no debe tener la prioridad de asegurar un empleo sino la formacién de
individuos que busquen la realizacion plena en distintos planos sociales, en los que esta
inmerso el aspecto laboral, que como se ha referido en el Capitulo anterior, es un

elemento que se suma a su identidad.

En un estudio hecho con estudiantes de Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru
present6 similares resultados relacionados con los beneficios de la insercién al mercado
laboral y la realidad que viven en él. Las primeras estan centradas en la mejoria del
bienestar material individual y de la familia paterna, la creacion de una base para formar
su propio hogar (Weller, 2006 p. 4), en nuestro caso, le dan prioridad a mejorar su

desempeinio laboral y contribuir al desarrollo del pais.

Al solicitarles que especificaran en cudél area les gustaria desarrollarse profesionalmente,
el 36.7% estdn en el &nimo de poderse desarrollar como ingenieros de su area
formacion, se fortalece con la necesidad de mejorar su desempefio laboral; en segundo

lugar quedo el grupo de estudiantes que les gustaria tener un empleo bien remunerado
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en los sectores publico o privado (21.3), el 17.3% desearia llegar a ser empresario ya
sea de forma individual o en la conformacién de una consultoria con algunos camaradas;
hubo a quienes les gustaria seguir preparandose (13.3%), los menos plantearon que

trabajarian en otras areas no relacionadas con su carrera (6.0%) (Figuras 46 y 47).
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Figura 46. Expectativas laborales de los estudiantes de ingenieria agricola de la UACh.
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Figura 47. Areas en las que esperan desarrollarse profesionalmente.

Al hacer el comparativo entre las carreras, probando una Ho = Las areas de desarrollo
en las que les gustaria trabajar profesionalmente es independiente de la carrera que
actualmente cursan. Esta hip6tesis quedé aceptada con x? = 7.37, P-Valor= 0.502 y una
probabilidad del 95% revela que las areas en las que esperan desarrollarse
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profesionalmente en un futuro inmediato son independientes de los actuales estudios

que cursan.

En este caso se aprecia que no hay una incidencia de la formacién profesional sobre las
expectativas laborales de los estudiantes; con lo que se acepta la condicién de que la
profesion que la persona parte de una voluntad y vocacion de ella misma. Y que al tener
un perfil de egreso diversificado en los espacios y areas de desarrollo les permite tener

un mayor campo de eleccion y disminucion de la competencia laboral.

Con relacion al interés de querer contar con una empresa propia es una necesidad de
los jévenes de buscar una independencia laboral y la participacion en micro o pequefas
empresas se acomparfia a un discurso que estimula esta orientacion, sobre todo cuando
en México hay un abandono del campo y la eliminacion de programas extensionismo y
servicios al agro que tradicionalmente eran encomendados a los agrénomos como parte
de una formacién de estado. Sin embargo, los jévenes deben hacer conciencia de que
hay algunos obstaculos para iniciar actividades empresariales (experiencia, créditos,
desconocimiento del trabajo en equipo, por citar) “...y un alto riesgo de fracaso, y -salvo
excepciones puntuales- no existen estructuras para apoyar a los jovenes en un
emprendimiento de este tipo, y mucho menos en el caso de un fracaso...” (Weller, 2006,
p. 7). Este punto si fue evidenciado en el estudio, pues algunos manifestaron su interés

por crear su empresa y no contar con el financiamiento para hacerlo.

Hay que destacar que la formacion de emprendedores reconoce ciertas caracteristicas

de la persona como son:

+ “Capacidad para desarrollar nuevos productos y
oportunidades de mercado. Reconocimiento de
oportunidad.

* Construir un entorno innovador. Requiere una persona
creativa, con iniciativa y responsabilidad de las personas que
trabajan con él.

* Iniciar relaciones con inversionistas. Establecer contactos
para captar los recursos necesarios para crear su empresa.

* Afrontar cambios inesperados. Capacidad para trabajar
bajo incertidumbre.

* Desarrollo de recursos humanos. Habilidad de atraer y
retener personas fundamentales para el desarrollo de una
nueva empresa.
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« Satisfaccion vital. Evaluacion global del itinerario de vida,
examina aspectos a favor y en contra. Analiza los juicios
subjetivos que hace la persona sobre su propia vida.

* Inteligencia Emocional. Capacidad de controlar las propias
emociones y las de los demds, discriminar entre ellas y usar
dicha informacion para guiar el actuar y los pensamientos...”
(Ferrer, 2009, pp. 36-37).

Ante esta situacion, la UACh podria crear un sistema de ahorro juvenil universitario, en
virtud de que alrededor del 90% de los estudiantes recibe una beca mensual durante su
estancia en la universidad, promover la integracion de sociedades relacionadas con la
economia social, como las cooperativas que tienen principios de solidaridad y trabajo en
equipo; ademads, sustituye al empleo asalariado con una visibn de contribucién
econdémica hacia la empresa y con la sociedad. Razén por lo que este tipo de cursos
deberian ser integrados al curriculum en las &reas administrativas. A la par, se deberia
contar con un programa de emprendurismo e innovacién tecnoldgica para fortalecer las
areas de investigacion tan necesarias en los proyectos universitarios y del pais; ademas
porque fue el area donde se manifesté casi nulo interés por este grupo de alumnos y que

tienen muy poca participacion de los estudiantes durante su estancia en la UACh.

La vision de liderazgo que tiene la UACh no se ve proyectada en los intereses de sus
futuros egresados, por lo menos en los participantes del presente estudio, pues, como
ya se ha descrito anteriormente, es uno de los valores que se deben fomentar junto con
aspectos de indole social como el servicio y participacién de actividades sin fines de
lucro y de aquellas que se relacionan con el arte y la cultura. Lo que amerita
redimensionar los aspectos formativos en asuntos mas humanisticos que les seran de
gran utilidad en el establecimiento de equipos de trabajo, relaciones sociales que
favorezcan la valoracion del trabajo civico y comunitario. De otra manera, se promueve
el individualismo vy el alejamiento de la persona de los problemas sociales que le son
comunes en su trayectoria de vida. Asegurar una formacion integral en la que todos
seamos beneficiados; este es el punto hacia donde el modelo curricular debe orientarse
para configurar, en la realidad, los principios filoséficos que tiene la institucién en su
modelo educativo.
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3.3.3. Estrategias para laincorporacion laboral

La incertidumbre de contar con oportunidades laborales cuando concluyan con sus
estudios de licenciatura esta patente, podria ser el resultado de una reduccion del
mercado laboral y de una persistente precariedad laboral que redundan en la
disminucion de experiencias de trabajo para los futuros egresados (Jacinto y Millernaar,
2012, p. 153).

Ante una incertidumbre de oportunidades laborales es natural un planteamiento de
acciones estratégicas para superar estas condiciones. En la investigacion que llevo a
cabo Pérez et al. (2016), con empleadores acerca de las expectativas que tienen los

jévenes universitarios, menciona que:

“los jévenes perciben los retos y proyectos como algo positivo. Lejos de verse
como carga laboral, los retos parecen encontrar el encaje entre flexibilidad y
aprendizaje, y pueden resultar realmente atractivos para los jovenes, tanto

para el momento de la atraccion como para la retencion...”.

En el caso de la busqueda de empleo, los estudiantes deberian conocer que existen

varias vias de acceso al mercado laboral:

indices académicos. Suele ser un canal que las grandes empresas utilizan para entrar

en contacto con los jévenes que cumplen con el perfil académico.

Ferias del empleo: Hoy son espacios comunes que facilitan los procesos de
contratacion y es también una manera que tienen las instituciones para estar en contacto

con empresas que se relacionan al area de formacion.

Oficinas de empleo: Son los intermediarios entre las empresas y la persona requiere
ocupar un puesto de trabajo. Se pueden encontrar en lugares establecidos y en los
canales electronicos. Aqui se ponen a disposicion las caracteristicas especificas del
perfil del puesto, en el caso del empleador y, de las capacidades, conocimientos y
valores que tiene el solicitante. La UACh cuenta con una oficina de bolsa de trabajo de
gran utilidad y en la que se pueden registrar en cualquier momento de su vida laboral,

sé6lo con su niUmero de matricula.
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Concursos laborales: Se emite una convocatoria para el puesto de trabajo que necesita
el empleador. Puede publicarse de manera interna o a través de los medios de

comunicacién masiva como periodicos u otros.

Autocandidaturas: El solicitante se presenta de manera directa al lugar o empresa en
la que desea laborar, con el objetivo de obtener el puesto de su interés. Algunas
empresas dejan un buzén electrénico en el que se puede hacer su postulacién mediante
un correo electrénico y envié de curriculum, si a la empresa le interesa se pondran en

contacto con el remitente.

En la investigacion, opiniones como: resaltar las caracteristicas personales en el proceso
de seleccidn, generar mi propio empleo y adaptar el Curriculum Vitae a la oferta laboral
fueron las tres acciones estratégicas que sobresalen para poderse insertar de manera

inmediata al mercado laboral los futuros egresados (Figura 48).

Me iria a otro pais.

Con colegas fundar consultoria

Generar mi propio empleo

Tomar cualquier empleo

Buscar recomendaciones con conocidos

Presentarme en la empresa a presentar mi CV
Resaltar caracteristicas personales en el proceso de...

Adaptar CV a la oferta laboral
0 5 10 15 20 25

DIMA IRRIGACION DIA

Figura 48. Estrategias para la insercion laboral planteadas por los estudiantes.

De la figura anterior se puede apreciar que las acciones como tomar cualquier empleo o
abandonar el pais fueron las opciones menos apoyadas, pero que estan presentes en el
discurso como estrategias para no estar desempleado. Muchos de los jévenes
profesionales tratarian de evitar cualquiera de estas condiciones; pero, si se considera
que las zonas rurales en todo el mundo muestran cifras de migracion mayor que las
urbes, muchos se verian obligados a hacerlo por las condiciones socioeconémicas
presentes en el territorio nacional y seria una oportunidad para buscar un espacio laboral

mas prometedor econémicamente.
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Aungue tampoco esta fuera de contexto que alguien aspire a emigrar para desarrollarse
profesionalmente, si se considera que México ocupa el segundo lugar a nivel mundial
con 12.2 millones migrantes al afio, sélo superado por la India. El 80.7% de la poblacion
que emigra a Estados Unidos, principal destino de salida, suele contar con estudios
méaximos del nivel media superior y quienes tienen estudios de licenciatura y posgrado
no superan el 6.5% (BBVA Research, 2018, pp. 3, 5y 8).

Dubar y Tripier (1998), citados por Panaia (2008), identifican también cuatro sistemas
profesionales cerrados que persisten en el tiempo y que son facilmente adaptables a
sociedades como la nuestra, porque tienen modalidades caracteristicas de cierre de su
mercado de trabajo:

“...1. El mundo de la funcién publica, que corresponde a los sistemas de
administracién del Estado, que tienen un estatuto propio, generalmente
posee una estructura piramidal y estan fuertemente legitimados.

2. El mundo de los ingenieros y de los puestos directivos en el sector
privado, que pasa de la fragmentacién de las ingenierias de plantay de las
ingenierias de direccion a las nuevas reglas de juego de las empresas
disparado por la busqueda de competitividad, las nuevas formas de
organizacion de la produccion y los requerimientos hacia la formacion.

3. El mundo de las profesiones independientes y liberales fuertemente
acotado por las reglamentaciones publicas sobre el mercado de trabajo,
gue plantean marcadas autonomias de los distintos grupos profesionales,
segun se rijan por la l6égica del mercado o por la I6gica meritocracia. En el
medio Latinoamericano, muchos de los titulos universitarios no estan
regulados para su ejercicio como profesiones liberales y muchas de las
carreras universitarias no tienen incumbencias fijadas por ley, con lo cual,
no forman Colegios Profesionales y no hay control sobre el gjercicio de la
profesion.

4. El mundo de los asalariados regulares, que tienen relacion de
dependencia, un simple contrato de trabajo con diferentes niveles de
precariedad y que son fuertemente dependientes de las estrategias
economicas de las empresas. Aqui los cambios mas importantes se dan
en las formas de contratacion y en la legislacion laboral que tiene mdaltiples
incidencias sobre la gestion de la mano de obra y sobre las identidades de

los asalariados” (p. 11).

161



En la grafica anterior se observa en la funcién de acompafiamiento que pueden brindar
los conocidos a partir de las recomendaciones, condicion que Weller (2006, p. 10), refiere
como condiciones de meritocracia, pueden ser desfavorables para las personas que no
cuentan con amplias relaciones sociales; muy marcadas en los estudiantes que

provienen de comunidades rurales y altos indices de pobreza.

En la actualidad, ser novato en cualquier profesion requiere de aprendizajes a lo largo
del itinerario de la vida profesional. La manera en que podria respaldar el buen
desempeiio de sus estudiantes como profesionistas es ofrecer un acompafiamiento a
partir de tutorias profesionales en la que recién egresados y estudiantes cuenten con el
respaldo de sus profesores y un grupo de egresados con mas experiencia en areas
afines. En este proceso se analizan los problemas reales y se sugieren soluciones bajo
una modalidad de seminario de estudios de caso, que son muy Utiles en la parte
formativa de los estudiantes matriculados y en la que los egresados podrian obtener
soluciones Gptimas de la vida profesional. Ademas de que puede ser el enlace entre las

empresas, los profesionales y los centros de educacion.

Por lo general, los egresados con mas edad y que han ocupado algun cargo relacionado
con el ejercicio profesional durante varios afos, hacen aportes vivenciales muy valiosos
gue pueden ser retomados en céatedras Utiles para los estudiantes y el profesorado,
donde se propicia un didlogo de saberes y se pueden conocer el estado del arte de la

profesion.

Otra alternativa es emprender un programa de tutoria profesional, entendida como la
relacién sustentada en la voluntad y la confianza que se establece entre una persona
experimentada (tutor) y otra con menor 0 ninguna experiencia (tutorado); con el objetivo
de respaldar su desarrollo en el &mbito profesional de manera exitosa, pero sin incidir
directamente en su labor. “El papel del tutor profesional radica en escuchar, debatir,

proporcionar modelos a seguir y hacer sugerencias” (Vélaz-Medrano, 2011, p. 213).

La tutoria profesional se ha documentado en la docencia y en carreras como la medicina,
grandes empresas también propician que el personal de nuevo ingreso tenga un tutor
para las primeras tareas que le son encomendadas y que asistan a las reuniones de
trabajo en las que se plantean las soluciones a los problemas coyunturales. Entre los

objetivos que se persiguen con la tutoria (mentoria, coaching) profesional son:
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“...1. Proporcionar informacion y apoyo en los periodos de transicion de la
formacion inicial al trabajo. Facilitar a los principiantes su incorporacién
a la profesion en general, y a un contexto profesional en particular.

2. Servir de alternativa real y cercana a las necesidades del tutorado.

3. Desarrollar procesos eficaces de aprendizaje para la adquisicion de
competencias que puedan ser transferidas a los distintos d&mbitos del
desarrollo (personal, social y profesional).

4. Proporcionarles orientacion, asesoramiento y refuerzo centrados en el
desarrollo de las competencias basicas para el desarrollo profesional.

5. Ayudarles a superar las exigencias o demandas del ejercicio de la
profesién en un contexto concreto.

6. Facilitarles su desarrollo personal y social: mejorar la autoestima,
promover las relaciones interpersonales y la participacion.

7. Desarrollar una mayor implicacién, compromiso y colaboracion entre los

miembros de una institucion u organizacion...” (p. 212).

Los puntos anteriores son factores que determinan el desarrollo profesional y personal,
por lo que la tutoria en el nivel profesional constituye el medio ideal para superar las
etapas de noviciado en el menor tiempo y con bases soélidas en busqueda de la
consolidaciéon profesional, ademas de promover el trabajo colaborativo entre los

egresados.

3.3.4. Expectativas salariales

Cada uno de “los estudiantes universitarios tienen distintas razones por las cuales se
prepara hasta un nivel superior, pero dos son las constantes: ganar mas y estar menos
desempleado” (Jiménez, 2002 p. 292). En el primer punto, el estudiante no se equivoca
si se compara con aquéllos que comienzan a laborar al término de la educacién
secundaria, pues al menos podr4d ganar mas del 70% que éstos; aunque es un
porcentaje mayor entre un nivel y otro, potencialmente es poca la diferencia, toda vez
que un egresado de licenciatura estudia el doble de tiempo que uno de secundaria y el
esfuerzo para lograrlo es todavia mayor. En lo que respecta a la cuestiéon del desempleo,

en la actualidad, es una situacion a la que a muchos aqueja y el contar con titulo
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universitario no exime de estar en situacion similar de alguien que cuenta solo con

estudios basicos.

En el comparativo entre las carreras, se establecid una Ho = El tipo de carrera que cursan
los estudiantes no influye en las expectativas de los ingresos que desean percibir como
profesionistas. Con x?= 1.84, P-Valor = 0.60, con confiabilidad del 95% se acept6 esta
hipétesis. Explica que, en las circunstancias propias de la investigacion,
estadisticamente no se presentan diferencias significativas entre los valores comparados
y que las aspiraciones que tienen los alumnos acerca de sus expectativas salariales son
independientes de la carrera que estudian (Figura 49).
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Figura 49. Ingresos esperados para un recién egresado.

Al analizar el comportamiento que se tiene entre las carreras motivo de estudio, los
futuros egresados del DIA y DIMA opinaron que deberian ganar entre uno y tres salarios
minimos; mientras que los de Irrigacion, la mayoria aspira ganar entre cuatro y seis
salarios minimos. Algunos alumnos del DIA y DIMA tienen mayores expectativas

salariales como se explica a continuacion.

En el aspecto econdmico, el salario minimo mensual (SMM) en México en el afio 2018
fue de $2,856.00 pesos; con referencia en él, las expectativas salariales estudiantes se
agruparon en cuatro categorias. Un 48% de los discentes esperan ganar entre uno y tres
SMM ($2,8560.00 - $8,568.00). Un segundo grupo de estudiantes (45.3%) elevd sus
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aspiraciones a un rango de cuatro a seis SMM ($11,424.00 - $17,136.00); el resto de
casos, 5.33 por ciento, considera que ganaran entre 7 y 20 SMM en su primer empleo,
gue va desde los $19,992.00 hasta $57,120.00, respectivamente (Figura 50).
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Figura 50. Comparativo de SMM vy los referentes de salarios promedio nacional.
Fuente: Elaboracion propia con datos de campo y reportes del tema.

El salario promedio nacional en el pais fue de $6,185.00 (IMCO, 2018, p.19); el primer
grupo de los estudiantes sus ingresos aspiracionales serian de -53.8 a 28.6%
comparado con este indice, mientras que los otros dos grupos superarian este referente
desde un 84.7 hasta 823.5%. Si consideramos que aproximadamente el 50% de los
estudiantes esperan ganar entre uno y tres salarios minimos, sus expectativas se
acercan mas al salario promedio nacional y serian inferiores al salario promedio
profesional.

Al comparar el salario que esperan obtener los estudiantes con el salario mensual
promedio de las personas con estudios profesionales a nivel nacional, que fue de
$11,961.00 (IMCO, 2018:19); en el primer caso, las aspiraciones de los estudiantes se
encuentran por debajo de éste en un 76.1 a 28.4 por ciento, respectivamente; el segundo
grupo, tendria diferencias de -4.5 y 43.3% y el grupo con mayores pretensiones lo
superaria en un 67.1% y hasta un 377.6%.

La ENOE report6 que el ingreso promedio mensual de los profesionistas ocupados en el

pais fue de $11,549.00 al finalizar el 2018. La mayoria de las areas del conocimiento el
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ingreso promedio supera al nivel nacional. Las ciencias biologicas es el area que
mayores ingresos percibieron sus estudiantes con $13,812.00 en promedio; de este
grupo, los egresados de Ciencias Ambientales alcanzaron ingresos de $21,623.00, en
promedio. Mientras que los mas bajos fueron para los egresados en el &rea de
Educacién con $9,540.00 (STPS, 2019, en: https://www.observatoriolaboral.gob.mx/).

La comparacién entre los sueldos que esperan recibir los futuros profesionistas de las
carreras que forman parte de la investigacion muestra que sus aspiraciones serian
menores en 10.2% si al menos recibieran tres SMM con respecto al promedio de lo que

reciben los egresados del area de Educacion.

Los ingenieros agricolas por tener una diversidad de actividades que pueden llevar a
cabo, no cuentan con una referencia de los honorarios que deben recibir como
profesionales de esta area, pero que podria compararse con alguna carrera similar con

el nivel de estudios, como ingenieria industrial, civil o mecanica.

La mayoria de los jovenes universitarios que participaron en la investigaciébn mientras
estudian cuentan con poca informacién sobre el costo que tienen los elementos béasicos
de subsistencia como: los alimentos, la renta de un espacio habitacional, gas,
electricidad, ropa, transporte, inclusive el costo de la renta de medios de comunicacion
para conectarse a las redes; pero tampoco tiene referencia de lo que un ingeniero cobra
por sus conocimientos y experiencia; un aspecto que se debe considerar como parte de

la ensefianza que el alumno debe recibir de sus profesores.

Sin embargo, cuando el analisis se realiza disgregando la informacion entre los alumnos
que cuentan con experiencia laboral y los que no la tienen, los valores de x?= 0.20, P-
Valor = 0.02, con el mismo nivel de significancia (a=5%) se rechazé la hipétesis de
nulidad. Lo que se interpreta que estadisticamente existen diferencias significativas con
relaciébn a sus expectativas salariales entre el grupo de estudiantes que cuenta con
experiencia laboral respecto a los jovenes que se han dedicado a estudiar solamente
(Figura 51).

166


https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-publicaciones/Tendencias_empleo.html

60

50
40
30
20
10
O I [
1-3 SMM 4-6 SMM 7 - 10 SMM 11- 20SMM
B Con Experiencia laboral 39 52 3 1
Sin Experiencia laboral 34 16 4 1
B Con Experiencia laboral Sin Experiencia laboral

Figura 51. Expectativas salariales entre estudiantes con y sin experiencia laboral.

La gréfica anterior, se aprecia que la mayoria de los estudiantes que tienen experiencia
laboral se ubican en el segundo grupo de aspiraciones salariales que van de cuatro a
seis salarios minimos, mientras que un mayor nimero de alumnos que no tienen
experiencia aceptarian ganar de uno a tres salarios minimos. Se observa también que
existe una similitud entre los estos dos grupos que se analizan cuando aspiran ganar

mas del siete salarios minimos.

La Figura 52 muestra que entre las carreras la tendencia difiere entre los que tienen
experiencia laboral de quienes desconocen las condiciones del mercado laboral. La
informacién evidencia que los estudiantes que tienen experiencia laboral aspiran a

mayores ingresos respeto a los que no la tienen.
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Figura 52. Expectativas salariales entre estudiantes con y sin experiencia por tipo de carrera que
estudian.

La falta de experiencia laboral es otro de los factores limitantes que consideran los

estudiantes del ultimo afio de formacién al que se enfrentaran tras haber egresado de
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sus estudios universitarios; por lo que se reitera la urgente invitacion que se les debe
hacer a los estudiantes para que durante sus estudios entre en contacto directo en los
sitios o actividades en los que pongan en practica lo aprendido, al mismo tiempo de que
conoceran de la dindmica laboral real, sino de manera simultdnea con sus estudios,

podrian hacerlo en periodos intersemestrales o en horarios parciales.

En el instrumento de investigacién no se pregunt6 por la cantidad horas diarias que
dedicaban los estudiantes a estas actividades remuneradas al momento de llevarlas a
cabo. Con relacion al sueldo promedio que percibian, este oscilé entre uno y tres salarios
minimos mensuales (SMM); esto es de $2,856.00 a $8568.00; en los extremos los hubo
gue percibieron de menos de un salario se reportd 3% (5) y mas de 10 salarios (2). Se
habla de salario como la remuneracion que recibe una persona en México por una
jornada de ocho horas de trabajo y que le permiten cubrir sus necesidades basicas Sin
diferencias entre hombres y mujeres. En esta investigacion, los mayores ingresos fueron

reportados por los estudiantes varones quienes llegan alcanzar mas de 20 SMM.

De la informacién anterior se observa que las mujeres reciben menor paga en
comparacion con los varones. Esto valorado con respecto a la edad y mismo nivel de

estudios y en las actividades que reportaron, en la que no todos coinciden.

Weller (2006), refiere que hoy los jovenes cuentan con mayor educacion formal respecto
a cohortes anteriores; es el grupo que tiene mayores problemas de insercion laboral. El
mercado laboral muestra una brecha salarial a favor de los mas educados, que se
contrarresta con una demanda laboral sesgada hacia el personal menos calificado.
Debido a la baja expansion econémica que tienen los paises de América Latina, la
demanda laboral ha afectado a todos los grupos etarios, aumentando las tasas de
desempleo especificas en la que se encuentran los jovenes (15-29 afios)...” (p. 2). Esta
es una de las condiciones que podrian obligar a los nuevos profesionistas a recibir un

menor pago por sus Servicios.

Stankievich (1999), citado por Mercado y Planas, (2005) considera que: “... al mejorar
en nivel de instruccion previa de los trabajadores, los empleadores se han beneficiado
de la elevacion del nivel de educacion general de los asalariados y de los jovenes en
particular, porque pueden contratar una mano de obra mas flexible y calificada, que les
ha permitido disminuir los costos de insercion productiva; con lo que se reducir los costos

de esta actualizacion, que deben formarse...” (p. 322). Por su parte, el egresado deberia
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buscar un empleo remunerado que le permita aplicar, de manera productiva, los
conocimientos y habilidades que recibié durante su formacion (Hernandez-Laos, 2004,
p. 98).

La relacién entre la escolarizacion y la distribucion del ingreso no se puede comprender
con un modelo que carece de una teoria de la reproduccién, pues un aspecto central de
esta relacion es el papel desempefiado por el sistema escolar en la legitimacién de la
desigualdad econdmica. Es ilégico suponer que la reduccién de las desigualdades
existentes en la distribucion de la escolarizacion puede producir cambios en la
desigualdad del ingreso en un sentido o en otro. Los cambios importantes de la
distribucion de los recursos humanos iran asociados probablemente a cambios de las
relaciones estructurales (funciones de ingresos) que relacionan la escolarizacion con el
pago del individuo. De hecho, la igualacion de la educacién podria reducir radicalmente
la desigualdad econdmica, no directamente, sino, mas bien, al minar la legitimidad de la
desigualdad y al aumentar, por tanto, el potencial para que se produzca una
reorganizacion tal de las instituciones econémicas basada en una lucha de clases

consciente o en otros conflictos politicos (Bowles y Gintis, 2014, p. 216).

Ante esta situaciébn de desempleo y reduccion de los salarios reales para los
profesionistas, los estudiantes que participaron en la investigacibn manifiestan una
incertidumbre sobre la capitalizacién que puede tener estudios universitarios (48.8%) y
considera que a veces el tener un mayor nivel de estudios es mayor la remuneracion
que recibirian por sus servicios; en segundo lugar afirma que mayores estudios les dara

la posibilidad de tener mas ingresos (34.6%) y el resto niega esta posibilidad (Figura 53).
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Figura 53. Aceptacién de que a mayor nivel educativo es mayor la remuneracion.
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En el comparativo de esta variable entre las carreras de estudio se observa que sélo
entre los estudiantes del DIA predomina la idea que a mayor nivel educativo se esperaria
tener mayores ingresos; mientras que los estudiantes de Mecanica Agricola ponen en

duda este principio.

Mora-Heredia et al., (2010), consideran que, en las actuales condiciones econémicas,
la idea del acceso a la educacién como mecanismo de ascenso social 0 econémico que
posibilita tener un buen empleo, queda hoy seriamente quebrantada y que son otras las
ventajas que se tienen al acceder al sistema educativo, no solo representa la posibilidad
contar con un empleo mas o menos digno, sino también “ofrece la oportunidad de
ilustrarse y adquirir asi un horizonte cultural que moldeaba la subjetividad. Sin embargo,
esta relacion parece haberse extinguido o, cuando menos, estar en una profunda crisis”.
(p. 29-30).

En un estudio similar que se llevé a cabo con jévenes de distintos paises sudamericanos,
se exponen tres discursos sobre la teoria del capital humano. Cuando los jévenes tienen
bajo nivel de escolaridad, pero por sus conexiones sociales les permiten integrarse de
manera satisfactoria al mercado de trabajo, presentan un discurso de caracter
meritocratico, donde el nivel personal suple a su déficit de conocimientos, sus
expectativas se plantean al esfuerzo personal y no a sus niveles de conocimientos (niega
el efecto). Cuando los jévenes guardaran un equilibrio entre sus conocimientos culturales
y Sus ingresos, los sujetos pueden realizar en sentido pleno su orientacién vocacional y
alcanzan una integracion satisfactoria en el mercado de trabajo. Algunos otros, que han
desarrollado competencias y cuentan con capital cultural, pero con problemas en su
integracion en el mercado laboral, presentan un desajuste de expectativas salariales que

tiene en relacion al ejercicio profesional (Weller, 2006, 4).

La teoria de capital humano sustenta que la educacién que recibe de manera formal en
la escuela y la informal que obtiene con la experiencia del ejercicio profesional se
considera como una inversion, que la contratacion de profesionistas tiene que ver con
las variaciones de los costos privados de la educacion, directos e indirectos, implica que
la educacion (mediada normalmente por los afios de escolaridad) es un factor productivo,
razones por las que las tasas de rendimiento referido a la educacion varian entre alguien

con educaciéon primaria y estudios universitarios, ademas esta relacionado con la
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«capacidad de adiestramiento» que el empleador desea reducir en los costos por este
concepto (van Ginneken, 1985, pp. 26,28-29).

En cuestiones técnicas, el alumno también deberia entender la clasificacion de los
ingresos tiene varios factores. La desigualdad general de los ingresos esta relacionada
por grupos socioecondmicos, en los que se incluye el grupo de los profesionales y de

ellos el subgrupo de los ingenieros, van Ginneken (1985), apunta que:

“...Tales factores son la propiedad del capital, concentrada principalmente
en las manos de los empresarios medianos y grandes; la posicion en el
empleo que clasifica a los individuos segin que tengan o no empleo
permanente (empleados y asalariados regulares, o jornaleros) y segun qué
sean dependientes o independientes (pequefios empresarios); por ultimo,
la educacion y la ocupacion que diferencia los ingresos de los empresarios
grandes, medianos y pequefios y los ingresos de los empleados, los

asalariados regulares y los jornaleros...” (pp. 9-10).

Por otra parte, los cambios en los avances tecnolégicos han promocionado una
concepcion diferente de las posibilidades de desarrollo y de empleo; el autoempleo suele
ser una alternativa para la insercion laboral y al tener mayor libertad para desempefiarse

profesionalmente los ingresos podrian o no estar relacionados con los niveles escolares.

En el afio 2015 se reportd que, en México, un millén de jévenes se incorporan a la PEA,
mientras que en el pais se generaban entre 400 mil y 500 mil huevos empleos y con
cambios en la estructura productiva que habian propiciado una caida de los salarios
reales entre 70 y 80% (Olave-Castillo, 2015, pp. 1-2).

En el nuevo contexto social y laboral, la teoria del capital humano se desdibuja, lo que
permite pensar que hoy lo que determina los ingresos profesionales no es el nivel
escolar, que cada vez es mas homogéneo, sino las condiciones de oferta y demanda
que prevalecen en el mercado laboral; donde, desafortunadamente, hay un excedente
de la oferta de profesionales que tiende a reducir los ingresos en el sector social. Las
teorias de segmentacion de mercado de trabajo y de la asignacion sustentan las

condiciones actuales de desempleo.
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3.3.5. La evolucion personal en el mercado laboral

Para transitar del ambiente escolar al profesional, existe una serie de factores que

los educandos deben conocer al respecto:

e Buscar el empleo de acuerdo a su formacion y necesidades
personales de realizacion en el mismo, este podra de caracter
independiente o de subordinacion como empleado en cualquiera de
las esferas: publica o privada.

e Preparar los documentos que sean requisitos para ingresar al ambito
laboral.

e Entrevista de seleccion o cumpliendo de requisitos administrativos
para cuando ha decidido ser un profesional independiente.

e Presentarse en el area de trabajo o apertura su propia empresa de

ejercicio profesional.

En la investigacion se indag6 cuales de estas etapas son del conocimiento de los

entrevistados (Figura 54). Con lo que se obtuvieron los siguientes resultados:

1.33

= Buscar empleo

= Elabora CV

= Entrevista de seleccion

Presentarse al area de trabajo

= Todas las etapas

= Ninguna

Figura 54. Etapas para ingresar a un empleo que conocen los estudiantes objeto de estudio.
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De los datos recabados, se destaca que la mayoria de los estudiantes manifesté conocer
las etapas anteriormente sefialadas para su futura insercion laboral; pero algunos las

desconocen parcial o totalmente.

La responsabilidad que tiene la institucion es apoyar a sus estudiantes en este proceso
de insercion laboral brindando una formacién que relacione los aspectos del humanismo
y sociales a los conocimientos de la ciencia basica; ademas de incluir espacios
educativos donde se les instruya en la preparacion del curriculum vitae (CV), el
comportamiento que se debe tener en la entrevista laboral, los compromisos que se
adquieren en la firma de un contrato de trabajo, asi como la ética profesional con la que

debera conducirse en su profesion y como ciudadano.

Esto sugiere un adiestramiento especifico del tema, que les permita superar
adecuadamente las etapas de seleccion o requisitos para abrirse paso en su transicion
de la formacion al mundo laboral. Por lo que debe haber un reconocimiento de las
caracteristicas personales que solicitan los empleadores para la contratacién de

personal con estudios a nivel superior (Figura 55).

Valores -ser

Aptitudes y actitudes - estar

Habilidades - hacer

Conocimientos - saber

o

10 20 30 40 50 60 70

DIMA mIRRIGACION mDIA

Figura 55. Aspectos personales que solicitan los empleadores, desde el punto de vista de los
educandos.

Los participantes consideran que el principal factor que califican los empleadores esta

asociado a caracteristicas personales, que tenga valores como profesionistas, de los

173



gue sobresalen la responsabilidad, disciplina, honestidad, puntualidad y trabajo en
equipo, por mencionar; los conocimientos y el comportamiento actitudinal se ubican en
el segundo nivel y con menor importancia estan las cuestiones de las habilidades que
pueda tener el solicitante, aunque de éstas destacan cuestiones de manejo de equipo,
uso de herramientas computacionales, medidas de seguridad.

En un estudio realizado por Moya y Jiménez en 1993, citado por Andrews (1996), para
caracterizar el mercado de los ingenieros agricolas, a partir de un cuestionario que
respondieron 100 representantes del sector agropecuario (publico y privado), con seis
categorias que incluian la valoracién de: habilidades en informatica, experiencia
profesional, habilidades técnicas, habilidades en economia agricola y administracion,
habilidades en comunicacion y caracteristicas personales; estas dos Ultimas categorias
resultaron ser las que mayor importancia le dieron los encuestados de todos los niveles
productivos (pp. 37-38) (Cuadro 16).

Cuadro 16. Caracteristicas deseables y no deseables para un egresado del area agronémica
segun los empleadores. Estudios realizados en Honduras y Estados Unidos.

Caracteristicas deseables (Honduras)

Caracteristicas personales Habilidades en comunicacion
1. Actitud positiva hacia el trabajo. 10. Proporcionar instrucciones
2. Iniciativa y altos estandares claras y breves.
morales y éticos. 11. Expresar ideas creativas por
3. Lealtad a la institucion escrito.
4. Deseos de superacion 12. Escribir reportes técnicos.
5. Automotivacion. 13. Escuchar y acatar instrucciones.
6. Autoconfianza
7. Liderazgo.
8. Capacidad de trabajar con
minima supervision.
9. Delegar responsabilidades vy
autoridad

Caracteristicas no deseables (Estados Unidos)
Mala apariencia personal; actitud prepotente; falta de planeacién y vision
profesional; falta de autoconfianza o estabilidad; falta de entusiasmo o interés;
no haber participado en actividades extracurriculares; poner mas énfasis en el
dinero que en las caracteristicas del trabajo; rendimiento académico bajo; no
estar dispuesto a comenzar desde abajo; persona con poco caracter, que da
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excusas, no es honesto para reconocer sus errores; falta de tacto, madurez,
cortesia o entendimiento social; falta de habilidades para expresarse con

claridad.
Fuente: Andrews (1996, pp. 37-38).

El ofertante que tiene la intencion de cubrir una plaza, generalmente disefia un perfil
«ideal» de las caracteristicas personales y profesionales del posible candidato. Desde el
punto de vista de los empleadores, durante el proceso de seleccion y contratacion de

personal, a parte del nivel educativo, las empresas valoran altamente tres factores:

“Actitud, disposicion para el trabajo: Se relaciona con la disposicion de
asumir compromisos, interés por trabajar en equipo, amabilidad. Si bien no
es una variable facil de evaluar a priori. En opinién de los empresarios, en
esta dimension los rasgos de los jovenes se disminuyen la posibilidad de
contratarlos son: que parezca ser flojo, irrespetuoso, que esté

desmotivado, desganado y que no tenga metas.

Presentacion Personal: Tiene un peso importante durante la etapa de
seleccién. Ademéas de buscar que la apariencia de la persona sea
agradable, este factor se justifica ante la necesidad de afrontar modas de
los jovenes respecto al uso de aretes, tatuajes y el pelo largo para los
varones. La alta valoracion de este factor se observa en los estudios de los
distintos paises y en todos los segmentos estudiados, destacandose el
sector comercio y servicios, debido a la «imagen» que necesitan dar a sus

clientes.

Experiencia especifica: Es un punto importante para empresas medianas
y de comercio. Menos exigencias al respecto parecen tener las empresas

grandes que suelen disponer de mecanismos formales de capacitacion.

Con mediana importancia se encuentran el tipo de escuela (publica o
privada) y el conocimiento del idioma inglés (El salvador). También podrian
considerar el entorno social y familiar en el que se desenvuelven los

jévenes (Ecuador)” (Campuzano 2005, citado por Weller 2006: p. 5).
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Otros estudios mencionan que los empresarios demandan formacién practica,
conocimientos de como trabajan las organizaciones, flexibilidad laboral: saber
enfrentarse a la solucién de problemas, aplicacion de conocimiento; trabajo en equipo
de forma efectiva y eficiente para el cumplimiento de objetivos y metas, capacidad de
comunicacion, saber establecer relaciones, motivacion e interés por las tareas a realizar,

aptitudes para seguir aprendiendo y confianza en si mismo (Cajide et al., 2002, p. 451).

Muchas de las caracteristicas que se han mencionado no estan consideradas en los
planes de estudio de las IES, pues la formacién superior sigue siendo teodrica y
especializada, ofrece una baja formacion practicay de trabajo real en equipo. En general,
el graduado debe demostrar su motivacion y dedicacion a la especialidad que escogio,
asi como flexibilidad y perseverancia para resolver los problemas que se planteen en su
practica profesional (UNESCO (b), 1998, p.11).

Los objetivos y metas personales se enfocan en la busqueda del espacio mas idéneo
para ejercer profesionalmente, que esté cercano al cumplimiento de sus expectativas
personales. En este nivel, la estabilidad laboral podria no ser apreciada cuando esperan

un crecimiento inmediato y que hacer una carrera profesional se aprecia a largo plazo.

La insercion al mercado de trabajo implica una transicion definitiva a la vida adulta del
individuo, durante este proceso de crecimiento personal y profesional se transita por las

siguientes etapas del desarrollo profesional:

Inicial o0 novel. Corresponde a las primeras experiencias formales de tiempo completo
0 parcial en las que el individuo aplica o desarrolla actividades después de estar
graduado(a), por las cuales recibe una remuneracién salarial (contraprestacion).
“...Usualmente se ha utilizado el término “job-shopping” para describir la fase inicial,
definida por un periodo de experimentacion laboral acompafada de altas tasas de
movilidad...” (Johnson, 1978, p. 1, citado Brunet, 2015, p. 43).

En ocasiones, contara con un espacio y tiempo de induccion a las tareas, rutinas,
condiciones y contextos propios del sitio de trabajo, puede ser a nivel de subordinacién
o de tutela bajo un esquema de aprendizaje informal. “Se le podran asignar tareas que
requieren menor pericia, aunque fisicamente sean mas desgastantes” (Aguilar, 2017, p.
217). Sin embargo, poco se considera los flujos de conocimientos entre los recién

llegados y de los que tienen mas tiempo trabajando.
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Algunas veces, se accede a puestos para los que esta sobrecalificado, pero que son el
puente para escalar hacia mejores condiciones laborales y econdémicas; sacrificando

inclusive sus ingresos por cuestiones personales.

En esta etapa persisten los modelos curriculares, tanto los de caracter cientifico, como
los referentes del profesorado de caracter practico o de recomendaciones sobre el
ejercicio profesional. También se presenta una etapa de mayor inestabilidad para la
persona, se esta ante una condicion similar a la que enfrent6 en la adolescencia, en el
cambio de nifio a adulto; solo que ahora se da en la transicién de la etapa de formacién

universitaria y la etapa productiva profesional.

Desarrollo profesional. Después de las primeras experiencias en el ambito laboral y
consciente de sus conocimientos y habilidades profesionales que posee, el individuo
tiene la capacidad de autovalorarse y definir su trayectoria profesional, ya sea de manera
individual o en grupo, generada por el mismo, con otros colegas o incorporandose a un
sistema de contratacion. Se caracteriza por un mayor grado de independencia, producto
de la experiencia y seguridad en el ejercicio profesional; ademas de una consolidacion
en la toma de decisiones que puede verse reflejada en una mejora econémica; de no
lograrse a corto plazo, podria derivar en un desencantamiento de la profesién y de sus

expectativas de laborales y de trayectoria de vida.

El desarrollo profesional sustentado en la experiencia laboral es de suma importancia
para la definicion propia de su personalidad y de su futuro profesional. Autores como
Brunet (2015, p. 44) consideran que los cambios de trabajo se configuran con base al

estatus ocupacional actual.

Consolidacion profesional. ElI cimulo de experiencias y aprendizajes de la vida
profesional conlleva a la conformacién de un experto de determinado tema o area de

trabajo. Con mayor productividad laboral, personal y social.

Si esta etapa fue preconcebida como parte de sus expectativas se alcanzaria en un
menor tiempo, puede irse construyendo desde la etapa preprofesional o de formacion
escolar. Esta condicién la trata de explicar la teoria del Capital Humano “cuando hay
adelantos en el conocimiento aumentan los recursos productivos, mejora los
satisfactores para mejorar el nivel de vida y son una fuente importante de ingresos y
riqueza en los paises (Schultz, 1985, pp. 101 y 134, citado por Acevedo et al., 2007, p.
23).
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En las cuestiones de formacion, tanto en la etapa de crecimiento como de consolidacion
se tienen espacios de conocimientos que inciden en procesos cognitivos de manera
informal como son las relaciones de tipo organizacional dentro y fuera del ambiente

laboral, que se configuran de orden vertical y horizontal, respectivamente.

A veces, para alcanzar este nivel de expertos sera necesario capacitarse
especificamente a las funciones que se desarrollan, de ahi la importancia de cursos de
actualizacion que brindan las universidades, escuelas técnicas, sistemas de educacion
a distancia, proveedores y distribuidores con los que se esta relacionado, la red internet
gque apoya con tutoriales o revistas especializadas. No esta de mas recordar que siempre
se aprende algo nuevo cada dia. Sin embargo, se ha planteado la hipétesis que se deriva

de la teoria del capital humano:

“...dada la menor tasa de retorno que obtendran adicionalmente, los
empleados con mas experiencia tienen menores probabilidades de invertir
en su propio capital humano. Esto se explica por la menor cantidad de afios
gue podran aprovechar el aumento de su productividad asociada al
aumento de sus habilidades...” (Allmendinger, 1989, citado por Brunet,
2015, p. 44).

Como se podra observar, uno de los propdsitos de las IES es buscar que las etapas de
noviciado y crecimiento profesional sean superadas en el menor tiempo por el egresado
y que la consolidacion profesional se logre de igual manera. El estudiante debe ser
consciente de que los tiempos de insercidbn son importantes para lograr su madurez

profesional.

Las alternativas para apoyar este proceso de crecimiento profesional pueden adecuarse
a las condiciones y particularidades que cada centro educativo tiene, por ejemplo:
implementar estancias preprofesionales en las que se haya una verdadera interaccion
entre los procesos de aprendizaje tedricos y los practicos que se le brindan en la
educacién con la formacion in situ que se tiene en los espacios de trabajo relacionados
con su carrera. Otra es contar laboratorios con simuladores profesionales en los que los
estudiantes experimenten bajo condiciones analogas a las que tendran cuando egresen
de la universidad. Una mas son de manera did4ctica la compresion de los problemas

propios de su profesion mediante innovaciones pedagodgicas que planteen con ese
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proposito, como desarrollo de proyectos de investigacion, instaurar seminarios para el

estudio de casos, por mencionar.

En suma, acciones que favorezcan la inclusién laboral, en la que el discente tome
conciencia de la necesidad que aporta estar lo mejor preparado y la importancia de cerrar

los ciclos de formacion a la mayor brevedad, son relevantes en la practica profesional.

Tener distintos proyectos educativos orientados a una sola rama de las ciencias como
son la ingenieria agricola, permite disminuir la competencia dentro de un mismo mercado
de los profesionales del area agronémica, para generar un mercado segmentado en las
areas de agronomia, ingenieria agricola y ciencias sociales y econdmico-administrativas.
Al mismo tiempo, le permite al estudiante una mayor libertad de eleccion, es decir se
tiene un modelo de flexibilidad intraeducativa que derivada de la acentuacién que se

tienen en las ciencias de apoyo para la formacién profesional.

La eleccion de carrera es una apertura de libertad que tiene el estudiante no la unidad
académica, esto inhibe la introduccion de criterios de discriminacion de cualquier tipo o
de desigualdad en el acceso de los servicios asistenciales que hasta la fecha se les

brindan a los estudiantes.

Debe ser un objetivo central de las instituciones de educacion superior brindar una
educacion integral que vaya mas alla de la preparacion a un perfil de egreso que requiere
el mercado laboral, ademas debe prepararlo en el mayor nimero de dimensiones
concernientes al entorno social y cultural, por los que sus propésitos de formacion e
informacién debe ser amplia y cercano a las prioridades del educando, sobre todo
cuando en la actualidad mucho se ha hablado de brindar una educacion centrada en el

estudiante.

Al cuarto trimestre de 2018 de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE),
“el 80.2 % de los profesionistas ocupados en el pais son trabajadores subordinados y
remunerados, el 6.7 % son empleadores y tan sélo 13.1 % trabajan por cuenta propia,
entre los que se encuentran Odontologia, Veterinaria y Terapia y Rehabilitacion...”.
Resultados de esta encuesta se observa que el grupo de ingenieria donde esta
clasificada la carrera de estudio predominan en un alto porcentaje de trabajo
subordinado (81.4%), trabajadores por su cuenta representan el 10.9% y el resto estan

considerados como empleadores 7.7 por ciento (STPS, 2019) (Figura 56).
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Por posicién en la ocupacion (%)
S Trabajadores subordinados y remunerados
MEmpleadores
M Trabajadores por cuenta propia

A B Cc D E F G H | J
A) Educacién F) Econdmico Administrativas
B) Cienclas Biolbgicas G) Clencias Sociales
C) Cienclas Fisico Matemadticas H) Cienclas de la Salud
D) Humanidades 1) Artes
E) Ingenierias J) Arquitectura, Urbanismo y Disefio

Figura 56. Posicidon que ocupan los profesionistas en México.
Fuente: STPS (2019, en: https://www.observatoriolaboral.gob.mx/static/estudios-
publicaciones/Tendencias _empleo.html).

Como se ha mencionado en parrafos anteriores, los procesos de preparacion formal se
van haciendo cada vez mas amplios para acceder a un mercado laboral mas competitivo
y limitado por la especializacion a que llega en estos estudios. La tendencia es preparar
al estudiante para que sea el creador de su empleo cuando tenga que enfrentar la falta
de ingresos; implica saber con quién compite, distinguir los espacios y actividades de

poca competencia para lograr el éxito.

En ocasiones, las condiciones de marginacion en el trabajo que suele tener un recién
egresado son por desconocimiento de sus derechos laborales. Por tanto, la educacién
formal debe contemplar la reflexién continua de los derechos que sus alumnos tienen

como individuos (Derechos Humanos), ciudadanos y como trabajadores.

Como parte de la investigacion, el 62% de los estudiantes aceptaron desconocer la
legislacién en materia laboral. El analisis estadistico mostré6 que existian diferencias
significativas entre las carreras de estudio, con valores de x?=1.19%, P-Valor = 1.78°y
o= 0.05%, se aceptd Ha. Lo que se interpreta que, los datos evaluados evidencian que
el conocer la normatividad laboral si depende del tipo de carrera que cursan los

estudiantes (Figuras 57 y 58).
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Figura 57. Conocimiento de la legislacion laboral durante la formacion de los estudiantes.
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Figura 58. Conocimiento de la legislacién laboral por tipo de carrera.

Las diferencias son observables en la distribucién de las respuestas, por un lado, se
encuentran la mayoria de los alumnos del DIA que manifestaron tener conocimiento de
la Ley General del Trabajo y del lado opuesto se encuentran los estudiantes de Mecéanica

Agricola.

Mora-Heredia et al., (2010), han manifestado que la época de bienestar social se ha
desmontado en aras de valores egoistas y un consumismo exacerbado, transformando
la estructura de ocupacion, ya que ahora el empleo se erige sobre la base de reglas mas
injustas para los trabajadores, la desigualdad adquiere, facetas mucho mas perniciosas
y en la que los jévenes son el grupo mas desfavorecido, “... Asi, el derecho social a la
educacién o a un trabajo digno queda subordinado por una l6gica de mercado que

reclama mas eficiencia en aras del lucro...” (p. 25).

181



El nuevo entorno laboral ha propiciado un cambio en las expectativas laborales y en las
formas de desarrollar su labor los nuevos profesionistas. Estas nuevas condiciones
sociales también han permitido un cambio en la legislacion laboral que da margen a la
precarizacion de las condiciones de trabajo. Las malas condiciones laborales quedan
ocultas en un esquema de flexibilidad laboral, rotacion de turnos, aportes en especie que
le da el trabajador al empleador, que se incrementa cuanto mas desconocimiento en
materia laboral se tenga. Este es un punto de debilidad entre los participantes y en los

gque se debe trabajar para que en menor medida se vean afectados sus intereses.

3.4. Las estrategias en el ambito educativo

La educacion aun sigue siendo el principal instrumento para que las circunstancias
amenazantes (falta de empleo) sean convertidas en oportunidades de prosperidad para

el futuro, no solo del estudiante sino del pais.

Después, en la década de los noventas, surgié el nuevo paradigma en el ambito
educativo que implicé cambiar basicamente la ecuacion de conocimiento; de docente a
alumno, pasando de los saberes que se ensefiaban por objetivos a un enfoque por

competencias (Aguerrondo, 1999).

Samanes (2001) distingue la transicidon estructural del dltimo cuarto del siglo ha
cambiado el escenario laboral y en consecuencia los requerimientos profesionales de la

siguiente manera:

“En los afios 60"~ 70's se solicitaban capacidades para realizar
actividades definidas y vinculadas a una determinada profesion.
Primaba la nocién de tarea sobre la funcion integrada en el sistema
de empresa.

“... En la década de los 80's, se demandaban cualificaciones
profesionales, conocimientos y destrezas para ejercer una amplia
gama de actividades laborales.

A partir de la década de los 90's, se replantean los perfiles
profesionales en términos de competencia de accién para
describir los resultados del proceso de aprendizaje. En el fondo, la

competencia discrimina el saber necesario para afrontar
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determinadas situaciones y el ser capaz de enfrentarse a las
mismas.

Hoy, quiza mas en el futuro, la profesionalidad tiende a definirse por
la relacion dialéctica entre el puesto de trabajo y la
organizacién donde se ejerce. Como tal, exige un “dialogo”. Con
sucesivos cambios de posiciones, inducidos por cada una de las

posiciones “contrarias...” (p. 43).

Los retos que tiene la educacion superior se enfocan en generar nuevas estrategias
formativas orientadas a cubrir las nuevas expectativas econdmicas, deberan responder
a las tendencias de empleo del estudiante y de la sociedad. En cuestiones de ingenieria
agricola la formacion deberé fortalecerse en los aspectos:

* Un trabajo transdisciplinario entre las ciencias béasicas con las propia del
campo de la ingenieria.

» Poseer conocimientos en informatica y programacion con los que se logre
la optimizacion de los procesos productivos relacionados con la agricultura
sustentable.

* Manejar con soltura magnitudes numeéricas en el disefio, modelacion e
interpretacion estadistica.

+ Habilidades humanas relacionadas con el trabajo en equipo, igualdad de
oportunidades y liderazgo.

+ Habilidades analiticas de elaboracién de diagndsticos, estrategias y
prevision de escenarios futuros.

* Reduccion en el curriculum rigido (18-30% subutiliza su formacion
universitaria).

* Ampliar el curriculum a partir de la flexibilidad curricular, materias
optativas, del orden especifico y mas cercanas al desarrollo profesional.

* ldear nuevos curriculum y sistemas pedagdgicos que permitan formar a
los individuos con una formacioén integral, que conformen un capital

humano altamente calificado, en relativa proporcion conocimientos y de
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valores. Con los que también se tenga mas contacto con el ambiente
laboral.

* En el futuro, la empleabilidad dependera menos de lo que sabemos y mas
de nuestra capacidad de aprender, adaptar y ejecutar (IMCO, 2018 p. 4).

+ Para el caso de México se requiere implementar politicas publicas que
impulse el la produccion y desarrollo econémico con la generacion de
empleos especializados para las areas de los sectores primarios y
secundarios que estan relacionados con la produccién de materias y con

las cadenas de transformacion y distribucién de los este tipo de productos.

De manera particular, Vargas-Hernandez, (2009), propone que la educacién superior en
México debe igualarse a los patrones internacionales que estan delimitados por las
competencias prevalecientes para un mercado global, los idiomas y sistemas de
comunicacion e informacion Pero si esta es la tendencia de formacion, también se deben
actualizar los sistemas de produccion; ahi esta la trascendencia del papel de los
ingenieros y técnicos en el pais, sino la dependencia tecnoldgica preservara a la
dependencia econémica sin la valoracion del trabajo de los profesionistas y, en
consecuencia, serd cada vez méas amplia la precariedad laboral (en:

http://www.eumed.net/rev/ced/02/jgvh.htm).

Como se puede apreciar, los lineamientos del desarrollo de la educacidén superior se
tienen conceptualizados de manera genérica y falta hacer un analisis particular, a
mediano plazo, del futuro de cada una de las carreras universitarias en un contexto del

futuro de sus egresados en el mercado laboral.

Dentro de las posibilidades que se tengan para llevar una planeacién estratégica, en el
redisefio curricular deberia considerar ampliar la formacioén del ingeniero agricola en
temas mas relacionados con competencias que es el enfoque que ha ingresado o estar
por ingresar en el modelo curricular y adecuarlas a la nueva tendencia que tendran en el
mercado en los proximos afios, en las que se ha valorado que estan sufriendo cambios
significativos; dos aspectos se han incluido son la inteligencia emocional y la flexibilidad
cognitiva, de acuerdo al trabajo desarrollado por IMCO (2017, p. 5) y que se muestra en

el cuadro 17.
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Cuadro 17. Tendencias de cambios en las competencias profesionales.

Solucion de problemas complejos 1 1
Pensamiento critico 4 2
Creatividad 10 3
Manejo de personas 3 4
Coordinacioén con otros 2 5
Inteligencia emocional - 6
Toma de decisiones 8 7
Orientacion de servicio 7 8
Negociacion 5 9
Flexibilidad cognitiva - 10

Fuente: IMCO (2017).

Desde la concepcion pedagdgica, el curriculum requiere de la participacién de todos los
actores sociales. La aparicién de la educacion de masas como politica de estado, a
partir de la planificacion del curriculum han tratado de transformar la sociedad mediante
cambios en los modelos educativos y en los sistemas de escolarizacion (Kemmis, 1998,
p.109); sin embargo, estos cambios no han sido suficientes para lograr una insercion
total de los jévenes universitarios en el sistema econémico, aun cuando las escuelas y
universidades, con la revisién y actualizacion de sus planes de estudio, han intentado

adecuarse y acercarse mas a las necesidades de los empleadores.

En la historia de la humanidad, el instrumento pacifico mas potente para lograr cambios
sociales ha sido la educacion. La educacion motiva la creacién y la innovacion,
condiciones necesarias para romper el circulo vicioso de la pobreza, ya que es el
determinante fundamental del empleo y desde alli, dar acceso a todos los bienes

materiales y culturales que la sociedad ofrece.

Las dos condiciones basicas que parecen importantes frente al futuro: conocimiento y
valores, se distribuyen desde el sistema educativo, desde las escuelas. La educacion
hace hoy la diferencia porque su doble funcion apoya los dos requerimientos importantes
de la futura sociedad: el conocimiento resguarda la competitividad; la equidad resguarda
la integracion. Mas educacion significa por ello mayor competitividad y mayor integracion

social. (Aguerrondo, 1999).

El modelo educativo debera tender a integrar los principios que conlleven a la igualdad,

la justicia, promocién de la paz, el desarrollo individual y social, que contribuya a una
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formacion humanista mas completa. Mientras el modelo curricular sera menos
enciclopédico y mas integrador de las distintas disciplinas: bésicas, aplicadas y de las
ciencias sociales; con distintas esferas de aplicacion, desde lo local hasta la
comprension de los problemas mundiales, en la que haya una vinculacion del entorno
socioambiental. Es decir, que contribuya a la formacion de un individuo como agente de
cambio en condicién profesional, partiendo de saberes sdlidos, pensamiento critico y con
principios éticos.

La transformacion del modelo curricular se sustentara en los lineamientos establecidos
en el proceso de planeacion (Figura 59), en donde se valoren los cambios en los campos
educativos (ciencias) y profesional, de aqui se debera dar un seguimiento continuo de la
demanda del sector productivo, asi como de las necesidades de formacion cientifica y
para la practica profesional de los estudiantes. Acciones que deberan quedar definidas

en un Plan de Desarrollo Institucional.

Preparacion

Planeacidn

Curricular

Figura 59. Secuencias en la planeacioén curricular.
Fuente: Elaboracion propia.

Los personajes principales son los estudiantes con capacidades, conocimientos,
habilidades y valores que le permitan intervenir en los procesos de cambio de la
sociedad. Cuyo perfil abarque: responsabilidad social, valores éticos, capacidad de

abstraccion, andlisis y sintesis, capacidad de innovacién e investigacion, con una
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motivacién para el aprendizaje continuo auténomo y con una capacidad de critica hacia

el entorno social y autocritica.

Ademas, como ya se ha comentado, la ingenieria agricola aborda un sin numero de
problemas del agro de cualquier pais; por lo que, los profesionistas de esta area deben
estar muy bien preparados y con habilidades en cuatro areas en general: manejo de
recursos naturales; la mejora en los procesos improductivos pre y poscosecha,
distribucion y comercializacion de productos agricolas, asi como asegurar el bienestar
de la poblacién del medio rural. Condicion que lleva a pensar en especializaciones:
Ingenieria para la produccién agricola, Ingenieria para el manejo del agua y el suelo,
ingenieria para el procesamiento de productos agricolas, maquinaria agricola y
mecanizacién, Construcciones agricolas y electrificacion, Ingenieria para el bienestar del

medio rural, en los que se manejen cuestiones econdmicas y sociales.

En el ejercicio de su profesién, el ingeniero agricola debe estar consciente de que trabaja
en un area benéfica en todos los ambitos, con la naturaleza y con la sociedad, tiene una
gran responsabilidad cultural actual y futura. Como profesion, la ingenieria agricola debe
otorgarle satisfaccion y orgullo personal a quien la ejerza, por contribuir a la

supervivencia de la sociedad.

Los otros personajes centrales son los docentes, quienes deberan tener con verdadero
nivel y espiritu universitario, actitud participativa para visualizar los cambios del entorno
social; que posean una educacion integral con valores intelectuales, morales y civicos
para que sean un referente social de sus estudiantes en los procesos de ensefianza y
como orientador. Con carga diversificada: docencia, investigacion y con vinculacion con

organizaciones cientificas o gremiales relacionadas con su disciplina.

El escenario de los procesos de ensefianza y aprendizaje seran las aulas mas
interactivas y plurales; con las adecuaciones para la inclusion de personas con distintas
capacidades; con mayor integraciébn a los espacios laborales. La comunicacion a
distancia facilitara la disposicién de mas cursos en linea para una formacién permanente

gque se adapte a las necesidades y tiempos de la persona que quiera aprender.

Por otra parte, en el caso de la UACh, ademas de ser un centro de educacion, es
sustituta de la familia debido a que los estudiantes son tiempo completo y en la mayoria
de los casos habitan en los espacios que para esto se han destinado oficialmente; razén

por lo que las tareas de ensefianza y aprendizaje deben implicarse actividades sociales
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y de mayor integracion de los estudiantes en espacios de fraternidad y con préacticas
sustentadas en acciones y valores mas alld de los que amerita el conocimientos
relacionados con la formacién profesional y si hacia todas las dimensiones de la vida; es

decir, con el ser social.

El sistema de acreditacion externa o de evaluacion de las practicas educativas esta
promoviendo que a corto plazo se superen los sistemas tradicionales de ensefianza v,
en este camino, la UACh debe optar por una educacion que vaya mas allq de la
expansion del modelo de educacion para el acondicionamiento del mercado profesional,
sustentado en principios de empleabilidad. Sin dejar su objetivo de gestion y transmision
del conocimiento debera de ocuparse de manera decidida a las funciones de difusion de
la cultura, el servicio y la vinculacion con su entorno social en los que se vean
involucrados todos los estudiantes; condicion que le permitiria ser un referente en las
comunidades agricolas del pais, con el que se garantiza una educacién de desarrollo

integral en la triada: universidad-educando-sociedad.

Otro aspecto es la apertura de espacio universitario para la continua actualizacion, que
puede ser a través del uso de redes de profesionales y cursos a distancia de manera
virtual, en virtud de que necesidad que tienen los empleadores de mantener un personal
gque esté a la vanguardia de las nuevas herramientas, tecnologias y conocimientos para
desarrollar sus labores profesionales o bien, para mantener o conseguir un empleo

digno, en el caso de los egresados.
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Sintesis del capitulo

El analisis de este capitulo ha revelado que, entre los variables examinadas, de las
categorias sociodemogréficas destaca que los estudiantes provienen de los Estados con
mayor marginacion econémica y social; que por el tamafio de sus localidades son
oriundos, en la mayoria de los casos, de zonas semiurbanas y rurales, para quienes la
UACHh es la Gnica opcion para realizar estudios universitarios por los apoyos econémicos

y educativos que ésta les brinda durante su formacion.

El género de los estudiantes fue uno de los pronosticadores que determinan la relacion
que tiene la carrera con las expectativas de los estudiantes en cuestion laboral. No
obstante, del incremento de la poblacion femenina de la UACh en sus aulas, su
composicion difiere entre el tipo de carrera, con un predominio de los roles de género
que tradicionalmente se asignan a mujeres y hombres en la cultura del pais. Sin que al
momento se tenga una explicacién, pues los datos reportan que hay una vocacion de

indole personal en la eleccién de la carrera.

La edad de los participantes tuvo como promedio 22.9 afos, es la idonea para la
creacion, la innovacion y el crecimiento personal y profesional. Con posibilidades

sociales para postergar su estado de solteria que les permitiria definir mejor su futuro.

En términos de mercado de trabajo, a nivel nacional, las carreras relacionadas con la
agronomia han permanecido con niveles de egreso y de titulacién sin cambios en los
ultimos afios, que estéa relacionado con cuestiones econdmicas, en una disminucién de

los apoyos al sector de la produccién y con una tendencia a fortalecer los servicios.

En la formacién de los estudiantes, los resultados sugieren que la institucion les
proporciona una muy buena formacion en la mayoria de areas que son evaluadas en la
acreditacion de ingenieros agronomos, con excepciéon de los temas contemporaneos
relacionados con la agricultura que marca una diferencia entre la acentuacion que cada
carrera tiene; también los estudiantes manifestaron tener deficiencias de formacion en

cuestiones de comunicacion, ciencias sociales y administracion.

Por la informacién aportada por los estudiantes, se puede considerar que cuentan con
habilidades minimas para la empleabilidad, pues en su mayoria conocen el proceso de
insercion laboral, desde la blisqueda de un empleo hasta su colocacién. Se aprecia el

establecimiento de un plan personal con acciones estratégicas para su futuro desarrollo

189



laboral con una tendencia al trabajo independiente, asi como con aspiraciones para
llegar a ser empresarios. Sin embargo, se sugiere en el ambito institucional promover la
orientacion profesional desde el aula, con asesoramiento para la solicitud de empleo,
ferias del empleo, seminarios en el estudio de casos, cursos de educacién continua para
la actualizacion profesional, ahorro universitario, incubadoras empresariales, espacio de

innovacion tecnoldgica, por mencionar.

De las caracteristicas relacionadas con las expectativas laborales, sobresale que la
mayoria de los estudiantes que estan por egresar no cuentan con experiencia laboral,
pero tienen una confianza de media a alta de que los estudios que actualmente cursan
facilitaran su ingreso al mercado laboral, aunque factores como la falta de titulacién y

experiencia podrian debilitar su proceso de insercién al mercado de trabajo.

Los programas de estudio deben considerar al que el proceso titulacion como un asunto
prioritario en la formacién de los estudiantes, por lo que debe formar parte en las politicas

institucionales, en aras de fortalecer la calidad educativa.

Entre las principales expectativas que los estudiantes tienen estan las relacionadas con
cuestiones personales, sociales y de formacién futura en estudios de posgrado. A la
mayoria le gustaria desarrollarse profesionalmente como ingenieros de su area
formacion, aunque también hubo estudiantes que les gustaria trabajar en otras areas no

relacionadas con su carrera.

En general, sus expectativas estan mas centradas en el desarrollo de una profesién que
en la busqueda de un empleo. Pero aun no definen el area a desarrollar o los proyectos
que les gustaria desarrollar, por ejemplo: disefio de nuevos alimentos, de equipos,
herramientas o maquinaria, crear un sistema de control de riego, por lo gue es importante
implementar talleres de innovacién tecnolégica que es el principal enfoque de la
ingenieria. Este es el aspecto que mas se debe trabajar en la formacion futuros
profesionales en la ingenieria, la visualizacién de soluciones a problemas existentes a

nivel local, regional y global.

La mayor parte de los futuros egresados no consideran que tener mayores niveles de
formacion esté relacionado con los ingresos salariales, cuyas aspiraciones se
encuentran dentro por debajo del promedio nacional para sueldos profesionales. Sin
embargo, el grupo que cuenta con experiencia profesional, por lo general, tiene mayores

aspiraciones con respecto a los que no la tienen, que representan el mayor porcentaje
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de los participantes. Implica valorar el trabajo que desarrolla la ingenieria a favor de la

sociedad.

Los participantes consideran que el principal factor que califican los empleadores esta
asociado con los valores como profesionistas; a la que le siguen los conocimientos y el
comportamiento actitudinal se ubican en el segundo nivel y con menor importancia estan
las cuestiones de las habilidades que pueda tener el solicitante. Aspectos que coinciden

con reportes documentados de la opinién de los empresarios.

Las condiciones marginacién en el trabajo que suelen tener los egresados estan
asociadas a un desconocimiento de sus derechos laborales. La UACh como parte de la
educacion que brinda, debe fomentar la reflexion continua de los derechos y obligaciones

que deberan guardar sus egresados en todo lugar y momento.

En suma, las expectativas en el escenario laboral que este grupo de estudio tiene para
su futuro inmediato guarda una similitud entre las tres carreras analizadas; en la mayoria
de los casos, es independiente de la carrera que cursan, lo que evidencia la integracion
del modelo curricular de la institucion en los diferentes programas de formacién a nivel
licenciatura y la libertad intrinseca de los individuos para decir su futuro laboral a partir

de una vocacion plenamente reconocida por ellos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta investigacion se han descrito y caracterizado las expectativas laborales de los
estudiantes encuestados del ultimo afio de formacion de las carreras relacionadas con
la Ingenieria Agricola como son: Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en Irrigacion e
Ingenieria Mecéanica Agricola con el proposito de analizarlas, compararlas y
categorizarlas. Con la informacién recabada se llegé a varios resultados que fueron
desarrollados a lo largo del trabajo, razon por la cual se pretende presentar, a partir de

su interpretacion, lo mas relevante de las opiniones vertidas por los encuestados.
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La intencion de investigar acerca de las expectativas de los discentes es clave en los
procesos de educacion formal; a nivel universitario es trascendental, pues en él se define
el futuro del individuo para gran parte de su vida. El compromiso educacional debe
encaminarse mas alla de la formacion para el trabajo, la universidad debe potenciar las
capacidades y habilidades del estudiante para la creacion, aplicacion y reorientacion del
saber en la solucion de problemas desde el d&mbito personal hasta cambios que
transciendan al entorno social; es decir, orientar el saber hacia el autodesarrollo humano

y social.

La transicion temporal de un siglo a otro marcé una tendencia de apertura a los planos
individual, social y cultural; promovi6 un cambio en los procesos productivos
tradicionales hacia los modelos de produccién informética; también llegé a las
instituciones educativas para transformar los modelos curriculares que privilegian el
aprendizaje del estudiante, brindar conocimiento significativo y duradero que potencie

las capacidades y habilidades individuales a lo largo de la vida personal y profesional.

La globalizacion llegd a México a partir de la apertura comercial mediante la firma del
Tratado de Libre Comercio entre Estados Unidos, Canada y México (TLCAN), puesto en
practica desde el 1° de enero de 1994, con ella se tuvo acceso a huevos conocimientos
especializados que se adaptan a distintos contextos sociales a través de la aplicacion de
la tecnologia de informacién, permiti6 también mayor acercamiento de la diversidad
cultural que favorece la comunicacién en todos los confines de la tierra, la globalizacion
cambio las relaciones laborales, de comercio y de produccion; incluyendo la estructura

social familiar e individual.

Bajo las condiciones socioecondmicas actuales, se habla de un debilitamiento del
empleo y del modelo educativo tradicional en la conformacion de nueva estructura social
global y automatizada; a la vez de que hay mayores requisitos de conocimientos
especializados para cualquier empleo que responden a condiciones de vida en constante

cambios tecnolégicos y con menos recursos.

Conocer acerca de lo que los jovenes universitarios esperan en la transicion al mercado
laboral, a partir de sus aprendizajes, es vital para establecer un curriculum en el que se
incluyan los saberes necesarios para una formacion integral, que estén relacionados con
la proyeccién a futuro en el ejercicio profesional; construidos sobre un itinerario de vida

gue se marca en el antes, durante y después de la formacién profesional. Sobre todo,
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cuando es evidente la ruptura de los mecanismos y formas de insercion laboral
tradicionales debido a los cambios sociales que se han modificado por la incidencia de

la tecnologia.

La informacion recabada acerca de las expectativas laborales de los estudiantes, en
particular de las carreras de ingenieria agricola de la UACh, evidencia que es una
categoria de estudio multidimensional directamente relacionada con la valoracion de la
formacion académica, de sus capacidades, habilidades y valores personales que se
suman a los aportados durante su formacién profesional y a los adquiridos en situaciones

reales o similares al ejercicio profesional.

La estructura administrativa y de preparacién académica que ofrece la UACh genera un
mercado de trabajo segmentado para sus estudiantes, marcado por los perfiles
diferenciados que se obtienen en la especializacion que exprofeso ha desarrollado cada
una de las unidades académicas en sus perfiles de formacion y egreso de sus
estudiantes. Esto diversifica las oportunidades para la insercién laboral, reduce la

competencia dentro del gremio y otras areas afines a la ingenieria.

La formacién que manifiestan tener los estudiantes de estas carreras les permite tener
una certeza de inclusién en el mercado laboral. A pesar de que expertos en la materia
han considerado que por estar bajo una economia global se acenttan las caracteristicas
de precarizacion del trabajo formal y una competencia mayor entre la economia informal
completamente desregularizada que no asegura mejora en los ingresos ni condiciones

de bienestar social.

En el marco de una de las ideas centrales, de la teoria del capital humano, el haber
alcanzado niveles terciarios de educacion implicaria acceder a mejores condiciones
laborales y salariales. Estos aspectos no se perciben diafanamente en una sociedad que
transita de la economia industrial hacia la economia de la informacién, que exige
conocimientos cada vez especializados, pero con una demanda laboral en crecimiento
gue demerita las condiciones econdémicas de los individuos. La mayor parte de los
estudiantes encuestados no aceptan que haya una relacion directa entre el nivel de

estudios y los ingresos que podrian percibir producto del ejercicio profesional.

Al joven universitario, en su transicion del sistema educacional al laboral, se le debe
apoyar en la creacion de una estrategia personal en la que se reduzca la incertidumbre

de las oportunidades de trabajo y los riesgos de desempleo e informalidad laboral,
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mediante el respaldo que tiene de sus credenciales educativas que le permitan

desarrollarse profesionalmente en areas o actividades ligadas a su formacion.

Con los cambios en el modelo curricular en la institucion, de un modelo tradicional hacia
el trdnsito a un enfoque por competencias, no debe olvidarse la misién que tiene la
educacion superior de preservar, desarrollar y promover una vinculacién permanente
con la sociedad, la cultura de la humanidad y de contribuir al desarrollo sustentable para
la sociedad y el mundo. Sin dejar a un lado los principios filoséficos que se sustentan en
el modelo educativo en el que se debe privilegiar una educacién en la que se fortalezcan
los saberes que le brinden al estudiante la capacidad de analisis, juicio critico, social y

democratico.

En el reconocimiento de centrar la atencion en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, es indispensable hacer estudios de sus expectativas personales, en
especial, en materia laboral para generar un curriculum mas cercano a cubrirlas, lo que
amerita un curriculum mas flexible y en continua revision, especialmente en lo que toca
a las materias especificas que se abordan en la fase terminal del plan de estudios, ya
gque la areas de formacién basica fueron bien calificadas, no asi las que corresponde a

las ciencias socioeconémicas y humanisticas.

Las formas para llevar a cabo la planeacion curricular requieren de ciertos cambios en
las especificaciones del perfil de egreso, pues actualmente se le da prioridad al contexto
social a partir de las opiniones de los empleadores (mercado) y los egresados, que son
muy necesarios para la evaluacion social del proceso educativo; pero, si se toma en
cuenta la experiencia histérica de Chapingo en materia educativa, se tiene la posibilidad
de hacer cambios desde dentro, con los estudiantes, pues se tiene un modelo de

participacién democratica, con los que tiene una responsabilidad social en su formacion.

A partir de los objetivos del nuevo modelo educativo, es conveniente investigar, en los
primeros semestres, sobre sus intereses y prioridades que tienen los estudiantes sobre
su formacién académica, asuntos que deberian tomarse en cuenta en para generar un
plan de estudios que los satisfaga y al final de su transito por la licenciatura, evaluar los
avances logrados en la explicacién del mundo natural y social del que forma parte, en el

gue incidira a través del ejercicio profesional.

Los cambios de saberes entre la educacion y el trabajo estan determinados por la

libertad del individuo que los prioriza en funcidén de sus necesidades personales, razon
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por lo que la vocacion para ejercer una profesion llega a ser una manifestacion de

resistencia social al contexto de formacion.

Otro aspecto que no puede soslayarse en la educacion formal, es el compromiso que
tienen las IE de brindar planes y programas actualizados, profesores expertos en los
cursos que imparten y capacitados en docencia y con una integridad moral, una
infraestructura fisica y administrativa que promueva la innovacion y el desarrollo de las
ciencias. En el caso de la UACh tener un permanente acercamiento a la realidad del
medio rural, condiciones con las que se reduciria la inseguridad patente por transitar de

manera inmediata al mundo laboral.

La formacion profesional de los estudiantes de las tres carreras estudiadas guarda
similitud en las expectativas y estrategias laborales. Las aspiraciones econémicas en
cuanto a sus ingresos por el ejercicio de su carrera no superan a los tres salarios
minimos, que refieren una falta una valoracién a la cualificacion de sus habilidades,
capacidades y valores adquiridos durante su formacion. Por lo que es urgente trabajar
una perspectiva de carrera en la que los jovenes se vean como protagonistas de su
propio futuro laboral, en la que sean capaces de lograr lo que se propongan, valorar sus
saberes actuales y los que obtendra a su egreso, ademas de cuestionarse sobre el papel
que tienen que desarrollar en aspectos personales y sociales a partir de su formacién

profesional.

La evaluacion cualitativa que hicieron los egresados de estas carreras sugiere que el
programa de formacion si le facilitara su ingreso al mercado laboral; aunque también
reconocen areas débiles de su formacién y en las que las autoridades deben poner

énfasis para superarlas a la brevedad.

En la valoracién de los saberes que se les inculcaron en el proceso educativo, los futuros
graduados consideran gue los aprendizajes actitudinales y de valores son los principales
elementos que les permitiran superar sus relaciones laborales con responsabilidad y
compromiso en el trabajo; que se suman con el hecho de contar con aprendizajes

amplios de ingenieria agricola.

Los desafios que los estudiantes tienen en la transicion del proceso formativo al &mbito
laboral; ademas de nula o minima experiencia laboral, se augura un marcado deterioro
de las condiciones laborales, que se suman a los problemas de antafio: con una

tendencia hacia el autoempleo, a una creciente tasa de desempleo, subcontratacion,
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contratos temporales, informalidad, salarios bajos, ampliacion de la jornada real de
trabajo, rotacion de horarios, eliminacion de prestaciones econdémicas y seguridad social,
en general, una precarizacion de las condiciones laborales en todos los niveles y

sectores de la produccion.

En el proceso de investigacion se identificaron algunos temas que requieren estudios
con mayor profundad. En el mundo contemporaneo hay una mayor implicacion de la
sociedad en la educacion universitaria, incidencias de aprobacion de lo que en ella se
lleva a cabo, implicaciones sociales del conocimiento sobre el desarrollo personal de los
estudiantes. Por esta razén, las IES deben implementar metodologias para que de
manera continua se analice el contexto laboral en la que se encuentran sus egresados,
a fin de hacer cambios pertinentes en sus planes y programas de estudio para sus futuras

generaciones con una congruencia social y humana.

Asegurar un transito exitoso de la formacion al mercado laboral exige brindar apoyos de
tutoria profesional en el periodo de transicion de la vida escolar al ejercicio profesional.
Cuestionarse si verdaderamente se logra que los egresados sean exitosos en los
ambitos personales, sociales y en el ejercicio de su profesion; con los que se
dimensionen si las vias del acceso al mercado laboral estédn relacionadas con los

conocimientos que adquirié en su formacion universitaria.

El reto de la educacion, en particular de ingenieria agricola de Chapingo, es valorar la
multiplicidad de intereses personales que tienen los estudiantes en una accién educativa
real; donde, de verdad, se consideren sus aspiraciones y resultados de aprendizaje; es
decir, tomar en cuenta al sujeto activo en los procesos de ensefianza y aprendizaje, sin
gue lleguemos a postergar su opinion para cuando han dejado de serlo, cuando son

egresados, que en poco o0 nada se contribuye en su formacién de manera directa.

Finalmente, las condiciones de salud, educacion y empleo son las areas que permiten
valorar las situaciones de igualdad social que no deben quedar en aspiraciones
personales, sino deben ser el objetivo central de las politicas publicas en las que estan

inmersos los centros de educacion.
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ANEXO

ANEXO 1. Encuesta- Cuestionario de estudio.

Instrucciones: Esta encuesta tiene fines de investigacion. Agradecemos que respondas
con veracidad la informacion que nos proporciones en cada una de las respuestas.

NOTIFICACION DE RESGUARDO DE LA INFORMACION: La informacion sera de uso
confidencial y no podra utilizarse con otros fines a la investigacion realizada por la M.C.
Ofelia Herndndez Ordoiiez.

Datos de Identificaciéon

Nombre completo (Apellido paterno, apellido materno y nombre(s)):

Correo electrénico:

Edad: (afios)
Género: [1 Mujer [1Hombre
Estado civil: [1 Soltero [1 Casado/ Unién libre ¢ Tienes hijos? [1Si 1 No

Lugar de Origen (municipio y estado):

Tipo de comunidad en la que creciste (elige una opcién):

[0 Rural/campo (menor a 2,500 habitantes)

1 Urbana/ciudad

[1 Semiurbana/rural en crecimiento o periferia de ciudad

Sobre tu formacién profesional
1. Nivel al que ingresaste a la UACh

[l Preparatoria Agricola

[ Propedéutico (Marca la sede en la que lo cursaste):
1 Chapingo 1 URUSSE (Tabasco) [1 URUZA (Durango)
[1 CRECEN (Zacatecas) [1 CRUO (Veracruz) [1 CRUPY (Yucatan)
1 CRUS (Oaxaca) 1 San Luis Acatlan, Guerrero [ Otro:

2. Durante tu formacion en la UACh de preparatoria 0 propedéutico, ¢recibiste
orientacion vocacional? [1Si 1 No

209



3. Departamento en el que estés inscrito:

[l Ingenieria Agroindustrial

(1 Irrigacién

[1 Mecanica Agricola

4. Elegiste tu carrera por la siguiente razon (elige una opcion):
[1 Gusto personal/ vocacion/ cumplir con un suefio

(1 Tradicion familiar

[1 El plan de estudios de la carrera

[l El prestigio de la carrera dentro de la UACh

1 Sus egresados son bien remunerados econémicamente
1 Por estar con mis amigo(a) s o novio(a)

[1 Por mis capacidades fisicas e intelectuales

[1 Ofra:

5. Cuando elegiste la carrera que cursas ¢conocias las asignaturas que
conforman el plan de estudios?

(1 No

1 Tenia una ligera idea, por los comentarios de otros estudiantes

1 Tenia una ligera idea, por la informacién que me dio personal del Departamento

(1 Si, investigué acerca del plan de estudios y materias que se cursaban en la carrera

6. En escala de 1 a 5, siendo "1" muy dificilmente, "2" dificiimente", "3" con
posibles dificultades, "4" facilmente y "5" muy facilmente ¢ Consideras que el
plan de estudio que cursas te permitira colocarte de manera inmediata en un
trabajo de acuerdo a la formacion que recibiste?

01 02 03 14 15

6. a. Silarespuestafue 1, 2 6 3, diga ¢, por qué se te dificultaria obtener pronto un trabajo?

7. ¢Para qué consideras que te serviran los estudios que actualmente cursas?

1 Para mejorar mi desempenio laboral en el futuro
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1 Tener mayores ingresos personales

1 Mejorar mi condicion social a la de mis padres y otros familiares

[l Cultivarme en aspectos cientificos y tecnologicos del area

1 Contribuir a la mejora de la sociedad mexicana en aspectos agricolas

[1 Otra:

8. ¢ Tenias la posibilidad de hacer tus estudios profesionales en otra institucion
educativa que no fuera Chapingo?

[1 Si, ¢Cual hubiera sido la carrera y Universidad en la que hubieras estudiado?

[1 No, Chapingo fue la unica forma que tuve para estudiar profesionalmente. Menciona
brevemente por qué la UACh fue tu alternativa de estudio,

9. Al concluir tus estudios profesionales ¢en cuanto tiempo consideras que
estaras trabajando profesionalmente?

[1 Antes de un mes

[1 Entre uno mes y seis meses

[ Entre seis meses y un afo

[1 Después de un afio

10. Durante tus estudios de licenciatura trabajaste de manera formal, aunque
fuera por poco tiempo (vacaciones) o en horario parcial.

1 Si, ¢cuando y cual fue tu ultimo empleo?

¢,Cuantos salarios recibias mensualmente? (Salario minimo en México en 2018 es
de $88.36 diarios, $2650.80 mensuales).

1 No, nunca he trabajado formalmente.

11.En cada uno de los siguientes aspectos que se enlistan acerca de la
formacion que recibiste en el Departamento. Califica en escala de “6”
Insuficiente a “10”, Sobresaliente.

Habilidades/destrezas personales Calificacion
Conocimientos de matematicas

Conocimientos de ciencias experimentales

Conocimientos de ciencias socioecondémicas

Disefar y realizar experimentos, analizar e interpretar datos
Disefar un sistema, componente o0 proceso
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Trabajar en equipos multidisciplinarios

Identificar, formular y resolver problemas de ingenieria

Comprender la responsabilidad profesional y ética

Comunicarse efectivamente en espariol (hablado y escrito)

Comunicarse efectivamente en otra lengua diferente al espafiol:
(anota cual idioma dominas

hablado y escrito)

Comprender el impacto de las soluciones de ingenieria a nivel
mundial y contexto social

Capacidad de aprender de por vida (aprendizaje autbnomo o
formal)

Sabe acerca temas contemporaneos, las necesidades y
problemas del medio rural

Usar técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria
modernas (Tics)

Comprometerse con calidad, puntualidad y mejora continua
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Expectativas laborales

12. Después de concluir tus estudios de licenciatura, ¢cual es el area

donde consideras que mejor te realizarias profesionalmente?

[1 Servidor publico

[1 Empresario de tu propio negocio

[ Iniciativa privada (Empleado)

1 Investigador

1 Docente

[1 Lider/ politico

[1 Arte y cultura

1 Continuaras con estudios de posgrado
[1 Consultoria profesional

[1 Oftra:

13. ¢ Cuéando consideras propicio que debes buscar un empleo?
[1 Mientras tus estudios o estancia

[1 Al concluir tu carrera

[ Después de que presentes tu examen profesional

[1 Después de hacer estudios de posgrado

14.;Cuél(es) son las habilidades o conocimientos qué mas se

fortalecieron durante tu formacién académica?
1 Conocimientos en matematicas e ingenieria
[1 Conocimientos de ciencias sociales
[1 Conocimientos de ciencias experimentales
[1 Administracién
[1 Comunicacion
[1 Tecnolbgicas
[] Técnicas (manuales)
[1 Todas las anteriores

1 Ninguna de las anteriores

15. ¢(Cudles piensas que son las caracteristicas personales vy
profesionales que buscan quienes contratan a egresados de tu

carrera? Menciona tres en cada caso.
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16. ¢Consideras que el tener mayor nivel de estudios es mayor la
remuneracién que recibiras?
0 Si [0 No [JAveces

17. ¢Cuéanto consideras que percibe mensualmente un recién egresado
de tu especialidad? (Salario minimo en México en 2018 es de $88.36,
$2650.80 mensuales) _$

18. En una escala del 1 al 4, siendo "1" muy dificilmente, "2" dificil, "3" facil
y "4" muy facilmente, califica si tu comunidad de origen tiene las
condiciones para que regreses a desarrollarte profesionalmente.

01 11 203 114

18. a. Si la respuesta fue 1 6 2, menciona brevemente ¢ por qué?

19. ¢ Cudles etapas conoces del proceso de seleccidn para ser contratado?
[ Busqueda de empleo
[1 Elaboracién de curriculum
[l Entrevista de seleccién
[1 Presentarse en el area de trabajo

[ Todas las anteriores
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20. Con cudl de las siguientes opciones te identificas por las que no es
posible obtener un trabajo/empleo

[J No cuento con la preparacion que requieren los empleadores
[J La falta de experiencia en el ramo

[1 No contar de titulo y cédula profesional

[1 La empresa no ofrece areas de crecimiento personal

1 Me gustaria tener mi propia empresa y no tengo capacidad crediticia, ni fondo de
ahorro

[l La carrera que estudié no es conocida y no saben para qué estoy capacitado

[1 La institucién en la que estudié no es conocida o tiene mala fama

[1 Las condiciones econémicas del pais/region no permiten la generacion de empleos

[1 La carrera esta saturada, hay muchos profesionales esperando un puesto
21.¢Qué acciones harias para colocarte en un empleo?

[1 Adaptar el curriculum vitae (CV) a las caracteristicas de las ofertas de trabajo

1 Resaltar mis cualidades profesionales y personales en un proceso de seleccién

[1 Presentarme en una empresa para ofrecer mis servicios profesionales

[1 Buscar recomendaciones con amigos o profesores que me conocen y saben de mis
capacidades

[1 Tomar cualquier empleo, independientemente si tengo o no la formacion
[1 Generar mi propio empleo

1 Con mis colegas generar una fuente de empleo, como una consultoria
[ Me iria a otro pais.

[1 Otra:

22.¢Conoces la Ley Federal del Trabajo o concernientes al area de
estudio? J Si 1 No

23.¢Qué esperas de tu futuro como ingeniero agricola?
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ANEXO 2. Campo Laboral del Técnico e Ingeniero en Agronomia

El Técnico Universitario en Agronomia tendra competencias para:
e Colaborar en equipos de trabajo para ejecutar tareas y evaluar la
multiplicacion, introduccidén, mejoramiento, adaptacion y conservacion de
especies vegetales.

¢ Asistir en la clasificacién, inventario y evaluacidén de recursos vegetales.

e Participar en la ejecucién y evaluacion de la implantacion de especies
vegetales.

e Auxiliar en estudios y andlisis de suelos y aguas y en relevamiento de
suelos con fines agropecuarios.

e Colaborar en estudios de caracterizacion climética y de incidencia de
factores abioticos en la produccidn agropecuaria.

e Asistir en el diagnostico de adversidades fitosanitarias.

e Colaborar en la regulacion y puesta a punto de maquinarias Yy
herramientas agricolas, y en la planificacion y control de su uso.

e Participar en equipos de trabajo para ejecutar tareas relacionadas con la
produccién animal y vegetal.

e Participar en evaluaciones economicas de empresas y proyectos de
desarrollo agropecuario, desde los principios de sustentabilidad y

responsabilidad social.

e Asistir en proyectos de investigacion relativos a las ciencias y tecnologias
agropecuarias
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El titulo de Ingeniero Agrdnomo habilita para el ejercicio de las siguientes actividades:

e Programar, ejecutar y evaluar la multiplicacion, introduccion,
mejoramiento, adaptacion y conservacion de especies vegetales con fines
productivos, experimentales u ornamentales.

e Determinar, clasificar, inventariar y evaluar los recursos vegetales a los
efectos de su aprovechamiento, reproduccion y conservacion de la
diversidad biolégica.

e Programar y ejecutar la produccién, mantenimiento y conservacion de
recursos forrajeros e intervenir en su evaluacion y utilizacion en funcion de
la produccién animal.

e Programar, ejecutar y evaluar la implantacion de especies vegetales en
distintos espacios, de acuerdo con las caracteristicas, funcién y destino de
los mismos, y determinar las condiciones de manejo de dichas especies.

e Programar, ejecutar y evaluar la implantacién de especies vegetales, en
Proyectos de Parques, jardines, campos deportivos y recreativos, y demas
espacios verdes.

e Intervenir en la elaboracién de Proyectos de Parques, jardines, campos
deportivos y recreativos y demas espacios verdes.

e Programar, ejecutar y evaluar estudios y analisis de suelos y aguas con
fines agropecuarios, forestales y paisajisticos, excluida la acuicultura.

e Programar, ejecutar y evaluar estudios y analisis de productos vegetales,
sus derivados, y residuos de insumos de uso agricola.

e Controlar y administrar las cuencas, los sistemas de riego y drenaje Para
uso agropecuario y forestal, evaluar eventuales dafos provocados por la
erosion hidrica y determinar los canones de riego.

¢ Intervenir en la Programacion, ejecucion y evaluacion del manejo del agua

y Su conservacion, para determinar los posibles caudales de uso evitando
su contaminacion y/o agotamiento, excluida la acuicultura
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Realizar relevamiento de suelos y Programar, ejecutar y evaluar métodos
de conservacion, manejo, recuperacion y habilitacion de los mismos con
fines agropecuarios, forestales y paisajisticos.

Establecer y evaluar la capacidad agrondmica del suelo; elaborar, sobre
la base de la misma, propuestas de parcelamiento incluyendo criterios de
impacto ambiental, y participar en la determinacion de la renta bajo
distintas condiciones de uso y productividad.

Intervenir en la determinacion de unidades econdmicas agrarias, en el
fraccionamiento de inmuebles rurales, y en la confeccién de catastros
agrarios y de recursos naturales agricolas y forestales.

Programar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los factores
bidticos que afectan la produccién agricola y forestal.

Programar, ejecutar y evaluar la prevencion y control de los factores
abidticos que afectan la produccion agropecuaria y forestal.

Realizar estudios orientados a la evaluacién de las consecuencias que
puedan provocar fendmenos naturales (inundaciones, sequias, vientos,
heladas, granizo y otros) a los efectos de la determinacion de primas de
seguros o estimacion de dafios.

Intervenir en estudios de caracterizacion climatica a fin de evaluar su
incidencia en la produccion agropecuaria y forestal.

Programar, ejecutar y evaluar el ordenamiento, desmonte y raleo
deformaciones vegetales.

Determinar las caracteristicas, tipificar, fiscalizar y certificar calidad,
pureza y sanidad de: a) semillas y otras formas de propagacion vegetal;
b) plantas transgénicas; c) productos y subproductos agricolas y
forestales.

Intervenir en la evaluacion de la calidad de la composicion de productos
de origen pecuario, excluyendo aspectos higiénico-sanitarios.

Determinar las condiciones de almacenamiento, conservacion,
tratamiento sanitario y transporte y todo lo relacionado al manejo
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poscosecha de granos, forrajes, frutos, semillas y otros productos
vegetales.

Programar, ejecutar y evaluar la formulacion, certificacion de uso,
comercializacién, expendio y aplicacibn de agroquimicos, recursos
bioldgicos, recursos biotecnoldgicos, fertilizantes y enmiendas destinadas
al uso agricola y forestal, por su posible perjuicio a la integridad y
conservacion del suelo y el ambiente.

Asesorar en la elaboracion, almacenamiento, conservacion y transporte
de agroquimicos, recursos biolégicos, recursos biotecnolégicos,
fertilizantes y enmiendas destinadas al uso agricola y forestal.

Programar, ejecutar y evaluar el uso de instalaciones rurales, maquinas y
herramientas agricolas por su posible perjuicio a la integridad y
conservacion del suelo y el ambiente.

Asesorar en el disefio de las instalaciones rurales, maquinas y
herramientas agricolas.

Programar, ejecutar y evaluar la utilizacion de técnicas agronémicas, en el
manejo, conservacion, preservacion y saneamiento del ambiente, y en el
control y prevencién de las plagas que afectan a los sistemas de
produccion agropecuario y forestales, excluido los aspectos de salud
publica y sanidad animal.

Realizar estudios, diagnosticos, evaluaciones y predicciones referidos a la
produccion agropecuaria y forestal a distintos niveles: local,
departamental, provincial, nacional o regional.

Programar, ejecutar y evaluar acciones de informacion, difusién y
transferencia de tecnologias destinadas a la produccion agropecuaria y
forestal.

Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados a la
produccion agropecuaria, forestal y participar en las mismas funciones en

establecimientos destinados a la produccion agroindustrial.

Organizar, dirigir, controlar y asesorar establecimientos destinados al
mejoramiento, multiplicacion y produccion vegetal.

219



Intervenir en la organizacion, direccion, control y asesoramiento de
establecimientos destinados al mejoramiento y produccién animal.

Intervenir en la realizacion de estudios e investigaciones destinadas al
mejoramiento de la produccion agropecuaria.

Organizar y dirigir parques y jardines botanicos, programando, ejecutando
y evaluando el mantenimiento y utilizacion de las especies y formaciones
vegetales que integran las poblaciones y reservas naturales.

Programar y poner en ejecucion, las normas tendientes a la conservacion
de la flora y la fauna de invertebrados, preservando la biodiversidad y el
patrimonio genético existente.

Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de
turismo rural y ecoturismo.

Programar, ejecutar y evaluar estudios destinados a determinar las formas
de aprovechamiento de los diferentes recursos con uso agricola y forestal
y participaren lo pecuario.

Participar en la realizacion de estudios referidos al impacto ambiental de
obras que impliqguen modificaciones en el medio rural.

Participar en la determinacién de las condiciones del trabajo rural y
asesoraren la adecuacién de las mismas en funcién de criterios de
eficiencia y calidad de vida.

Programar, ejecutar y evaluar acciones relativas a la conservacion y
manejo del suelo, agua y recursos vegetales con fines agropecuarios y
forestales.

Participar en la elaboracion de planes, politicas y normas relativas a la
conservacion y manejo del suelo, agua y recursos vegetales, y a la
produccion agropecuaria, forestal y agrosilvopastoril.

Participar en la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de
inversion y/o de desarrollo rural.

Participar en la programacion, ejecucion y evaluacion de politicas rurales,
planes de colonizacion y programas de desarrollo rural.
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e Programar y ejecutar valuaciones, peritajes, arbitrajes y tasaciones de
plantaciones, formaciones vegetales naturales e implantadas, 6rganos
vegetales, unidades de produccion agropecuarias y forestales.

e Programar, ejecutar y evaluar acciones relativas al manejo de pastizales
naturales, sistemas silvopastoriles y agrosilvopastoriles.

Fuente: Facultad de Agronomia de la Facultad de Buenos Aires, Argentina.
https://www.agro.uba.ar/carreras/agronomia/campo
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