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LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
DE LA UVM TEXCOCO.

Patricia Antonio Pérez
Resumen

Este trabajo de investigacion se enfoca a estudiar la formacién académica de los estudiantes
de las licenciaturas tradicional y ejecutiva de la Universidad del Valle de México (UVM)
Texcoco, la cual como toda institucion de educacién superior, guia y orienta su oferta
educativa en sus planes de estudio y programas de materia o asignatura, la cual regula la
practica educativa a cargo de los docentes, en virtud de que definen objetivos o
competencias que definen los conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas del perfil de
egreso. Asi como los aprendizajes y las competencias a fortalecer y desarrollar por los

estudiantes en cada materia o asignatura.

En sus aspectos mas concretos y practicos, el modelo educativo, los planes y programas de
estudio definen las actividades de aprendizaje, los medios de evaluacion y acreditacion de
aprendizajes, los escenarios de practica educativa, la bibliografia y objetos de conocimiento

ideales para cada materia 0 asignatura de su estructura curricular.

Por ello se enfocd este trabajo a estudiar diferentes procesos que impactan de manera
directa en la formacién académica de los estudiantes universitarios. Asi el primer momento
abordo la planeacion que el docente elabora para impartir un curso, ya que esta guia y
orienta sus esfuerzos disciplinares con un sentido pedagogico y didactico para beneficio de

los procesos formativos de sus estudiantes.

El segundo momento se abord6 un estudio sobre a la poblaciéon de licenciatura ejecutiva
denominada en la UVM como estudiante adulto trabajador, esto permitié establecer cuales
son sus expectativas, motivaciones, imaginarios y beneficios que la formacion universitaria

les proporciona.

En un tercer momento se abordaron las estrategias de aprendizaje que el profesor

selecciona y el estudiante desarrolla para promover la apropiacion del contenido y disciplina.
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Este estudio permite conocer, comprender, aplicar, analizar cuales estrategias ayudan al
estudiante a ordenar sus pensamientos y a razonar. Y nos ofrece una vision general, que
permite una reflexion mas profunda sobre las estrategias de aprendizaje que le permiten a
los universitarios aprender a aprender, generando evidencias que reflejen testimonio y

prueba del proceso y resultado de la ensefianza.

Finalmente se realiza un estudio que analiza los Estilos de Aprendizaje y su relacion con el
instrumento EGEL-CENEVAL el cual es un evaluador externo que valora los procesos de
formacion académica de los estudiantes universitarios.

Los diferentes temas de estudio desarrollados en la presente investigacion han dado
informacion que ha sido utilizada para desarrollar planes de mejora que impacte de manera

efectiva en la formacion académica de los jovenes universitarios.

Palabras clave: planeacion didactica, motivaciones, estrategias y estilos de aprendizaje.

ACADEMIC TRAINING OF STUDENTS OF THE UVM TEXCOCO.

Patricia Antonio Pérez
ABSTRAC

This research work is focused on studying the academic training of students of the traditional
and executive degrees of the Universidad del Valle de México (UVM) Texcoco, which like any
institution of higher education, guides and guides its educational offer in its plans Of study
and programs of subject or subject, which regulates the educational practice in charge of the
teachers, since they define objectives or competences that define the knowledge, skills,
attitudes and skills of the exit profile. As well as the learning and skills to be strengthened and

developed by the students in each subject or subject.

In its most concrete and practical aspects, the educational model, curricula and curricula
define learning activities, means of evaluation and accreditation of learning, educational
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practice scenarios, bibliography and knowledge objects ideal for each subject or Subject of its

curricular structure.

Therefore, this work focused on studying different processes that have a direct impact on the
academic training of university students. Thus the first moment | approach the planning that
the teacher elaborates to give a course, since this guide and directs its disciplinary efforts with
a pedagogical and didactic sense for the benefit of the formative processes of its students.

The second moment addressed a study on the population of executive degree called in the
UVM as an adult student worker, this allowed to establish what are their expectations,

motivations, imaginary and benefits that university training provides them.

In a third moment the strategies of learning that the teacher selects and the student develops
to promote the appropriation of the content and discipline. This study allows to know, to
understand, to apply, to analyze which strategies help the student to order their thoughts and
to reason. And it gives us an overview, which allows a deeper reflection on learning strategies
that allow students to learn to learn, generating evidence that reflects testimony and proof of

the process and result of teaching.

Finally, a study is carried out analyzing the Learning Styles and its relation with the EGEL-
CENEVAL instrument, which is an external evaluator that values the academic training

processes of university students.

The different topics of study developed in the present research have given information that
has been used to develop improvement plans that effectively impact the academic training of

university students.

Key words: didactic planning, motivations, strategies and learning styles.
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Introduccion

El &dmbito educativo en México ha .vivido una serie de reformas y redisefos
curriculares a los planes y programas de los diferentes niveles educativos, esta situacion
causa en los docentes desconcierto, temor, molestia, apatia y en el mejor de los casos
curiosidad por tratar de conocer el origen de tantos cambios en todos los niveles educativos.
Algunos mencionan lo inadecuado de estas reformas que tratan de ajustarse a modelos

educativos de otros paises, otros suponen que es una moda pasajera.

Estos cambios en las instituciones educativas atienden tendencias mundiales, y se han visto
afectadas por la globalizacién de la economia, intercesor ineludible en el contexto mundial.
Los cambios presenciados son la estrategia que a decir de los organismos internacionales:
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion (UNESCO), Banco Mundial (BM),
Organizacion Mundial de Comercio (OMC), Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) buscan la estrategia en un
modelo educativo que permita responder a los lineamientos economicos, politicos y
socioculturales, en donde se reduce el papel benefactor del estado y la mercantilizacion de la

cultura.

Los diversos organismos internacionales han tenido actividad e injerencia en los entretejidos
educativos desde el siglo pasado. Su funcién ha sido promover, fortalecer y encauzar este
fendmeno neoliberal desarrollando los elementos e insumos que lo promuevan, enfocando

este esfuerzo en su mantenimiento y expansion.

Esto ha re direccionado los esfuerzos en el sector educativo ya que a través de él se puede
reorientar, cambiar y transformar la realidad. Este proceso multidimensional incluye
sectores como la ciencia, la tecnologia, la educacién, la politica que conforma nuestra

sociedad.

Cada nivel educativo tiene sus claroscuros muy particulares, para la educaciéon universitaria
estd situacion ha cobrado gran relevancia, como factor que promueve el bienestar del
individuo, la actitud critica, la movilidad social, asi como mecanismos de inclusién y equidad

dentro de esta sociedad.



En este nuevo contexto se pretende que la educacion sea positiva y alternativa. En donde los
procesos formativos y cognitivos estan enfocados hacia la contextualizacion, la cual de
acuerdo a Morin (1999) es una condicidon de la eficacia. Pero tiene un riesgo latente de
homogenizacion, pues nos lleva a medir a todos con el mismo tamiz lo que incurriria en

inequidad e injusticia.

Las politicas educativas en la globalidad presuponen una serie de beneficios promotores del
crecimiento econdémico y la igualdad de oportunidades, y es el sector econémico el que mas
impacto y preponderancia tiene sobre los otros sectores, asi encontramos que esta relacion
se torna desigual, sobre todo en el ambito educativo. Tuiran y Avila (2011) en la revista de
marzo de, Este Pais dialoga sobre la urgencia de apresurar el paso hacia una educacién mas
justa y equitativa que permita abatir el rezago, ya que esta tarea no permite demoras Si

retomamos lo expresado por ellos.

La cobertura total de la Educacion Superior en México alcanza en la
actualidad el equivalente a 3 de cada 10 jévenes de 19 a 23 afios. No
obstante los avances recientes, esta cifra es muy baja si la comparamos no
solo con la registrada por los paises mas avanzados (donde los niveles de
cobertura se elevan del 60 o 70%), sino también con la de los paises de
desarrollo relativo similar, como Argentina y Chile (que cuentan con una
cobertura de 68 y 55% respectivamente.) La superacion de este rezago es
imprescindible para lograr una insercion favorable en la emergente
economia del conocimiento y para reducir las brechas que nos separan de

otros paises (Tuiran, 2011, p. 23)

Ante este escenario los colectivos docentes, como operarios de los cambios pactados por las
organizaciones nacionales e internacionales afrontan el desafio de la reestructuracion de la
educacion superior que es el desafio de la complejidad. Los docentes en ejercicio de
funciones deben dejar ir las experiencias del siglo pasado. Las cuales se caracterizaron por
la certeza cientifica y el desarrollo acelerado de diferentes disciplinas del conocimiento

humano.



Este siglo se caracteriza por sus cambios rapidos, plagados de incertidumbre y complejidad,
se busca a través de la interdisciplina y transdisciplina caminos menos doctrinales y

absolutos.

Los docentes se encuentran ante un panorama arido y rispido, pues ingresan a un escenario
educativo desconocido, desafiante que vive cambios vertiginosos en cuanto a la ciencia, la
comunicacion y la tecnologia. Su quehacer profesional se ve rebasado en estos tiempos por
la postmodernidad, sus alumnos son aldeanos digitales, Prensky (2007). Por ello el docente
llega a esta aldea como inmigrante digital, donde nuevas formas de hacer su labor docente
se requieren, ya que los estudiantes de hoy son distintos a los que se tenian hace dos
décadas, debido al progreso tecnolégico que es la herramienta mediatizada que permite

alcanzar o potencializar los procesos educativos.

Tanta es su prevalescencia que la realidad comienza a ser repensada, ante las posibilidades
de construir realidades virtuales que plantean nuevos problemas de naturaleza epistémica y

de naturaleza educativa.

El docente que ejerce en el nuevo siglo debe tener claro que las certezas establecidas por un
orden son poco probables, pues la realidad cambia constantemente, segun lo citado por José

Joaquin Brunner, quien utiliza las cifras de J. Appleberry

Los escenarios que enfrentara la Universidad del Siglo XXI son cada vez
mas complejos en cuanto al cumulo de informacion: el conocimiento de
base disciplinaria y registrado internacionalmente demord 1,750 afios en
duplicarse por primera vez, contado desde el inicio de la era cristiana;
posteriormente duplicé su volumen cada 150 y después cada 50. Ahora lo
hace cada 5 afios y se estima que para el afio 2020 se duplicara cada 73

dias. (Tunnermann, 2003, p. 4)

Ante este panorama Castells (2001) dice: No hay otro remedio que navegar en las
encrespadas aguas globales. Para afrontar esta navegacion ineludible y potencialmente

creadora es esencial contar con un ancla y una brdjula. El ancla: la educacion, la informacion



y el conocimiento, tanto en lo individual como en lo colectivo. El ancla: nuestras identidades.

Saber quiénes somos y de donde venimos para no perdernos hacia dénde vamos.

Es aqui donde la educacién superior se constituye en el espacio social privilegiado para
generar conciencia. La educacion mira hacia el futuro, sus propésitos son la formacioén de los
adultos del mafiana. Mirar en esta direccion les exige ejercicios prospectivos que no dejan de
ser de adivinacion. Tales perspectivas prospectivas se tornan dificiles debido a la velocidad
con la que estan ocurriendo los cambios cientificos, tecnolégicos y por la acumulacién de la

informacion.

En este siglo ante la complejidad de las organizaciones se requiere diferentes tipos de
conocimientos. Las asignaturas pendientes para la educacion universitaria contemporanea
son multiples, por ello la Conferencia Mundial de la Educacion Superior en el Siglo XXI:
Vision y accion (1998), establece que si se carece de Instituciones de Educacion Superior e
investigacion adecuadas que formen una masa critica de personas cualificadas y cultas,
ningun pais podra garantizar un auténtico desarrollo enddgeno y sostenible; los paises en
desarrollo y los paises pobres, en particular, no podran acortar la distancia que los separa de
los paises desarrollados industrializados. La sociedad del conocimiento, implica potenciar la
capacidad tecnolégica combinando formas tradicionales y modernas que estimulen la

creacion cientifica y hagan viable el desarrollo humano sostenible.

La misidn sera fortalecer las condiciones de posibilidad de emergencia de una sociedad-
mundo compuesta por ciudadanos protagonistas, conscientes y criticamente comprometidos
en la construccion de una civilizacién planetaria. Afortunadamente existen en el mundo
docentes que estan animados por la fe y la necesidad de reformar el pensamiento y
regenerar la ensefianza; son educadores que poseen un fuerte sentido por su mision. En
donde la ensefianza deje de ser una funciéon, una especializacion; una profesion y convertirse
en una tarea politica por excelencia, en una transmision de estrategias para la vida. La

transmision requiere de competencia, técnica, y arte.

En su libro Mundo Nuevo, Mayor (2002) establece que el siglo XX nos legé dos
transformaciones de gran calado que han alterado profundamente nuestra visién del mundo:
La revolucion cientifica que al par de extraordinarios descubrimientos nos ha llevado de una

4



edad de certeza y dogmatismo a un océano de dudas e incertidumbres; y la tercera
revolucion industrial que estd cambiando radicalmente la sociedad contemporanea por el
influjo de los avances de la informatica y la telemética, que paraddjicamente acercan a las
naciones por el fendbmeno de la mundializacion y a la vez las alejan al generar
desigualdades cada vez mas abismales en cuanto al acceso a los beneficios de la

globalizacion, el conocimiento y la informacion.

La Educacion Superior constituye uno de los bienes mas valiosos del contexto actual. Ya que
es un excelente medio para fortalecer la cohesién, la movilidad social y es crucial para
impulsar el desarrollo de los paises. Eso explica la preocupacion de algunos actores sociales
por la calidad y pertinencia de la Educacion Superior y manifestar sentido de urgencia para

redoblar el paso a fin de superar los rezagos.

Ante este panorama los retos que enfrenta la Educacion Superior (Fig. 1) debe dar respuesta
a remontar al paradigma que responde a una sociedad industrial, enfocar su cambio hacia la
conformacion de sociedades del conocimiento, su quehacer tendra que encaminarse hacia la
solidaridad , la equidad y el respeto al medio ambiente, por ello sus esfuerzos requieren
enfocar su servicio a favorecer la imaginacion y creatividad de sus usuarios que permitan la
innovacion de sus procesos Yy actividades ya que otros caminos llevan el riesgo de que su

subsistencia se ponga en riesgo y muera por su anacronismo ante el contexto mundial.

Ante este escenario mundial y nacional, la educacion superior vive una ola de privatizacion,
con mayor presencia en la dinamica de mercado de los intercambios sociales. Donde los

diversos procesos de las universidades

Reflejan discursos y practicas que hacen hincapié en el valor del dinero, la
responsabilidad social, la planeacion, las opciones para elegir, el analisis
costo —eficiencia, la administracion sana, la distribucion de recursos, los
costos unitarios, los indicadores de desempefio y selectividad. La
inmovilidad de los puestos académicos esta siendo atacada y las disciplinas
deben probar su valor mediante su contribucion a la economia.
(Chugurensky, 1998. p.119)



Articulacién de la educacion superior entre el sector social y
productivo

Una estructura flexible , que favorezca la imaginacion y la
creatividad

> Igualdad de acceso al conocimiento cientifico y cultural

fortalecer la compatibilidad entre el perfil del egresado y
las necesidades del sector social y productivo.

Acciones encaminadas hacia la solidaridad y el respeto al
ambiente

> Cambio hacia la sociedad del conocimiento

Articulacion entre la investigacion y la docencia

Fig. 1 Los retos de la educacion superior.

Fuente: Elaboracién propia

Las universidades privadas proponen que ciertos esquemas de administracion y gestion

institucional universitaria deben ser reemplazados o sufrir ajustes de reingenieria, que le

permita,

Ser una institucién visionaria, incluyente, dindmica y plural, comprometida
con la formacion de la juventud, [...]JFormar de manera integral personas
innovadoras qué por su preparacion cientifica, tecnolégica, ética y humanista,

sean reconocidas como profesionistas de excelencia, altamente competentes; y



como ciudadanos comprometidos con su comunidad, la sociedad global y su
desarrollo sustentable. (Filosofia y modelo educativo UVM, 2015, p. 18)

La Universidad del Valle de México (UVM), busca conocer, reestructurar y mejorar sus
procesos formativos a fin de que le permitan alcanzar su filosofia institucional y modelo
educativo. El alcance de este proceso se pretende sea integral, pues considera el caracter
complejo y dinamico de la educacion y los elementos a través de los cuales se articula el
proceso formativo con un caracter innovador. Incluye los propésitos y lineas generales de
accion que orientan a las funciones sustantivas de Docencia, Investigacién y Extension
Universitaria, asi como la tarea adjetiva de Administracion y Gestién institucional; integrando

asimismo, la perspectiva internacional.

En 2013 UVM identifico aquellos programas Académicos criticos, con resultados deficientes
obtenidos por sus estudiantes en examenes de salida. Y en 2014 se trabajo con 17
Programas Académicos a fin de mejorar el desarrollo de competencias profesionales de sus

estudiantes, para contribuir a la insercion exitosa de sus egresados al campo laboral.

Esto genera sentido de urgencia para establecer las condiciones que tienen la mejora de la
calidad académica (figura 2), en el nivel de licenciatura tradicional y ejecutiva, la cual es una

prioridad para la UVM.



Focalizacion en
Resultados

EGEL

Operacién
Académica

Diferenciacion
académica

Organizacion
académica.
Planeacion
Estrategias/

Estilos
aprendizaje

Fig. 2 Mejora de la calidad académica UVM
Fuente: Curso Formando profesionales linces 2015

La UVM busca que sus docentes conozcan el proceso y recursos que debe realizar para la
implantacion de los programas que conforman sus planes de estudio. Lo que le facilitara el
desarrollo de competencias profesionales del perfil de egreso de la licenciatura donde
colabora, contribuyendo asi a la mejora de los resultados obtenidos en examenes de salida y

a la insercion exitosa del egresado UVM al campo laboral.

La mejora de la calidad académica abarca aspectos como la asignacion docente de acuerdo
al perfil profesional, la elaboracién de la planeacién didactica de acuerdo a los planes y
programas, los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales a favorecer, las
estrategias de aprendizaje seleccionadas que permitan fortalecer las habilidades de aprender
a aprender, asi como identificar los estilos de aprendizaje y motivaciones que distinguen y
caracterizan a los estudiantes para asi trazar un plan de accion que le permita alcanzar en el

tiempo establecido de formacion el perfil de egreso de la licenciatura en la que labora.



Este escenario nos lleva a preguntarnos:
Pregunta general

¢, Como influye la planeacion didactica, estrategias, estilos de aprendizaje y motivaciones en
los procesos de formacion académica de los estudiantes de licenciatura de la UVM Texcoco?

Preguntas especificas

¢, Cuales son las caracteristicas y elementos de las planeaciones didacticas que el docente
de la Universidad del Valle de México (UVM) Texcoco elabora?

¢, Cuales son las circunstancias y motivaciones que giran en torno al proceso de formacién
universitario del Estudiante Adulto Trabajador (EAT) que cursan la licenciatura ejecutiva en

Educacion?

¢Cudles son las estrategias de aprendizaje que promueven entre los estudiantes

universitarios las habilidades para insertarse en un desarrollo compatible?

¢,Como influyen los Estilos de Aprendizaje (EA) en el resultado de la aplicacion del
instrumento EGEL-CENEVAL en la Universidad del Valle de México (UVM) -Campus

Texcoco?

¢, Cudl es la utilidad y funcionalidad que mediante una evaluacién le da el estudiante
universitario a las estrategias de aprendizaje escritas que construye en sus cursos?

Objetivo general

Analizar como influye la planeacion didactica, estrategias, estilos de aprendizaje y
motivaciones en los procesos de formacion académica de los estudiantes de licenciatura de
la UVM Texcoco

Objetivos especificos

Identificar las caracteristicas de las planeaciones didacticas que elabora el profesor de la

Universidad del Valle de México (UVM) Campus Texcoco.



Determinar las circunstancias y motivaciones que giran en torno al proceso de formacion

universitario de los EAT que cursan la licenciatura ejecutiva en Educacion.

Determinar mediante una evaluacién las estrategias de aprendizaje que promueven entre los

estudiantes las habilidades para un desarrollo compatible.

Analizar los Estilos de Aprendizaje (EA) y su relacion con el instrumento EGELCENEVAL de
evaluacion externo: Caso Universidad del Valle de México (UVM) -Texcoco.

Determinar mediante una autoevaluacion la utilidad y funcionalidad que el estudiante

universitario le da a las estrategias de aprendizaje escritas.
Supuesto general:

La planeacion didactica, estrategias, estilos de aprendizaje y motivaciones influye en los
procesos de formacion académica de los estudiantes de licenciatura de la UVM Texcoco

Justificacion

Este trabajo de investigacion se desarroll6 en la Universidad del Valle de México la cual es
una institucién de educacion superior particular mas grande de la Republica Mexicana, por su
poblacién estudiantil, planta fisica y su comunidad de egresados, resultado de un proceso de

crecimiento y desarrollo sostenido desde 1976.

La UVM imparte educacién en las modalidades escolarizadas y mixtas, para los niveles
preparatoria, licenciatura tradicional, licenciatura ejecutiva y posgrado. Opera en 34 campus
y cuatro centros ejecutivos ubicados en 18 entidades del pais, atiende a 92,690 estudiantes

79,280 son de licenciatura y 13, 410 de posgrado.

Este estudio se realizé en el UVYM Campus Texcoco, quien abrié sus puertas en el afio 2000
y a 16 afios de su apertura ofrece servicios de licenciatura tradicional a aproximadamente
1500 estudiantes, conl8 programas que se organizan al interior de la institucion en seis
areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Negocios, Gastronomia y Turismo, Disefio y Arte,

Ingenierias y Ciencias de la Salud. La licenciatura ejecutiva cuenta con 500 estudiantes en
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dos areas de conocimiento: Ciencias Sociales y Negocios y 417 estudiantes de posgrado en
tres areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Negocios y Ciencias de la Salud.

La UVM establece lineas de accion para la mejora de la calidad académica (fig. 3):

Identificar el
perfil de
egreso

Comunidade Planeacion
sde didacticay
aprendizaje syllabus

Mejora

Calidad

Ami Examen
Seguimiento Académica general de

institucional egreso
EGEL

Portafolio de Trabajo
evidencias Interdisciplinario

Fig. 3 Lineas de accion
Fuente: Curso Formando Profesionales Lince 2015

Este estudio abarca la linea de accidén planeacion didactica, para lo cual la UVM retoma a
Hernandez (2000) quien menciona que es un acto de inteligencia cuyo proposito es
racionalizar la seleccion de alternativas por parte del docente para definir con claridad los
fines a los que se orienta su accion en el aula, estableciendo los mejores medios para

alcanzar procesos significativos de aprendizaje en sus estudiantes.

En el capitulo 3 se da seguimiento a la planeacién didactica que el docente de licenciatura
tradicional elabora para plantear los objetivos de aprendizaje y que es un instrumento que
guia el proceso didactico que el profesor realiza de manera consciente, sistematica y
organizada para promover los aprendizajes significativos, que favorecen el aprendizaje
profundo de manera intencionada y va sumando con cada materia 0 programa a alcanzar el
perfil de egreso que segun Hewes (2000) es la declaracion formal que hace la institucion
frente a la sociedad y frente a si misma, bajo la que se compromete la formacion de una

identidad profesional, bajo atributos, competencias y habilidades que le permitan responder a
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las exigencias y necesidades de un mundo globalizado, y que la Universidad del Valle de

México se comprometié a desarrollar.

En los capitulos 6 y 7 se busca conocer, describir las condiciones en las cuales se encuentra
la UVM Texcoco en los apartados focalizacion académica que busca mejorar los resultados
en los examenes de salida y evaluaciones externas, asi como la linea de accién examen
general de egreso (EGEL), estos dos estudios se enfocaron a conocer los estilos de
aprendizaje y su relacién con el examen general de egreso (EGEL) de los estudiantes de las
seis areas de conocimiento: Ciencias Sociales, Negocios, Gastronomia y Turismo, Disefio y
Arte, Ingenierias y Ciencias de la Salud de la licenciatura tradicional que presentan este
examen. Los resultados permitirdn establecer lineas de accién preventiva y remediales que

permitan mejorar el desempefio y resultados de los examenes de salida.

Como parte de la linea de accion planeacion didactica, se realizaron 2 estudios sobre
estrategias de aprendizaje. La UVM las incluye dentro del apartado experiencias de
aprendizaje, y establece que son todas aquellas tareas, estrategias, acciones que el
estudiante realiza y emplea para construir conocimientos, desarrollar habilidades, formar
actitudes y aprehender competencias involucradas con su perfil profesional, permitiéndole

responder de forma eficiente a su futuro contexto laboral.

Estas experiencias de aprendizaje la UVM las visualiza bajo el modelo de Marzano, alineado
el desarrollo de cinco dimensiones o tipos de pensamiento complejo que contribuiran a que el
estudiante cree y proponga nuevas ideas y por ende resuelva problemas de su futuro entorno

laboral.
Las experiencias de aprendizaje que se trabajan en la UVM son:

Experiencias de aprendizaje con docente. Y son aquellas estrategias, acciones y tareas que
realiza el estudiante bajo supervision del profesor. Algunas de ellas son: mesas de discusion,

mesas de analisis, exposiciones, ejercicios en el aula, uso de simuladores.

Experiencias de aprendizaje independientes. Y son aquellas acciones, estrategias,

actividades y tareas que el estudiante realiza en un escenario fuera del aula, son orientadas
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por el acompafiamiento docente. Algunas de ellas son: visitas a bibliotecas, trabajo
colaborativo, construccion de proyectos, discusiones virtuales, etc.

La UVM busca que las estrategias y experiencias de aprendizaje se realicen en:

Escenarios reales: en donde la planeacién e implementacion de estrategias bajo aprendizaje
situado que permitan enfrentar al estudiante a problematicas significativas, mediante el
analisis de diferentes alternativas, el trabajo en colaboracion y la toma de decisiones
inteligentes, contribuyendo con ellos al desarrollo de competencias necesarias para la
consolidacion de un perfil de egreso que responda a las demandas del entorno social-laboral

actual.
Entre las que pueden visualizarse como idoneas:

Aprendizaje basado en problemas
Método de caso

Proyectos situados

o o oo

Investigacion-accion

Escenarios tecnoldgicos y digitales: o que implica el uso de recursos para la implementacion
de las estrategias, que son utilizados bajo propoésitos didacticos, de colaboracion y
evaluacion, permitiendo la profundizacion de contenidos y fortaleciendo la apropiacién de

competencias digitales en el estudiante.
La UVM considera adecuadas:

Uso de plataformas de ensefianza aprendizaje
Blogs

Redes sociales

Repositorios de objetos de aprendizaje

Bancos de casos y problemas

-~ ® a0 T p

Sitios validos de internet

Objetos de aprendizaje de libre acceso

= «Q

Cursos masivos abiertos en linea (MOOCSs)

Aplicaciones para dispositivos moviles.
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Los estudios realizados para establecer estas experiencias se plantean en el capitulo 5y 8
en estos se abordan las estrategias de aprendizaje de los estudiantes de la licenciatura en
Pedagogia y encontrar si existe una relacion respecto a su formacion académica, aprendizaje

significativo, desempefio escolar y evaluaciones externas.

Finalmente pero no por ello menos importante en el capitulo 4 se describe el estudio sobre
las circunstancias y motivaciones que giran en torno al proceso de formacién universitario de

los Estudiantes Adulto Trabajador de la licenciatura ejecutiva en Educacion.

No se encontrd institucionalmente investigaciones que aborden los temas que aqui se
estudian, y al realizar el estado del conocimiento de cada uno de los temas se encontro que
las investigaciones van enfocadas a ambientes virtuales o especificamente areas como

comprension lectora, aprendizaje de matematicas, etc.

Por ello resulta importante este trabajo ya que el impacto que tendran estos estudios
permitira la implementacion de acciones y estrategias preventivas y correctivas de la
formacion académica y mejora de la calidad educativa de aproximadamente 2000

estudiantes de licenciatura tradicional y ejecutivas que atiende la institucion.

Y debido a que no se han realizado estudios sobre las peculiaridades que presenta la UVM
Texcoco la trascendencia de los estudios sera en beneficio de los estudiantes de licenciatura
tradicional y ejecutiva, ya que los procesos de formacion académica que viven son muy
parecidos de acuerdo a los programas de licenciatura y claustro docente que les atiende y da

servicio.
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CAPITULO 1. Origenes y desarrollo de la UVM y su modelo educativo

La Universidad del Valle de México

La Universidad del Valle de México (UVM) es una institucion particular dedicada a la
educacion superior y media superior, constituida como sociedad civil, con capacidad y
personalidad juridica que, por su diversidad disciplinar, cobertura territorial, matricula y
namero de egresados, tiene influencia significativa en el sistema educativo del pais. UVM ha
adoptado la mision institucional de “Ampliamos el acceso a educacién de calidad global para

formar personas productivas que agregan valor a la sociedad.

La UVM se ha caracterizado por ser una institucion educativa incluyente, dinamica y plural,
comprometida con la formacion de profesionistas a nivel licenciatura y con estudios de
posgrado, asi como de joévenes bachilleres, mediante una amplia oferta educativa integrada
por mas de 163 programas académicos genéricos abiertos al nuevo ingreso y 133 programas

en proceso de liquidacion, pero vigente de educacion superior y cinco de tipo medio superior.

Desde finales del afio 2000, UVM forma parte de la red global Laureate International
Universities (LIU), conformada por un conjunto de mas de 75 instituciones de educacion
superior, con presencia en 28 paises de América, Europa, Africa, Asia y Oceania, lo que
brinda a sus estudiantes oportunidades de internacionalizacion y enriquece los servicios

educativos con una vision global.

La operacion académica de UVM se rige por el Articulo 3° Constitucional, la Ley General de
educacion y por normas y acuerdos relacionados con la naturaleza de los reconocimientos
de validez oficial de estudios que le otorgan la Secretaria de educacion Publica (SEP) y las
Secretarias de educacion de los Estados de Tamaulipas y Veracruz, asi como por las
disposiciones que dicta la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) para los

programas incorporados a esa casa de estudios que imparte UVM.
Trayectoria historica

El origen de UVM se remonta al 14 de noviembre del afio 1960, como respuesta al

crecimiento demografico y a la demanda de servicios educativos en el nivel medio superior y
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superior, el proyecto educativo nacié con el nombre de Institucibn Harvard entre sus
fundadores se encontraba un grupo de académicos y empresarios entre los que se
encontraba José Ortega; El primero de julio de 1968 fue nombrada Universidad del Valle de
México (UVM).

UVM inici6 sus actividades académicas el 16 de noviembre de 1960, en donde hoy opera el
campus San Rafael, con una poblacion de 212 estudiantes, 23 profesores y 14
colaboradores impartiendo licenciaturas en Contaduria Publica y Administracion de
Empresas. Asi como programas académicos de educacion basica y media basica,
posteriormente desincorporo estos niveles educativos para concentrar su oferta en estudios

de tipo superior y medio superior.

En la década de los 70°s debido a la demanda, las instalaciones de UVM fueron
insuficientes, por lo que se tomo la decision de desconcentrar la institucion, mediante la

apertura de otros planteles siendo el primero de ellos el plantel Roma (1976).

En 1977, UVM amplido su oferta educativa incorporando estudios de posgrado, con las
maestrias en Administracion Publica y Finanzas. Asi abri6 Campus Tlalpan, Lomas Verdes y

Xochimilco.

En 1982 la UVM participo como miembro fundador de la constitucion de la Federacion de
Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior A.C. (FIMPES). En febrero de
1988 la Secretaria de Educacion Publica otorgé a UVM el Acuerdo Global de Validez Oficial
de Estudios, mediante el acuerdo secretarial Numero 131, el cual faculta a la institucién para
impartir educacion media superior y superior, conforme a las disposiciones legales que en
materia educativa son aplicables, asimismo la SEP le entregbé el reconocimiento como

Institucion de Alta calidad Académica.

En 1988, UVM inicio su expansion de sus servicios educativos fuera del area metropolitana
del capital del pais, estableciendo un campus en la ciudad de Querétaro. De 1989 a 1999 se
registré6 un importante crecimiento al inaugurar ocho campus: Guadalupe Insurgentes,
Chapultepec, San Miguel de Allende, Cd. Del Carmen, Centro ejecutivo Hermosillo, Lago de

Guadalupe, Villahermosa, San Luis Potosi y Tuxtla Gutiérrez.
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En 1996 UVM concretd su afiliacion a la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior (ANUIES). Ademas realizo el primer autoestudio del
Sistema de Ingreso y permanencia FIMPES, obteniendo la acreditacion respectiva.

En el afio 2000 la UVM, tenia en operacion 12 campus, los plantees Xochimilco, San Miguel
de Allende y Ciudad del Carmen ya no formaban parte de su sistema, a finales de este afio
concreto su proyecto de internacionalizacion, al formar parte de Sylvan Learning System- hoy
Laureate International Universities (LIU)- organizacién educativa con presencia en los cinco

continentes.

Estd expansion le ha permitido a UVM enriquecer su modelo educativo, fortalecer la
formacion profesional mediante el acceso a experiencias internacionales, como intercambios
y dobles grados, diversificar su oferta académica, especialmente en disciplinas de salud,

gastronomia y hospitalidad.

LIU es una red global creada en 1999, por Laureate Education, INC. Y que estéa integrada por
mas de 75 instituciones de educacion superior. Laureate esta interesada en aumentar la
cobertura del sistema de educacion superior, de los paises donde tiene presencia, con altos
niveles de calidad, para generar una real movilidad social y mejorar el capital social de cada

nacion.

La red LIU atiende una matricula de mas de un millon de estudiantes en el mundo, cuenta
con mas de 80 000 colaboradores, en sus mas de 200 campus, por lo que es la mayor red
mundial de universidades privadas. A partir de la alianza de UVM y LIU, esta crecié de 12 a
37 campus de 2000 a 2011. Estos 25 nuevos campus fueron: Texcoco, Aguascalientes,
Hermosillo y Torredn, Nogales, Mexicali, Cuernavaca, Monterrey, Guadalajara norte, Ciudad
Victoria, Matamoros, Nuevo Laredo, Tampico, Reynosa, Coyoacan, Mérida, Zapopan,
Cumbres, Veracruz y Chihuahua. Se crearon tres centros ejecutivos: Ciudad Obregén, Santa
Fe y Marina Nacional. En 2008 dej6 de operar campus Guadalupe insurgentes, quedando

asi un total de 36 campus.

En 2003 UVM obtuvo la acreditacion “lisa y llana” de FIMPES. La que volvié a refrendar en

2011, estas acreditaciones le dan acceso a UVM al Programa de simplificacion
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Administrativa de la SEP, asi como al reconocimiento de Institucion de Excelencia
Académica que esa dependencia otorga.

Otro hecho relevante ocurre en 2003 con la creacion de las licenciaturas ejecutivas (LX)
dirigidas a la formacion del adulto trabajador. Estas licenciaturas fueron disefiadas para
operar en modalidad mixta, es decir se combinan cursos presenciales con cursos en linea.

Las primeras licenciaturas LX fueron Administracion y Derecho.
Modelo educativo UVM

El modelo educativo UVM se orienta al cumplimiento de las metas y la Mision Institucional,
mediante lineamientos que articulan las funciones sustantivas y son soporte de los procesos
de disefo y evaluacion curricular, asi como de los ordenamientos que regulan a estudiantes,

personal docente, operacion académica, investigacion y extension, entre otros.

El Modelo Educativo 2015 de la UVM, es resultado de un proceso de evaluacion y
actualizacion de la version vigente en 2009, el cual se llevd acabo con el propoésito de
alinearlo a la Filosofia Institucional aprobada en 2015 y fortalecer su caracter rector en los
niveles, modalidades y practicas educativas que ofrece la UVM. Asi, incorpora las tendencias
y propuestas nacionales e internacionales para el desarrollo de la educacion media superior
y superior, y expone la nueva perspectiva que asumira la institucion para los proximos afos,
con lo cual reafirma su compromiso para enfrentar los retos y desafios que la sociedad global

plantea.

El disefio de una estructura organica que favorezca el desarrollo de las actividades
académicas y administrativas. La actualizacion constante de sus programas educativos,
mediante la participacién colegiada de sus docentes y con base en la deteccion de las
necesidades sociales y del campo profesional. La integraciéon de la tecnologia y su
infraestructura. La revisién permanente de la normatividad. El establecimiento de programas

para formar y desarrollar a sus académicos y al personal administrativo, entre otras.
Situacion actual de la UVM

En la UVM se encuentran funcionando dos modelos educativos el Modelo Educativo UVM y
concluyendo su ciclo el Modelo Educativo Siglo XXI (MES XXI) este dltimo tuvo como
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finalidad establecer las bases que darian sentido y guiarian la funcion educativa, en
congruencia con su historia, principios y valores, bajo una vision de vanguardia; de cara al
nuevo milenio y particularmente al siglo XXI. Bajo esta intencionalidad, adoptdé un enfoque
sistémico, multidimensional, dindAmico y prospectivo, visualizando los escenarios deseables
para el futuro.

Entre las principales aportaciones que se realizaron en el modelo MES XXI se destacan:

 La elaboracién de una filosofia educativa que integrara por primera vez los conceptos de
Hombre, Sociedad y Universidad.

» La interrelacionar de las funciones de Docencia, Investigacion y Extension Universitaria.

» Se asumieron los principios pedagogicos de Aprender a aprender, Aprender a hacer y
Aprender a ser, a ser desarrollados en todos los niveles educativos de la institucion.

» La integracion del Perfil Genérico del Egresado, entendido como el tipo de persona y
profesionista, que habria de aportarse a la sociedad.

» Se establecié el Perfil Genérico del Estudiante, situandolo en el centro del proceso
educativo, adoptandose el enfoque cognoscitivo del aprendizaje y especificamente el de tipo
significativo.

Se definié un nuevo perfil docente, integrando los procesos de evaluacion y formacion de los
académicos.

+ Se adoptd una metodologia curricular conceptualizada como un proceso dinamico de
anticipacion y adaptacion a los cambios sociales, cientificos y educativos, en donde cobran
prioridad las necesidades sociales y laborales vinculadas al ejercicio profesional y se
traducian en areas de formacion.

» Se desarrollaron y actualizaron los escenarios educativos (aulas, laboratorios, talleres,
bibliotecas), para sustentar el aprendizaje tanto teérico como practico de los estudiantes.

* En el area académica, se adoptd el Sistema de Organizacion Departamental, para
posibilitar la orientacion interdisciplinaria y mas flexible de los nuevos planes de estudio. Del
mismo modo, se disefi6 el Sistema de Estandares de Operaciéon e Indicadores de Calidad
Académica.

» Se generd un nuevo marco normativo, dando lugar al Estatuto del Personal Académico, al
Plan Rector de Investigacion, al Plan Maestro de Extension Universitaria, asi como a los

ordenamientos reglamentarios requeridos para la operacion del modelo.
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 Se definié una organizacion de programas académicos por areas curriculares y se mantuvo
la vigencia de los planes y programas de estudio mediante distintas etapas de
instrumentacion que se sucedieron desde la puesta en marcha del Modelo Educativo.

En la actualidad la UVM se encuentra cerrando la fase curricular 11l Praxis MES XXI de 2005
a la fecha. Cada etapa estuvo caracterizada por distintas formas de organizacion curricular y
estrategias didacticas, producto de los aprendizajes obtenidos y la evolucion misma del
modelo.

Se inicié con la adopcion de nuevas técnicas didacticas para el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje, siendo éstas: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), Método de
Casos (MC), Aprendizaje Orientado a Proyectos (AOP), Aprendizaje Colaborativo (AC),
estando éstas aun en fase de integracién al proceso educativo.

» Ante la internacionalizacién de la universidad, se armonizaron planes y programas de
estudio con los de algunas universidades de la Red Laureate, con la finalidad de facilitar el

transito de los estudiantes y el intercambio académico.

El Modelo Educativo UVM es una propuesta visionaria e innovadora, que ha sido
mencionado por el informe que la OCDE dedicado a la Educacion Superior de México.

Desde la creacion del MES XXI, gran parte de sus fundamentos y principios siguen siendo
vigentes y de vanguardia, debido a la vision de futuro con la que fue disefiado, asi como al
proceso de revision e instrumentacion de nuevas estrategias curriculares y metodoldgicas
Sin embargo ante la complejidad y crecimiento acelerado de la universidad la UVM enfrenta
al reto de revisar y actualizar su Modelo Educativo para que se desarrolle adecuadamente en

todos sus niveles y programas educativos.
El modelo educativo UVM de cara hacia el futuro

El andlisis de las tendencias y recomendaciones de los organismos internacionales, los retos
gue establecen, las demandas del sector productivo y social, asi como las necesidades que
hacia el interior de la universidad se perfilan, sugieren actualizar y adecuar los elementos

gue integran su Modelo Educativo, a fin de favorecer un proceso formativo que responda a
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los requerimientos del entorno, y al cumplimiento de las aspiraciones que la UVM plantea en
su filosofia educativa y estrategias de desarrollo.

El Modelo Educativo es un conjunto de conceptos, principios y procedimientos, que orientan
la vida académica de la UVM, a partir de sus funciones sustantivas: Docencia, Investigacion
y Extensién Universitaria. En el establece las bases para la operacién, el marco legal que
sustenta la accion educativa, el filosofico, el pedagdgico, el organizativo y el normativo.

Al concepto del Modelo Educativo, subyace la abstraccién de un prototipo o ideal buscado
por la universidad. En él se establecen los objetivos, principios rectores, caracteristicas
esenciales, filosofia educativa, fundamento tedérico y pedagdgico, componentes
conceptuales, perfiles y modalidades del Modelo Educativo UVM.

La UVM construyo su interpretacion educativa, considerando como fundamento axioldgico y
conceptual a la filosofia institucional, expuesta en su Mision (su razon de ser), Vision (su
ideal como universidad), ldeario y Valores, asi como a las corrientes pedagogicas

contemporaneas.
La filosofia educativa institucional integra los siguientes conceptos:

Concepto de Hombre. EI hombre es un ser parcialmente carente, inacabado, que en el
transcurso de su vida debe desarrollarse para buscar la plenitud de su naturaleza. Es una
persona multifacética, multidireccional, Unica y por lo mismo irrepetible; fin en si misma, es
decir una unidad bio-psico-social, con potencialidades fisicas, sensibles, volitivas y
racionales, debiendo todas ellas desenvolverse armonicamente. La UVM cuenta con un
paradigma humano, que se traduce en la intencién de formar hombres cultos, critico-
propositivos y creativos; capaces de liberar sus potencialidades, que estén informados y
formados dindmicamente para que continlen su proceso de perfectibilidad; que sean
capaces de formularse preguntas fundamentales; que se expresen con claridad y correccion,
gue tengan una posicion y una actitud frente a si mismos, a la vida y a los demas; que sean
respetuosos, congruentes con lo que piensan, sienten y actlan y que tengan conciencia

histdrica y social.
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Concibe a sus estudiantes, como personas, futuros profesionistas y ciudadanos, cuya
formacion apunta hacia la consolidacion del desarrollo humano y profesional en beneficio de
la sociedad. Y distingue a su personal académico y administrativo en funcion de las
siguientes caracteristicas: responsabilidad, competencia profesional, deseo de superacion,
calidad ética y moral, actitud de servicio, con compromiso universitario y social; como un

equipo que coadyuva en el logro de los propdésitos institucionales.
Concepto de Sociedad

La UVM visualiza a la sociedad en funcion de su problematica, necesidades y requerimientos
presentes y especialmente futuros, valorando y defendiendo en todo momento los principios
de identidad nacional, anhelando una sociedad mas equitativa, justa y pacifica. También la
considera desde una perspectiva internacional, dadas las nuevas condiciones del contexto,
dominadas por la globalizacion e interdependencia mundial y reconoce que el saber y sus
aplicaciones en la nueva sociedad del conocimiento, no tiene limitaciones ni fronteras. Todo
ello en congruencia con la posicion actual de la UVM como miembro de la Red Internacional

de Universidades Laureate.
Concepto de Educacion

La finalidad educativa que la institucion define es la de formar personas arménicamente

integradas. Para explicar esta finalidad, es necesario partir de la idea de que el hombre es

un ser parcialmente carente, inacabado, que en el transcurso de su vida debe desarrollarse
para buscar la plenitud de su naturaleza. Para ello, hay una diversidad de caminos; uno de

ellos lo constituye la educacion.

Ahora bien, existen diversos medios educativos como la familia y la propia sociedad y, entre
éstos se encuentra la universidad, exponente superior de la educacién humana. De acuerdo
con Fullat el concepto de educacion se origina a partir de los vocablos “Educare” que sefala
la accion de formar, instruir y guiar; y que significa alimentar, llenar o nutrir, lo que implica
transmitir conocimientos al individuo para que pueda desenvolverse por si solo en la vida

cotidiana, es decir, en la sociedad.

22



Por otra parte, “Educere” (Contraccion de ex ducere), de ex, fuera; y ducere que significa
sacar, extraer, desarrollar, desenvolver o hacer salir. Este Ultimo conlleva la idea de extraer
los conocimientos que tiene el individuo, tratar de ver qué es lo que ha aprendido a lo largo
de su vida.

Por ello la UVM plantea la idea de desarrollar el potencial que posee el propio ser humano
sujeto de la educacion, en donde el educador desempeiia el papel de guia y conductor de la
formacion de los educandos y como catalizador de su progreso.

La Universidad del Valle de México adopta el concepto de “Educere”, porque tiene
congruencia con su vision sobre la educacion, la cual no se reduce a un proceso de
transmision de conocimientos, institucionalmente educar implica una formacion que incide en
las estructuras intelectuales del sujeto y en su personalidad, dentro de un contexto social

definido.

Asimismo, la educacion es un proceso de formacion permanente, orientada al aprendizaje de
una cultura en constante transformacion. Su funcion es esencialmente humanista, pues se

centra en el hombre como sujeto de la accion educativa.
Concepto de Universidad

La institucion tiene como finalidad contribuir al mejor desarrollo de la sociedad, mediante la
formacion de personas, ciudadanos y profesionistas qué con su conocimiento, habilidades y
valores éticos, promuevan el bienestar y el progreso de la misma. Busca generar
aportaciones al conocimiento y hacer llegar los beneficios a la sociedad, fortaleciendo sus
vinculos con el sector productivo y con la comunidad de la que forma parte, traduciendo
hacia ella sus beneficios; se constituye en un espacio abierto y dinamico que propicia el
aprendizaje permanente, bajo diversas opciones que contribuyan a la realizacion personal y

profesional de la poblacién.

Por ello la Universidad del Valle de México se concibe e identifica con las siguientes

caracteristicas:

* Incluyente, por lo qué bajo un principio de equidad, integrard a su comunidad estudiantil,
docente y administrativa, sobre la base de los conocimientos y capacidades necesarios para
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gue su desempefio adecuado y exitoso en la universidad, sin anteponer condicion alguna de

raza, género, nivel socioecondmico, orientacion religiosa, ideoldgica, politica o social.

 De vanguardia, buscara contribuir decididamente a la construccion del futuro deseado para
la sociedad. Mantendra permanentemente un espiritu precursor, de renovacién e innovacion,
estando abierta al cambio acelerado de la sociedad en general y del campo educativo en lo
particular; buscando incorporar los conocimientos, estrategias pedagdgicas y recursos
tecnologicos de frontera en los distintos niveles, disciplinas y areas de conocimiento que
ofrece.

* Pertinente, a fin de corresponder con apego y oportunidad a las necesidades y demandas
del contexto laboral y social en su alcance regional, nacional y enfoque internacional, en

términos de su oferta y estrategias educativas.

» Con Identidad Nacional, al preservar y defender los valores y principios de identidad de
México.

« Con Visién y Enfoque Internacional, que impulse la formacion de sus estudiantes y
docentes con una orientacion global e intercultural, promoviendo a su vez el desarrollo de las

funciones de investigacion y extension universitaria bajo este mismo alcance.

* Proactiva, mediante la identificacion anticipada de las necesidades de la sociedad y no solo
reaccionando ante ellas, sino desarrollando vinculos sélidos y efectivos con los diferentes

integrantes del entorno.

* De calidad, orientada a superar las expectativas de su comunidad, en el desarrollo de sus
actividades académicas y de servicio, y al cumplir con los estandares de desempefio que

establecen las autoridades educativas y organismos de acreditacion y certificacion.

* Eficiente, promoviendo el mejor uso y rendimiento de los recursos disponibles, en funcién

de sus propadsitos institucionales y los resultados logrados.

* Innovadora y creativa, propiciando entre su comunidad una actitud critico - propositiva que
conduzca al desarrollo de nuevas aportaciones y soluciones para el desarrollo institucional y

social.
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» Socialmente responsable, comprometida con el desarrollo de las comunidades internas y
externas de las que forma parte, respetando la dignidad de las personas y su entorno
ecologico, teniendo como premisa impulsar el desarrollo sustentable de la sociedad y

evaluando el impacto de sus acciones en la misma.
Conceptualizacién de las Funciones Sustantivas

La Universidad del Valle de México, busca alcanzar su misidn institucional mediante el
ejercicio de las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion y Extension Universitaria,

en el marco de su Modelo Educativo, a través de:
Docencia

La cual se distinga por generar los ambientes y las experiencias de ensefianza-aprendizaje
propicias y sistematizadas dirigidas a formar a los educandos, para que se constituyan en
personas, profesionistas y ciudadanos con las competencias requeridas para un desarrollo

personal, académico, profesional y social pertinente y de calidad.

En esta dindmica el docente guia el proceso de aprendizaje, a fin de que los estudiantes
logren el desarrollo de sus potencialidades; de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, y en suma, de las competencias para obtener un adecuado desempefio personal y
social, asi como un ejercicio profesional exitoso, conforme a los atributos establecidos en el

perfil del egresado definido por la institucion.
Investigacion

La investigacion se conceptualiza como el proceso ordenado y estructurado qué mediante la
aplicacion del método cientifico, busca obtener informacion fidedigna y relevante para
extender, verificar, corregir, aplicar o generar el conocimiento. Con esta funcion sustantiva, la
universidad responde a las necesidades de la sociedad, buscando contribuir a la anticipacion

y solucion de los problemas que la afectan.
Extension Universitaria

Esta funcién vincula los procesos y productos de la universidad con la sociedad, bajo un
esquema de interaccion e influencia mutua, para colaborar en el cumplimiento de las
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necesidades y los objetivos de ambas. De ahi que se considere como una herramienta
determinante para la comunidad universitaria en la gestacion de nexos significativos y
permanentes con el entorno. El desarrollo de esta funcion se encuentra estrechamente
relacionada con los conceptos de pertinencia y responsabilidad social asumidos por la

universidad.

Principios Educativos

Los principios educativos para lograr la formacion de los estudiantes UVM, tienen como eje
rector los pilares universales para la educacion enunciados por Jacques Delors en el informe
de la UNESCO del afio 2000, mismos que proponen la formacion integral de los educandos,
conforme a las exigencias de los nuevos tiempos y los cuales se traducen en cinco saberes

fundamentales:
Aprender a Aprender

Integra la nocion del aprendizaje permanente y durante toda la vida, asi como el desarrollo
de las habilidades para aprender a conocer, como herramienta fundamental ante el cambio
constante de la sociedad y la generacion continua de nuevo conocimiento. Implica combinar
los referentes propios del esquema cognoscitivo del estudiante con los conocimientos a
adquirir, propiciando el desarrollo de las capacidades fundamentales de la inteligencia como
son el analisis, la sintesis y los razonamientos matematico, l6gico y verbal. Requiere de la
identificacion, seleccion, procesamiento y uso efectivo de la informacion, para avanzar en el

propio conocimiento y para su aplicacion en situaciones concretas.
Aprender a Hacer

Conduce al estudiante a lograr la adquisicion de habilidades y destrezas que se traducen en
competencias para hacer frente, resolver y/o innovar en situaciones concretas del ambito
personal, social y laboral. Incluye capacidades orientadas a la accion, al uso y aplicacion
correcta y eficaz de conocimientos adquiridos, de manera que conduzcan a la satisfaccion de

las necesidades del sector productivo y de la sociedad en general.
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Aprender a Ser

Propicia en el estudiante el desarrollo de la personalidad, de los valores y actitudes que lo
orienten hacia un sentido de autonomia, capacidad de juicio moral, de decision y de accién,
con facilidad para comunicarse con los demas y ejercer un liderazgo responsable; todo ello
desde una perspectiva de principios éticos.

Aprender a Convivir

Promueve la interaccién del estudiante en su entorno y el establecimiento efectivo de
relaciones interpersonales constructivas, basadas en la confianza, la comprensién, la
tolerancia y el respeto a los valores, principios, caracteristicas y costumbres de los miembros

e instituciones de la comunidad con la que se vincula.
Aprender a Emprender

Impulsa en el estudiante la capacidad para tener iniciativa y asumir retos de desarrollo
personal y profesional. Asimismo, para generar su propio espacio de desempefio laboral y

promover oportunidades para otras personas.

La UVM fundamenta su Modelo Educativo en la filosofia institucional, sus principios
educativos, las tendencias nacionales e internacionales para el desarrollo de la educacion y

las demandas identificadas provenientes del mundo laboral.

El Modelo Educativo UVM mantiene gran parte de sus principios fundamentales, gracias al
caracter de vanguardia con el que fue disefiado. Asi mismo incluye las nuevas propuestas y
estrategias para que los estudiantes accedan y construyan el conocimiento y la universidad

en su conjunto, sus fines educativos e impacto social.

Los enfoques que asume el Modelo Educativo se orientan a enfatizar, la importancia de
considerar el contexto del saber producido y por el otro, la generacion de nuevas estrategias

para la produccién y apropiacién del conocimiento y su utilizacion en situaciones concretas.

Asimismo, considera estrategias orientadas a la incorporacion de nuevas tecnologias, en la

perspectiva de diversificar los medios para acceder al conocimiento.
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Perfiles del Estudiante, del Egresado y del Docente UVM

Concepto de Estudiante

El Modelo Educativo UVM adopta el concepto de estudiante para diferenciarlo de la nocién

tradicional de alumno.

La etimologia de alumno proviene de alumnus, que significa persona cuidada por otra;

también deriva de un antiguo participio alere que es alimentar. De ahi que alumno denote

una posicion receptiva y pasiva por parte del educando.

Por el contrario, el término estudiante, remite a la accion que realiza el educando y, en

consecuencia, a su papel activo, pensante, proactivo, como principal actor del proceso

educativo.

A partir de lo anterior, las caracteristicas deseables de los estudiantes de la Universidad del

Valle de México son las siguientes:

e Poseer actitudes que favorezcan su integracion y participacion proactiva como

miembro de la comunidad universitaria.

Con disposicién para asumir y poner en practica los valores institucionales y
con un cédigo de valores éticos que favorezcan la convivencia universitaria.
Tener sentido de identidad, pertenencia y orgullo hacia su institucion, campus y
programa académico.

Disposicién hacia una formacién innovadora, de vanguardia y con enfoque
internacional.

Actitud para comprometerse con su propio proceso formativo.

Disposiciéon para participar en experiencias de aprendizaje guiado e
independiente, tanto intra como extramuros y aplicar los conocimientos
adquiridos en el sector productivo y en su comunidad.

Disposiciéon para trabajar y colaborar en equipo, bajo una perspectiva
disciplinaria e interdisciplinaria.

Comprometido con estilos de vida saludables.
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*+ Con actitud para proponer y participar en actividades de tipo académico,
deportivo, artistico, cultural y social.

Perfil Genérico del Egresado UVM

El perfil del egresado integra los atributos que adquieren los estudiantes al concluir su
proceso formativo. Presupone una vision integral de la formacion del estudiante, en la que se
conjuntan conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
traducidos en competencias que el estudiante desarrollard en su desempefio personal,

profesional y como ciudadano.

Las caracteristicas deseables de todo egresado de la UVM son generales, de ahi que se
consideren para los diferentes niveles educativos que ofrece la institucion: bachillerato,
licenciatura y posgrado. Adicionalmente, cada nivel tendra un perfil propio, congruente con
sus objetivos y particularidades, y con los perfiles especificos de los programas educativos

gue le corresponden.

El egresado de la Universidad del Valle de México se distinguird como persona, profesionista
y ciudadano por las siguientes caracteristicas, integradas en tres areas que les permitan
desarrollar relaciones armoénicas con quienes les rodean, comprender el mundo y su
sociedad e influir en ella desde la perspectiva social y profesional, asi como seguir

aprendiendo a lo largo de la vida.
Area Interpersonal:

Competencias relativas a la persona y a su entorno tanto local como global, para el
desarrollo de relaciones efectivas y constructivas, sobre una base de coherencia ética y

responsabilidad social.

1. Comunicacion oral y escrita efectiva, tanto en idioma espafiol como en inglés.

2. Aprecio por la identidad cultural de México, con conocimiento de su contexto local y global.
3. Vision internacional y respeto a la multiculturalidad.

4. Trabajo en equipo inter y multidisciplinario.
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5. Coherencia ética, aplicando el conocimiento adquirido para el bien personal y el bien

comun.
6. Conciencia y responsabilidad social.
Area para el Aprendizaje Permanente:

Competencias congruentes con una cultura de adquisicion de conocimientos durante toda la

vida.
1. Gestidn de la informacion (seleccién y andlisis) y uso eficiente de tecnologia.

2. Aprender de manera independiente y permanente, con cOmpromiso con Su propia

formacion a lo largo de la vida.

3. Orientacion critico-propositiva y auto reflexiva.

4. Razonamiento, analisis, sintesis, evaluacion, pensamiento l6gico y matematico.
5. Habilidades de investigacion.

Area Funcional Profesional y Social:

Competencias identificadas para un alto desempefio profesional, bajo un compromiso con el

desarrollo sustentable.

1. Liderazgo.

2. Capacidad emprendedora.

3. Innovacion y creatividad.

4. Aplicacion de conocimientos en la practica, con orientacion hacia resultados.
5. Toma de decisiones y solucion de problemas.

6. Apertura y adaptabilidad a un contexto de cambios constantes.

7. Compromiso con el desarrollo sustentable y social responsable.
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Perfil del Docente UVM

Siguiendo la perspectiva de las nuevas tendencias para la educacién superior, dentro de la
cual los docentes necesitan enfocarse a guiar a los estudiantes hacia el entendimiento del
significado y usos de la informacion45, mas que a ser proveedores de informacion; con base
en la orientacién filoséfica y pedagégica del Modelo Educativo de la UVM y en congruencia
con el perfil del egresado, el docente es concebido como responsable directo -conductor y
mediador del proceso de ensefianza y aprendizaje, por o que para la institucion el docente
debe poseer las siguientes competencias y atributos generales:

Area Interpersonal:

Competencias Yy atributos relativos a la persona y a su entorno tanto local como global, para
el desarrollo de relaciones efectivas y constructivas, sobre una base de coherencia ética y

responsabilidad social.

1. Amplia cultura general.

2. Aprecio por la identidad cultural de México, con conocimiento de su contexto local y global.
3. Vision internacional y apertura a la multiculturalidad.

4. Comunicacion efectiva oral y escrita en el idioma espafiol y en el idioma inglés.

Caracteristicas personales: liderazgo, empatia, flexibilidad y adaptabilidad, alta autoestima y
estabilidad emocional, cuidadoso de su persona e imagen, persistencia, orden vy

responsabilidad.

6. Manejo efectivo de las relaciones interpersonales y capacidad para la conduccion del

trabajo en equipo inter y multidisciplinario.

7. Conciencia y responsabilidad social.

8. Coherencia ética, con respeto y apego a los valores institucionales.
9. Con sentido de identidad, pertenencia y orgullo hacia la institucion.

Area para el Aprendizaje Permanente:
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Competencias propias de una cultura de adquisicion de conocimientos durante toda la vida.
1. Gestidn de la informacion y uso eficiente de tecnologia.
2. Orientacion critico-propositiva y auto reflexiva.

3. Compromiso con su aprendizaje autbnomo y continuo, en los ambitos pedagdgico,
profesional y tecnoldgico.

4. Habilidades de investigacion.
Area Funcional para la Docencia:
Competencias identificadas para un alto desempefio como profesional de la docencia.

1. Amplio y actualizado conocimiento de los contenidos que imparta, avalado por las

credenciales académicas expedidas por instituciones reconocidas.

2. Altamente competente como profesionista, por lo menos con cinco afios de experiencia

laboral reconocida.
3. Compromiso con la formacion de los estudiantes y verdadera vocacion docente.

4. Dominio de estrategias didacticas de vanguardia y experiencia docente de por lo menos

tres anos.

5. Capacidad para incorporar las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
6. Aplicacion de conocimientos en la practica, con orientacion hacia resultados.
7. Emprendedor de proyectos de innovacion académica.

Con respecto a los roles del docente y partiendo del principio que su funcién no es
exclusivamente la ensefianza, sino el logro de los aprendizajes de los estudiantes, se espera

gue éste tenga la capacidad de:

» Actuar como un modelo de formacion y transmisién en valores a sus estudiantes y en una

fuente de contagio de actitudes favorables para su desarrollo personal y profesional.
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» Ser responsable del proceso educativo, a través del disefio de experiencias que tanto
dentro como fuera del aula conduzcan hacia el aprendizaje significativo en los estudiantes y

a la generacion de interpretaciones propias de la realidad.

» Conducir equipos de trabajo que favorezcan el aprendizaje colaborativo y la generacién de
comunidades de aprendizaje, participando dentro de la vida colegiada, al compartir con los

demds docentes sus conocimientos, experiencias e iniciativas.

El campus Texcoco se ubica en la zona nororiente del Estado de México, abri6 sus puertas
en el afo 2000, a lo largo de 16 afios ha ofrecido servicio de preparatoria, licenciatura
semestral, licenciatura ejecutiva y posgrado.

Da servicio educativo a los municipios circunvecinos: Ixtapaluca, Chalco, Amecameca,
Nezahualcoyotl, Chimalhuacan, Los Reyes y otros mas. Actualmente cuenta con
aproximadamente una matricula de 2581 estudiantes de los diferentes niveles que oferta.
Siendo la licenciatura semestral y ejecutiva la mayor poblaciéon del campus Texcoco. Y con

una planta docente de mas de 400 docentes en los diferentes niveles y 150 administrativos.
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CAPITULO 2. Las teorias cognitivas del aprendizaje
2.1 ¢Qué es el aprendizaje?

Segun Kuethe (1971) “Es dificil definir el aprendizaje de manera totalmente satisfactoria... el
problema es similar al que se le plantea al biélogo que esta obligado a definir el término vida.
Todas las definiciones parecen excluir algunos elementos que deseamos incluir y, por el
contrario, no excluyen otras cosas que no deseamos admitir. Ademas, esta también la
consideracion practica de que no deseamos una definicion tan técnica y restringida que no se
pueda utilizar.” (Kuethe, 1971, pp. 16).

Asi encontramos las definiciones de aprendizaje mas conocidas y generalizada es la que lo
considera como un cambio mas o menos permanente de la conducta que se produce como
resultado de la practica o de la experiencia (Davis, 1983; Beltran, 1990). Sin embargo, de
acuerdo con Worchel y Schebilske (1998) el problema que surge con esta definicion es que
ignora las diferencias entre lo que el sujeto es capaz de hacer y lo que hace en realidad. Si
se define el aprendizaje desde el punto de vista de lo que el sujeto hace, es decir, desde el
punto de vista de su ejecucion, se tienen problemas para explicar el aprendizaje que no
aparece inmediatamente en el comportamiento. Por ello, Davis y Beltran proponen definir el
aprendizaje como ‘I...] el proceso por el que la experiencia o la practica causan un cambio
relativamente permanente respecto a lo que uno es capaz de hacer” (Worchel y Schebilske,
1998 pp.180). Esta definicién esta en concordancia con la propuesta por Cotton (1989) quien
afirma que el aprendizaje implica una retencion del conocimiento o de la habilidad de tal
manera que permita su manifestacién en un tiempo futuro, por lo cual este autor sefiala que
el aprendizaje debe entenderse como “...] un cambio relativamente permanente en el
comportamiento o en el posible comportamiento, fruto de la experiencia” (Cotton, 1989, p.
367).

No obstante, Arancibia, et al. (1999) afirman que este tipo de definiciones del aprendizaje se
insertan dentro de las teorias conductistas y excluyen cualquier cambio obtenido por simple
maduracion del sujeto. En esta misma sintonia, Diaz y Martins (1986) ofrecen una definicion
mas completa de aprendizaje al concebirlo como ‘...] la modificacién relativamente

permanente en la disposicion o en la capacidad del hombre, ocurrida como resultado de su
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actividad y que no puede atribuirse simplemente al proceso de crecimiento y maduracion o a

causas tales como enfermedad o mutaciones genéticas.” (Diaz y Martins, 1986, p. 40).

Alonso, et al. (1999), asumen que el debate y confusion sobre el concepto de aprendizaje
puede deberse a que no se hace diferencia entre tres enfoques que describen aspectos de
éste término que no siempre son homogéneos. Asi, el aprendizaje puede ser entendido

como:

a) Un “producto”, es decir, el resultado de una experiencia o cambio que acompafa a la

practica;
b) Un “proceso”, en el que el comportamiento se cambia, perfecciona o controla; y

c) Una “funcion”, que es el cambio que se origina cuando el sujeto interacciona con la

informacion (materiales, actividades y experiencias).

Los autores arriba mencionados elaboran una definicion ecléctica del término y anotan que
“El aprendizaje es el proceso de adquisicion de una disposicion, relativamente duradera, para
cambiar la percepcion o la conducta como resultado de una experiencia.” (Alonso, et al.
1999, p. 22)

Por lo que ante la diversidad de conceptualizaciones para esta investigacion se toma la
conceptualizacion del aprendizaje que hacen Alonso, et al. (1999), donde él concepto es

abordado desde un punto de vista didactico que incluye los siguientes aspectos:

a. Una dimension cognitiva, que se refiere a la adquisicion de informaciones y

conocimientos, es decir, al aumento del propio patrimonio cultural,

b. Una dimensién comportamental, que hace referencia a la modificacion de las
actitudes, las modalidades de comportamiento y de relacion con los otros y con las

cosas; y

c. El enriquecimiento de las propias expectativas existentes y de las capacidades
operativas, la acumulacion de experiencias, la extraccion de informaciones del
ambiente en que se vive y actla, la asimilacion y apropiacién de determinadas formas
de influencia, etc.
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Que es conocimiento

En el marco de la Teoria Cognoscitiva con enfoque constructivista, el conocimiento no es
externo al individuo ni hermético, sino: “[...] el conocimiento es una fundacién de cémo el
individuo crea significados a partir de sus propias experiencias” (Diaz, 2002).

La estructura cognitiva de los sujetos, en interaccién con los objetos del mundo externo,
acomoda y asimila significados en la medida en que esto le produce beneficios explicativos,
de resolucion de problemas o de mayor validez de un conocimiento.

Aquello que podemos conocer nace de las interpretaciones individuales de las experiencias
humanas y de la interaccién de éstas. En otras palabras: los humanos crean significados, no
los adquieren.

¢, Como se crean los significados?

Los significados estan permanentemente abiertos al cambio. Las representaciones
individuales son esquemas provisionales que son puestos a prueba en cada interaccion. El
motor de ese cambio y de la construccion de nuevos conocimientos tiene su fuente en la
exploracion y en la manipulacién activa, tanto de objetos como de ideas. En estos postulados
se basan muchas experiencias educativas con fundamento cota que recomiendan el trabajo
colaborativo.

¢, Como son los objetivos de aprendizaje?

A nivel de actividades educativas, Weinstein y Mayer (1986), distinguen dos tipos de
objetivos: por un lado aquellos referidos a lo que un estudiante debe saber como resultado
de aprendizaje, a los contenidos; por otro lado los que se enfocan en las técnicas y
estrategias que los estudiantes llevan adelante para concretar su aprendizaje, en los
procesos de aprendizaje.

¢,Cudl es la relacion ensefianza aprendizaje?

La relacion ensefianza aprendizaje es la interaccidn docente-estudiante la que debe tenerse
presente en cualquier discusion sobre estrategias de ensefianza aprendizaje, Si bien son dos
actividades separadas, no puede entenderse una sin la otra.
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En esta linea, el conocimiento no puede ser transmitido directamente, pero si indirectamente,
a través de la activacion voluntaria de determinados procesos cognitivos y la busqueda
constante de la construccion activa por parte del estudiante.

El fin del proceso educativo es lograr aprendices:
Auténomos: para poder dirigir su voluntad hacia el aprendizaje.

Independientes: para que puedan llevarlo adelante prescindiendo del docente

particular.

Autorregulados: para que puedan ir haciendo las modificaciones necesarias para

lograrlo con éxito.

Los estudiantes de mejor rendimiento son aquellos que logran controlar sus propios procesos
de aprendizaje, captar las exigencias, planificar y examinar sus logros, responder
consecuentemente, seleccionar estrategias pertinentes para cada situacion y valorar sus

logros. Es decir, que aprenden a aprender (Diaz, 2002).
2.2 Cognoscitivismo

En este capitulo se aborda el paradigma cognoscitivo el cual atribuye la conducta, no solo a
sucesos externos, sino a estructuras mentales complejas y a mecanismos de caracter
interno. De acuerdo a Puente Ferreras (1998) las personas realizan procesos de elaboracion
e interpretacion de los acontecimientos y de los estimulos del ambiente y estas
elaboraciones e interpretaciones son tan importantes que el comportamiento de las personas

se ajusta especialmente a estas representaciones internas.

Esta perspectiva busca determinar como las personas interpretan y comprenden su
experiencia personal, ya qué no obstante los sujetos tengan capacidades o inteligencias para
el aprender, es necesario que el ambiente brinde oportunidad al desarrollo de tales
capacidades e inteligencias. Este proceso es la parte medular con el que se pretende

explicar la presente investigacion.
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2.1.1Transitando en el cambio hacia el Paradigma Cognitivo

La mente humana tiene la posibilidad, a lo largo de su existencia, de construir el
conocimiento en un proceso de cambio constante. A partir de los afios setenta del siglo
veinte, se empieza a transitar en los estudios del aprendizaje de una orientacién conductista
a una orientacion cognitiva. La psicologia cientifica retoma su interés por estudiar la mente y
la forma como funciona. Este interés centra sus estudios en una variedad de actividades
mentales y procesos cognitivos basicos, tales como la percepcion, el pensamiento, la

representacion del conocimiento y la memoria.

El énfasis se desplazé desde la conducta misma a las estructuras del conocimiento y los
procesos mentales que pueden ser inferidos de los indices conductuales, y que son
responsables de varios tipos de conducta humana. En otras palabras, las teorias cognitivas
intentan explicar los procesos de pensamiento y las actividades mentales que mediatizan la

relacion entre el estimulo y la respuesta (Arancibia, et al. 1999, p. 75)

Bajo el paradigma cognitivo las conductas son los productos de lo ya aprendido
y se enfatizan aspectos diferentes: en lugar de ejecuciones, lo que interesa es
la comprension. En este sentido, “El aprendizaje es visto como un proceso en
el que el aprendiz y sus estructuras de conocimientos son los constituyentes

principales en la construccion de representaciones y significados particulares
(Castafieda y Lopez, 1998, p.56).

Bajo este paradigma, el sujeto construye su propio conocimiento, a diferencia de lo
gue asume el enfoque tradicional del aprendizaje y la ejecucion, influido fuertemente
por el conductismo, el cual se limita a destacar el papel de la recompensa como
medio de afianzamiento de los conocimientos impartidos, pero no explica cdmo se

desarrolla ese proceso de adquisicion del conocimiento.

La obra de Gagné (1987) es ejemplo claro de este transito ya que su obra inicialmente se
ubica dentro del paradigma conductista y al no dar respuesta a sus investigaciones transita
hacia del paradigma cognitivo. En su Modelo de Procesamiento de Informacion propone que
el proceso de aprendizaje sea una modificacion en la disposicién o capacidad del hombre, es

decir, una modificacion que puede ser provocada y que no puede ser simplemente atribuida
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al proceso de crecimiento. Gagné retoma el caracter biolégicamente determinado del

aprendizaje; y enfatiza la importancia del medio externo para la adquisicién del conocimiento.

De acuerdo a Gagné aprendizaje, se manifiesta como una alteracion en el comportamiento,
indicando que el aprendizaje se produjo, comparandose el comportamiento del individuo
antes y después de haber sido expuesto a una situacion de aprendizaje. (Gagné, 1987, p. 3).
Parece evidente en esta definicion la influencia conductista del aprendizaje en el

pensamiento de Gagné.

El cognoscitivismo, de acuerdo a Pozo (2006) se centra en el aprendizaje por
reestructuracion y se ocupa de los cambios producidos en la organizacion de las estructuras
cognitivas con los nuevos conocimientos y objetos de interés. El enfoque cognitivo, pone
enfasis en los procesos internos del sujeto que aprende, resaltando el papel activo y
responsable del mismo en su propio aprendizaje. Elousa (1990) manifiesta que la perspectiva
cognitiva estudia las operaciones, procesos 0 estrategias qué realiza el sujeto cuando
aprende, es decir, cuando adquiere, organiza, elabora y recupera conocimientos. Este
enfoque es el que se adopta en el desarrollo de la presente investigacion por lo tanto se

aborda de manera amplia.

De acuerdo con Alonso, et al. (1999) y con Garza y Leventhal (1998), los términos “cognitivo”
y “cognoscitivo” se refieren a actividades intelectuales internas como la percepcion, la
memoria, la interpretacion y el pensamiento; de tal manera que ambos términos pueden

usarse indistintamente para referirse a los procesos mentales.

La teoria cognoscitiva pone énfasis en el estudio de los procesos internos que conducen al
aprendizaje, se interesa por los fenbmenos y procesos internos que ocurren en el individuo
cuando aprende, como ingresa la informacién a aprender, como se transforma en el individuo
y como la informacion se encuentra lista para hacerse manifiesta asi mismo considera al
aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas (organizacion
de esquemas, conocimientos y experiencias que posee un individuo), debido a su interaccion

con los factores del medio ambiente.
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Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

El psicélogo estadunidense David P. Ausubel (1918- 2008) tuvo gran influencia a partir de
1963 con la publicacion de su teoria sobre el aprendizaje significativo en contraposicion al
aprendizaje memoristico o repetitivo. Ausubel propone el término “aprendizaje significativo”
para designar el proceso a través del cual la informacién nueva se relaciona con un aspecto

relevante de la estructura del conocimiento del individuo.

Ausubel (1978) considera que toda situacion de aprendizaje, sea escolar o no, puede ser
analizada conforme a dos dimensiones: la primera se refiere al tipo de aprendizaje realizado
por el estudiante, es decir, los procesos mediante los que codifica, transforma y retiene la
informacion, e iria del aprendizaje meramente memoristico o repetitivo al aprendizaje
plenamente significativo; la segunda se refiere a la estrategia de instruccion planificada para
fomentar ese aprendizaje, que iria de la ensefianza puramente receptiva, en la que el
profesor o instructor expone de modo explicito lo que el estudiante debe aprender a la
enseflanza basada exclusivamente en el descubrimiento espontaneo por parte del

estudiante.
Los dos tipos de aprendizaje:

Aprendizaje repetitivo: Implica la sola memorizacion de la informacion a aprender, ya que la
relacion de ésta con aquélla presente en la estructura cognoscitiva se lleva a cabo de

manera arbitraria.

Aprendizaje significativo: La informacién es comprendida por el estudiante y se dice que hay
una relacién sustancial entre la nueva informacion y aquélla presente en la estructura

cognoscitiva.
Las dos formas de aprendizaje son:

a) Por recepcion. La informacion es proporcionada en su forma final y el estudiante es un

receptor de ella.

b) Por descubrimiento. En este aprendizaje, el estudiante descubre el conocimiento y sélo se

le proporcionan elementos para que llegue a él.
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Bajo la influencia de la teoria cognoscitiva al estudiante se le presenta la informacion
observando sus caracteristicas particulares, incitandolo a encontrar y hacer explicita la
relaciéon entre la informacién nueva y la previa. En este proceso debe desarrollar una serie de
habilidades intelectuales, estrategias, procedimientos y actitudes que le permitan conducirse
de forma eficaz en diversos contextos y que pueda utilizar estos aprendizajes en diversas
situaciones de aprendizaje, asi como movilizar los conocimientos adquiridos frente a nuevas

situaciones.

El estudiante es un sujeto activo que procesa la informacién, y posee un amplio abanico de
estrategias, esquemas y planes que le permiten movilizar sus saberes para solucionar
problemas. En cualquier contexto, existe un cierto nivel de actividad cognitiva, por lo cual se
considera que el estudiante nunca es un ente pasivo a merced de las contingencias

ambientales o instruccionales.

Como sujeto activo el estudiante aprende de manera significativa, aprende a aprender y a
pensar. Por lo cual el entorno educativo debe centrarse en confeccionar y organizar
experiencias didacticas que logren esos fines. Desde esa perspectiva, se debe estar
profundamente interesado en promover en sus estudiantes el aprendizaje significativo de los
contenidos escolares. En esta teoria, la metodologia de la ensefianza propone el empleo de

manera efectiva de las denominadas estrategias instruccionales.

Estas estrategias se han clasificado en funcion del momento en que son administradas
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi tenemos tres momentos: antes de la
instruccion, durante la instruccion y al finalizarla. ElI paradigma cognoscitivo ha hecho
enormes aportes al campo de la educacion: los estudios de memoria a corto plazo y largo
plazo; los de formacion de conceptos y, en general todo lo referente al procesamiento de

informacion, asi como las distinciones entre tipos y formas de aprendizaje.

Segun Ausubel (1978), un aprendizaje es significativo cuando q...] puede relacionarse, de

modo no arbitrario y sustancial con lo que el alumno ya sabe” (Ausubel, et al. 1978, p. 37).

Pozo (2006) menciona que el aprendizaje significativo se produce cuando el nuevo material
por aprender adquiere significado para el individuo a partir de su relacion con sus

conocimientos previos.
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En su teoria Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo: El aprendizaje de
representaciones, de conceptos y de proposiciones. En el aprendizaje de representaciones
las palabras significan y representan psicolégicamente las mismas cosas que sus referentes.
El aprendizaje para la formacién de conceptos (objetos, eventos, situaciones o propiedades)
consiste en una abstraccion inductiva a partir de experiencias concretas, basado en
situaciones de descubrimiento. La asimilacion de conceptos conduce al tercer tipo de
aprendizaje significativo, el aprendizaje de proposiciones que consiste en adquirir nuevas
ideas en una frase u oracion que contiene la relacion de dos o mas conceptos (Ausubel, et al.
1978, p. 46)

Para la construccién de un aprendizaje significativo es necesario contar con la participacion
del sujeto que aprende, facultdndolo para “aprender a aprender” adquiriendo estrategias
cognitivas y habilidades pertinentes para hallar informacién sobre un tema determinado, a
partir de sus experiencias previas. Este enfoque, se orienta en la perspectiva tedrica
constructivista y la cual sefala que el elemento mas importante en el aprendizaje, es el

individuo que sabe y no tiene conocimiento previo de lo que se ha de aprender.

El enfoque del aprendizaje significativo de David Ausubel (1963) busca romper con el
aprendizaje memoristico, para darle sentido a la actividad, motivacion e interés del individuo.
En esta perspectiva, el aprendizaje significativo: es el proceso por el que se relaciona una
nueva informacion con aspectos ya existentes en las estructuras cognitivas del sujeto, que
son relevantes para el nuevo aprendizaje. En este concepto, hay una internalizacion de ideas
nuevas en una relacion intencional entre los esquemas y conocimientos previos del sujeto y
el material para aprender. Solo cuando el estudiante tiene el deseo e interés de aprender se
pueden alcanzar algunos principios o condiciones béasicas para orientar en la escuela un

aprendizaje significativo, los cuales son los siguientes:
1. Necesidades de partir del desarrollo del estudiante (conceptos y experiencias previas)

2. Que el contenido a aprender, sea potencialmente significativo y que el estudiante

tenga una actitud favorable para ello (interés y motivacion).

3. Partir de la realidad del estudiante para impulsar a ir mas alla (desarrollo potencial de

aprendizaje).
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4. La intervencion pedagdgica, que se haga a de posibilitar que los estudiantes realicen
aprendizajes significativos por si solos utilizando las estrategias y destrezas cognitivas
adecuadas.

La distincion entre las dimensiones del aprendizaje y la ensefianza es una de las
aportaciones mas relevantes de la posicion de Ausubel; ya que muestra que aunque el
aprendizaje y la instruccién interactGan, son relativamente independientes, de tal manera que
ciertas formas de ensefianza no conducen por fuerza a un tipo determinado de aprendizaje.
De acuerdo a Pozo (2006) tanto el aprendizaje significativo como el memoristico son posibles
en ambos tipos de ensefianza, la receptiva o expositiva y la ensefianza por descubrimiento o

investigacion.

Estas referencias de la teoria de Ausubel aportan elementos esenciales en las implicaciones
metodolégicas del profesor con relacion a la enseflanza y aprendizaje, por lo cual se
suministran acciones inherentes al papel de profesor y el estudiante como funcionarios
activos, creativos y reflexivos en la vinculacion significativa de los procesos de ensefianza
aprendizaje; atribuyendo significado a lo que se sabe cdmo conocimiento previo, a lo que se

va aprendery a las relaciones significativas de los nuevos aprendizajes.

Teoria del aprendizaje por equilibracion de Piaget

El método clinico que presenta Piaget (1984) muestra como la interaccion del hombre con el
mundo posibilita la construccion de estructuras cognitivas cada vez mas complejas, que
permiten a ese hombre tener sensaciones, realizar movimientos, percibir, simbolizar, abstraer
y razonar l6gicamente. Esto desencadena la necesidad de reflexion de las personas sobre su
propia forma de funcionar; su teoria psicogenética tiene la caracteristica constructiva del
conocimiento, ya que la génesis de la construccion del conocimiento en el sujeto
cognoscente en un proceso evolutivo de desarrollo intelectual, desde que nace hasta le edad

adulta.

Para Piaget (1974, 1984) "la vida es, en esencia, auto-regulacién”, lo que incluira la vida

mental en el desarrollo de la inteligencia, a fin de mantener un equilibrio dinamico con el
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medio. Cuando el equilibrio se rompe, el individuo actuar4 sobre lo que produjo el
desequilibrio para restablecer la situacion de equilibrio inicial.

Durante una entrevista con Bringuier (1993), Piaget, al explicar la capacidad de adaptacion
de los organismos vivos al medio ambiente, infiere que la inteligencia humana es siempre
una construccion enddgena, de datos exdgenos suministrados por la experiencia. En sus
estudios, el considera y contempla las variaciones no hereditarias que, durante la historia,
han sido substituidas por las hereditarias. La inteligencia es, por consiguiente, una
adaptacion al medio exterior, como toda adaptacion biologica.

Esta adaptacién, mientras tanto, es fruto de la interaccion del individuo con su medio, en el
cual los factores fisioldgicos de la madurez, las experiencias con los objetos del mundo fisico
y con el medio social, coordinadas por un mecanismo auto-regulador (equilibracion), son
elementos absolutamente necesarios para el desarrollo. Cuando se refiere al aspecto auto-
regulador, parece que Piaget sefala la importancia de que el sujeto utilice las variables

metacognitivas, la regulacion y el control para cualquier actividad o tarea a desarrollar.

La idea central del desarrollo intelectual lo constituye un proceso continuo de organizacion y
adaptacion biologica, representado por dos formas basicas: asimilacion y acomodacion. La
asimilacion es la incorporaciéon de nuevos elementos a estructuras ya existentes; vy, la
acomodacion, son modificaciones de los esquemas de asimilacion por influencia de
situaciones exteriores. Este juego entre asimilacion y acomodacion permite que los

organismos mantengan un equilibrio dinamico.

El concepto de equilibracion explica el mecanismo regulador entre el ser humano y su medio.
La equilibracion es el estado adaptativo entre la acomodacion y la asimilacion, un equilibrio
dinamico que puede verse perturbado por nuevas aproximaciones del sujeto al medio o por
nuevas problematicas que el ambiente le plantee. Cuando ocurre tal desajuste (pérdida de
adaptaciéon momentanea) se produce un desequilibrio (conflicto cognitivo) que lleva al sujeto

a movilizar sus estructuras intelectuales hasta lograr un equilibrio superior.

Piaget (1984) afirma que el comportamiento y el aprendizaje humano deben interpretarse en
términos de equilibrio. Asi, el aprendizaje se produce cuando tiene lugar un desequilibrio o

conflicto cognitivo, lo cual ocasiona que se produzcan en el organismo dos procesos
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complementarios: la asimilacién y la acomodacion. La asimilacion es el proceso por el que el
sujeto incorpora e interpreta la informacién que proviene del medio, en funcién de sus
esquemas o estructuras conceptuales disponibles, y la acomodacién es la modificacion de
los esquemas previos en funcién de la nueva informacion asimilada. Del desequilibrio entre
estos dos procesos surge el aprendizaje o cambio cognitivo y sblo se produce si la
informacion nueva es distinta de la que ya se posee (Pozo, 2006, p. 16).

Esto cobra importancia en el cuestionamiento central sobre la construccién del conocimiento,
el cual se define: ¢como pasamos de un menor estadio de conocimiento a otro estadio de
mayor conocimiento, mas complejo y a la vez flexible, implicitos en el proceso de
equilibracién? Ello implica considerar, que una vez logrado el equilibrio superior de las
estructuras mentales del sujeto, éste llega a un estadio superior en el aprendizaje, el cual es
adquirido a través de la construccion de un proceso mental. Por ende, el eje central en esta
construccion es la propia accion del sujeto en interaccion reciproca con el objeto de
conocimiento en relacibn con su medio, provocando en esta construccion conflictos
cognitivos, que llevan al sujeto a movilizar sus estructuras mentales para lograr un equilibrio

superior promotor de su desarrollo cognitivo.

En esta linea, Piaget (1995) estudia el desarrollo intelectual del sujeto, lo que le permite
visualizar mejor la construccion del conocimiento a través de cuatro etapas o estadios. Los

cuales denomino:

1. Etapa sensorio motriz: (0 a 2 afios) comprende los dos primeros afios de vida. A partir
de reflejos neuroldgicos basicos, el bebé empieza a construir esquemas de accién
para asimilar mentalmente su medio. La inteligencia es practica. Las nociones de
espacio y de tiempo, por ejemplo, se construyen mediante la accion. El contacto con el
medio es directo e inmediato, sin que la representacidén o la accion de pensar tengan
lugar. Piaget afirma que en esta fase se desencadena una importante transformacién

no observable de modo directo.

2. Etapa preoperatoria: (2 a 7 afios) aparece la capacidad en el sujeto de representar
algo por medio de otra cosa, (funcion simbodlica) pensamiento irreversible,

representativo, egocéntrico, imitativo, con caracteristicas ludicas. en el que se van
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preparando las "operaciones concretas"”, en que el nifio ser4 capaz de representar
mentalmente personas y situaciones. Ya puede actuar por simulacion, "como Si

fuese".

3. Etapa operacién concretas: (7 a 12 afios) en esta el sujeto se convierte en el poseedor
de una cierta logica, es capaz de combinar operaciones en el sentido de la
reversibilidad (la suma operacién inversa de la resta) aparecen las estructuras de
conjunto de clasificacion, seriacion y conservacion de lo que es el concepto de
namero. En esta fase, el nifio ya es capaz de relacionar diferentes aspectos y de
abstraer datos de la realidad.

4. Etapa de operaciones formales: (12 en adelante) En este periodo, la representacion
permite la abstraccion total, no limita al sujeto, a una representacion inmediata ni a las
relaciones previamente existentes, sino que serd capaz de pensar en todas las
relaciones posibles l6gicamente. En este periodo, el pensamiento, una vez que se ha
consolidado, corresponde al de un adulto inteligente. Lo caracteriza su capacidad para
razonar de manera ldgica, partiendo de premisas y deduciendo las conclusiones
pertinentes. En esta etapa los individuos, dentro de sus posibilidades y limitaciones,

pueden ir mas alla de lo que esta en su estructura cognitiva.

En este desarrollo de etapas sucesivas, las estructuras de cada estadio, se integran en las
del estadio siguiente, conservandose en cada etapa la adquisicion de las anteriores, es decir,
para llegar a ciertos periodos es preciso pasar por procesos previos, es por ello que el

desarrollo intelectual del estudiante se adquiere en un proceso evolutivo.
El objetivo de la indagacion piagetiana es estudiar la construccion del conocimiento a través

del sujeto. Por eso su perspectiva es esencialmente epistemoldgica, es decir, busca analizar

los mecanismos y los procesos mediante los que se produce el conocimiento.

El orden de complejidad en que se da tal estructuracion permite al individuo llegar o no a un
desarrollo cognitivo mas complejo. Esto va a depender de los cuatro factores del aprendizaje
(maduracién, experiencia, transmisién social, equilibracion) y de la forma de utilizacién de

estos factores en el proceso de interaccién con el medio.
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El primer factor general del desarrollo mental recibe el nombre de maduracién nerviosa. Dolle
(1987) afirma que no se sabe si las condiciones de maduracion posibilitan la constitucion de
las estructuras operatorias. Lo que si se puede constatar es que la maduracion abre
posibilidades, condicidon necesaria pero no suficiente para la aparicién de ciertas conductas,
ya que debe verse reforzada mediante ejercicios y a través del funcionamiento.

La maduracién no actia de manera aislada, sino que al mismo tiempo lo hacen las
influencias del medio fisico y social que no cesan de tener mucha importancia en el

desarrollo mental.

El segundo factor es el ejercicio y la experiencia adquirida en la accién efectuada sobre los
objetos. Este factor es esencial y necesario, pero es complejo y no lo explica todo. La
experiencia fisica y la experiencia I6gico matematica son distintas. La primera consiste en
operar sobre los objetos para abstraer sus propiedades y, la segunda, consiste igualmente

en operar sobre los objetos, pero para conocer el resultado. La experiencia fisica es una

estructuracién activa y asimiladora a cuadros légico-matematicos. En consecuencia, la

elaboracién de las estructuras l0gico-matematicas precede el conocimiento fisico.

El tercer factor es el de las interacciones y de las transmisiones sociales. El lenguaje es, sin
duda, un factor de desarrollo, pero no es la fuente del desarrollo. Para poder asimilar el
lenguaje es necesario un instrumento de asimilacién anterior. Generalmente, el desarrollo
operacional precede a la expresion verbal. El lenguaje parece estar en via de ser dominado

solamente cuando las estructuras necesarias de una légica verbal han sido adquiridas, es

decir, a los doce afios. El intercambio social y la socializaciéon pueden ser evocados
enseguida. La socializacion empieza a desarrollarse a través de las conductas, la
socializacion del pensamiento Unicamente es posible cuando las estructuras de reversibilidad

estan adquiridas.

El cuarto factor consiste en la equilibracion. Este factor es necesario para explicar los
factores antes mencionados y tiene su propia especificidad. Las operaciones no estan pre-
formadas, sino que se construyen de manera continua por la abstraccion reflectora que, se

manifiesta en un plano superior la estructura elemental inicial, reconstruyéndola y
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alargandola. De esta forma, las abstracciones reflectoras transforman los objetos o las
situaciones, manifestandose en situaciones de problema, de conflicto y de desequilibrios. La
reconstruccién operada radica, en restablecer el equilibrio anterior ampliando el campo de
equilibrio mediante una modificacién de las estructuras. En el dominio intelectual, la nocién
de equilibrio se forma a través de la compensacion. No siendo un estado de reposo, pero
procediendo de una adaptacion, el equilibrio es movible, de tal manera que, en presencia de
perturbaciones exteriores, el sujeto procurard reducirlas por compensaciones de sentido

inverso.

Es esto lo que Piaget justifica puesto que la equilibracion conduce a la reversibilidad,
propiedad de las estructuras operacionales. Las operaciones serdn conducidas a formas de
equilibrio cada vez mas amplias y de niveles superiores, siendo las inferiores solo formas de

equilibrio aproximadas.

Todos los factores de desarrollo destacados por Piaget, influyen sobre la estructuracion del
sujeto, pero el factor mas importante es el de la equilibracion. Este factor interno de
desarrollo es una dinamica o proceso que conduce al factor determinante mediante la

reflexion y la reconstruccion de estados de estructuraciones superiores.

De esta forma el aprendizaje y el desarrollo se producen cuando los individuos preparados
para la adquisicion de determinados conceptos se encuentran en entornos que ofrecen las
posibilidades necesarias para elaborar esas estructuras preparadas. Asi pues, el aprendizaje
es un transito por situaciones sucesivas en que el individuo y las estructuras biologicamente

preparadas se van modificando sucesivamente.

Segun la teoria de Piaget el aprendizaje académico se desarrolla de acuerdo con las
estructuras cognitivas construidas sucesivamente a lo largo del desarrollo del sujeto. De
acuerdo a esto el pensamiento es la base en que se asienta el aprendizaje, el cual consiste
en un conjunto de mecanismos que el organismo pone en movimiento para adaptarse al

medio ambiente (Alonso, et al. 1999).

Piaget considera que la modificacion y equilibracion de los esquemas de un sujeto se
produce como resultado de su continua interaccién con el mundo, tanto fisico como social.

Bajo este enfoque “El aprendizaje no es una manifestacion espontanea de formas aisladas,
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sino que es una actividad indivisible conformada por los procesos de asimilacién y
acomodacion, el equilibrio resultante le permite a la persona adaptarse activamente a la

realidad, lo cual constituye el fin ultimo del aprendizaje.” (Arancibia, et al. 1999, p. 78).

Es importante reconocer las aplicaciones e implicaciones que esta teoria ha tenido en el
campo educativo. Ya que la teoria de Piaget permite comprender que el estudiante tiene una
estructura general, que fundamenta su perfil cognitivo, el cual puede ser modificado de

acuerdo con las estructuras cognitivas construidas por él mismo.

Teoriade lainstruccién de Brunner

Jerome Bruner, contribuy6 de forma significativa en el campo educativo, en su Teoria
Cognitiva toma como punto fundamental la concepcién del aprendizaje académico. El
menciona que el aprendizaje no es algo que le ocurre al individuo, sino que él lo provoca
manejando y utilizando la informacion, de forma que la conducta del sujeto no es algo
provocado por un estimulo o reforzado por un refuerzo, sino una actividad compleja que
implica, fundamentalmente, tres procesos: la adquisicion de la informacion, la transformacion

de la informacion y la evaluacion de la informacion (Beltran Llera, 1987, p. 78).

Esto indica que la informacion no sélo procede del exterior, sino que exige todo un esfuerzo
interno por parte del individuo. Este esfuerzo implica que el sujeto que aprende deba
substituir lo que conocia anteriormente, codificando y categorizando la informacion,
ajustandola a los esquemas existentes, constituyéndose como mediador interno entre el
estimulo y la transformacion de la respuesta que llega del medio, haciendo que la
informacion inicial transcienda para convertirla en algo distinto. Tras este proceso, el
individuo tendra que realizar una evaluacion para saber en qué medida la informacion es

apropiada para la tarea en cuestion.

Estos aspectos de su teoria se asemejan a los que proponia Piaget acerca de los procesos
de asimilacion y acomodacion para la creacibn de nuevos esquemas de pensamiento
(Fernandez Martin, 1998).

La teoria de Bruner enfatiza el papel del que aprende, ya que éste construye su aprendizaje

a través del manejo y la utilizacion de la informacion.
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Bruner estima que muchas de las cuestiones relacionadas con el aprendizaje y la
estimulacion de la mente, dependen de la cultura. Para que el aprendizaje se desarrolle con
éxito, es conveniente que el medio se presente como un desafio ante él estudiante,
provocando, de esta forma, que el estudiante tenga que hacer frente a los problemas y
resolverlos haciendo una transferencia de una situacion a otra. Por tanto, los individuos que
poseen las habilidades apropiadas, podran utilizar los sistemas de amplificacion, tales como:
los amplificadores de la accién, que son objetos que nos permiten hacer algo, como por
ejemplo, las agujas, las sartenes, las cucharas, etc.; los amplificadores de los sentidos,
relativos a las maneras de observar o detectar las estimulaciones del entorno; y los
amplificadores de los procesos mentales, que son las formas de pensamiento que el
individuo utiliza para aprender (Palacios, 1988).

Cuando Bruner habla de la utilizacion de situaciones problematicas para estimular el
aprendizaje académico, se refiere a que los contenidos han de ser orientados a un conjunto
de problemas, relaciones y problemas a resolver. En este proceso de ensefianza-aprendizaje

es muy relevante: el descubrimiento.

El aprendizaje académico mas significativo de acuerdo a Bruner se desarrolla a través de
descubrimientos que transcurren durante la exploracion motivada por la curiosidad, que
estimule el despertar de hipotesis y de preguntas. El autor propone, la utilizaciéon de métodos
gue favorezcan el aprendizaje por medio del descubrimiento guiado. Estos métodos
proporcionan a los estudiantes las oportunidades de manipular objetos y cambiarlos por
medio de accion directa y relativa a la realidad, provocando actividades de busqueda,

exploracion, analisis, procesamiento o evaluacion. (Good y Brophy, 1996).

Para Bruner es importante que el estudiante desarrolle la capacidad de reflexion consciente,
de raciocinio orientado a la redefinicibn y de remodelacion y reorganizacion de los

problemas, en lugar de limitar el aprendizaje a la memorizacion.

Eso no significa que deba desecharse el uso de la memoria, ya que es una actividad

intelectual que debe ser incentivada para hacer posible la comunicacién y el recuerdo.

Otra aportacién de la Teoria Cognitiva de Bruner (1969) es la forma como concibe el

aprendizaje académico basandose en una teoria prescriptiva. Esta consiste en el
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establecimiento de reglas enfocadas a un mejor procedimiento para adquirir conocimientos o
técnicas de conocimiento. Estas reglas o patrones servirdn al estudiante para criticar o
evaluar cualquier forma particular de ensefiar o aprender. En su propuesta, afirmara que el
aprendizaje es una teoria normativa, por el hecho de establecer criterios y condiciones para
llevarlos a cabo. Por ello se debe favorecer que lo aprendido alcance niveles elevados de
calidad.

Para Bruner es relevante la predisposicion para aprender, cuando se discute sobre esta es
comun identificar como los factores culturales, motivacionales y personales influyen en el
deseo de aprender y de intentar solucionar problemas. Esta relacion, repercute en la
naturaleza del aprendizaje y el grado en que el estudiante desarrolla esta habilidad
independiente.

Por lo que Bruner propone tres niveles de representacion cognitiva del mundo, es decir,
como el estudiante transforma la informacién entrante de acuerdo a tres sistemas de

representacion: el inactivo, el iconico y el simbdlico.

La representacion inactiva del individuo representa el mundo a través de la accién. Si, por
ejemplo, preguntamos a un nifio donde se encuentra la panaderia, probablemente sera
capaz de llevarnos hasta el lugar, pero dificilmente podra representar el camino con un mapa
o darnos indicaciones orales. Las imagenes, las palabras y los simbolos no estan implicados

en ningun grado significativo.

En la representacion iconica, el sujeto ya tiene la imagen o representacion mental de los
objetos, sin necesidad de manipularlos directamente. Dicha imagen existe
independientemente de la accion. Por otra parte, también se hace uso de la imaginacion sin
utilizar, aun, el lenguaje. El individuo ya podra reflexionar acerca de las propiedades de los

objetos ademas del uso que pueda darles.

La representacion simbdlica va mas alla de la accién y de la imaginacién. El sujeto puede
representar el mundo mediante simbolos, ya que esta dotado de una aptitud para traducir la
experiencia en lenguaje y para recibir los mensajes verbales de los adultos. El estudiante es
capaz de comprender y manipular conceptos puramente abstractos. Esta capacidad de

comprensién y manipulacién de dichos conceptos es necesaria para poder beneficiarse de la
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instruccion verbal extendida en los aspectos méas formales del conocimiento de las diferentes

materias.

La persona madura puede utilizar adecuadamente los tres sistemas, una vez que estos
sistemas se adquieren tempranamente, a una edad que viene determinada por las

oportunidades del medio y por la maduracién.

Interrelacionando la aportacion teoérica del Bruner con la de Ausubel, se puede empatar
dentro de la Teoria del Aprendizaje Significativo. Este autor desarrolla una teoria cognitiva
del aprendizaje académico centrada en la ensefianza que tiene lugar en las aulas de las
escuelas, partiendo de la critica a la aplicacion mecanica de los resultados obtenidos en

tareas no significativas y en el laboratorio.

Dos aspectos se destacan de la teoria de Ausubel: el primer aspecto es la integracion de
nuevos contenidos en los problemas y en los tipos de aprendizaje propuestos en una
situacion socialmente determinada, como es el espacio del aula, donde el lenguaje es el
sistema basico de la comunicacion y de la transmision de los contenidos — “aprendizaje

verbal significativo” (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983).

Ausubel considera que el aprendizaje se integra en esquemas de conocimiento preexistentes
en el individuo de tal manera que, cuanto mayor sea el grado de organizacion, claridad y
estabilidad del nuevo conocimiento, mas dificilmente se podra acomodar y retener a travées
de los puntos de referencia y se podra transferir mas a situaciones nuevas de aprendizaje
(Fernandez Martin, 1998). Comparado con la memorizacibn mecanica, este aprendizaje
significativo sera retenido por mas tiempo, sera integrado mejor con otro conocimiento y

estara disponible con mas facilidad para su aplicacion.

Debido a que la estructura cognoscitiva de cada estudiante es Unica, todos los significados
nuevos que se adquieren son uUnicos en si mismos (Ausubel, Novak y Hanesian, 1983).
Ausubel propone dos dimensiones diferentes de aprendizaje orientadas hacia una vision
cognitiva del aprendizaje. Estas dos concepciones dan lugar a cuatro clases fundamentales
de aprendizaje. La primera dimension es la que diferencia entre el aprendizaje por recepcion
y el aprendizaje por descubrimiento y la segunda dimensién, es la que distingue el
aprendizaje mecanico y el aprendizaje significativo.
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El aprendizaje receptivo es el méas frecuente en la ensefianza escolar, en la cual el
estudiante recibe el contenido que debe aprender en su forma final, acabada; no necesita
realizar ningun esfuerzo de descubrimiento, sino que s6lo debera comprender y asimilar los

conceptos para poder reproducirlos cuando se le solicite.

El aprendizaje por descubrimiento, propuesto también por Bruner, subraya que el estudiante
debe descubrir y reorganizar el material por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura
cognitiva previa, hasta descubrir las relaciones, leyes o conceptos que posteriormente

asimile.

El aprendizaje mecanico se produce cuando la tarea del aprendizaje consta de asociaciones

puramente arbitrarias o cuando el sujeto lo hace arbitrariamente.

El aprendizaje significativo se distingue por dos caracteristicas: en primer lugar, que su
contenido puede ser relacionado no arbitrariamente, es decir, que el sujeto tiene una
disposicion para aprender significativamente y que el material a aprender es potencialmente
significativo, relacionado con su estructura de conocimiento. La otra caracteristica es que el
aprendizaje significativo puede ser representacional -que el estudiante pueda aprender
significados de simbolos o de palabras-; conceptual -que el estudiante pueda aprender

conceptos-; y proposicional -que es el aprendizaje de ideas-.

La diferencia entre ambas dimensiones reside en dos nociones: la del hacer por hacer —
relativa a la primera dimension-, y la que tiene como base la reflexién ante la informacion —
con relacion a la segunda dimension-. En la ensefianza universitaria, la estimulaciéon de la
reflexion y del pensamiento es fundamental para desembocar en un aprendizaje mas

significativo para la construccion del conocimiento.

En consecuencia, para que el aprendizaje significativo tenga lugar, son necesarias tres
condiciones, una referente a los nuevos conocimientos que el sujeto adquiere y, las otras

dos, relativas al propio sujeto (Coll, Palacios y Marchesi, 1996):

1) El material que va a ser aprendido debe ser potencialmente significativo, para poder

relacionarlo con las ideas relevantes que el sujeto posee.

53



2) La estructura cognitiva previa del sujeto debe tener las ideas relevantes necesarias, para
poder ponerlas en relacion con los nuevos conocimientos, es decir, el estudiante ha de
disponer de los requisitos necesarios (capacidades y habilidades para aprender a aprender)

y de conocimientos previos para establecer conexiones cognitivas entre un material y otro.

3) El sujeto debe manifestar una disposicion significativa para el aprendizaje, una actitud

activa marcada por los factores de atencion y motivacion.
Teoria del aprendizaje sociocultural de Vygotsky

Lev Seminovich Vygotsky (1896-1934), psicologo ruso vivio en el ambiente intelectual
después de la revolucion rusa de 1917 y formul6 entre los afios veinte y treinta del siglo XX
La Teoria Historico-Cultural, la cual afirma que el cambio personal pasa por la interaccion
social. Vygotsky (1988) critica las teorias que privilegian el desarrollo individual como
elemento prioritario en la interaccion del individuo con el medio, porque el origen del

mecanismo del cambio individual reside en la sociedad y en la cultura.

El nifio, un ser bioldgico al nacer, mantiene constantes interacciones con los adultos que
intentan situarlo o incluirlo en la cultura que se ha ido construyendo a lo largo de la historia.
Inicialmente, las respuestas infantiles son el resultado de los procesos naturales heredados

biologicamente y, posteriormente, pasaran a ser resultados de la mediacién, es decir, de un
proceso inter-psiquico, construido en el contexto social.

Vygotsky (2000) sefiala que el pensamiento (cognicion) y el lenguaje (habla) de los nifios
comienzan siendo funciones separadas que se conectan intimamente durante los afios
preescolares, desde el momento en que aprenden a usar el lenguaje como forma de pensar.
Los nifios adquieren al inicio gran parte de su conocimiento cultural mediante las
conversaciones con los demas, en especial con las que mantienen con los padres y

profesores.
Posteriormente, este conocimiento pasara a conectarse con otro por medio del habla interna.

Segun Vygotsky, el aprendizaje se realiza a través de la interiorizacion de los medios

histéricamente determinados y culturalmente organizados. En este sentido, la naturaleza
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social se convierte en naturaleza psicologica. Por lo tanto, en su propuesta se presentan los

dos caminos a seguir por el sujeto, el interno y el externo.

Esta naturaleza se transforma a través de la interiorizacion de sistemas de signos producidos
culturalmente, posibilitando la aparicién de funciones psicoldgicas superiores. "Todas las
funciones psiquicas superiores son procesos mediados, y los signos constituyen el medio
basico para dominarlas y dirigirlas. El signo mediador es incorporado a la estructura como
una parte indispensable, en la verdad la parte central del proceso como un todo" (Vygotsky,
2000, p. 70).

Segun Vygotsky, no es el nivel de desarrollo del individuo lo que determina lo que se va a
aprender, sino lo que la ensefianza y el aprendizaje posibilita el desarrollo, incluyendo el

desarrollo potencial.

La propuesta de Vygotsky implica dos niveles de desarrollo que deben ser considerados al
estudiar el aprendizaje académico. El primero de ellos es el real, en el que las funciones
mentales estan establecidas como resultado de ciertos ciclos de desarrollo ya completados.
Las funciones psicolégicas que forman parte del nivel de desarrollo real del sujeto en
determinado momento de su vida, son aquellas que fueron bien establecidas en aquel
momento. Son el resultado de los procesos de desarrollo ya completados, ya consolidados.
Normalmente, este nivel se conoce a través de la aplicacion de test de desempeiio del

individuo, indicando el camino que ya ha recorrido y el que puede realizar con autonomia.

El otro nivel de desarrollo, el potencial, vision revolucionaria, que llama la atencion ya que
para comprender adecuadamente el desarrollo se debe considerar no solamente el nivel de
desarrollo real, sino también el nivel de desarrollo potencial, es decir, su capacidad de
desempeniar tareas con ayuda de adultos o de comparfieros mas capacitados. Hay tareas que
un niflo no es capaz de realizar solo, pero con la ayuda de otra persona a través de
modelado o demostracion, dandole pistas u ofreciéndole asistencia durante el proceso, si

puede realizarlas.

La obtencién de informaciones relacionadas con él se realiza a través de la solucion de
problemas bajo orientacion e indica el camino a recorrer. Esa posibilidad de alteracién en el

desempefio de una persona por la interferencia de otra es fundamental en la teoria de
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Vygotsky. En primer lugar, representa el hecho de qué en un momento del desarrollo, un
sujeto que no esta capacitado no puede realizar cualquier tarea mediante la ayuda de otro.
La capacidad de beneficiarse con la colaboracion de otra persona va ocurrir en un cierto nivel
de desarrollo, pero no antes. La idea de nivel de desarrollo potencial indica que un momento
del desarrollo no se caracteriza por las etapas ya alcanzadas, ya consolidadas, sino por las
etapas posteriores, en las cuales la interferencia de otras personas afecta significativamente
el resultado de la accion individual.

La teoria de Vygotsky atribuye una importancia extrema a la interaccion social en el proceso
de construccion de las funciones psicolégicas humanas. El desarrollo individual se da en un
ambiente social determinado vy, la relacién con el otro, en las diversas esferas y niveles de la
actividad humana, es esencial para el proceso de construccion del ser psicolégico individual.
La toma de consciencia de como aprende, solo es posible cuando él estudiante esta en
interaccion con el medio en que vive. Si consideramos que la universidad es un lugar donde,

la interaccion debera realizarse, entre otros, con los profesores y los compafieros.

La distancia existente entre los niveles de desarrollo real y potencial fue denominada por
Vygotsky (1988) como zona del desarrollo proximo. Este nivel de desarrollo se refiere al
camino que el individuo tendra que recorrer para desarrollar funciones que se encuentran en
proceso de maduracion, de manera que lleguen a consolidarse y a establecerse en su nivel
de desarrollo real. La zona de desarrollo proximo es, todavia, un dominio psicologico en
constante transformacion: lo que un sujeto es capaz de hacer hoy con ayuda de alguien,
podra conseguirlo mafiana de forma independiente. Es como si el proceso de desarrollo
progresara mas lentamente que el proceso de aprendizaje; del aprendizaje nacen procesos
de desarrollo que, lentamente, iran formando parte de las funciones psicolégicas

consolidadas del individuo.

De esta manera, se puede conocer la dinAmica de desarrollo y organizar una intervencion en
el proceso de aprendizaje académico, comenzando por la zona que indicard el proximo

desarrollo, y no por la parte que el sujeto ya haya desarrollado.

Al mismo tiempo que la cuestién del desarrollo era una constante para Vygotsky, el autor

enfatizaba también en sus escritos la importancia de los procesos del aprendizaje. Desde
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que el nifio nace, el aprendizaje esta relacionado con el desarrollo y es "un aspecto
necesario y universal del proceso de desarrollo de las funciones psicoldgicas culturalmente
organizadas y especificamente humanas" (Vygotsky, 2000. p.101). Existe un camino de
desarrollo definido, en parte, por el proceso de maduracion del organismo individual,
perteneciente a la especie humana, pero es el aprendizaje el que posibilita el despertar de
los procesos internos de desarrollo que, sin un contacto del individuo con el medio cultural,

no tendrian lugar.

El aprendizaje no es desarrollo, pero resulta del desarrollo. Ambos integran una unidad en la

medida en que uno se transforma en el otro.
Sintesis

Los tedricos cognitivos contemporaneos estudian un rango extenso de topicos entre los
cuales se encuentran el aprendizaje, la memoria, la formacion de conceptos, la solucion de

problemas, la toma de decisiones y el lenguaje.

Las aportaciones de estos autores destacan, que el conocimiento del sujeto resulta de los
procesos mentales de una persona en interaccion con las ideas y acontecimientos del medio.
Las propuestas cognitivas dan un salto importante en lo que respecta al aprendizaje
académico, porque destacan los procesos mentales, que son indispensables para el

desarrollo del ser humano.

Los tedricos cognitivos sostienen que para el aprendizaje se debe tener en cuenta la
capacidad mental del sujeto para reorganizar su campo psicologico en respuesta a la
experiencia. Como subraya Beltran Llera (1995), lo importante no es solamente el medio, el

entorno, sino también la manera en que el sujeto interpreta y da sentido a su medio
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CAPITULO 3. La planeacion didactica del profesor universitario,

caracteristicas y elementos entre lo deseable y lo real

http://www.ecorfan.org/actas/educacion ambiental 111/7%20Innovaci%C3%B3n%20educacio

nal%20y%20reforma%_20educacional/6%20Innovacion%20educacional%20y%20reforma%?2
Oeducacional335-344.pdf

Resumen

La planeacion que el docente elabora para impartir un curso, puede ser una herramienta que
guie y oriente sus esfuerzos disciplinares con un sentido pedagoégico y didactico para
beneficio de los procesos formativos de sus estudiantes.

La planeacion didactica segun Monroy (1998) anticipa las actuaciones docentes y responde a
las necesidades de los estudiantes, de las instituciones y de lo que espera la sociedad. Esta
actividad docente crear, recrear y transformar su practica, sobre lo que hace y puede hacer
durante el proceso educativo. Es a través de la planeacion didactica que el profesor
identifica, selecciona, organiza, disefia y evalla su practica educativa y los procesos

formativos que sus estudiantes alcanzan en su curso.

Este trabajo de investigacion se llevo a cabo con los docentes de la Universidad del Valle de
México Campus Texcoco, se hizo una revision de las planeaciones didacticas elaboradas por
los docentes y se encontré una serie de incidencias que dan origen al presente trabajo y cual
plantea como objetivo: Identificar las caracteristicas de las planeaciones didacticas que

elabora el profesor de la Universidad del Valle de México (UVM) Campus Texcoco.

El estudio tiene un enfoque mixto y es de tipo descriptivo-explicativo. Se enfoca a detallar
algunas especificidades sobre la planeacion didactica. En este contexto, la seleccion de la
muestra fue probabilistica. Los profesores estuvieron laborando en el periodo otofio de 2014.
El instrumento que se elaboro fue una lista de cotejo con 44 preguntas sobre diversos rubros
o indicadores, de los cuales se tomaron 11 items de los planteados en el instrumento

original.

58


http://www.ecorfan.org/actas/educacion_ambiental_III/7%20Innovaci%C3%B3n%20educacional%20y%20reforma%20educacional/6%20Innovacion%20educacional%20y%20reforma%20educacional335-344.pdf
http://www.ecorfan.org/actas/educacion_ambiental_III/7%20Innovaci%C3%B3n%20educacional%20y%20reforma%20educacional/6%20Innovacion%20educacional%20y%20reforma%20educacional335-344.pdf
http://www.ecorfan.org/actas/educacion_ambiental_III/7%20Innovaci%C3%B3n%20educacional%20y%20reforma%20educacional/6%20Innovacion%20educacional%20y%20reforma%20educacional335-344.pdf

Los resultados obtenidos indican que de la planeacion didactica elaborada solo un 66.7%
tiene como referencia el programa educativo, el 66.7% de los objetivos didacticos expresan
las habilidades que se deben alcanzar, la seleccion de contenidos tiene una distribucion y
progresion adecuada en un 66.7%, las estrategias de ensefianza aprendizaje son variadas
en un 45%y solo un 79.2% tienen a la planeacion didactica como base para la evaluacion.
Este panorama nos da un reflejo de la planeacion didactica que elabora el docente de la
UVM el cual deja de lado el Modelo educativo y el programa a impartir, eso lo aleja del perfil
de egreso generico y disciplinar de la licenciatura en la cual imparte clase.

Palabras clave: Planeacion, objetivos, contenidos, estrategias, evaluacion.
Introduccion

Estas primeras décadas del siglo XXI se caracterizan por el gran despliegue y desarrollo de
las comunicaciones, la ciencia y la tecnologia, es el sector educativo el que mayor atencion y
movilidad debe dar a este fendmeno, sobre el que se desarrolla la sociedad emergente y
entender en qué sentido afectaran la cultura -llamase valores, normas, ideas vy

comportamientos- y las formas de vida personal, escolar, laboral y social.

La educacion es un valioso bien que la sociedad aprecia, lo sitia como el vehiculo que
favorece la movilidad y cohesion social que promueve el desarrollo y la prosperidad de una
nacion, partiendo de este supuesto las universidades desarrollan procesos que forman
personas, generan conocimiento y ofrecen opciones para el desarrollo social, esta dinamica
le permite adaptarse a la incertidumbre que el mundo contemporaneo plantea, ya que se

desenvuelve en un proceso de cambio constante en todos los ambitos de desarrollo.

Por lo cual este entorno escolar requiere procesos formativos que aprovechen las coyunturas
a fin de tomar ventaja y fortaleza al interior de sus instituciones, aprovechando todo el
cumulo de informacién que se genera dia a dia, para que sea la base que permita la
generacion del conocimiento. Ya que de acuerdo a Tunnermann (2000) esta sociedad de la
informacion o sociedad del conocimiento se constituye el valor agregado y unico de todos los

procesos de produccién de bienes y servicios de una nacion.
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El valor estratégico del conocimiento y de la informacion para la sociedad moderna fortalece
el papel que desempefian las instituciones de educacién basica, media superior y superior,
es necesario buscar nuevas alternativas educativas que permitan la formacién de
profesionales, investigadores y técnicos que transfieran y movilicen sus conocimientos a la

solucion a las probleméticas del pais.

En este entorno la planeacién de los procesos educativos toma sentido ya que se requiere de
una mejor formacién académica, una educacion con calidad, equidad e inclusién, porque el
contexto estad inserto en una economia globalizada y neoliberal que afecta al sector
educativo, esto hace urgente transitar de una sociedad que genera productos a una que

genere servicios.

Y es la Universidad de acuerdo a Tedesco (1995) la que enfrenta los mayores desafios y
tendencias de la sociedad, ya que a través de esta se genera, reproduce, transforma y
distribuye el conocimiento. Por ello la sociedad requiere que las organizaciones educativas
en general y en lo particular se inserten al cambio mediante una adaptacion educativa y
pedagodgica promoviendo la concordancia y competencias de los ciudadanos que egresan en

Sus recintos.

Las formas tradicionales de formacion educativa que se han venido practicando ya no seran
suficientes para responder exitosamente a este desafio, ni en nimero, ni en calidad, ni en
efectividad, ni en pertinencia. Ya que las instituciones de Educacidén Superior se encuentran
inmersas en contextos totalmente distintos a los que hasta hace unos afos eran estables, los
retos que se deberan asumir para dar respuesta a estas problematicas y paradigmas que
surgen en este nuevo siglo, deberan ser planeados por las instituciones educativas buscando
formas y estrategias de cumplimiento para una sociedad que se basa cada vez mas en el
conocimiento, la investigacion y el desarrollo socioeconémico sostenible de los individuos y

las naciones.

Por ello la planeacién de los procesos formativos que ofertan las instituciones educativas
requieren de moldear y modelar una educacion que favorezca una sociedad mas justa y
equitativa, esto permitira disminuir las brechas entre contextos y grupos sociales como una
forma de vida de todos los campos de accion humana, al mismo tiempo se debe promover la
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tolerancia y respeto social, al igual que la madurez politica que transforme constantemente la

calidad de vida desde una perspectiva integral de desarrollo humano.

Ante este panorama la respuesta es planear los procesos de formacion de los futuros
profesionales, teniendo una perspectiva prospectiva, pues se requiere visualizar escenarios
futuros y sera la planeacién la que proveera de un plan de accion que permita el logro de
estos objetivos y tareas. Y siendo la penetrabilidad un principio de la planeacién, entonces

toma relevancia la planeacion didactica que realiza el docente para impartir su curso.

La planeacion sucede en contextos institucionales, culturales y sociales, se alinean y definen
desde el Modelo educativo institucional en el que se realiza la enseflanza. Como sefiala
Gvirtz y Palamidessi (2005): “Una buena ensefanza es aquella que es eficaz en la tarea de

brindar buenas ayudas para el aprendizaje”.

Para Matus (1982) planificar es: intentar someter a la voluntad humana el curso encadenado
de los acontecimientos cotidianos que al final, fijan una direccion y una velocidad al cambio

gue inevitablemente experimenta un lugar, a causa de nuestras propias acciones.

La planeacion permite prever escenarios futuros, aminora los resultados indeseables, asi se
evita ser victima del azar, la planeacion determina los resultados que se pretender obtener,
mediante el analisis del entorno busca minimizar riesgos, optimizar el uso de los recursos y
definir las estrategias que se requiere para lograr el propdsito de la organizaciéon con una

mayor probabilidad de éxito.

La planeacion es un asunto entre personas y organizaciones, por ello busca alcanzar fines
sociales mas que individuales, por ello para que la planeacion alcance los resultados
esperados se espera que de acuerdo al tipo de planeacion cumpla con las caracteristicas

enmarcadas en la (fig. 1)
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Figura 1. Caracteristicas de la planeacion

» Cada uno daré sus opiniones, experiencias y sugerencias sobre la responsabilidad que le toque
desempefiar, aportando indicaciones de como se puede mejorar el trabajo.

* Se haran programasy proyectos teniendo como referencia lo que en un futuro préximo se quiere
alcanzar.

+ El programay proyectos deberan contemplar acciones hacia los tres sectores de la sociedad:
publico, privado y social.

* Se tendran previstas diversas acciones para superar situaciones cambiantes que pueden afectar
el desarrollo del programa.

* Se deben orientar las acciones con base en la evaluacion de los resultados obtenidos y las metas
por alcanzar.

SEEEAGE

+Los objetivos deben concretarse en acciones precisas que estén claramente expresadas en 10s
proyectos que comprende el programa. Debe preverse la ejecucion de las acciones programadas
y_especificar de quién es responsabilidad

El panorama anterior, busca orientar este trabajo de investigacion, que especificamente
aborda la planeacion que el docente elabora para impartir un curso o un programa. Y que
puede ser una herramienta que guie y oriente sus esfuerzos disciplinares con un sentido
pedagodgico y didactico para beneficio de los procesos formativos de sus estudiantes

universitarios.

La planeacion didactica segun Monroy (1998) anticipa que las actuaciones docentes
responderan a las necesidades de los estudiantes, de las instituciones y de lo que espera la
sociedad. Entonces la planeacion se convierte en una actividad docente donde se abre el
espacio para crear, recrear y transformar la practica docente, sobre lo que hace y puede
hacer el profesor durante el proceso educativo y formativo. Es a través de la planeacion
didactica que el profesor identifica, selecciona, organiza, disefia y evalla su practica
educativa y los procesos formativos que sus estudiantes alcanzan en su curso. Es la
evaluacion la fortaleza del proceso ya que permite retroalimentar, redisefar, reconstruir,

enriquecer y prever experiencias futuras.

En esta dinAmica el docente vislumbra escenarios prospectivos de lo que pueda suceder en
el salén de clase. Monroy (1998) menciona que estudiar como planifica el profesor ofrece la
oportunidad de analizar la manera en como el pensamiento docente se convierte en accién

dentro del aula.

62



Ya que el profesor trata de convertir una idea o un objetivo en un curso de accion
y plasmar de algin modo las previsiones, los deseos, las aspiraciones en aquello
gue pretenden conseguir y sobre como es posible cumplirlo. (Monroy, 1998, p.
460)

Ante este escenario se puede asumir que el docente cuenta con un marco referencial, teérico
y explicativo, por ser un especialista en su disciplina, aunado a eso cuenta con las
experiencias que su campo laboral le ha provisto. Si a esto sumamos que el docente tiene
una perspectiva de ensefianza que se ve influida por su cultura, motivaciones, creencias,
teorias y nociones. Entonces encontramos que todo impactard en la forma como construya

su planeacién didactica.

Entonces podriamos esperar que el profesor manifieste su responsabilidad, compromiso,
conocimiento y actitud profesional al impartir un curso ya que a través de la planeacion

didactica refleja el valor de sus teorias sobre su trabajo docente.

Construir su planeacion didactica le permitira manifestar el dominio disciplinar en cuanto a
programa, asi como aspectos pedagogicos, didacticos, psicolégicos y éticos. Evitando
reducir la planeacion didactica a un proceso mecanico, técnico, eficientista de proceso

educativo.

En la Universidad del Valle de México los docentes deben de entregar previo al inicio del
periodo escolar su planeacién didactica, esta debe estar alineada al Modelo Educativo y plan
académico operativo (PAO). El presente trabajo de investigacion ha encontrado una serie de
peculiaridades que pueden, pero no son privativas de esta institucion, sino habitos vy
practicas recurrentes de algunos docentes. Por lo cual se plantea la siguiente pregunta:
¢,Cudles son las caracteristicas y elementos de las planeaciones didacticas que el docente

de la Universidad del Valle de México (UVM) Texcoco elabora?

Al revisar las planeaciones didacticas se han encontrado una serie de incidencias entre las
gue encontramos que estas son las mismas que se elaboraron para periodos anteriores, ya
gue cuando se entregan olvidan cambiarle la fecha de elaboracién, que los docentes no
ubican la importancia del programa educativo a impartir en el mapa curricular, desconocen

las caracteristicas de los escenarios y el tipo de materia que imparten (sea tedrica o
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practica), confunden entre lo que es una estrategia de ensefianza y una de aprendizaje y su
forma de evaluar no estd alineada al modelo educativo de su programa por lo que su

evaluacion regresa a una evaluacion tradicional.

Por lo que el objetivo de esta investigacion pretende: Identificar las caracteristicas de las
planeaciones didacticas que elabora el profesor de la Universidad del Valle de México (UVM)
Campus Texcoco.

Método

La presente investigacion tiene un enfoque mixto y es de tipo descriptivo-explicativo. Se
enfoca a detallar algunas especificidades sobre la planeacion didactica, sus caracteristicas,
actividades, estrategias y evaluacion de los procesos formativos del estudiante universitario,

gue el docente dice contiene su planeacion didactica como un ejercicio de autoevaluacion.

En este contexto, la seleccion de la muestra fue probabilistica para asegurar que todos los
docentes que conforman la poblacién del claustro docente de la Universidad tuvieran la
misma oportunidad se ser elegidos. Los profesores con los que se trabajo fueron los que

estuvieron contratados en el periodo otofio de 2014.

El instrumento que se elaboro fue una lista de cotejo con 44 preguntas sobre los siguientes
rubros o indicadores: planeacién; motivacion inicial de los alumnos; motivacién a lo largo de
todo el proceso, presentacion de los contenidos(conceptos, procedimientos y actitudes);
actividades en el aula; recursos y organizaciéon en el aula; instrucciones, aclaraciones y
orientaciones a las tareas de los alumnos: clima del aula; seguimiento/control del proceso de
ensefianza aprendizaje; diversidad; y evaluacion. Para este texto se tomaron 11 items de los

planteados en el instrumento original y los restantes seran parte de otro texto.

La muestra con la se trabajo fue de 21 de 145 docentes que conforman el claustro docente
de la licenciatura de la UVM, Campus Texcoco. En ese mismo sentido, se resalta que los
docentes fueron localizados en el salén donde impartian clase, se les explico sobre el
objetivo de la investigacion y el procedimiento para contestar la lista de cotejo. Se entreg6 el
instrumento a cada docente, de los cuales solo 21 fueron devueltos. La informacion

recolectada fue tratada mediante el programa SPSS.
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Resultados: caracteristicas y elementos de la planeacion didactica

La planeacion didactica que el profesor elabora para impartir su curso debe buscar prever
posibles situaciones presentes y futuras del proceso educativo, en la tabla 1 se concentran
algunos resultados que permiten visualizar algunas caracteristicas de la planeacion didactica
gue el profesor de la UVM elabora, la cual representa un acto de inteligencia que permite
orientar su intervencion pedagodgica y formativa seleccionado los mejores medios, recursos,

estrategias y acciones que le permitan alcanzar los objetivos planteados.

Tabla 1. Caracteristicas y elementos de la planeacién didactica de profesores de UVM
Texcoco.

Mi planeacion didactica tiene
como referencia el Programa 21 Sl 16 66.7 1.03049
educativo.

Los objetivos didacticos
expresan claramente las
habilidades que mis
estudiantes deben alcanzar
como reflejo y manifestacion
de la intervencion educativa.

21 Sl 16 66.7 0.74001

Realizo una seleccion vy
secuencia de los contenidos
(conocimientos,
procedimientos y actitudes)
con una distribucion y una
progresién adecuada a las
caracteristicas de los
estudiantes.

21 Sl 16 66.7 0.74001

Adopto estrategias y
programo actividades
alineadas a los objetivos
didacticos, contenidos vy
caracteristicas de los
estudiantes.

21 SI 18 75.0 0.71714

Planifico las clases de modo
flexible, preparando 21 Sl 18 75.0 0.71714

actividades 'y  recursos
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(personales, materiales, de
tiempo, de espacio, de
grupo.) alineadas al
programa educativo y a las
necesidades e intereses de
los estudiantes.

Relacionan los contenidos y
actividades con los intereses

y conocimientos previos de 21 S| 14 58.3 0.92066
mis estudiantes.

Hay variedad en |las

estrategias de ensefianza y

aprendizaje que se

proponen (de diagnostico,

de introduccion, de 21 S| 11 45.8 0.88909

motivacion, de desarrollo, de
sintesis, de consolidacién,
de recuperacion, de
ampliacién y de evaluacion).

La planeacion didactica es
base para la evaluacion de 21 Sl 19 79.2 0.60159
los aprendizajes alcanzados.

Establezco, de modo
explicito, los criterios,
procedimientos e

instrumentos de evaluacion
y Auto evaluacibn que
permiten hacer el
seguimiento del progreso de
los estudiantes y comprobar
el grado en que alcanzan los
aprendizajes.

21 SI 16 66.7 0.74001

Establezco  criterios  de

evaluacién y calificacion

(con ponderacion del valor a 21 Sl 18 75.0 0.85635
los trabajos, las pruebas,

tareas de clase etc.)

La planeacion didactica que se construye debe tener como base los programas de la

licenciatura y el Modelo Educativo UVM 2009, que corresponda a ese curso de la

66



universidad, por ello resulta relevante que solo el 66.7 % de los profesores toman como

referente el programa educativo.

Si la planeacion realizada, “es el desarrollo del proceso en si mismo durante el
cual el estudiante aprende y se forma, es decir, es el momento mas importante de
todo el desarrollo del proceso docente en donde prima la tecnologia y la logica del
proceso” (Alvarez de Zayas, 2011, p.105).

Entonces la planeacién elaborada debe tomar en cuenta el programa y modelo educativo ya
gue estos estan disefiados de manera que alcancen un perfil de egreso genérico que incluye
tres areas la interpersonal, la de aprendizaje permanente y la profesional y social, si el
profesor de curso no esta tomando este referente como pretende sumar para alcanzar ese

perfil.

Los objetivos son el factor principal de toda planeacion didactica, ya que son intenciones que
permite definir y orientar el trabajo del profesor, son fundamentales ya que el trabajo del
profesor no es un acto meramente mecanico o técnico sino una accion pensada y

reflexionada.

Las intenciones deben platearse de manera objetiva, Fernandez (2008) sefiala: se sugieren
formas especificas para llevar a cabo la actividad, evitan la duplicacion de esfuerzos y, por
tanto, el gasto inuatil de recursos, definen la responsabilidad de cada uno de los actores,
especifican de manera clara qué es lo que aprendera el alumno y facilitan el proceso de

evaluacion.

Establecer las intenciones permite al profesor cuestionarse sobre ¢Qué quiero que
aprendan mis estudiantes? Delimitar el objetivo permitira seleccionar los contenidos,
recursos, estrategias que permitan alcanzar a los objetivos desde un enfoque integral y
general que permita forjar la personalidad del alumno consecuencia de un aprendizaje
significativo. Encontrar que solo el 66.7% de los docentes tiene clara este elemento tan

fundamental no vislumbra un resultado favorable.

La seleccion de contenidos en un proceso que permite ofrecer a los estudiantes procesos

formativos que incluyan aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales, al respecto
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Barriga Arceo y Hernandez Rojas, retoma a Coll, Pozo, Sarabia y Valls “Los contenidos que
se ensefian en los curriculos de todos los niveles educativos pueden agruparse en tres areas

basicas: conocimiento declarativo, procedimental y actitudinal” (2002, p.52).

Los resultados obtenidos en estos items resultan preocupantes ya que solo el 66.7 % de los
profesores realicen una seleccion y secuencia de los contenidos. Los contenidos que el
estudiante aprende, lo facultan a establecer relaciones y habilidades profesionales que le
permitan comprender su entorno y poder incidir en él desde una perspectiva social,
disciplinar y de bien comun. Fortaleciendo en ellos la autogestion y la tendencia de aprender
a lo largo de toda su vida.

Las estrategias de aprendizaje son ese conjunto de dispositivos que permiten al estudiante
internalizar sucesos, acciones o0 hechos y que posteriormente utiliza para aprender, recordar,
usar y movilizar esa informacion.

Es el estudiante quien dependiendo de la situacion quien decide la forma como, cuando y por
gué debe emplear y actuar. Por ello resulta relevante determinar las estrategias de
aprendizaje que favorecen al estudiante conocer y tener un abanico de opciones le permite
aprender y optimizar sus procesos de formacion y de vida cotidiana. Los cuestionamientos
sobre si el profesor adopta estrategias y programa actividades alineadas a los objetivos
didacticos, encontramos que el 75 % respondié que si y solo un 45.8% de los profesores dice
tener variedad en las estrategias de ensefianza y aprendizaje que propone, lo que no esta
permitiendo segun Monereo (2005) a los estudiantes tener un repertorios de acciones
aprendidas, autorreguladas, contextualizadas y de dominio variable][...], ya que la estrategia
es una accion determinada para un problema en un contexto especifico, los docentes de la
universidad estan reduciendo la experiencia del estudiante en un entorno tradicional y pasivo,
cuando los ambientes actuales deben permitir al estudiante vivir la experiencia de

aprendizaje en la que se involucre activamente.

Con respecto a la evaluacién, esta representa el estimulo mas importante para el
aprendizaje, todo acto de evaluacion da un mensaje implicito a los estudiantes acerca de lo
gue ellos deben aprender y como deben hacerlo. Del instrumento aplicado se encontré que el

profesor determina que la planeacién didactica es base para la evaluacion de los
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aprendizajes alcanzados en un 79.2%, asi mismo establece de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y Autoevaluacion en un 66.7% y establece

criterios de evaluacion y calificacién un 75% de ellos.

Si “La evaluacion es un componente intrinseco de todo proceso racional que tiene
por objeto determinar el valor o el mérito de un objeto (nocién, valor, proceso de
pensamiento o de accion, u objeto material) con el propésito de perfeccionar,

recapitular o ejemplificar un proceso” (Clavijo, Pinilla y Angarita, 2002, p.209).

El docente de la UVM debe reconocer que la evaluacion favorece de manera racional,
organizada y en proceso, la verificacion del logro de los objetivos propuestos y el

mejoramiento continuo.
A manera de cierre

La planeacion implica crear una perspectiva del futuro que deseamos a través de la

definicion de metas y actividades que nos permitan lograrlo.

Es a través de esta que el profesor convierte una idea 0 un objetivo en un curso de accion
anticipa y previene, los deseos, las aspiraciones en aquello que pretenden conseguir y sobre
como es posible cumplirlo, sin embargo encontramos que el profesor la UVM solo un poco
mas de la media toma en cuenta el Modelo educativo y el programa que va a impartir, eso lo

aleja del perfil de egreso genérico y disciplinar de la licenciatura en la cual imparte clase.

La planeacion didactica es importante de acuerdo al modelo educativo UVM porque en ésta
se describen de manera especifica las actividades (estrategias y técnicas) que se llevaran a
cabo tanto dentro como fuera del espacio aulico, en busca de alcanzar, de una forma
consciente y organizada, el objetivo de la materia. La planeacion didactica orienta los
procesos para el desarrollo exitoso de la ensefianza y el aprendizaje. Sin embargo los
profesores requieren ser capacitados o alineados al modelo educativo ya que la seleccion de
contenidos, estrategias didacticas no estan siendo elegidas ni alineadas a las caracteristicas
y necesidades del estudiante. La planeacién debe tomar en cuenta de forma racional y
gradual los contenidos curriculares de una determinada area de conocimientos que se

estructura, se distribuye y se evalla durante un curso o ciclo escolar concreto, los docentes
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cuando no seleccionan los contenidos, no promueve habilidades que faculten al estudiante

para desempefiar su profesion.

Finalmente la planeacion debe ser considerada una guia por los profesores que en las
condiciones, situaciones, contextos y disposicion, le permita detectar si se requiere modificar
el ambiente de aprendizaje, la motivacion, ofertar conocimientos remediales o tutoriales,
cambiar el método, implementar nuevas estrategias y actividades que permitan favorecer el

aprendizaje de manera significativa.
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CAPITULO 4. El estudiante adulto trabajador, caracteristicas,
circunstancias y motivaciones de sus estudios universitarios.

http://www.cm.colpos.mx/revistaisei/numeros/RESE|I N4V2 66.pdf

Adult working students: characteristics, circumstances and motivations

for higher education.

Resumen

La educacién para adultos trabajadores adquiere relevancia en la Ultima década del siglo XX.
Las altas tasas de desempleo, entre los no calificados, y la importancia del capital humano
para lograr el crecimiento econémico y el desarrollo social de acuerdo al modelo economico

gue permea en el mundo, podrian ser las causas.

Las expectativas del adulto trabajador al asistir a la universidad pueden enfocarse a factores
como la obtenciéon de un empleo, la necesidad de adquirir competencias basicas o de
reciclaje o responder a preocupaciones sociales y civicas. Sin embargo, existen grandes

desigualdades en lo que respecta al acceso, la calidad y pertinencia de esta oferta educativa.

Ante esto, se requiere determinar, caracterizar y valorar el tipo de servicio y participacion del
adulto universitario. Asi como detectar sus motivaciones, expectativas y beneficios que la
formacion universitaria le proporciona. Ademas de vislumbrar que le permite dar seguimiento
y guiar los procesos escolares y administrativos, promueve su conciencia y mejora sobre el
guehacer sustantivo de la universidad en cuanto a docencia, administracion escolar y

servicios.
Palabras clave: educacion, adulto, estructura, horizontalidad, participacion.
Abstract

Higher education for adult working students becomes relevant during the last decade of the
20" century. The causes could be unemployed rates among the uneducated, and the
relevance of human capital for economic growth and social development in accordance to the

world trending economic model.
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http://www.cm.colpos.mx/revistaisei/numeros/RESEI_N4V2_66.pdf

Working adult students” expectations focus on getting a job, learning basic skills or meeting
social needs. However, there are big inequality in college programs access, characterize and
rate colleges and students” involvement, as well as identifying their motivations, expectations
and the benefits from getting a college degree. Besides allowing following and guiding
academic and administrative processes, this assessment promotes awareness and

improvement on reaching and academic administration and services.
Keywords: higher education, adults, structure, participation, horizontality.
Introduccion

La educacion para adultos trabajadores adquirio relevancia considerable en la ultima década
del siglo XX. Esta tendencia quiza tenga su origen en las altas tasas de desempleo entre los
no calificados y la importancia del capital humano para lograr el crecimiento econémico y el

desarrollo social de acuerdo al modelo econdémico que permea en el mundo.

La educacion del adulto trabajador representa un nicho dentro de las universidades como
promotor del bienestar del individuo, la actitud critica y la movilidad social. Lo que fortalece
los mecanismos de inclusion y equidad dentro de un contexto de educacion permanente y a

lo largo de toda la vida.

De esta forma, el sector educativo busca fortalecer su area de influencia en el adulto
trabajador ya que puede reorientar, cambiar y transformar la realidad de muchas personas

gue estan insertandose a la dindmica del cambio que exigen estos nuevos tiempos.

Hasta hace poco se pensaba, investigaba y se escribia muy poco acerca del
aprendizaje de adultos. Este es un hecho curioso, si consideramos que la
raza humana ha tenido una estrecha relacion con la educacion para adultos
[...] Sin embargo, por muchos afos el estudiante adulto fue una especie
abandonada. (Knowles, 2001, p. 39)

Asimismo, los motivos y expectativas por las que un adulto trabajador toma un servicio
educativo en la universidad dependen del contexto en el que se mueva. Debido a que la
oferta y demanda de servicio puede enfocarse a la obtencion de un empleo, la necesidad de
adquirir competencias basicas o de reciclaje y responder a preocupaciones sociales y
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civicas. Sin embargo, existen grandes desigualdades en lo que respecta al acceso, la calidad
y pertinencia de esta oferta educativa.

En esta perspectiva, Lindeman (1926) resume los supuestos clave sobre los aprendices
adultos y plantea que ellos se motivan a aprender cuando experimentan necesidades e
intereses que el aprendizaje promete satisfacer. Por o que se debe retomar la experiencia
del adulto para un mejor aprendizaje, asi como la profunda necesidad que estos tienen de

auto dirigirse, a fin de orientarlos hacia una ensefianza centrada en la vida.

Frente a esta problematica, el presente trabajo aborda la educacion del adulto trabajador a
nivel universitario, en vista de que es en ese grado donde se ha suscitado la oferta educativa

de las licenciaturas ejecutivas, para lo cual se plantean los siguientes cuestionamientos:

e ¢ Cuales son las caracteristicas y estructura basica que tiene los adultos trabajadores
gue cursan la licenciatura ejecutiva en Educacion de la Universidad del Valle de
México, Campus Texcoco?

e ¢Cudles son las circunstancias y motivaciones que giran en torno al proceso de

formacion universitario de los EAT que cursan la licenciatura ejecutiva en Educacion?

Para ello se plantea el objetivo de caracterizar la estructura, circunstancias y participacion del
servicio educativo que recibe el EAT, de la Licenciatura en Educacion de la UVM, Campus
Texcoco. Asi como determinar sus motivaciones, expectativas y beneficios que su formacion
universitaria le proporciona, hasta valorar si esta cumple con la funcion y pertinencia

esperada.

Educacion para adultos trabajadores

En la actualidad la ciencia, la tecnologia y la sociedad avanzan a grandes pasos, contexto
gue fortalece la longevidad de las personas y promueve un modelo econémico que ha
generado necesidades formativas en la esfera educativa. Ya que nos encontramos en un
cambio permanente que genera la necesidad de aprender y por ello los adultos trabajadores
acuden a la universidad para iniciar, retomar o terminar sus procesos educativos. Sin

embargo, estos usuarios presentan caracteristicas, estructuras, motivaciones e intereses
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muy peculiares, debido a que son personas que por lo general tienen diversos compromisos

laborales, familiares, econdmicos y personales.

De esta forma, las instituciones de educacién superior deben enfocar sus esfuerzos para
fortalecer sus servicios y asi ofrecer una formacién educativa al usuario desde un enfoque
mas inclusivo, el cual admita acciones educativas de diversa naturaleza, para atender asi las

necesidades y caracteristicas que cada individuo o grupo requiere.

Ante esto el concepto de educacion para adultos gira en torno a todas aquellas actividades
educativas y formativas realizadas por ellos (ya sea por razones personales o profesionales).
Donde el criterio incluye la formacion general, profesional y empresarial efectuada en un

contexto de educacion permanente y a lo largo de la vida (OCDE, 2005).

Frente a esta perspectiva, la UNESCO menciona la siguiente opinion sobre la educacion
para adultos:

“[...] designa la totalidad de los procesos organizados de educacion, sea cual sea el
contenido, el nivel o el método, sean formales o no formales, ya sea que prolonguen
o reemplacen la educacion inicial dispensada en las escuelas y universidades, y en
forma de aprendizaje profesional, gracias a las cuales las personas consideradas
como adultos por la sociedad a la que pertenecen, desarrollan sus aptitudes,
enriquecen sus conocimientos, mejoran sus competencias técnicas o profesionales o
les dan una nueva orientacion, y hacen evolucionar sus actitudes o su
comportamiento en la doble perspectiva de un enriquecimiento integral del hombre y
una participacion en un desarrollo socioeconémico y cultural equilibrado e
independiente”. (Informe mundial sobre el aprendizaje y la educacion de adultos,
2010)

Por otra parte, la educacién para adultos requiere de una vision mas inclusiva que gire en
alrededor de acciones educativas diversas. En la que los términos pedagdgicos deben partir
de las necesidades de los adultos, de cada grupo de ellos y en la que se atiendan sus

caracteristicas especificas (Schmelkes y Kalman, 1994).
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Frente a esto la educacion para adultos tiene grandes posibilidades en las instituciones
educativas, debido a que el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 en México, menciona que
hay 3 536 369 personas de 20 afios. Lo que representa que 5 de cada 100 habitantes se
encuentra en ese rango de edad y conforman un mercado potencial de personas que pueden

requerir un servicio de formacion escolarizada.

Sin embargo, la demanda y la participacion de programas de educacion para adultos
trabajadores son muy desiguales entre diferentes subgrupos de poblacion especificos. Ya
qgue el informe mundial sobre el aprendizaje y la educacion de adultos (2010) muestran que
la desigualdad de participacion depende de factores socioecondmicos, demogréficos y
regionales. A la par de que también menciona que la participacion es significativamente mas
baja para los trabajadores de mayor edad y los ciudadanos jubilados, mientras las mas altas

se ubican entre las cohortes jovenes.

Donde los adultos jovenes se benefician en mayor medida con las oportunidades educativas
en comparacion de los restantes. Ya que a mayor edad el niumero de adultos que retoman

sus estudios disminuye, debido a que esta se vuelve un obstaculo para el aprendizaje.

En este escenario, las personas que se benefician de la educacion del adulto trabajador son
los que poseen un nivel educativo mas alto, ya que estan mas conscientes de los beneficios
gue esta reporta, de la necesidad de actualizarse, adquirir mas competencias, y quiza, estan
mas motivados por los posibles beneficios que pueden obtener. Es decir, estan convencidos

del valor de la educacion.

Asimismo, entre las razones que se argumentan como causa de la baja y la desigual
participacion se encuentran la falta de tiempo, las ocupaciones laborales, la economia y las

tareas familiares, las cuales imposibilitan y reducen el tiempo para tomar cursos.

Asi, el reto es contribuir a la difusion de los beneficios que reporta la educacién del EAT y
fortalecer sus mecanismos de acceso. En especial para los que poseen menos
calificaciones, donde se atienda al mercado potencial con un servicio educativo incluyente,

equitativo e integral.
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Método

Tipo De Investigacion: Estudio de caso apoyado de datos Descriptivos y cuantitativos. Se
enfoca a detallar algunas especificidades, caracteristicas, estructuras y procesos formativos
del estudiante adulto trabajador (EAT), asi como la autovaloracion sobre la formacién
académica y del aprendizaje que se recibe.

En este contexto, la seleccion de la muestra fue probabilistica para asegurar que todos los
estudiantes que integran la poblacion de la licenciatura en Educacién tuvieran la misma
oportunidad de ser elegidos. Ademas de que trabajé con los estudiantes inscritos en la
primavera de 2014.

Asi mismo, se elaboré un cuestionario de autoevaluacion con 14 preguntas sobre las
caracteristicas personales, autoconcepto, motivacion y expectativas que él tiene y vive

cotidianamente como estudiante universitario.

Finalmente, es importante destacar que la muestra con que se trabajo fue de 44 de 50
estudiantes que conforman la matricula de la licenciatura en educacion de la UVM, Campus
Texcoco. En ese mismo sentido, se resalta que los estudiantes fueron localizados en su
salon de clases, se les explico sobre el objetivo de la investigacion y el procedimiento para el
llenado de la autoevaluacion. Ademas de que se especifica que los resultados de la

recoleccion fueron tratados estadisticamente mediante un programa SPSS.
Resultados: caracterizacion y datos personales

La muestra presenta que las personas viven en un entorno social que esta determinado por
su biografia, historia de vida y experiencia. En el que caracterizar los datos individuales de
los EAT (Tabla 1) los sitia de una manera particular en el mundo, debido a que su
experiencia es Unica. A razén de que factores como su edad, estudios, relaciones,
compromisos familiares, domicilio, actividad laboral, educacion recibida, intereses, deseos y
motivos, son los elementos que forman y distinguen sus personalidades. Por lo que el

espacio y el tiempo en que transita la persona determinan sus vivencias.
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Tabla 1. Caracterizacion y datos personales

Cual es su edad 25a 30 20 455 1.29787 1 684
Cual es su )
género o sexo Femenino 32 72.7 0.50942 0.260
Su estado civil es Casado 23 52.3 1.40126 1.964
Cuantos hijos 'S @ 20 455 0.71083  0.505
tiene cuatro
L] HEmE 11 Si 37 84.1 0.36999  0.137
trabajo
Que pues}o Empleado 21 47.7 213733 4568
desempefia
Cuanto dura su 6a8Hs. 15 34.1
jornada laboral Otro 21 47.7 0.81736  0.668
Usted vive en el Fuera del
municipio o . 24 54.5
delegacion municipio 0.54210 0.294

Fuente: Elaboracion propia

La Tabla 1 revela que la edad de la poblacién de estudio se encuentra entre los 25 y 35
afos, 66% del total, dato que confirma que las tasas de participacion son mas altas entre las

cohortes jovenes.

Con respecto al género o sexo de los estudiantes, se encontré que el 72.7 %, corresponde a
las mujeres. Lo que confirma lo enunciado por Rama (2009), quien menciona que uno de los
componentes de la masificacion de la cobertura de la Educacién Superior ha sido la

feminizacion del nivel que representa una revolucion silenciosa.

Por otra parte, el estado civil de los encuestados indica que el 52.3 % de los encuestados
estdn casados y 4.5% se encuentra en union libre. Lo que representa un 56.8% de EAT
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tienen un compromiso econdmico, personal y familiar, que influye en sus procesos de

formacion de manera positiva o negativa.

A este factor contribuye el hecho de que el 45.5% de los EAT tienen entre tres o cuatro hijos,
eso demanda mayor compromiso y actividades familiares, que pueden favorecer, desgastar o
reducir el desempefio en su formacion profesional. Ya que desde el modelo andragogico, el
adulto radica sus motivaciones en el interior de una situacion en la que se encuentra factores
como: solucionar un problema personal o social, aprender a moverse en una situacion

compleja y dar sentido a la vida.

Asimismo, a partir de los datos encontrados se aprecia que el 84.1 % de los EAT tienen
trabajo, un 47.7% es empleado y un 47.7% tiene una jornada de trabajo que dura mas de 8
horas, si consideramos dentro de este apartado el hecho de que el 54.6% de los estudiantes
viven fuera del municipio. Circunstancias que pueden lesionar la motivacion, la actitud, la

disposicion y permanencia en el programa de estudio.

Por ello es importante revisar la flexibilidad de la oferta, ya que esta debe adaptarse a los
horarios y circunstancias de los adultos. Asi como que los procesos formativos favorezcan

gue el EAT aprenda a su ritmo y estilo.

Circunstancias, motivaciones y caracteristicas del proceso de formacién

universitario

El adulto es una persona autbnoma. Su aprendizaje depende de su propia experiencia, de la
socializacion y comunicacion con sus comparieros, asi como de las fuentes de informacién

gue recibe fuera del marco académico.

Asimismo, su identidad social no estd relacionada con su participacion en procesos de
aprendizaje, ya que la experiencia del adulto es un elemento fundamental para construir este.
Por lo que el aprendizaje y la ensefianza giran en torno a preguntas. Y la ensefianza da paso
a “procesos” que son continuos que crean un ciclo. Por ello en la Tabla No. 2 se enmarcan

los resultados que involucran las circunstancias que los llevaron a regresar a la universidad,
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las motivaciones que le mueven como persona para concluir sus estudios y las

caracteristicas que tiene el servicio educativo que les ofrece la universidad.

Tabla 2. Circunstancias, motivaciones y caracteristicas del proceso de formacion universitario

Tiene estudios
universitarios
previos

Cuatrimestre
gue cursa

Usted asiste a
la universidad

Como se
enterd de la
oferta
educativa

En base a que
hizo su
eleccidon

No 27
Primero 6
Segundo 8
Tercero 5

Cuarto 7
Quinto 9
Sexto 7
No contesto 2

Por superacion

23
personal
Asistiala
universidad a 28
pedir informes
Horario 23

61.4

13.6

18.2

114

15.9

20.5

15.9

4.5

52.3

63.6

52.3

0.74532

2.15469

1.55841

1.19637

1.29318

0.555

4.643

2.429

1.431

1.672
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Como se
siente con el

serV|c_|o Satisfecho 26 59.1 0.86846 0.754
educativo
recibido
Si el servicio Depar;amento
e
no es el que
: 9 20.5
usted mercadotecnia
esperaba, s pepartamento
debe a: administrativo 15 34.1 1.98341 3.934
No contesto 11 25.0

Fuente: Elaboracion propia

En este sentido, la Tabla No. 2 muestra que el 61.4% de los EAT de la licenciatura en
Educacion no tienen estudios universitarios previos. Por otra parte, debido a politicas de
compactacion, en los grupos se encuentran concentrados estudiantes que cursan desde el 1°
cuatrimestre hasta el sexto cuatrimestre, donde el mayor porcentaje que representa al 20.5%
de la poblacion esta cursando el 5° cuatrimestre. Por lo que la mayoria de los encuestados,

52.3%, asiste al programa educativo por cuestiones de superaciéon personal.

Este escenario revela que se requiere dar atencion y reconocimiento a las competencias y
conocimientos adquiridos en el trabajo, el hogar y la comunidad, para evitar a toda costa que

el adulto aprenda cosas que €l ya sabe.

Por otra parte, cabe destacar que en el apartado de cdmo se enter6 de la oferta educativa se
encontré que el 63.6% de los encuestados asistio a la universidad a pedir informes, el 59.1%
de los estudiantes esta satisfecho con el servicio educativo recibido y el 34.1% considera no
estar satisfecho con él, lo cual se debe a el area administrativa, es decir, al trabajo que
realiza el director y coordinador académico. Ya que un 20.5% considera que la insatisfaccion
del servicio se debe al departamento de mercadotecnia y que el servicio educativo que se les

vendid poco tiene que ver con lo esperado.
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De esta forma, a partir de los resultados obtenidos es importante recalcar que por las
caracteristicas de los EAT, se puede expresar que ellos cuentan con experiencia en el
campo laboral, o que favorece una buena comunicacién y una participacion activa con ellos.
Aungque encontramos que debido a las largas jornadas de trabajo que ejercen, el cansancio
laboral puede hacer que estos no asistan regularmente a clases, lo que nos pierde de su

experiencia y conocimiento sobre algunos temas.

Finalmente, se comenta que el hecho de que los EAT no estén satisfechos con el servicio
educativo recibido puede deberse a prejuicios e ideas preconcebidas y la resistencia a
"observar" la realidad desde otras perspectivas. Es decir, a la poca empatia de los

estudiantes con los cursos.

Por lo anteriormente descrito deben buscarse nuevas formas de vinculacion educacion-
sociedad-institucion, para promover nuevas modalidades de produccion y difusion del
servicio, ensefianza, investigacion y extension. Ya que hoy en dia la generacion y divulgacion
del conocimiento segun Gibonns (1988) " Ya no son actividades autbnomas, que se llevan a
cabo en instituciones relativamente aisladas. Ahora implican una interacciéon con otros

diversos productores del conocimiento”.

Por lo que la modalidad emergente en este terreno se centra en atributos como el
conocimiento producido en el contexto de la aplicacion, el caracter interdisciplinario del
mismo, el reconocimiento a la heterogeneidad y diversidad organizacional, la mayor

responsabilidad social y el desarrollo de sistemas para el control de la calidad.

Conclusiones

El presente estudio permite determinar las caracteristicas personales y familiares que
distinguen a los EAT de la licenciatura en Educacion, ademas de que los resultados
obtenidos van en sintonia con diversos informes y documentos emitidos por instancias
internacionales. Asi como por algunos estudios que sobre la educacion para adultos que ha
realizado la UNESCO y la OCDE.
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En ese sentido, las caracteristicas mas representativas son que la mayoria de la matricula se
encuentra entre 25 y 35 afios, son personas jovenes que retoman sus procesos formativos
universitarios. Quiza porque aun no tienen compromisos familiares tan fuertes o porque estan
convencidos de los beneficios que genera la formacién continua. Otro dato interesante es la
poblacion femenina que conforma la matricula, ya que en su mayoria son mujeres, lo cual
confirma las tendencias actuales, que indican que los curriculos universitarios se estan

feminizando.

Otro dato muy revelador es que la poblacién estudiada toma su servicio educativo en grupos
gue concentra estudiantes de 1° a 6° cuatrimestre, o que puede lesionar sus procesos de
aprendizaje y su autoconcepto. Ya que se mezclan a los que tienen una incipiente formacion
universitaria con estudiantes de semestres avanzados, interaccion que puede influir en el
desempeiio y en su sistema de percepciones, creencias y actitudes. Por otra parte, con
respecto a la satisfaccion del usuario, la mayoria esta de acuerdo con el servicio recibido y
aquellos que no estan conformes con el servicio educativo, lo atribuyen a la administracion

escolar, servicio ofrecido por los coordinadores y directivos.

Por esto, las necesidades, circunstancias y motivaciones del EAT, se deben asumir como
auténticas y particulares para cada estudiante. Donde es necesario tomar en cuenta la
condicion del adulto desde la perspectiva de sus necesidades académicas, de superacion y/o

desarrollo profesional.

Asi, los resultados obtenidos revelan la necesidad de una dinamica educativa que fortalezca
las competencias profesionales. Ya que los adultos trabajadores se encuentran en
desventaja por la edad y formacion. Ademas de que el servicio educativo que se les ofrezca
debe caracterizarse por atender las necesidades, motivaciones y estructura que el adulto
trabajador posee, a la par de que se integre el camulo de conocimientos factuales y laborales
gue cada EAT ostenta. Ya que le permite incorporar sus saberes procedimentales a los
saberes conceptuales, dandole sentido e integracién a los aspectos técnicos y al nuevo

conocimiento que estan adquiriendo.

Por udltimo, es importante mencionar que se requieren planes de accién que atiendan las

debilidades o areas de oportunidad encontradas, donde se adopte un enfoque integrador
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para que los EAT incorporen su experiencia, caracteristicas, motivaciones y circunstancias.
En el que la clave sea el acceso y participacion que promueva la calidad y efectividad de la
ensefianza, a fin de que el EAT tenga una formacion pertinente y efectiva.
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CAPITULO 5. Las estrategias de aprendizaje un andamio para un

desarrollo compatible

http://sociologia-alas.org/congreso-xxx/

Introduccidén

Las universidades tienen un papel fundamental como formadoras de personas, generadoras
de conocimiento y como opcién para el desarrollo social, sin embargo deben impulsar
acciones que les permita adaptarse a la nueva dinamica en la que el mundo contemporaneo
se mueve, donde su proceso de cambio es constante y los paradigmas sobre los que se
desarrollara la sociedad emergente afectara la cultura-entendida como el conjunto de
valores, normas, ideas y comportamientos, hasta influir en las formas de vida personal,

escolar, laboral y social.

El conocimiento y sus aplicaciones sera cada vez mas el principal motor del desarrollo,
segun Tedesco, los desafios y tendencias de la sociedad ahora se vinculan mucho mas con
la educacion superior, ya que a traves de ésta se produce, reproduce, transforma y distribuye

el conocimiento.

Las instituciones educativas son: depositaria de las tradiciones, valores y principios que dan
identidad y permanencia a nuestra sociedad, aun en un contexto de cambios y como fuentes
permanentes de innovacion, su enfoque debe ser proactivo, a fin de impulsar las condiciones
deseadas para el futuro, haciendo un aporte significativo que responda a las tendencias
actuales! mas relevantes como son la democratizacion, revolucién tecnolégica, el desarrollo

compatible y el conocimiento.

Este escenario nos lleva a una vinculacién constante y efectiva entre el mundo educativo, el
laboral y el ambiental. Se requiere una formacion profesional que se adapte permanente al
cambio y a la formaciéon de ciudadanos comprometidos con el desarrollo compatible de las
sociedades. La formacion educativa y profesional para “aprender a aprender” y para “saber
hacer’. Busca diversas opciones de formacién a lo largo de toda la vida y reciclaje

profesional con alternancia o convergencia de periodos de estudio y trabajo. Asi como

! Las tendencias se basaron en el documento Reflexiones y perspectivas de la educacion superior en América
Latina. Informe final, Proyecto Tuning-América Latina 2004-2007. Universidades de Deusto y Groningen.
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curriculos mas flexibles para favorecer una adaptacion mas rpida a los cambios del
mercado laboral y orientado hacia las areas de conocimiento que el desarrollo y proyeccién

que él contexto requiera.

Por ello se requiere una educacion basada en el aprendizaje donde el proceso educativo
este centrado en el estudiante, a fin de promover el logro de este. Y el docente se convierte
en conductor, promotor, guia y asesor. Donde se creen ambientes escolares que lo
promuevan.

Se requiere un nuevo perfil profesional con una educaciéon integral que promueva el
desarrollado equilibrado del profesional universitario en cuestiones personales, profesionales,
sociales y ambientales.

Este nuevo profesional habra de experimentar la creacion, desaparicion y/o integracion inter,
multi, trans y metadisciplinaria de las opciones educativas. Debido a esto la redefinicion del
perfil profesional habra de verse desde una perspectiva mas genérica y flexible.

Ante estos escenarios, Tunnermann (2006) advierte que la educacion superior se convierte
en el territorio idéneo para reflexionar y encontrar puntos de equilibrio entre las demandas del
sector productivo y la economia, los requerimientos de la sociedad en su conjunto, del

individuo como ser humano y las necesidades de la naturaleza- planeta.

Las necesidades de la naturaleza empiezan a mostrar sus efectos ya que somos testigos de
un acelerado proceso de deterioro ambiental, él cual no es un problema actual, desde hace
mas de 4 décadas se han venido realizando distintas acciones que permitan afrontar un
mundo donde se pueda atender las necesidades que requeria una creciente poblacion, en

cuanto a servicios, alimentos, espacios habitables, agua, etc.

Durante la mayor parte del siglo XX el planeta se ha visto inmerso en agresivos procesos de
industrializaciéon que han afectado el agua, la tierra, el aire. La biodiversidad, regiones
naturales y ecosistemas han sido dafiados en aras de un desarrollo econémico que permita
la generacion de la riqueza de diferentes naciones. Esto ha llegado a un punto en que pone

en riesgo la seguridad nacional de los ciudadanos que habitan las diferentes naciones.

La contaminacion ambiental ha llegado a niveles tan altos que han provocado cambios

climaticos en las estaciones y ciclos ambientales que el planeta regeneraba de manera
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autopoiética. Ante medidas tan suaves las acciones emprendidas no permitieron promover
una conciencia ecolégica con vision prospectiva de lo que la tendencia marcaba. Estas
acciones requerian de una planificacion que permitiera mecanismos compatibles entre las
necesidades humanas y el planeta. Sin embargo al estar inmersos en una region donde las
necesidades econdmicas superan cualquier conciencia ambiental, a pesar de las acciones
emprendidas nos encontramos en una situacién que ya no solo requiere concientizacion sino
acciones firmes y acordes al deterioro y cambio climatico que el ser humano ha generado en
el planeta.

La educacion superior esta llamada a responder a las crecientes y nuevas demandas que
permitan lograr una mejora en los niveles de progreso y bienestar en un ambiente mundial
interdependiente. Ya que las universidades, “como conciencias criticas y creadoras “de la
sociedad, estan llamadas a contribuir a la creacion de modelos propios que sean eficaces
para apoyar la resolucion de los problemas que afectan al mundo, asegurando en sus
estudiantes una formacion con calidad y pertinencia, que contribuya a armonizar lo

economico, el desarrollo compatible, asi como la integracion y equidad social.

La educaciéon que se imparte en la universidad puede catalizar el desarrollo de una
conciencia y cambio de actitud hacia el planeta ya que no se trata de una educacion en favor
o0 en contra del desarrollo compatible sino de una educacién que cambie a la sociedad,
donde la estrategia contribuya a la mejora de la calidad de vida de las personas y su entorno
a través de una conexion sincrénica entre el ser humano y el ambiente, donde prevalezca

formas de interaccidn y vida respetuosas con las dinamicas con que se mueve el entorno.

Las universidades requieren que su propuesta pedagogica se centre en el aprendizaje, y
particularmente de tipo significativo, por lo que el enfoque se ubica desde la perspectiva de
los procesos que sigue el estudiante para aprender y de qué manera la ensefianza debe
tornarse en una conduccion debidamente organizada, articulada y sistematizada para lograr
dicho propdsito, ya que conducir el aprendizaje significativo requiere de una docencia con

estos mismos atributos.

En esa dinamica, al constituirse el estudiante como el centro del proceso educativo, se

espera que con su responsabilidad, motivacién y colaboracién en el proceso de ensefianza-
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aprendizaje, se apropie de las herramientas necesarias para aprender a aprender y para
aprender bajo los principios de una comunidad de aprendizaje, por ello la universidad a
través de actividades académicas puede apoyar el bienestar social actual, a través de
conocer, aprender, interactuar, proponer, implantar acciones y recomendaciones que
generen un respeto y conciencia por un desarrollo sustentable.

La educaciéon ambiental y el desarrollo sostenible es abordado como eje transversal en la
educacion universitaria, articula contenidos de las asignaturas o materias de diferentes
disciplinas educativas con la intencion de promover conocimientos, valores, actitudes y
habilidades para fomentar la participacién del estudiante en lo colectivo y en lo individual, en
la prevencién y reduccion de los problemas ambientales; asi como el mejoramiento de la

calidad de vida de generaciones presentes y futuras.

Ante esta necesidad se han expresado diversos organismos internacionales y nacionales
para tratar de revertir el deterioro ambiental que durante la mayor parte del siglo XX ha
sufrido el planeta, este se ha visto inmerso en agresivos procesos de industrializacion que
han afectado el agua, la tierra, el aire. La biodiversidad, regiones naturales y ecosistemas
han sido dafiados en aras de un desarrollo econébmico que permita la generacion de la
rigueza de diferentes naciones. Esto ha llegado a un punto en que pone en riesgo la

seguridad nacional de los ciudadanos que habitan las diferentes naciones.

Esas apremiantes condiciones de deterioro ambiental que hoy en dia se presentan, fueron
abordadas en el encuentro internacional, La Cumbre Mundial de Medio Ambiente y
Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992), también conocida como la '‘Cumbre para la Tierra', ahi se
reconocié que para transitar hacia la sustentabilidad el mundo debia involucrarse en
profundos cambios en los estilos de vida, en los estilos de desarrollo y en los estilos de
pensamiento y conocimiento, todos estos cambios estan relacionados con procesos
educativos que promuevan la concientizacion publica, la participacion ciudadana bien
informada y el desarrollo de capacidades para que la gente sepa tomar decisiones en todos

aquellos aspectos que afecten su calidad de vida.

Por ello la universidad en sus procesos formativos debe superar el papel limitado que se le
ha concedido a la educacion ambiental y el desarrollo sostenible o sustentable, donde

incorpora en los curriculos la tematica como una educacién adjetivada, asignandole una
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categoria de educacion emergente, constituida de forma precaria, ya que se considerada una
moda pasajera, por lo cual se le ubica en la periferia del proceso educativo, aquellos que
deciden las politicas educativa, no entienden la gravedad de la situacion.

Se requiere poner en accion en los curriculos universitarios el desarrollo de estrategias de
aprendizaje que le permitan al estudiante aprender a aprender, desarrollando las habilidades
para aprender a conocer, como herramienta fundamental ante el cambio constante de la
sociedad y la generacién continta de nuevo conocimiento. Esto implica combinar los
referentes propios del esquema cognoscitivo del estudiante con los conocimientos a adquirir,
propiciando el desarrollo de las capacidades fundamentales de la inteligencia como son el
analisis, la sintesis y de razonamientos. Requiere de la identificacion, seleccion,
procesamiento y uso efectivo de la informacion, para avanzar en el propio conocimiento y

para su aplicacion en situaciones concretas.

Complementado con el saber hacer que conduce al estudiante a lograr la adquisicion de
habilidades y destrezas que se traducen en competencias para hacer frente, resolver y/o
innovar en situaciones concretas del ambito personal, social y laboral. Incluye capacidades
orientadas a la accion, al uso y aplicacidon correcta y eficaz de conocimientos adquiridos, de

manera que conduzcan a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad en general.

Estas estrategias deberan ir enfocadas a promover la accion y su ejecucion, dejando de lado
el papel limitado que se le ha asignado en cuanto a cuestiones solo ambientales enfocadas a
los conocimientos tedricos y reflexivos, y aunque importantes no inciden en practicas y

acciones que inicien una relaciébn mas respetuosa con el planeta.

La limitacion de lo sustentable no solo debe centrarse en lo ambiental, ya que de acuerdo a
la resolucion para la década, se habla del plan de accion de Dakar, “Educacién para todos”,
en donde lo sustentable ya no solo esta relacionado con la politica ecolégica, sino su
concepcion abarca la lucha contra la pobreza, la equidad social, mayores oportunidades a
grupos sociales vulnerables. Es decir lo sustentable tal vez deba transitar hacia lo
compatible, donde se aborde una educacion de valores y una formacion civica y ética que
busque la transicion del estudiante hacia la construccion de un estudiante critico que actue y

comprenda los procesos autopoiéticos de la naturaleza, sincronizando su desarrollo con el
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cambio permanente que el planeta sigue, es decir sincronizando a las personas con el

planeta.

Para ello el estudiante requiere de estrategias de aprendizaje que son mas que un conjunto
de dispositivos que permiten al estudiante internalizar sucesos, acciones o hechos y que
posteriormente utiliza para aprender, recordar, usar y movilizar esa informacién. Esta
actividad se encuentra mediada por los esquemas o0 conocimientos previos de los
estudiantes. Las estrategias, entendidas de esta manera, son sistemas de mediacion
cognitiva. De alguna manera, son la forma en que un alumno se “auto ensefa” los contenidos
(Monereo, 1990).

Siendo el estudiante quien decida dependiendo de la situacion la estrategia de como, cuando
y por que, debe emplearla y actuarla. Por ello resulta relevante determinar las estrategias
gue favorecen el conocimiento y abanico de opciones que permita aprender y optimizar los

procesos de formacion y de vida cotidiana.

En la estrategia de aprendizaje el estudiante tiene un rol activo en la toma de decision sobre
gué estrategia utilizar. En estos términos, podemos sugerir que cuantas mas téecnicas o
herramientas el estudiante domine, mas oportunidades tendra de adecuar su estrategia a los

contenidos u objetos por aprender.

Si el curriculo se ha ambientalizado se requiere que su abordaje no solo sea declarativo sino
gue viva a través de su ejecucion es aqui donde el manejo de estrategias de aprendizaje
permite al estudiante estar consciente de sus propésitos y, cuando se desvie, sea capaz de
reorientar su accion. Establecer un proceso para un desarrollo compatible requiere
verificacion permanentemente. Mediante el analisis de como, cuando y por qué es adecuada

una estrategia.

Este conocimiento se denomina condicional y es el que permite hablar de una intencion
estratégica (Monereo, 1999). Asi la seleccion de estrategias depende de factores
contextuales como: las interpretaciones de los estudiantes de las intenciones educativas, la
congruencia de la retroalimentacion y las condiciones para el uso espontaneo de las

estrategias.
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El auge del estudio de las estrategias de aprendizaje pone de manifiesto el caracter cultural e
interpersonal de la actividad, el desarrollo compatible es un fenbmeno que impacta la
dinamica social, con sus cambios tan rapidos y continuos hacen necesario repensar la
escuela y su funcién social en lo relativo a la ensefianza y el aprendizaje sobre todo para la

educacion para un desarrollo compatible.

Se debe tener como propdésito lograr que todos los estudiantes encuentren en la escuela su
lugar para aprender y los profesores un sentido nuevo a su trabajo. Incorporando de forma
dindmica a las familias, los avances tecnoldgicos, cientificos y de comunicacion. Ya que
desde el punto de vista de los estudios de la inteligencia, como de los estudios de
aprendizaje y la ensefianza en los medio naturales se pone de relieve la importancia de las
actividades del estudiante y, por tanto, la necesidad de estimar su responsabilidad y su
autonomia (Beltran, 1997).

Si lo que queremos es favorecer el conocimiento y atencion a un tema tan urgente como lo
es el desarrollo compatible, la escuela requiere desde su ambito educativo fortalecer su
situacion de aprendizaje, no solo con técnicas las cuales son una serie de pasos ordenados
gue se dirigen a la obtencién de un fin concreto, conocido y que busca resultados precisos,
por lo cual son empleadas de forma mecanica o inconsciente, ya que quien las utiliza no

tiene definido un propésito.

Si se requiere abordar la insercién y apropiacion de un tema tan importante como lo es el
desarrollo compatible, se requiere trazar las estrategias las cuales “son siempre conscientes
e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje.” (op. cit., p. 23). Es
decir, las estrategias se consideran como una orientacion de las acciones que hay que
realizar y que, indiscutiblemente, son anteriores a la eleccion de cualquier otro procedimiento
para actuar. Unicamente se puede hablar de la utilizacion de estrategias cuando el
estudiante se ajusta de manera continua a los cambios y variaciones que se van generando
a lo largo del desarrollo de la actividad, siempre con el propdsito de lograr el objetivo

planteado de la manera mas eficaz que sea posible.

En los entornos universitarios el uso de estrategias es una actividad cotidiana se pretende

gue a través de ellas los estudiantes fortalezcan sus procesos de aprender a aprender, ya
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que el estudiante se convierte en el centro de la situacion de aprendizaje. A través de ellas
explora sus talentos, capacidades en continuidad y congruencia con sus conocimientos y

experiencias anteriores. El estudiante se convierte en recurso y agente.

Ese es el motivo por el cual las estrategias de aprendizaje que cada profesor trabaje dentro
del aula se orienten de manera efectiva al logro de apropiarse de un enfoque que fortalezca
el desarrollo compatible, es decir que esta sea el andamio sobre el cual se va a cimentar la

apropiacion de un tema tan vital como lo es el desarrollo compatible.

El presente trabajo tiene como objetivo reflexionar en torno a las acciones con respecto a la
dimension ambiental y desarrollo compatible que pueden incluirse dentro del curriculo
universitario. Por lo cual nos plantemos la siguiente pregunta: ¢ Cuales son las estrategias de
aprendizaje que promueven entre los estudiantes universitarios las habilidades para

insertarse en un desarrollo compatible?

Objetivo
Determinar mediante una autoevaluacion las estrategias de aprendizaje que promueven

entre los estudiantes las habilidades para un desarrollo compatible.

Metodologia

La investigacion tiene un enfoque cuanti-cualitativo, y busca describir, explicar e interpretar
las estrategias de aprendizaje que el estudiante universitario construye y la utilidad que esta
tienen en le desarrollo de habilidades para un desarrollo compatible. Para ello se elabor6 un
cuestionario de autoevaluacion con 13 preguntas sobre el uso de diversas estrategias de

aprendizaje, que cotidianamente el estudiante realiza.

La muestra con la que se trabajo fue de 34 estudiantes de la licenciatura en Pedagogia de la
Universidad del Valle de México, Campus Texcoco. Los estudiantes fueron localizados en su
salon de clases, de acuerdo con el grado y grupo académico al que pertenecen, se les
explic6 sobre el objetivo de la investigacion y el procedimiento para el llenado de la
autoevaluacion. A los resultados de la recoleccion de datos se les dio tratamiento estadistico

mediante el programa SPSS.
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Resultados parciales

El instrumento disefiado para el estudio tiene 13 items sobre las estrategias de aprendizaje
(tabla 1) que el estudiante utiliza en clase de responsabilidad social y desarrollo compatible.
Los estudiantes crean y desarrollan sus autopercepciones acerca de su capacidad, las
mismas que se convierten en los medios por los cuales consiguen sus metas y controlan lo
gue ellos son capaces de hacer y movilizar en su ambiente. El estudiante posee un sistema
interno propio que les capacita para ejercer control sobre sus pensamientos, sentimientos,
motivaciones y conductas. Este sistema interno le proporciona un mecanismo de referencia
gue es la base sobre la que se percibe, regula, y evalGa su conducta.

La autoevaluacion permite al estudiante desarrollar y adquirir un abanico de posibilidades, ya
gue a traveés de esta conoce sus habitos, estrategias y procesos de aprendizaje, lo que
permite fortalecer mecanismos que promuevan la adquisicion de aquellas que desconoce o
presenta bajo perfil, a fin de favorecer la adquisicion de un aprendizaje mas profundo y

contextualizado.

Estrategias de aprendizaje

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje implica considerar las caracteristicas de cada
situacion concreta de ensefianza-aprendizaje y el andlisis de estas situaciones particulares
permite la toma de decisiones para actuar de forma estratégica; asi, “Un estudiante emplea
una estrategia de aprendizaje cuando es capaz de ajustar su comportamiento (o que piensa
y hace) a las exigencias de una actividad o tarea, encomendada por el profesor y a las
circunstancias y vicisitudes en que se produce esa demanda.” (Monereo et al., 1999:27). En
la tabla 1 se concentran los cuestionamientos que se realizaron e integran los

cuestionamientos sobre estrategias de aprendizaje.
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Tabla 1. Estrategias de aprendizaje

Porcentajes

INDICADORES NUNCA  ALGUNAS CASI
VECES SIEMPRE

SIEMPRE

1. AL USAR ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 0 2.9 20.6 38.2 38.2
FORTALEZCO MI APRENDIZAJE ACTIVO.

2. ELABORAR UN ORGANIZADOR PREVIO 0 0 26.5 55.9 17.6
PERMITE ACTIVAR MIS CONOCIMIENTO
PREVIO.

3. UNA MAPA COGNOSCITIVO PERMITE VER 0 2.9 32.4 47.1 17.6
CONCEPTOS PRECONCEBIDOS 0
ERRONEOS

4. SESIONES DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS 0 5.9 235 32.4 38.2
DURANTE LA CLASE PERMITEN MEJORAR
LA COMPRENSION DE CONCEPTOS
DIFICILES.

5. LAS RESENAS DE VIDEOS SOBRE 0 2.9 8.8 441 441
SITUACIONES REALES PERMITEN
FORTALECER MI PENSAMIENTO CRITICO
Y EL ANALISIS.

6. LABUSQUEDA Y REDACCION DE CASOS O 0 5.9 20.6 52.9 20.6
ESCENARIOS PERMITE FAVORECER LA
SOLUCION DE PROBLEMAS.

7. LA LECTURA DE TEXTOS O ARTICULOS 0 2.9 29.4 38.2 29.4
EN GRUPO Y LA POSTERIOR
ELABORACION DE MAPAS

CONCEPTUALES PERMITE FAVORECER
NUESTRO APRENDIZAJE.

8. LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE QUE 0 2.9 23.5 41.2 32.4
TIENE AHORA HAN MEJORADO SU
DESEMPENO ESCOLAR.

9. CONOCE SU ESTILO COGNITIVO Y LA 0 3.0 24.2 455 27.3
FORMA COMO PROCESA LA
INFORMACION

10. TRABAJA PARA ORGANIZAR LAS IDEAS Y 0 2.9 32.4 52.9 11.8
CONCEPTOS NUEVOS EN UN TODO
COHERENTE BASADO EN PRINCIPIOS.

11. USA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE QUE 0 5.9 26.5 47.1 20.6
PONEN ENFASIS EN LA MEMORIZACION Y
RECORDACION.

12. CON QUE FRECUENCIA PUEDE EXPLICAR 5.9 2.9 38.2 47.1 5.9
POR QUE ESTA USANDO UNA
ESTRATEGIA 0 PROCESO EN
PARTICULAR.

13. USA ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE QUE 5.9 0 47.1 41.2 5.9
PONEN UN ENFASIS EN LA COMPRESION Y
LAS ACTIVIDADES Y EL PENSAMIENTO
CRITICO.

Elaboracion propia



Conclusiones

El estudio planteado permite hasta este momento establecer que los entornos escolares son
ese lugar que promueve practicas efectivas, regulatorias y habitos de estudio. Estas
variables personales influyen en la formacion académica del estudiante, donde la informacion
recabada indica que aunque el estudiante tiene un lugar especifico para realizar sus
actividades y tareas, al mismo tiempo se enfoca en el proceso para realizar la tarea, lo cual

resulta adecuado para promover su aprendizaje.

También encontramos que no planifica sus actividades de aprendizaje independiente, ni
reduce los distractores. Lo que puede impactar de manera negativa en la calidad y
realizacion de la tarea, ya que los distractores y falta de planeacion le resta seriedad y
disciplina a la actividad académica. Asimismo, también fue importante encontrar que no le
afecta realizar sus actividades de aprendizaje independiente en diferentes lugares ya que no

tiene rituales de estudio.

Esto refleja que en las estrategias de estudio la relacion entre la ensefianza y el aprendizaje
no es de causa-efecto, ya que se producen aprendizajes sin ensefianza formal y también se
da el caso de esfuerzos formales de ensefianza que no producen aprendizajes (o por lo

menos, no producen los fines buscados).

Por ello resulta interesante encontrar que los estudiantes reconozcan que el uso de
estrategias de aprendizaje fortalece su aprendizaje activo. Ya que el aprendizaje y la
enseflanza son dos procesos que el trabajo docente integra en un solo proceso: el de

ensefianza-aprendizaje.

Por lo que si nos cuestionamos sobre si las estrategias de aprendizaje que se realizan han
mejorado el desempefio escolar, encontraremos que los resultados sefialan que las

actividades en el aula integran este proceso.

De esta forma, un docente ensefia al mismo tiempo que favorece y promueve que Sus
estudiantes aprendan. En esta actividad se involucran diferentes aspectos (Gonzéalez, 2001)

sobre los cuales hay que reflexionar. Como con el hecho de que una de las caracteristicas de
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la ensefianza es la intencionalidad. Por lo que hay que consultar por cual estrategia opta el
estudiante, si él elabora un organizador previo, que permita activar sus conocimientos, 0
elige la construccién de un mapa cognoscitivo que le ayude a ver conceptos preconcebidos o
erréneos. Ademas de evaluar si la lectura de textos o articulos en grupo (y la posterior
elaboracibn de mapas conceptuales) permiten favorecer su aprendizaje y llevan una

intencionalidad por parte del profesor.

Asi el desafio es que los estudiantes puedan dar sentido y utilizar los contenidos ensefiados
para sus propios fines. Cuantas mas estructuras cognitivas detecte el docente, mas efectivas
seran las situaciones de aprendizaje que disefie y aplique. Ya que las estrategias son una via
para que los significados “privados” que el estudiante maneja se conecten con el

conocimiento “publico” que el docente quiere ensefiar (Gonzalez, 2001).

De esta forma, al abordar las estrategias de aprendizaje escritas, se encuentra que la
elaboracién de textos escritos permite aumentar la consciencia sobre tu desempefio. Proceso
gue cobra importancia ya que las experiencias de aprendizaje consiguen el cumplimiento de
objetivos, ademas de que el uso de estrategias escritas permite a los estudiantes vivir
determinadas experiencias, las cuales pueden producir cambios deseados en funcién de las
intenciones educativas. Es decir, que se expongan en su proceso de formacion a problemas
reales y a la representacion de esos problemas ante teorias, formulas, conflictos y esfuerzos
de cooperacion, para que él decida conscientemente los actos que realizara. Escenario que
puede modificar conscientemente su actuacion, a fin de alcanzar el objetivo planteado y lo

ayude a evaluar conscientemente el proceso de aprendizaje alcanzado.
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CAPITULO 6. Los estilos de aprendizaje y los factores que inciden en el

desempeino del examen general de egreso (EGEL-CENEVAL).
http://learningstyles.uvu.edu/index.php/jls/article/viewFile/285/201

Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo analizar los Estilos de Aprendizaje y su relaciéon
con el instrumento EGEL-CENEVAL en la Universidad del Valle de México (UVM) -Campus
Texcoco. Para comenzar, se hizo una introduccion sobre calidad educativa y se definio el
examen EGEL-CENEVAL y la forma en que se aplico en la UVM. Mas adelante, se
abordaron a los Estilos de Aprendizaje (EA) y a investigaciones que relacionan los EA y el
CENEVAL. Después, se propusieron los objetivos y el supuesto de esta pesquisa. Mas
adelante, se explicé la metodologia basada en un estudio de caso apoyado de datos
cuantitativos y descriptivos donde se utilizd6 el CHAEA, datos socioacadémicos de
estudiantes, puntuacion del EGEL-CENEVAL, asi como los promedios inicial y final de los
estudiantes. Se analizaron los datos a través de estadisticos descriptivos, red de
dependencias y correlacion de Spearman. En los resultados se observé una relacion entre
los EA-EGEL. Como conclusiones, se destacaron que el Estilo Pragmatico es el dominante
de los estudiantes, los discentes con mayor promedio inicial de calificaciones obtienen
mejores promedios al final de su licenciatura y aquellos que tienen menor puntuacion en el

Estilo Reflexivo obtienen mejores puntuaciones en el Puntaje final del EGEL-CENEVAL.

Palabras clave: Estilos de Aprendizaje, calidad educativa, EGEL-CENEVAL

LEARNING STYLES AND RELATIONSHIP WITH EGEL-CENEVAL

Abstract

The objective of this paper was to analysis relationship between Learning Styles and EGEL-
CENEVAL in the Universidad del Valle de Mexico (UVM), Campus Texcoco. To begin, we
explained about Learning Styles (LS), EGEL-CENEVAL (quality instrument) and your
application in the UVM, Campus Texcoco. Next, we find investigations where CENEVAL
instruments were associated with Learning Styles. After that, we showed methodology of
investigation based in a case study, and data analysis: descriptive statistics, Correlation of

Spearman, and analysis of dependency webs. The results showed correlation between
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Learning Styles and EGEL-CENEVAL. In the conclusions, we highlighted that the students
had Pragmatic Style dominant, also that the students' score average in courses are an
important factor. In addition, the students with lower results on the Reflective Style had top
score on the EGEL-CENEVAL.

Keywords: Learning Styles, quality education, EGEL-CENEVAL

Introduccion y justificacién

En la actualidad, hay muchas personas, instituciones, empresas y gobiernos que tienen una
gran preocupacion por una calidad de vida que beneficie a todos los integrantes de su
comunidad. La realidad, es que esta preocupacion por la calidad tiene ya muchos afios y
diversos investigadores han publicado muchos trabajos sobre este tema (Garcia Cué, 2006).

Para distinguir adecuadamente el término de calidad se revisaron diferentes fuentes
documentales. Se comenzd con la propuesta por el diccionario de la Real Academia
Espafola de la Lengua (RAE, 2015) que dice “Calidad es la propiedad o conjunto de
propiedades inherentes a algo, que permiten juzgar su valor’. Garcia Meztanza y Andrés
(2008) destacan algunos autores que son considerados como clasicos: Deming (1989), Juran
(1989), Feigenbaum (1983), Crosby (1991), Ishikawa (1988), Imai (1998) y Taguch et al.
(1989); la mayoria de éstos, con publicaciones enfocadas hacia las industrias, ingenieria y
ambito empresariales muchos de ellos bajo un término denominado como Sistema de
Gestion de la Calidad Total (Total Quality Managemen). De éstos trabajos, se destacan tres
enfoques, el primero expuesto por Deming (1989) que sefala que la diferencia entre lo que el
cliente aspira y lo que la organizacién es capaz de producir representa la calidad que se
puede suministrar. El segundo propuesto por Ishikawa (1989) que afirma que calidad es
equivalente a la satisfaccion del cliente. El tercero por Imai (1998) que establece una filosofia
denominada “Kaisen” que se fundamenta esencialmente en que a través de marcarse y

efectuar pequefias mejoras se consiguen retos cada vez mayores.

Gento (1998), con otro enfoque, explica que el tema de Gestion de Calidad Total también se
ha acondicionado a la Educacion. Yzaguirre (2004) considera que los procesos de calidad
usados en las empresas se han adaptado tanto en la parte académica como de la

administracion de instituciones educativas. Serrano (2003) afirma ademas que, las
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instituciones educativas, pueden ser vistas como sistemas complejos abiertos que funcionan
en condiciones y contextos muy especificos en la sociedad y donde interactian una serie de
procesos que dan como resultado un producto o un servicio. Estos procesos son aprendizaje,
vinculacion, investigacion y cooperacion técnica; y sus productos son bienes abstractos.
Malpica (2013) destaca también, dos grandes aspectos de las dimensiones de la calidad en
la educacion con un enfoque universitario: las caracteristicas al interior de las instituciones y
a la pertinencia de ellas en su contexto social en donde se destaca la satisfaccién de los
estudiantes.

El término calidad educativa no solo puede ser definido hacia una dimensién pedagdgica y
parecer simple. Jiménez Zamacona (1994) expresa que el término esta conformado por 5
ejes: equidad, eficiencia, eficacia, relevancia y pertinencia. Mufioz Izquierdo (1989) considera
también, que calidad educativa es un concepto normativo con varias dimensiones: filosofica,
pedagodgica, economica, cultural y social. Partiendo desde este punto, un sistema educativo

es de calidad cuando se enlazan éstos criterios y dimensiones.

Mota y Cisneros (2004), de otra forma, consideran que un programa de buena calidad debe

contar con:

e Buena aceptacion social por la sdlida formacion de sus egresados.

e Grandes volumenes de titulacion.

e Profesores capaces en la generacion, aplicacion y transmision del conocimiento.

e Docentes organizados en cuerpos académicos.

e Curriculo actualizado y pertinente.

e Procesos e instrumentos apropiados y confiables para la evaluacion de los
aprendizajes.

e Servicios oportunos para la atencién individual y en grupo de los estudiantes.

e Infraestructura actualizada, adecuada y suficiente para apoyar el trabajo académico
tanto de profesores como de estudiante.

e Sistemas eficientes de gestién y administracion.

La UNICEF (2000) define Calidad con un enfoque en la Educacion en los nifios a través de
cinco dimensiones:
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1. Estudiantes sanos, bien alimentados y listos para participar y aprender. El aprendizaje
debe ser apoyado por parte de sus familias y comunidades.

Entornos que sean adecuados, saludables, seguros y respetuosos con el género.

3. Contenido reflejado en planes de estudio y materiales relevantes para la adquisicion
de las competencias basicas, especialmente en las areas de alfabetizacion, aritmética
y competencias para la vida y en areas tales como el género, salud, nutricion,
prevencion de enfermedades y la paz.

4. Procesos a través del cual los maestros capacitados usan la ensefianza centrada en
el nifio en las aulas, las escuelas estan bien administradas y debe haber evaluacién
hébil para facilitar el aprendizaje y reducir las disparidades.

5. Resultados que engloban conocimientos, habilidades y actitudes, y estan vinculados a
los objetivos nacionales para la educacion y la participacion positiva en la sociedad.

Para establecer la calidad tanto en empresas como en niveles educativos, distintos
organismos han establecido una serie de parametros de medida referentes a la calidad. Uno
de ellos la Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO, por sus siglas en inglés) que
establecio en 1987 una serie de normas referentes a la calidad de productos y la denominé
ISO 9000 (ISO-9000, 2015).

Sanchez Rodriguez (2011) explica qué en octubre del 2001, en Birmingham, Inglaterra, un
grupo de organizaciones mexicanas tomaron la iniciativa de proponer un proyecto hacia la
elaboracion de una guia que facilite la aplicacion de la norma ISO 9000 en las
organizaciones del sector educativo de todos los niveles y modalidades. El Consejo Técnico
de ISO establecio un taller intitulado “International Workshop Agreement (IWA)” con la
participacion de varios paises como parte del proyecto IWA-2 "Aplicacion de 1ISO 9001:2000

en educacion” coordinado por México que dio como resultado dicha guia.

Para México, se establecio el Instituto Mexicano de Normalizacién y Certificacion A.C. que
ofrece, en la actualidad, servicios especializados en normalizacion, verificacion, evaluacion y

certificacién basados en los parametros establecidos en las normas 1SO (IMNC, 2013).

También, aparecio en México la Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior en 1978,

gue establecié la obligacion de la Federacion para fomentar la evaluacion del desarrollo de la
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educacion superior con la participacion de las instituciones, han surgido en el Sistema
Educativo Nacional distintos mecanismos oficiales y no oficiales de evaluacion de la

educacion superior.

Yzaguirre (2004) destaca que la excelencia en programas educativos en México en todos sus
niveles béasica, media, media superior y superior son acreditados por la Secretaria de
Educacion Puablica (SEP), quien trabaja desde el 2001 en cada institucion académica en la
integracion de un modelo de gestiébn de calidad basado en principios de: liderazgo
compartido, trabajo en equipo, respeto a la diferencia, planeacion participativa, evaluaciéon
para la mejora continua, participacion responsable y rendicion de cuentas, lo anterior
considerando una perspectiva de las reformas educativas nacionales e internacionales. La
Secretaria de Educacion Publica de México se incorporo a los lineamientos de la norma 1ISO
9001:2000.

Los estudios de nivel postgrado en México son acreditados tanto por la SEP como Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYyYT) dentro del Programa Nacional de Postgrados
de Calidad (PNPC). La SEP reconoce los programas de postgrado y el CONACyT otorga el
reconocimiento a la calidad de los programas que ofrecen tanto las instituciones de
educacion superior como los centros de investigacion, ya sean publicos o privados (PNPC,
2015).

Asimismo, la SEP y el CONACyYT de México se apoyan de diversas instituciones publicas o
privadas para establecer mecanismos que garanticen la calidad en la Educacion en todos los
niveles educativos y en distintas modalidades (Garcia Cué, 2006). Entre éstos se destacan
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y el Centro Nacional de
Evaluacion para la Educacion Superior- CENEVAL (SES, 2013).

El CENEVAL es una asociacién civil que actualmente se ha vuelto fundamental en el disefio
y aplicacion de instrumentos de evaluacién de conocimientos, habilidades y competencias
gue se estan utilizando como requisito para la aceptacion de estudiantes en diferentes
niveles educativos de instituciones publicas o privadas o para la opcién a un titulo

universitario. Desde 1994 trabaja apegado a normas internacionales con la colaboracién de
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numerosos especialistas provenientes de diversas instituciones educativas representativas

de México, asi como de profesionales con reconocimiento nacional (CENEVAL, 2015).
Algunos de los instrumentos que elabora el CENEVAL son (CENEVAL, 2015a):

e DOMINA. Evaluacién para los contenidos medulares de las competencias disciplinares
gue los estudiantes adquieren en el trayecto de la educacion media superior.

e EGEL. Examen General de Egreso de nivel Licenciatura.

e EXANI-I Examen Nacional de Ingreso a nivel medio superior o bachillerato.

e EI EXANI-II. Examen Nacional de Ingreso a estudios superiores o de técnico superior
universitario.

e EXANI-III. EI Examen Nacional de Ingreso al Posgrado

El EGEL-CENEVAL, caso de este estudio, es una prueba de cobertura nacional para México
gue evalua el nivel de conocimientos y habilidades académicas de los recién egresados de
nivel licenciatura. EI EGEL permite identificar si los egresados de la licenciatura cuentan con
los conocimientos y habilidades necesarios para iniciarse eficazmente en el ejercicio
profesional; va dirigido a los egresados de licenciatura que han cubierto el 100% de los
créditos, estén o no titulados, y en su caso, a estudiantes que cursan el ultimo semestre de la

carrera, siempre y cuando la institucion formadora asi lo solicite (EGEL, 2015).

EGEL propone un examen para las Licenciaturas: Arquitectura, Biologia, Ciencia Politica y
Administracion Publica, Ciencias Agricolas, Ciencias Computacionales, Ciencias de la
Comunicacion, Comercio/Negocios Internacionales, Contaduria, Derecho, Disefio Grafico,
Economia, Enfermeria, Gastronomia, Informatica, Ingenieria Civil, Ingenieria Computacional,
Ingenieria de Software, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica, Ingenieria en Alimentos,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Mecénica Eléctrica, Ingenieria
Mecatronica, Ingenieria Quimica, Medicina General, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Mercadotecnia, Nutricidbn, Odontologia, Pedagogia-Ciencias de la Educacion, Psicologia,
Quimica, Quimica Clinica, Quimico Farmacéutico Biélogo, Relaciones Internacionales,
Trabajo Social y Turismo (EGEL, 2015).

La puntuacién minima que se puede obtener en el EGEL, fijada por el CENEVAL, es de 700

puntos como minima y 1300 de maxima. El estandar minimo de puntuacion en cada EGEL
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de CENEVAL est4 filado en 1000 puntos. Los resultados superiores a 1000 puntos
corresponden al nivel de dominio considerado deseable o satisfactorio al término de la
licenciatura. Un resultado entre 1,150 y 1,300 puntos ubica al sustentante en un nivel de

dominio sobresaliente.

Las pruebas EGEL tienen diferentes contenidos, cada una de acuerdo a la especialidad, por
ejemplo, la de Pedagogia-Ciencias de la Educacion consta de cuatro secciones: Didactica y

curriculo, Politicas, gestion y evaluacion, docencia y formacion e Investigacion Educativa
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(figura 1).
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CENTRO NACIONAL DE EVALUACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

ExAMEN GENERAL PARA EL EGRESO DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA- CIENCIAS DE LA EDUCACION
EGEL-EDU

CONTENIDO DEL EXAMEN

Las areas corresponden a ambitos profesionales en los gue actualmente se organiza la
labor del licenciado en Pedagogia-Ciencias de la Educacion. Las subareas comprenden
las principales actividades profesionales de cada uno de los ambitos profesionales
referidos. Por ultimo, los aspectos por ewvaluar identifican a los conocimientos vy
habilidades necesarios para realizar tareas especificas relacionadas con cada actividad
profesional. Los reactivos gque conforman el examen han sido validados técnicamente por
especialistas miembros del Comité Académico.
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12 =
A. Didactica y curriculo 26.4 39 =
1. Referentes tetricos y politicas institucionales 101 15 15
2. Desarrollo v evaluacitn de propuestas curriculares o 24
didacticas 16.2 24
B. Politicas, gestion y evaluacién educativas 18.9 28 28
1. Marco juridico y rector de las politicas educativas 4.7 7 T
2_Tipos y modelos de planeacion, gestion y evaluacion 21
educalivas 142 21
C. Docencia, formacién y orientacién educativa 30.4 45 45
1. Desarrollo de propuestas de formacidn, capacitacion y 14
actualizacion 8.5 14
2_Mecesidades para la orentacidon educativa 4.1 G &
3. Disefo, desarrollo y evaluacion de proyectos y programas 10
de orientacidn educativa 6.8 10
4_Uso de recursos tecnolbgicos para estrategias didacticas 6.1 g 2
5. Disefio de estrategias didacticas que incorporen el uso de &
TIC 4.1 B
D. Investigacidén educativa 24.3 36 s
1. Disefio del proyecto de investigacion 16.2 24 24

12

2_Componentes del informe de investigacidon &1 12
Total 100 148*

-]
=
o

7

* Adicionalmente, se incluye un cieno porcentaje de reactivos piloto.
Estructura aprobada por el Consejo Técnico del EGEL-EDU el 12 de junio de 2013,

Figura 1. Contenido del Examen EGEL-CENEVAL para Pedagogia-Ciencias de la Educacion.

Fuente: EGEL (2015a)
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Entre las instituciones de educacion superior privadas que hacen uso de las evaluaciones del
CENEVAL se encuentra la Universidad del Valle de México (UVM), organizacién que ha
recorrido un largo trayecto desde su fundacién en 1960; nace para atender la necesidad de
servicios educativos en una época donde se requeria mayores opciones y ofertas educativas
por una creciente demanda y masificacion de la educacion universitaria. Durante 55 afios ha
buscado ser una institucion visionaria, incluyente, dinamica y plural, comprometida con la
formacién de la juventud mexicana (UVM, 2013). En la actualidad trabaja bajo un modelo
educativo propuesto en el afio 2009 intitulado “Modelo Educativo UVM” que incorpora las
tendencias y propuestas nacionales e internacionales para el desarrollo de la educacion
media superior y superior, y expone la nueva perspectiva que asumira la institucion para los
préximos afios, con lo cual reafirma su compromiso para enfrentar los retos y desafios que la
sociedad global plantea (UVM, 2013a).

Antonio-Pérez, et al. (2015) consideran que para alcanza su filosofia institucional la UVM
plantea un perfil de egreso genérico. Este perfil integra las habilidades, capacidades, valores
y atributos que sus estudiantes deben adquirir al concluir su proceso formativo; donde
presupone una vision integral de la formacion para sus estudiantes que se veran traducidos
en competencias que el estudiante movilizara estratégicamente en su disciplina, laboral,

profesional y como ciudadano.

La licenciatura tradicional, que abarca a todos esos estudiantes que tienen la edad para
cursar estudios universitarios, tiene un perfil propio, congruente con sus objetivos y
particularidades, y con los perfiles especificos de los programas educativos que le

corresponden.

Los estudiantes cursan sus estudios de acuerdo al plan y programa de estudios registrados
ante la Secretaria de Educacién Publica de México (SEP), quien otorga el Registro de
Validez Oficial de Estudios-RVOE (RVOE, 2015), para que su titulacién sea por opcién cero,
es decir que por su calidad educativa no requiere realizar tesis ni ninguna otra modalidad de
titulacién, con el solo hecho de acreditar el plan de estudios, se le otorgara el titulo de la
disciplina estudiada. Los programas de estudio de las diversas licenciaturas tienen en su

malla curricular como requisito cursar la materia de Taller de Fortalecimiento al Egreso (TFE)
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la cual esté regida por una politica institucional que para esta materia establece (TFE, 2015).
Asimismo, durante su proceso formativo, tanto los discentes como los docentes tienen
actividades extracurriculares donde se incluyen talleres, ferias, exposiciones, conferencias
dando un gran auge a una formacién didactico-pedagdgica en areas como la inteligencia

emocional, estrategias de aprendizaje y estilos de aprendizaje (Gutiérrez Tapias, et al, 2014).

Cuando los estudiantes se inscriben al noveno semestre que es terminal de su licenciatura y
cursan el TFE, son inscritos al EGEL-CENEVAL, los resultados de esta prueba contribuyen a

determinar, fundamentalmente, cuatro aspectos:

e El grado de idoneidad de cada egresado con respecto a un estandar de formaciéon y
desempeiio de caracter nacional.

e EIl nivel de eficacia y pertinencia de los distintos programas y modalidades de
formacion profesional que administran las instituciones de educacion superior (IES).

e Los indicadores de rendimiento, a partir de los cuales los organismos acreditadores
respectivos pueden identificar los méritos de los programas de licenciatura en
instituciones de educacion superior especificas, y

e La integracion de los Programas Académicos en el Padrén de Licenciaturas de Alto
Desempefio del CENEVAL.

En tal sentido, el EGEL se ha convertido en el estandar nacional de medicion de los
conocimientos y habilidades profesionales de los egresados de las IES publicas y
particulares, avalado por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Asociacion Nacional
de Universidades e Institutos de Educacion Superior (ANUIES), el Consejo para la
Acreditaciéon de la Educacion Superior, A.C. (COPAES), los Comités Interinstitucionales para
la Evaluacion de la Educacion Superior (CIIEES), la Federacién de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacién Superior (FIMPES) y los diversos Colegios y Asociaciones
Profesionales (SEP, 2011 y Moheno, 2010)

Ademas, como consecuencia de la evolucién de resultados del EGEL, el Indicador de

Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP — CENEVAL) se ha convertido
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en la estrategia e instrumento de la politica publica para el aseguramiento de la calidad de la
educacion superior, pasando a formar parte de los indicadores de evaluacion institucional y
de Programas Académicos (IDAP, 2015).

Lo cual compromete a la UVM a mejorar de los resultados de nuestros estudiantes en esta
prueba como prioridad institucional.

Después de analizar los resultados mas recientes del EGEL para el campus Texcoco, donde
estos no han sido los esperados por las autoridades, se han buscado diferentes estrategias
gue determinen algunos factores que influyen en el desempeiio de los estudiantes. Se han
pensado en los Estilos de Aprendizaje.

Por todo lo anterior surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢Qué influencia tienen los
Estilos de Aprendizaje con los instrumentos de evaluacion externos como el EGEL-
CENEVAL?

El campus Texcoco de la UVM, por su mision y vision, requiere incorporar la investigacion
gue genere respuestas a los problemas de calidad educativa dentro de un plan de mejora

continua ya que hay muy pocos datos publicados sobre su contexto universitario.

Por tal motivo, es que se propone la presente pesquisa que determinara la influencia de un
grupo de estudiantes entre el EGEL y los EA y que aportara informacion para un plan de

mejora.
Estilos de Aprendizaje

Para identificar el término Estilos de Aprendizaje, se realizd un andlisis de los diferentes
conceptos y teorias. De manera cronoldgica se destacan las de Kolb (1976), Dunn y Dunn
(1978), Keefe (1979), Honey y Mumford (1986), Felder y Silverman (1988), Alonso, Gallego y
Honey (1994), Reid(1995), Herrmann (1996), Riding y Rayner (1999), Sternberg (1999) y
Willis y Hodson (1999).

Otras publicaciones, hacen una integracion de teorias y analisis de los diferentes

instrumentos de Estilos de Aprendizaje donde se destaca Lozano (2001), LeFever (2003),
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Coffield, Moseley, Hall y Ecclestone (2004), Garcia Cué (2006), Salas (2008), Ocaria (2010),
y Garcia Cué, Jiménez, Martinez y Sanchez (2013), Rumiche, R. y Malca, N. (2013).

De todos los autores se destacan algunas definiciones como la de Sternberg (1999) que
considera que un Estilo de Aprendizaje no es una capacidad sino la manera preferida de
utilizar dicha Capacidad. Reid (1995) considera que cada persona tiene una forma natural,
habitual y preferida de absorber, procesar y retener nueva informacion y habilidades. A lo
anterior le denomind tendencia individual de cada persona o estilo; explic6 ademas que,
estas tendencias pueden modificarse de acuerdo a diferentes situaciones o tareas, esto es,
los estilos pueden ampliarse y modificarse. Garcia Cué et al. (2013) destaca que ante

situaciones similares las personas se adaptan de manera diferente.

Garcia Cué (2006) apoyado en las ideas de investigadores -como Catalina Alonso Garcia y
Domingo Gallego Gil- y después de integrar diversas teorias define Estilos de Aprendizaje
como “los rasgos cognitivos, afectivos, fisiologicos, de preferencias por el uso de los
sentidos, ambiente, cultura, psicologia, comodidad, desarrollo y personalidad que sirven
como indicadores relativamente estables, de como las personas perciben, interrelacionan y
responden a sus ambientes de aprendizaje y a sus propios métodos o estrategias en su

forma de aprender”.

Gutiérrez Tapias et al. (2012) consideran que algunos expertos en Estilos de Aprendizaje
coinciden en que tanto los profesores como estudiantes tienen una forma individual y propia
para aprender y que ésta depende ademas de diversos factores como los fisiologicos,

ambientales, emocionales, culturales, entre otros.

Alonso, et al. (1994) ademas, explican que los estudiantes deben “aprender a aprender” y
consideran que “los profesores deben reconocer las diferencias individuales de sus alumnos
para personalizar su educacion tratando de que sus preferencias en cuanto a los Estilos de
Ensefanza no influyan en los Estilos de Aprendizaje de los alumnos”. Garcia Cué (2006) en
concordancia con Alonso, et. al. (1994) destacan que los profesores ensefian de la misma

manera como les gustaria aprender a ellos.
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Mas adelante, se exploré lo publicado en la Revista Learning Styles Review ahora llamada
Journal of Learning Styles (JLS). La revista actualmente estd en su octavo afio y ha
publicado 15 nimeros con 178 articulos sobre el tema. La JLS tiene reflexiones, teorias, lista
de instrumentos e investigaciones elaboradas en instituciones educativas de Espafia, Brasil,
México, Venezuela, Colombia, Chile, Argentina y otros paises iberoamericanos sobre el tema
de Estilos de Aprendizaje. Muchas de ellas de diagndéstico, pero hay otras que proponen

mejoras para el trabajo docente de los profesores (JLS, 2015).

Después, se distinguieron diferentes autores que hacen criticas sobre el tema de los Estilos
de Aprendizaje. Stahl (1998) hace una apreciacion de los Estilos de Aprendizaje a través de
las conclusiones de cinco estudios realizados desde 1978 hasta el afio 1992, con un enfoque
hacia la lectura y la comprension de esta; expresa que en los resultados de las pesquisas se
destacan que los Estilos de Aprendizaje encasillan a los alumnos en unas caracteristicas
muy particulares y no a la pluralidad de ellos. También expresa que es un fracaso absoluto el
evaluar los estilos de aprendizaje y emparejarlos con métodos de ensefianza, en los nifios es

muy dificil medir su aprendizaje.

Coffield et al. (2004) analizan criticamente la literatura sobre los estilos de aprendizaje y
examinan en detalle 13 de los modelos que consideraron relevantes. Su informe concluye
gue hay mucha diferencia entre los instrumentos. Ademas, argumentan que los estilos de
aprendizaje pueden restringir artificialmente la experiencia del aprendizaje de los estudiantes
mediante limitaciones de todos los canales por donde éste tiene lugar. Asimismo, consideran
gue algunas teorias de Estilos de Aprendizaje suponen que los estudiantes tienen un estilo

fijo de aprendizaje que no se puede cambiar.
Hargreaves, et al. (2005) en el reporte Demos destacan tres puntos:

e Hay muchas investigaciones sobre el tema de Estilos de Aprendizaje, en estas, hay
diversos instrumentos que no tienen suficiente evidencia cientifica ya que carecen de

una fiabilidad y validez adecuada.
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No hay certeza cientifica suficiente de que cuando los Estilos de Aprendizaje se
aplican en las Aulas ayudan a mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje. Lo anterior
no debe interpretarse en el sentido de que los maestros que utilizan los Estilos de
Aprendizaje estén incurriendo en malas practicas. Muchos docentes han utilizado los
Estilos de Aprendizaje como un medio para lograr que los discentes reflexionen sobre
su preferencia en su forma de aprender y con eso han desarrollado una serie de
capacidades metacognitivas.

Algunos profesores que utilizan los Estilos de Aprendizaje etiquetan a sus alumnos de
acuerdo a una forma particular de aprendizaje y les asignan materiales que
favorezcan su estilo. Lo anterior provoca una mala practica profesional que puede
dafnar el aprendizaje y desarrollo del alumno. Aunque algunos estudiantes tienen un
estilo de aprendizaje dominante, una buena educacion no les debe limitar a ese estilo
o tipo, sino que hay que fortalecer los otros estilos de aprendizaje que estén menos
destacados.

Willingham (2009) considera que no hay suficientes evidencias para apoyar una teoria
gue describe las diferencias en los Estilos de Aprendizaje entre los estudiantes; él
prefiere enfocarse a teorias de Estilos Cognitivos que consideran que deben tener tres
caracteristicas:

Atribuir sistematicamente a una persona con el mismo estilo.

Demostrar que las personas tienen capacidades distintas de pensar y aprender.

Mostrar que las personas con diferentes estilos se diferencian por su capacidad.

Quintana (2011) en su blog habla sobre la futualidad en los Estilos de aprendizaje, considera
que “cada cual aprende como puede, a su manera, de forma distinta cada dia, incluso en
situaciones similares. Los estilos de aprendizaje son emergentes y difuminantes, que
aparecen y desaparecen por arte de magia. El ser humano cuando descubre una forma de
aprender mas efectiva que otra, deja la anterior y se va con la nueva. Por mas que los
inventarios de los estilos de aprendizaje quieran encasillar a uno en determinado estilo,
siempre queda la esperanza de irse por la tangente”. También, Quintana (2011) hace una
critica sobre la Revista de Estilos de Aprendizaje (ahora llamada Journal of Learning Styles)

donde expresa que después de hacer una revision aleatoria de las investigaciones la
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mayoria de los estudios estan cortados por la misma vara: el mismo instrumento (CHAEA),
disefio similar de investigaciobn descriptiva, generalmente transversal, con enfoque
cuantitativo. Brillan por su ausencia las investigaciones cuantitativas experimentales y las

investigaciones cualitativas con analisis de categorias.

Glazzard (2015) hace una recopilacion sobre estudios de Estilos de Aprendizaje y destaca a
Garner (2000) que considera que hay una confusion en las teorias de Kolb donde argumenta
gue los rasgos de estilo de aprendizaje son estables o son estados que son flexibles. Esta
falta de claridad en la articulacion de una teoria socava su credibilidad. También explica que
Bergsteiner et al. (2010) han argumentado que Kolb carece de claridad sobre si su teoria en
realidad promueve estilos de aprendizaje o cuatro etapas de aprendizaje. Sin embargo, en
contraste a este comentario, existe un importante cuerpo de literatura que ha hecho hincapié

en la utilidad de las teorias de Kolb.

Bjork y Bjork (2011) investigadores de la Universidad del Sur de California consideran que la
clave para del aprendizaje y para la retencion a largo plazo se hace por medio de la
recuperacion de informacion. También expresan que se necesita encontrar diferentes formas
de activar el conocimiento almacenado en la boveda de memoria. Los buenos héabitos de
estudio ayudan a hacer esto y mantienen constante el aprendizaje. Ademas, contrastan sus
aportaciones con los Estilos de Aprendizaje y expresan que aprender la teoria de Estilos
asume que el mantenimiento de aprendizaje constante y predecible mejorara la retencion
posterior. Sin embargo, se encontraron con que la variacion de los tipos de tareas que los
estudiantes completan, variando el contexto de aprendizaje, mejora la retencion de

conocimientos y habilidades.

Otros autores mas, como Claxton (2009) y Riener y Willingham (2010) critican a los Estilos
de Aprendizaje en especial a los que manejan tres tipos Visual, Auditivo y Kinestésico (VAK)
o de 4 tipos Visual, Auditivo, Lectura/Escritura, Kinestésico (VARK), expresan que no hay

pruebas de que los estilos de aprendizaje existan.

Fleming y Baume (2006) explican que los Estilos de Aprendizaje han tenido mala fama.
Algunas veces son elogiados pero luego son atacados de forma casi ciclica; esto se debe
probablemente a que es muy dificil de medir el aprendizaje, sobre todo si se quiere saber
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cuando el aprendizaje ocurre 0 a lo que puede ser atribuido. Los criticos de los Estilos de
Aprendizaje dicen cosas como conocer el Estilo de Aprendizaje no mejora el aprendizaje’
pero sin embargo, conocer el propio Estilo de Aprendizaje puede ser beneficioso si los
alumnos pueden reflexionar al respecto sobre sus preferencias en su forma de obtener

conocimientos y la accién que deben de seguir.

La anterior expresién coincide con la de Garcia Cué et al. (2013) donde adiciona qué a
través de su experiencia con su trabajo constante con alumnos de postgrado en
cursos de pedagogia y estadistica, desde el afio 2007, de que si el profesor conoce su
propio Estilo de Aprendizaje y el de todos sus alumnos puede adaptar su curso a
acciones o Estrategias Didacticas que favorezcan el proceso ensefianza-aprendizaje.
La idea es que los profesores personalicen, hasta donde les sea posible, la educacién
de sus discentes y que estos ultimos se sientan atendidos y motivados para cumplir

con sus metas educativas.

Méas adelante, se hizo una revision de trabajos que han relacionado el examen del CENEVAL
con los Estilos de Aprendizaje, de estos se destacan dos de la revista Journal of Learning

Styles.

Primero, Juarez et al. (2012) hicieron una investigacion en la Universidad Autbnoma del
Estado de México donde relacionaron los Estilos de Aprendizaje, Estrategias de Aprendizaje
y rendimiento escolar a través de dos puntuaciones: promedio final del primer semestre y la
puntuacion del examen de admision a la universidad del CENEVAL,; analizaron los datos a
través de estadisticos descriptivos y analisis de Correlacion de Pearsons. En sus resultados
no identificaron relacién de los datos de los instrumentos y los promedios con la evaluacion
del CENEVAL. Después, concluyen que el CHAEA y la Escala de Estrategias de Aprendizaje
(ACRA) se presentan al profesor tutor como dos herramientas potenciales que pueden
ofrecer una valiosa informacion psicopedagodgica de la forma en que el estudiante
universitario prefiere enfrentar el aprendizaje y las estrategias que para ello emplea con

cierta frecuencia.

Después, Diaz-Ovalle el al. (2013) hacen una investigacién relacionando los Estilos de
Aprendizaje y los valores obtenidos en el examen del CENEVAL de alumnos de nuevo
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ingreso del Instituto Tecnoldgico de Roque, en Guanajuato, México en la generacién de
ingreso en agosto 2012. Utilizaron el test de Felder-Soloman, el promedio de la preparatoria
(bachillerato) y la puntuacion del examen del CENEVAL para ingresar al Instituto. En sus
conclusiones expresan que la mayoria de los resultados indican el dominio de los estilos
visual y global en todas las carreras, por lo cual es recomendable aplicar técnicas de
ensefanza bajo estos principios, pero sin olvidar las minorias existentes de los otros estilos.
En este trabajo no destacan ninguna relacion entre la puntuacion del CENEVAL vy los Estilos
de Aprendizaje.

Objetivo General

Analizar los Estilos de Aprendizaje (EA) y su relacion con el instrumento EGEL-CENEVAL en

la Universidad del Valle de México (UVM) -Campus Texcoco.
Objetivos Especificos

e Identificar los Estilos de Aprendizaje de los alumnos de la UVM-Texcoco.
e Integrar los datos socioacadémicos de discentes, en especial, edad, género, promedio

de ingreso, datos en el examen EGEL del CENEVAL entre otros.

Relacionar los datos entre Estilos de Aprendizaje, datos socioacadémicos y el examen
EGEL-CENEVAL.

Supuesto

Los Estilos de Aprendizaje influyen en instrumento de evaluacion EGEL-CENEVAL en los

discentes de la UVM Texcoco, México.
Metodologia
Tipo De Investigacion: Estudio de caso apoyado de datos Descriptivos y cuantitativos.

Contexto: El estudio se realiz6 en la UVM Campus Texcoco, este se encuentra ubicado en el
Municipio de Texcoco localizado en la zona nororiente del Estado de México, con estudiantes

de varios programas que oferta este campus. El Campus Texcoco atiende aproximadamente
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1300 alumnos de nivel licenciatura tradicional, los cuales viven en el municipio o en
municipios circunvecinos, la mayoria de los estudiantes pertenecen a la clase media, y de
acuerdo a estudios realizados son la primera opcion de los estudiantes y para otros son su
segunda opcion.

Poblacion: Alumnos de la Universidad del Valle de México campus Texcoco.

Muestra: La muestra esta constituida por los alumnos de la UVM- Campus Texcoco que se
les aplico tanto el instrumento CHAEA como el examen del CENEVAL dando un total de 37.

Instrumentos de recogida de datos

Datos sociacadémicos con resultados del Examen EGEL del CENEVAL, promedios de
calificaciones y uso del Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje- CHAEA
(Alonso y otros, 1994).

Recogida de datos

La informacion del EGEL de CENEVAL fue obtenida de la aplicacion del examen que se
realizo el 17 de abril de 2015, dur6 8 horas en dos periodos con dos horas de descanso. En
el primer periodo se abordaron de dos a tres areas de acuerdo al programa de licenciatura.
Segundo periodo: el 24 de abril de 2015 se reunio a los alumnos que hicieron el examen
EGEL y se les aplicé el CHAEA.

Andlisis de datos: Estadisticos descriptivos, analisis de red de dependencias y correlaciones
no paramétricas de Spearman. Los analisis fueron elaborados apoyados de los programas
SAS V9.4, IBM-SPSS V21 y MS-SQL Server V12 con el médulo de Mineria de datos.
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Resultados

Se distinguieron 37 alumnos de la Universidad del Valle de México campus Texcoco al que
se les hizo el estudio donde el 38% es de género masculino y el 62% del Femenino; son de
10 diferentes carreras donde se destaca el 35% de Administracion de Negocios
Internacionales y el 15% de Derecho. El 65% hizo sus tramites para inscribirse a la
universidad de acuerdo con los requisitos solicitados de ingreso y de manera normal, el 19%
por equivalencia de estudios y el 16% regresaron después de un tiempo de haber dejado la

universidad.

El 92% de los discentes permanecieron en el campus en que se matricularon y el 8% han
estado en otros campus de la UVM. El 92% permanecié en la misma carrera, el 4%
cambiaron a otra y el 4% a un diferente programa. El 85% de los alumnos concluyo en el
periodo escolar que le correspondia y el 15% no lo hizo.

El promedio al ingreso a su carrera es de 8.17 y su promedio actual es de 8.53 y tienen una
media de 3.81 materias reprobadas durante sus estudios de licenciatura. El puntaje final
obtenido examen EGEL promedio es de 979.53.

Los resultados obtenidos en el CHAEA se muestran en la tabla 1 y en la figura 3.
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Tabla 1. Datos obtenidos por los alumnos en el CHAEA

Minimo | M&ximo | Media | Desv. tip.
ACTIVO 3 18 11,42 3,227
REFLEXIVO 3 19 12,35 3,310
TEORICO 7 18 12,92 3,032
PRAGMATICO 8 19 13,77 2,903
ACTIVO
20
15
5
PRAGMATICO 0 REFLEXIVO
TEORICO

Figura 3. Representacion grafica de datos de los alumnos en el CHAEA

Los alumnos tienen mayor puntuacion en el Estilo Pragmatico, seguido de los Estilos Tedrico,
Reflexivo y Activo.

Estilo Activo

La mayoria de los alumnos obtienen puntuaciones entre 10 y 14 (53.12%) y solo el 19.45%

con valores iguales o superiores al 14 (Figura 4).
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Figura4. Distribucion de frecuencias de las puntuaciones en el Estilo Activo

En la red de dependencias las variables que influyen en las respuestas del Estilo Activo son:
Promedio Actual en la Carrera, el nUmero de materias reprobadas, la licenciatura en que
estudian, el periodo de Ingreso y los valores obtenidos en el examen en las areas 1y 3 del
EGEL/CENEVAL. La variable mas destacada es el valor en el examen 1 del
EGEL/CENEVAL (Figura 5).

PERIODO DE INGRESO
PROMEDIO ACTUAL HA

NO_ DE MATERIAS REPROBADAS
CARRERA

Figura 5. Red de dependencias para el Estilo Activo

PERIODO DE INGRESO

PROMEDIO ACTUAL HA

NO_ DE MATERIAS REPROBADAS

CARRERA

Estilo Reflexivo

La mayoria de los alumnos obtienen puntuaciones altas con valores iguales o superiores al
13 son el 49.16% (Figura 6).

120



Valor

[¥] <9

V] ==15
[#] 11-13
[¥] 13-15
V] 9-11
[¥] Ausente

Probahili... Histograma
7.59%

2735

24 58%

2822 B
12662 I

0.00%

Figura 6. Distribucién de frecuencias de las puntuaciones en el Estilo Reflexivo

En la red de dependencias las variables que influyen en las respuestas del Estilo Reflexivo
son: el numero de materias reprobadas, la licenciatura en que estudian, el tipo de Ingreso y
los valores obtenidos en el examen en las areas 1y 2 del EGEL/CENEVAL. La variable mas
destacada es el valor en el examen 1 del EGEL/CENEVAL (Figura 7).

CARRERA

TIPQ DE INGRESO

NO_ DE MATERIAS REPROBADAS

CARRERA ﬁ
NO_ DE MATERIAS REPROBADAS
TIPO DE INGRESO

Figura 7. Red de dependencias para el Estilo Reflexivo

Estilo Tedrico

La mayoria de los alumnos obtienen puntuaciones entre 10 y 13 que son el 52.33% (Figura

8).
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Figura 8. Distribucién de frecuencias de las puntuaciones en el Estilo Tedrico

En la red de dependencias las variables que influyen en las respuestas del Estilo Teorico

son: el género, promedio actual, la licenciatura en que estudian, los valores obtenidos en

Estilos de Aprendizaje Pragmatico y Reflexivo y los valores obtenidos en el examen en el

area 3 del EGEL/ CENEVAL. La variable mas destacada es el valor en el examen 3 del

EGEL/CENEVAL (Figura 9).

PRAGMATICO

PROMEDIO ACTUAL HA

CARRERA

PRAGMATICO

PROMEDIO ACTUAL HA

CARRERA

Figura 9. Red de dependencias para el Estilo Reflexivo

Estilo Pragmatico

La mayoria de los alumnos obtienen puntuaciones entre 14 y 17 que son el 42.37% (Figura

10).
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Figura 10. Distribucion de frecuencias de las puntuaciones en el Estilo Pragmatico

En la red de dependencias las variables que influyen en las respuestas del Estilo Pragmatico
son: el promedio de nuevo ingreso, género, periodo de ingreso, los valores obtenidos en el
Estilo Tedrico, promedio actual y el valor obtenido en el examen en el area 1 del
EGEL/CENEVAL. La variable mas destacada es el promedio actual (Figura 11).

CARRERA

CARRERA

PERIODO DE INGRESO PERIODO DE INGRESO

PROMEDIO DE NI PROMEDIO DE NI

PRAGMATICO

PRAGMATICO

PROMEDIO ACTUAL HA

PROMEDIO ACTUAL HA

Figura 11. Red de dependencias para el Estilo Pragmatico

Correlacion de Spearman

Se hizo un analisis de correlacion de Spearman (a=0.05), los resultados se muestran en la

tabla 2. Se destacan los siguientes datos:

e Los alumnos con mayor promedio de calificaciones al inicio de sus estudios obtienen
mejores promedios al final de su licenciatura.

e Los alumnos con mayor promedio de ingreso son los que tienen menor nimero de
materias reprobadas a través de sus estudios de licenciatura.

e EI promedio inicial con que entran los alumnos es un factor en los valores obtenidos
en las puntuaciones en el examen CENEVAL areas 1, 3y 4.

e Los valores obtenidos en cada area del CENEVAL estan relacionados.
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A mayor puntuacion en el Estilo Reflexivo menor valor en las areas 1, 2 y 3 del
examen del CENEVAL.
Los alumnos con menor puntuacion en el Estilo Reflexivo obtienen mejores
puntuaciones en el Puntaje final del CENEVAL.
Los alumnos con mayores puntuaciones en el estilo Tedrico tienen mayores
puntuaciones en el Estilo Pragméatico, Lo anterior coincide con lo obtenido por Garcia
Cué (2006).

Tabla 2. Correlacién de Spearman (a=0.05)

Variables P Pr>F | Sig
Promedio de ingreso— Promedio Final | .716 .000 | **
Promedio de ingreso— No. Mat. Rep -613 0.001 | **
Promedio de ingreso— CENA1 426 0.034 | *
Promedio de ingreso—-CENA3 487 0.014 | *
Promedio de ingreso— CENA4 .500 0.013 | *
Promedio de ingreso—Puntaje Final 0.450 | 0.024 | *
Promedio Final — No. Mat. Rep -0.899 | 0.000 | **
Promedio Final - CENA1 0.416 | 0.034 | *
Promedio Final — CENA3 0.448 | 0.022 | *
Promedio Final — Puntaje Final 0.390 | 0.049 | *
No. Mat. Rep —CENA1 -0.401 | 0.042 | *
No. Mat. Rep —CENA3 -0.421 | 0.032 | *
CENAL — CENA2 0.790 | 0.000 | **
CENA1-CENA3 0.657 | 0.000 | **
CENA1-CENA4 0-563 | 0.004 | **
CENA1-Puntaje Final 0.897 | 0.000 | **
CENAL- Reflexivo -0.394 | 0.046 | *
CENA2 — CENA3 0.602 | 0.001 | **
CENA2-CENA4 0.696 | 0.000 | **
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CENA2-Puntaje Final 0.896 | 0.000 | **
CENA3-CENA4 0.594 | 0.002 | **
CENA3-Puntaje Final 0.813 | 0.000 | **
CENA3-Reflexivo -0.490 | 0.11 | *
CENA4-Puntaje Final 0.804 | 0.000 | **
Puntaje Final — Reflexivo -0.468 | 0.016 | *
Reflexivo — Tedrico 0.560 | 0.003 | **
Tedrico — Pragmatico 0.436 | 0.026 | *

Fuente: propia investigacion

Conclusiones

Los objetivos de esta investigacion se cumplieron

El supuesto “Los Estilos de Aprendizaje influyen en instrumento de evaluacion EGEL-
CENEVAL en los discentes de la UVM Texcoco, México “no se rechaza. Lo anterior se
basa en los resultados obtenidos donde se distingue correlacion entre los EA y el
EGEL.

Los valores promedio del EGEL son de 979.53 que es inferior a los valores que
sugiere CENEVAL en esta prueba que es de 1000.

Los promedios de los alumnos cuando se aplico el EGEL era superior al de ingreso a
su licenciatura.

Los alumnos tienen una media de 4 materias reprobadas durante sus estudios de
licenciatura.

El Estilo Pragmatico es el dominante de los alumnos.

Los discentes con mayor promedio inicial de calificaciones obtienen mejores
promedios al final de su licenciatura.

Los alumnos que tienen menor puntuacion en el Estilo Reflexivo obtienen mejores
puntuaciones en el Puntaje final del EGEL-CENEVAL.

El rigor de esta investigacion -en cuanto a fundamentacion teérica, proceso de
elaboracién y aplicacion de los instrumentos - hacen sostenible la propuesta de

investigacion en el tiempo.
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e La metodologia empleada en este estudio de caso puede ser utilizada en otras areas
de la Universidad del Valle de México (UVM) en el campus Texcoco y en el resto de
campi de la UVM.

e Se debe de ampliar el tamafio de la muestra para dar resultados mas precisos.

e Los datos obtenidos y las relaciones encontradas son un primer acercamiento que
puede sentar precedente entre los estilos de aprendizaje y los resultados de la
evaluacion externa EGEL/CENEVAL, con estos se puede trazar un plan de mejora
gue fortalezca la calidad académica de sus egresados y con ello su perfil de egreso
profesional.

e Los resultados sirven como punto de partida para hacer un plan de mejora.
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CAPITULO 7. Relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el EGEL-
CENEVAL: Caso UVM Texcoco

http://hdl.handle.net/10198/12934

Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo analizar los Estilos de Aprendizaje (EA) y su
relacién con el EGEL-CENEVAL: Caso UVM-Texcoco. Para comenzar, se explicé sobre el
examen EGEL-CENEVAL y su aplicacion en los programas de la UVM. Més adelante se
analizan los EA e investigaciones que relacionan EA-CENEVAL. Después, se proponen los
objetivos y el supuesto. La metodologia de investigacion fue estudio de caso, no
experimental, cuantitativa, descriptiva y correlacional. La muestra fue constituida por los
discentes de la UVM. Campus Texcoco que presentaron el CHAEA y el EGEL-CENEVAL. A
la informacion, se le adicionaron datos socioacadémicos, promedios inicial-final y otras
variables. Se analizaron los datos a través de estadisticos descriptivos, correlacion, pruebas
de U.Mann-Witney. En los resultados de identificoO relacion entre los EA- EGEL. Como
conclusién se destaca que la metodologia empleada en esta investigacion puede ser

utilizada en otros campi de la UVM en México.

Palabras Clave: Estilos de aprendizaje, calidad educativa, EGEL-CENEVAL, UVM
1. Introduccidn y justificacion

El término de calidad es visto de diferentes formas por diversos autores. Garcia Cué et al.
(2015) destacan a autores clasicos como Deming (1989), Juran (1989), Feigenbaum (1983),
Crosby (1991), Ishikawa (1988), Imai (1998) y Taguch et al. (1989) con un enfoque a
industrias, ingenieria y ambito empresariales; muchos de ellos bajo un término denominado
como Sistema de Gestion de la Calidad Total (Total Quality Managemen). Por otro lado, hay
otros autores que hablan sobre normas referentes a la calidad, donde se destaca la
Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO, por sus siglas en inglés) — desde 1987 ha
establecido normas referentes a la calidad de productos incluyendo una referente a la

educacion con la denominacion 1ISO 9001:2000 (Sanchez Rodriguez, 2011)
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Desde 1978 en México aparecid Ley para la Coordinacion de la Educacién Superior que
obliga a la federacion a fomentar la evaluacion del desarrollo de la educacion superior con la

participacion de las instituciones (IMNC, 2013).

En la actualidad la SEP y el CONACyT vigilan la calidad de los programas educativos de
instituciones de educacién superior y postgrado y se apoyan de diversas instituciones
publicas o privadas para establecer mecanismos que garanticen la calidad en la Educacién
(Garcia Cué, 2006). Entre éstos se destacan los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES) y el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior- CENEVAL (Garcia Cué et al., 2015). La figura 1 contiene cuadros que explican la
funcidén del CENEVAL.

1. Los instrumentos de medicion que elabora
el CENEVAL proceden de procesos
estandarizados de disefio y construccion y se
apegan a las normas internacionales: en su
elaboracion participan numerosos cuerpos
colegiados integrados por  especialistas
provenientes de las instituciones educativas
mas  representativas  del pals vy
organizaciones de  profesionales  con
reconocimiento nacional.

_Z.f Desde rli?ﬂ' er%porciobna 3. Sus actividades se sustentan en los
Informacion confiable y valida sobre ; 4 Gltimos avances e investigaciones de la
los c.onocimientos y habilidades que CPOF que el psicometria y otras disciplinas, asi como
adquieren  las  personas  como CENEVAL? en la experiencia y compromiso de su

beneﬁc_iarios de los programas equipo, integrado por casi 600 personas.
educativos.

4. Por lo anterior CENEVAL ofrece una
metodologia rigurosa de disefio para obtener
instrumentos confiables de medicion de los
aprendizajes

Figura 1. CENEVAL
Fuente: elaboracion con informacion del CENEVAL (SES, 2013)

Los instrumentos de medicibn que elabora el CENEVAL, son resultado de procesos
estandarizados de disefio y construccibn de pruebas y se apegan a las normas
internacionales. El CENEVAL establece distintas evaluaciones como EXANI-I, EXANI-II,
EXANI-III, EGEL, entre otras (CENEVAL, 2015).

Como México requiere de profesionistas de calidad. Para las universidades el compromiso es
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formarlos y preparados con base en competencias laborales de alto valor en el mercado
(Garcia Cué, 2006). EI Examen General para el Egreso de la Licenciatura (EGEL) de
CENEVAL permite ser un buen punto de partida a lograrlo (Antonio et al., 2015).

Los exdmenes EGEL son pruebas de cobertura nacional que evalian el nivel de
conocimientos y habilidades académicas de estudiantes, adquiridos durante su licenciatura.
Esta prueba permite identificar si los estudiantes cuentan con los conocimientos vy
habilidades necesarias para iniciarse eficazmente en el ejercicio profesional (EGEL, 2015).
Los alcances y atributos que tiene el EGEL se muestran en la Tabla 1.

Las calificaciones que emite el EGEL-CENEVAL estan expresadas en una escala que abarca
de los 700 a los 1300 puntos. A partir de esta escala se asignan diferentes dictamenes:
Desempefio sobresaliente, desempefio satisfactorio y desempefio aun no satisfactorio
(EGEL, 2015a).

Tabla 1. Alcances y atributos del EGEL

Especializado por carrera profesional De alto impacto

EvalGa conocimientos y habilidades especificos que | Con base en sus resultados los sustentantes pueden

son criticos para iniciarse en el ejercicio de | titularse y las IES obtienen un indicador de

laprofesion. No incluye conocimientos y habilidades | rendimiento académico.

profesionales genéricos
De alcance nacional De opcién multiple

Se disefian y preparan para que tengan validez en | Cada pregunta se acompafia de cuatro opciones de
todo el pais. No esta referido a un curriculo en respuesta, entre las cuales solo una es la correcta.
particular.

Estandarizado Contenidos centrados en problemas

Cuanta con reglas fijas de disefio, elaboracion, | Permite determinar si los sustentantes son capaces

aplicacién y calificacion. de utilizar lo aprendido durante su Licenciatura en la
Criterial resolucion de problemas y situaciones a los

guetipicamente se enfrenta un egresado al inicio del

Los resultados de cada sustentante se comparan | ejercicio profesional.

contra un estandar de desempefio nacional.
Objetivo Sensible ala instruccion

Tiene criterios de calificacion univocos y precisos, lo | Evalla resultados de aprendizaje de programas de
cual permite su automatizacion. formacion profesional, los cuales son una
consecuencia de la experiencia educativa
institucionalmente organizada.

De méximo esfuerzo Contenidos validados socialmente

Permite establecer el nivel de rendimiento del | Contenidos valorados por comités de expertos y
sustentante, sobre la base de que este hace su | centenares de profesionistas en ejercicio en el pais.
mejor esfuerzo al resolver los reactivos de la prueba.

Fuente: Modificado del original del CENEVAL
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Una institucion de educacion superior privada que hace uso de las evaluaciones del
CENEVAL es la Universidad del Valle de México (UVM), organizacion fundada en 1960. En
la actualidad trabaja bajo su modelo educativo 2015-2017, la universidad ha mantenido en un
proceso constante de crecimiento y desarrollo a partir de 1976, lo que la ha situado por su
poblacion estudiantil como la universidad particular mas grande de la Republica Mexicana,
integrada por 35 campus que albergan a mas de 100,000 estudiantes en los niveles medio
superior y superior, incorpora las tendencias y propuestas nacionales y expone la nueva
perspectiva que asumira la institucion para los préximos afos, con lo cual reafirma su

compromiso para enfrentar los retos y desafios que la sociedad global plantea (UVM, 2013a).

La UVM considera que la evaluacion externa, es una buena forma de medir como esté
preparando a sus egresados, qué areas de oportunidad tiene y como puede mejorar los
programas. Este es un compromiso con sus estudiantes, por ello ha venido evaluando a sus
estudiantes que egresan por medio de la aplicacion de exadmenes elaborados por el
CENEVAIL.

El EGEL es un socio estratégico de la UVM en la entrega del perfil de egreso de las carreras
profesionales. Los estudiantes que presentan el EGEL cursan el dltimo semestre o
cuatrimestre de licenciatura, donde es posible identificar en qué area se desenvuelve mejor
el estudiante y en su caso, proponer la mejor forma de apoyarlo para que de las debilidades
se generen fortalezas. En el modelo educativo de UVM se establece que los estudiantes
deben dirigir de forma autébnoma su formacion, asi como desarrollar habilidades para la

actualizacion permanente.

El EGEL ofrece una retroalimentacion relevante que guia su preparacion permanente y
promueve la insercion laboral exitosa. Al aplicar este examen, se recibe informacion
sustantiva que permite contar con indicadores de rendimiento académico y de la eficacia con
la que opera cada programa, asi como un diagnéstico de las areas y contenidos de la
prueba, en donde se presentan mayor dificultad y en cuales fortalezas para orientar las
mejoras curriculares. Los beneficios que tiene el EGEL para los alumnos, la UVM y el Pais se

destacan en la tabla 2.
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El EGEL-CENEVAL se aplica en la UVM-Texcoco en diferentes licenciaturas. La Tabla 3
muestra las areas que son cubiertas en dicha evaluacion hasta en cinco diferentes areas
(CENEVAL, 2015%). La més reciente evaluacion del EGEL-CENEVAL se llevo a cabo en la
UVM-Texcoco en noviembre de 2015. Hay otra evaluacion previa realizada en el mes de abril
de 2015 con un estudio presentado en el Ill Congreso Iberoamericano de Estilos de
Aprendizaje en Cartagena de Indias, Colombia (Antonio et al., 2015) y en un articulo de
Garcia Cué et al. (2015). Para el andlisis de la evaluacion realizada en diciembre de 2015 se
empleara la misma metodologia propuesta por Garcia Cué et al. (2015), solo que ahora se
analizaran los datos del EGEL tanto por el promedio final como por area.
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Tabla 2. Beneficios del EGEL

A los estudiantes

A la UVM

A los empleadores y a
la sociedad

Les permite:
1. Conocer el resultado de su

formaciéon en relacion
de

la aplicacion

con un
nacional,

de
examen, confiable y valido, probado
de

educacion publicas y privadas de

estandar alcance

mediante un

en diversas instituciones
nuestro pais.

2. Saber a detalle el resultado de la
de

lo que puede

evaluacibn en cada érea

conocimiento, por
ubicar aquellas en las que tiene un
buen desempefio y también aquellas
en las que presenta debilidades.

3. Beneficiarse al contar con un

elemento  adicional con valor

curricular para integrarse al mercado
resultado es

laboral cuando el

satisfactorio o sobresaliente.

Le permite:
1. Incorporar EGEL, como un medio
para evaluar y comparar el
rendimiento de los egresados en
relacion a un parametro nacional.

2. Contar con informacion valida y
confiable, que apoye los procesos de
planeacion y evaluacion curricular,
gue permitan actualizar los planes y
programas de estudio con el fin de
fortalecer la formacion académica de
los estudiantes.

3. Evaluaciones de media carrera
para ubicar de manera confiable,
de

implementacién de

areas mejora para la
remediales o

fortalecimiento de manera temprana.

4. Aportar informaciébn a los
principales agentes  educativos
(autoridades, organismos

acreditadores y sociedad en general)
acerca del estado que guardan los
de

considerados

egresados, respecto los
conocimientos
necesarios para integrarse al campo

laboral.

Les permite:

1. Conocer con mayor precision el
perfil de los candidatos a contratar y
de

profesional mediante elementos de

los que inician su ejercicio
juicios confiables y objetivos, para

contar con personal de calidad

profesional, acorde con las
necesidades nacionales.

2. Saber mediante el dictamen si un
estudiante esta calificado para
ejercer de manera profesional su
carrera, saber si un egresado de
bachillerato es apto para integrarse a

la educacion superior.

Fuente: basado en contraste de la UVM vs CENEVAL (2015)

Por todo lo anterior surge la siguiente pregunta de investigacion: ¢Qué influencia tienen los

Estilos de Aprendizaje con los instrumentos de evaluacion externos como el EGEL-

CENEVAL en su puntuacién total y por area de todos los Egresados de la UVM-Texcoco?

Para solucionar éste pregunta se propone la presente pesquisa que determinara la influencia
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de un grupo de alumnos entre el EGEL y los EA y que aportara informacion para un plan de

mejora mas completo y preciso que el anterior.

Tabla 3. Areas que cubre el EGEL del CENEVAL en la UVM TEXCOCO

EGEL/CENEVAL
Licenciatura Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area 5
Derecho Postulancia Investigacion, Procuracion y Administracion
consultoria y fe administracion de | publica
publica justicia
Ciencias de la Publicidad Comunicacioén Investigacion Productos Periodismo
Comunicacién organizacional aplicada a la comunicativos
comunicacion
Pedagogia Didactica y Politicas, gestiony | Docencia, Investigacion
curriculo evaluacion formacion y educativa
educativas orientacion
educativa
Relaciones Politica, Teoriay | Derecho, Politica exterior de | Estudios
Internacionales Metodologia de Instituciones, México Regionales
las Relaciones Organismos y
Internacionales Economia Politica
Internacionales
Administracion de Administracion Administracion de Administracion de | Administracion de
Empresas/ organizacional y las finanzas la mercadotecnia los recursos
Administracién de gestion de la humanos
Negocios calidad
Internacionales
Mercadotecnia Estrategias de Investigacion de Estrategia de Emprendedor de Direccion de
mercadotecnia mercados comercializaciébny | negocios la mezcla de
ventas promocién
Contaduria Publica | Contabilidad Administracién de Administracion Fiscal Auditoria

y Finanzas

costos

financiera

Administracién de Desarrollo de Gestion de Comercializacién

Empresas productos y organizaciones de productos y

Turisticas servicios turisticas servicios turisticos
turisticos

Psicologia Evaluacion Intervencion Investigacion y
psicoldgica psicoldgica medicion

psicoldgica
Disefio Grafico Disefio de Produccion de Gestion del Disefio

comunicacion
visual

proyectos de
Disefio Grafico

Gréfico

Ingenieria en
Sistemas
Computacionales

Andlisis de
sistemas de
informacion

Desarrollo e
implantacion de
aplicaciones
computacionales

Gestion de
proyectos de
tecnologias de
informacion

Implementacion de
redes, bases de
datos, sistemas
operativos y
lenguaje de
desarrollo

Fuente: Propia Investigacion
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2. Estilos de Aprendizaje y su relacion con instrumentos del CENEVAL

El hablar de una definicion de Estilos de Aprendizaje que ha sido tratada por cientos de
articulos cientificos y de libros, seria ser repetitivo, por eso se prefiere recomendar algunos
autores que la describen muy bien como Kolb (1976), Dunn y Dunn (1978), Keefe (1979),
Felder y Silverman (1988), Alonso et al. (1994), Guild y Garger (1998), Riding y Rayner
(1999), Lozano (2001) y Garcia Cué (2013).

Una muy apropiada es la propuesta por Lozano (2005) que explica que los estilos de
aprendizaje son formas de percibir, decodificar, organizar y pensar sobre cualquier
informacion, sin embargd es importante respetar las preferencias de cada estudiante ya que

ello favorecera un aprendizaje significativo.

En las investigaciones en nuestras instituciones para medir las preferencias en cuanto a los
Estilos de Aprendizaje se han utilizado diversos cuestionarios como el CHAEA (Alonso et al.,
1994), Hermann (1996), Kolb (1976), Felder y Silverman (1988). EI mas usado es el CHAEA,
la razdn es que ha sido probado en diversas investigaciones en muchas instituciones
iberoamericanas y que los resultados han sido publicados en diversos medios como la

Revista Journal of Learning Styles (Garcia Cué, 2015).

Para entender mejor el CHAEA Garcia Cué (2013) hace un mapa conceptual que se muestra

en la figura 2.
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ESTILOS DE APRENDIZAJE (EA)
CATALINA ALONSO

ESTILOS
Activo l Reflexivo l Pragmatico

se caracteriza por se identifica por refi
prefieren ser se destaca por

Animador, Improvisador, Ponderado, Concienzudo, Metddico, Légico, Experimentador, Préctico,
Descubridor, Arriesgado, Esponténco Receptivo, Analitico, Exhaustivo Objetivo, Critico, Estructurado Directo, Eficaz, Realista

D T T

Preferencias en cuanto a EA
identificadas por

Cuestionario Honey Alonso de
Estilos de Aprendizaje (CHAEA)

basado en

Cuestionario LSQ de Honey-Mumford y
traducido al Espanol y al contexto educativo

probado

1) Revision de 16 expertos

2) Aplicacién piloto a 91 alumnos

3) Validez de contenidos (objetivos vs items del cuestionario)

4) Estadisticamente con pruebas de fiabilidad y analisis factorial

5) En una investigacién 1371 alumnos de diferentes facultades
de las Universidades Complutense y Politécnica de Madrid.

6) Baremo de distribucion de preferencias (distribucién normal)

7) Diferentes investigaciones en Universidades Iberoamericanas,
asi como en Italia, EEUU y Francia.

Figura 2. Mapa conceptual del CHAEA Fuente: Garcia Cué (2013)

De la Journal of Learning Styles se destacan tres publicaciones que han trabajado

relacionando datos del CENEVAL y de los Estilos de Aprendizaje:

Juarez et al. (2012) relacionaron los Estilos de Aprendizaje (CHAEA), Estrategias de
Aprendizaje (ACRA), rendimiento escolar y la puntuacién obtenida por el EXANI-II del
CENEVAL (para alumnos de nuevo ingreso) a 794 alumnos de primer semestre de 5 carreras
en tres cortes generacionales en una universidad Estatal del Estado de México. En sus
correlaciones presenta significancia entre el Estilo Activo y el EXANI-II en las carreas de
Derecho e Ingenieria en Computacién, esto es los discentes de mayor valor en el Activo

obtuvieron mayores puntuaciones en el EXANI-II.
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Diaz-Ovalle el al. (2013) correlacionan Estilos de Aprendizaje y los valores obtenidos en el
examen del CENEVAL de alumnos de nuevo ingreso de un Instituto Tecnoldgico en
Guanajuato, México en la generacién de ingreso en agosto 2012. Utilizaron el test de Felder-
Soloman, el promedio de la preparatoria (bachillerato) y la puntuacién del examen del
CENEVAL para ingresar al Instituto. En sus conclusiones no destacan ninguna relacion entre
la puntuacion del CENEVAL vy los Estilos de Aprendizaje.

Garcia Cué et al. (2015) proponen una metodologia para relacionar los Estilos de
Aprendizaje basados en Alonso et al. (1994), datos socioacadémicos y datos totales del
examen EGEL-CENEVAL en una Universidad Privada de la ciudad de Texcoco, México. Se
prob6 con informacién de 37 alumnos de 10 diferentes carreras que han culminado sus
estudios y presentado el EGEL-CENEVAL y que ademas les han aplicado el CHAEA. En sus
resultados se destaca que el estilo Reflexivo estd muy ligado con la puntuacion del EGEL del
CENEVAL. En sus conclusiones consideran que se debe de ampliar el tamafio de la muestra

para dar resultados mas precisos.
3. Objetivos y Supuesto

Objetivo General: Analizar los Estilos de Aprendizaje (EA) y su relacion con el instrumento
EGELCENEVAL de evaluacion externo: Caso Universidad del Valle de México (UVM) -

Texcoco.
Objetivos Especificos

e Describir los datos socioacadémicos de discentes, en especial, edad, género,
promedio de ingreso, datos en el examen EGEL del CENEVAL entre otros.
e I|dentificar los Estilos de Aprendizaje de los alumnos de la UVM-Texcoco.

e Relacionar los datos entre Estilos de Aprendizaje, datos socioacadémicos y el examen
EGEL-CENEVAL.

Supuesto: Los Estilos de Aprendizaje influyen en instrumento de evaluacion EGEL-
CENEVAL en los discentes de la UVM Texcoco, México.
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4 Metodologia

La metodologia se explica de manera general en la figura 3.

T
5. Relacion EA-
EGEL-DS
L

Figura 3. Metodologia

Fuente: Propia Investigacion

Tipo De Investigacion: Estudio de caso descriptivo y correlacional.
Poblacion: Alumnos de la Universidad del Valle de México campus Texcoco.

Muestra: La muestra esta constituida por los alumnos de la UVM. Campus Texcoco que se
les aplico tanto el instrumento CHAEA como el examen EGEL-CENEVAL en el mes de
noviembre del 2015 dando un total de 99.

Instrumentos de recogida de datos: Datos socioacadémicos con resultados del Examen
EGEL del CENEVAL (total y por area), promedios de calificaciones y uso del Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje- CHAEA (Alonso y otros, 1994).

Recogida de datos: La informacion del EGEL de CENEVAL fue obtenida de la aplicacion del
examen que se realizo el viernes 20 de noviembre del 2015, durdé 8 horas en dos periodos
con dos horas de descanso. En el primer periodo se abordaron de dos a tres areas de

acuerdo al programa de licenciatura.

Segundo periodo: el viernes 27 de noviembre del 2015 se reunié a los alumnos que hicieron

el examen EGEL y se les aplicé el CHAEA.

Andlisis de datos: Estadisticos descriptivos, Correlaciones de Spearman, Analisis de U.
Mann U de Mann-Whitney por Género y el Test de Krhuskall Wallis de cada area por
Licenciatura. Los analisis fueron elaborados apoyados de los programas SAS V9.4 e IBM-

SPSS V21.
141



5. Resultados

Se distinguieron 99 alumnos de la Universidad del Valle de México campus Texcoco al que
se les hizo el estudio donde el 42% es de género masculino y el 58% del Femenino; son de
12 diferentes carreras donde se destaca el 20% de Psicologia, 14% de Administracion de
Empresas, el 14% de Derecho y el 12% de Ciencias de la Comunicacion. El promedio de
edad fue de 23 afos, siendo el mas joven uno de 20 y el mayor de 33 afios. El promedio final
de los alumnos fue de 8.85 con una media de 1.12 materias reprobadas durante sus estudios
de licenciatura. El puntaje final obtenido examen EGEL promedio es de 1004.1992

Los resultados obtenidos en el CHAEA se muestran en la tabla 4.

Tabla 4. Datos obtenidos por los alumnos en el CHAEA

Minimo | Maximo | Media | Desv. tip. ACTIVO
ACTIVO 1 19 1127 | 3.803
REFLEXIVO 6 19 1297 | 3524
i PRAGMATICO REFLEXIVO
TEORICO 4 19 1266 | 2932
PRAGMATICO | 6 20 1352 | 2782
TEORICO

Fuente: Propia Investigacion
Los alumnos tienen mayor puntuacion en el Estilo Pragmatico, seguido de los Estilos Tedrico,
Reflexivo y Activo. Los datos fueron muy similares a los publicados por Garcia Cué et al.
(2015).

La informacion del EGEL-CENEVAL aparece en la tabla 5. De acuerdo a la licenciatura, el
EGEL de las Areas | a la lll fue aplicado a la totalidad de alumnos, al Area IV se le aplicé a
60 y al Area V a 15. La figura 4 representa los diagramas de caja de los datos de las

diferentes licenciaturas por area.
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Tabla 5. Estadisticos descriptivos por del EGEL-CENEVAL por area y total

N | Media | Mediana | Moda | Desv. tipica. | Varianza | Minimo | Maximo | C.V.
AREA| 99 | 1005.24 999 1030 66.409 | 4410.186 862 | 1158 | 6.00
AREAIl [ 99|  989.21 087 900 86.695 | 7515.944 817 | 1181 | 8.76
AREAIIl |99 | 1004.67 1011 92(a) 14577 | 5961.707 8| 172|742
AREAIV |60 | 1014.98 | 1023.00 969 63.913 | 6974.390 82| 1154|822
AREAV | 15| 1008.93 991 | 899(a)0 14921 | 5613.214 899 | 175|742
EGEL-Total | 99 ' 1004.1992 | 1004.33 | 954.25(a) |  62.77451 | 3940.639 | 861.33 | 1136.25 | 6.25

Existen varias modas. Se mostrara el menor de los valores.

Fuente: propia investigacion

||||||||||
8 W 1 W % m B oW

uuuuuuuuuuuuu

Area | Arealll Area lll
I D
Area IV Area V “"Promedio del EGEL

Figura 4. Representacion grafica de datos de los alumnos en el CHAEA

Fuente: Propia Investigacion
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Los coeficientes de variacidn muestran que los datos de los alumnos son muy homogéneos
en cada area. El promedio del Area Il resulto ser la mas bajo en todos. La prueba de Kruskal-
Wallis (J=0.05) hace notar que no hay diferencias significativas en la puntuacion de las
distintas licenciaturas de las Areas | a la IV. El Area V se contrastd por la prueba U de Mann-
Whitney ([J=0.05), también resulto no significativa.

Analisis de Correlacién
La tabla 6 muestra el andlisis de correlacion de Spearman (a=0.05).

Tabla 6. Correlacién de Spearman (a=0.05)

Variables Rho P value Sig
Género-Edad -0.348 0.000 ok
Género-Pragmatico -0.332 0.001 * &
Geénero-Promfin 0.217 0.031 *
Area |-Reflexivo 0.257 0.010 *
Area |-Tedrico 0.267 0.008 *
Area I-Promfin 0.245 0.015 *
Area lll-Reflexivo 0.343 0.001 *ox
Area lllI-Tedrico 0.250 0.013 *
Area llI-Matrep -0.215 0.032 *
Area Ill-Promfin 0.484 0.000 o
Area IV-Reflexivo 0.286 0.027 =
Area IV-Tedrico 0.263 0.042 *
Area IV-PromFin 0.305 0.018 *
EGEL-Reflexivo 0.292 0.003 * o
EGEL-Tedrico 0.204 0.043 *
EGEL-Promfin 0.324 0.001 *
Matrep-Promfin -0.548 0.000 *

Fuente: Propia Investigacion

Se destacan los siguientes datos:

La Edad, el Estilo Pragmatico y el promedio final es influido por el género.
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e Los alumnos del Area | con mayores valores en el EGEL-CENEVAL tienen estilos de
aprendizaje Reflexivos y Teodricos con puntuaciones altas. También tienen altos
promedios finales.

e Los alumnos del Area Il con puntuaciones altas en el EGEL-CENEVAL tienen
preferencias en los Estilos de Aprendizaje Tedrico y Reflexivo y promedio final alto.

e Los alumnos con menos materias reprobadas tienen mayor valor en el Area Ill del
EGEL-CENEVAL.

e Los alumnos con mayores puntuaciones en el Area IV del EGEL-CENEVAL tienen
altas preferencias en los Estilos Reflexivo y Tedrico. Los alumnos con alta puntuacion
en el area IV tienen también alto promedio final.

e La puntuacion final del EGEL es influida por altos valores en los estilos Teorico y
Reflexivo. Los alumnos con mayor puntuacion en el EGEL tienen mayor promedio final
en sus estudios.

e Los alumnos con menor niumero de materias reprobadas tienen mayor promedio final.
Andlisis de datos por Género

Se hicieron pruebas de Pruebas de U de Mann-Whitney por Género. Algunos de los datos
significativos. Por Edad (UMW=739.50, P value=0.001) y por el Estilos de Aprendizaje
Pragmatico (UMW=736.00, Pr value=0.001) fue mayor los del género masculino. En el
Promedio Final las alumnas tienen datos mayores que los alumnos (UMW=893.50, P
value=0,032).

6 Conclusiones

e Los objetivos de esta investigacion se cumplieron y el supuesto no se rechaza.

e Los valores promedio del EGEL son de 1004 que es ligeramente superior a los valores
gue sugiere CENEVAL en esta prueba que es de 1000.

e Los alumnos tienen una media de 1.12 materias reprobadas durante sus estudios de

e licenciatura y un promedio final de 8.85 puntos en escala del 0 al 10.

e Los Estilos Pragmaticos, Reflexivos y Teoricos son los dominantes de los alumnos.

e Los estilos de Aprendizaje influyen en todas las puntuaciones del EGEL-CENEVAL en

las Areas
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e |, lllyIVy enlapuntuacion final promedio del EGEL-CENEVAL.
e La metodologia empleada en este estudio de caso puede ser utilizada en otras areas
de la Universidad del Valle de México (UVM)y en el resto de los campi de la UVM.
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CAPITULO 8. Estrategias de aprendizaje y la escritura de los estudiantes
universitarios

http://posgradoeducacionuatx.org/congreso/?page id=98

Resumen:

La escritura es un hecho cultural y un medio inventado por las personas para mejorar su
organizacion social. La ensefianza y el uso de la escritura en las instituciones educativas
tienen una larga historia dentro de la planeacion didactica y metodolégica.

Dentro de las instituciones universitarias, la escritura se promueve a través de sus curriculos
y programas educativos, asi, esta accion se vuelve un acto cotidiano y continto. Y las
evidencias mas notables de este hecho son las diversas estrategias de aprendizaje que el
profesor selecciona para promover la apropiacion del contenido y disciplina. Entre las mas
comunes encontramos la toma de apuntes en los cuadernos, mapas mentales, conceptuales
0 cognitivos, diagramas, resumenes, esquemas, cuadros comparativos, etc.

De esta forma, las estrategias basadas en la escritura ayudan al estudiante a ordenar sus
pensamientos y a razonar. Debido a que en los entornos educativos muchas veces esta
actividad plantea una serie de dudas al momento de trabajar, asignar y evaluar los textos
escritos que construiran los estudiantes. Donde se busca ofrecer una visidn general, que
permita una reflexion mas profunda sobre esta actividad. Ya que lo que el alumno escribe no
s6lo es una herramienta de su aprendizaje, sino también es un reflejo, testimonio y prueba

del proceso y resultado de la ensefianza.

Palabras clave: aprendizaje, estrategia, escritura, textos, universidad.

Introduccién

La escritura es un hecho cultural, un medio inventado por las personas para mejorar su
organizacion social. En la actualidad, la escritura en ambitos académicos dista mucho de lo
gue el siglo pasado se pensaba que era la expresidn escrita, ya que las ciencias del lenguaje
han recorrido un largo camino hasta el dia de hoy. Por lo que encontramos cambios en varios
de sus factores como: el analisis del discurso, la pragmatica, la sociolinguistica, la psicologia

cognitiva, e incluso la critica literaria, las cuales han abonado de forma tedrica y aplicada en
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este terreno. Lo que ha modificado nuestra percepcién sobre la escritura que se realiza en
ambitos académicos y que tiene consecuencias fundamentales en el proceso de la
ensefianza-aprendizaje.

En este contexto, la ensefianza y el uso de la escritura en las instituciones educativas tienen
una larga historia dentro de la planeacién didactica y metodoldgica, que es medianamente
explicita con diversos habitos implantados entre el profesorado y los estudiantes, los cuales

condicionan los intentos de renovacion didactica.

Por lo cual se puede argumentar que muchas de las habilidades y limitaciones que tenemos
los adultos al escribir derivan de nuestra experiencia escolarizada y formativa. Debido a que
la escritura per se es la mas trascendental de las invenciones tecnologicas humanas (Ong,
1982, p.97) y muchos de los elementos esenciales de nuestra civilizacion actual tienen origen

en ella.

Por otra parte, es importante resaltar que los universitarios en su proceso formativo deben
desarrolla y fortalecer el dominio de diversas estrategias y técnicas de escritura, o que es
una cualidad muy apreciada que favorece procesos de aprendizaje permanente y a lo largo
de la vida. Ya que quien comunica tiene mas posibilidades de sortear con éxito la vida

académica, alcanzar promocion, satisfaccion y éxito profesional.

Dentro de las instituciones universitarias esto se promueve a través de los curriculos y
programas educativos, por lo que la accion de escribir se vuelve un acto cotidiano y continuo.
Transformando a la escritura en una invencidn tecnoldgica que se realiza mas de forma
cuantitativa que cualitativa. Y las evidencias mas notables de este hecho son las diversas
estrategias de aprendizaje que el profesor ha seleccionado para promover la apropiacién del
contenido y disciplina. Bajo esta perspectiva, encontramos entre las mas comunes la toma de
apuntes en los cuadernos o bitacoras, asi como diversas estrategias de aprendizaje, tales
como los mapas mentales, conceptuales, diagramas, resumenes, esquemas, cuadros

comparativos, mapas cognitivos, etc.
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En relacién a lo anterior, resulta importante abordar la escritura que se realiza a través de las
estrategias de aprendizaje que se construyen en ambientes escolarizados con el fin de
promover el aprendizaje y comunicacion. Por lo que esta seleccidn y asignacion muchas
veces poco tiene que ver con los procesos de aprendizaje que caracterizan a los estudiantes,
ya que conocer y reconocer la diversidad que existe entre ellos permitird que este proceso
formativo sea mas intencionado y asertivo, debido a que muchas veces las estrategias de
aprendizaje escritas designadas por los docentes poco tienen que ver con las caracteristicas
y estrategias de aprendizaje que caracterizan al estudiante.

Asimismo, en vista de la diversidad de estudios sobre escritura universitaria y estrategias de
aprendizaje realizados por la comunidad educativa, puede pensarse que este ya no es un
problema que tenga que investigarse. Sin embargo, en los entornos educativos muchas
veces esta actividad plantea una serie de dudas al momento de trabajar, asignar y evaluar
los textos escritos que construiran los estudiantes. Por lo que sistematizar la formulacion de
estrategias de aprendizaje escritas, ademas de ofrecer una vision general, puede ser el
punto de partida que permita una reflexion mas profunda sobre esta actividad y que a través

de ella se favorezca el aprendizaje y competencia comunicativa.

Por otra parte, se puede expresar que los tipos de textos escritos sobre los que se trabaja y
reflexiona son principalmente los ensayos escolares, los informes de investigacion
bibliografica, los controles de lectura o cualquiera de los que se suelen englobar con el
término general de estrategia de aprendizaje; es decir, todos aquellos textos que el docente
asigna para verificar el aprendizaje de los contenidos propios de su asignatura. Donde no se
consideran los textos que suelen llamarse “expresivos” o “creativos”. cuentos, poemas,

anécdotas, diarios, etc.

En otro sentido, también es importante resaltar que en los mapas curriculares de los
programas de estudios universitarios se establece el uso de estrategias de ensefianza,
aprendizaje y evaluacion. Situacion que solicita a los profesores que mediante su planeacién
didactica seleccionen las estrategias que usaran durante el periodo escolar, entre las que

regularmente se encuentran un buen numero de practicas escritas, ya sean mapas
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conceptuales, mapas cognitivos, organizadores previos, esquemas, cuadros comparativos,

resimenes, ensayos, apuntes de clase, etc.

De esta forma, el estudiante realiza el acto de escritura a través de las diversas tareas,
actividades y estrategias de aprendizaje que el profesor le asigna. Lo cual promueve un
proceso y entramado que es tan cotidiano que los estudiantes han aprendido a dar al
profesor lo que el designa, pero poco se reflexiona y concientiza sobre si la tarea, estrategia
o actividad permiti6 fortalecer el proceso epistémico sobre un contenido o disciplina.

Frente a este escenario, el uso de estrategias de aprendizaje escritas puede favorecer el
conocimiento y aprendizaje de una manera didactica que permita favorecer la construcciéon

de proceso y contenido.

Estrategias de aprendizaje

La actividad de aprendizaje se encuentra mediada por los esquemas 0 conocimientos
previos de los estudiantes. Las estrategias, entendidas de esta manera, son sistemas de
mediacién cognitiva. De alguna manera, son la forma en que un estudiante se “autoensefa”

los contenidos (Monereo, 1999).

Asi las estrategias de aprendizaje son ese conjunto de dispositivos que permiten al
estudiante internalizar sucesos, acciones o hechos y que posteriormente utiliza para
aprender, recordar, usar y movilizar esa informacién. Ya que es el estudiante quien
dependiendo de la situacidon decide la estrategia de como, cuando y por qué, debe emplearla
y actuarla. Por ello resulta relevante determinar las estrategias de aprendizaje que favorecen
el conocimiento y el abanico de opciones que permita aprender y optimizar los procesos de

formacion y de vida cotidiana.

También las estrategias de aprendizaje son el conjunto de herramientas internalizadas por el
estudiante que utiliza para aprender, recordar y usar informacion.

Esta definicidn tiene dos implicaciones:

. Las estrategias de aprendizaje se componen de muchas herramientas;

. El estudiante tiene un rol activo en la toma de decisidn sobre qué estrategia utilizar.
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En estos términos, podemos sugerir que cuantas mas técnicas o herramientas domine el
estudiante, mas oportunidades tendra de adecuar su estrategia a los contenidos u objetos de
aprendizaje. Nocion que tiene coincidencias con el enfoque del aprendizaje significativo de
Ausubel, en principios como los que se citan a continuacion:

. Los estudiantes son quienes establecen relaciones significativas entre sus

conocimientos y la informacién nueva.

. Los estudiantes deciden qué procedimientos son los indicados para realizar las
actividades.
. Los estudiantes deciden cémo y cuando aplicarlos de manera efectiva.

Lo que se complemente con la idea de que captar las exigencias de una tarea y controlar los
medios de dicha situacidon es mas importante que un supuesto coeficiente intelectual o el

dominio de técnicas especificas (Monereo, 1999).

Posteriormente, es importante detallar que el manejo de estrategias de aprendizaje tiene

aspectos caracteristicos como:

. El estudiante es consciente de sus propositos y, cuando se desvia, es capaz de
reorientar su accion.

. El proceso de aprendizaje se verifica permanentemente.

. El andlisis de como, cuando y por qué es adecuado a una estrategia que permite
transferir lo aprendido a otras situaciones de aprendizaje. Este conocimiento se
denomina condicional y es el que permite hablar de una intencion estratégica
(Monereo, 1999).

. La seleccion de estrategias depende de factores contextuales como: las
interpretaciones de los estudiantes de las intenciones de los docentes, la congruencia

de las evaluaciones y las condiciones para el uso espontaneo de tacticas.

En la actualidad las estrategias de aprendizaje toman una relevancia especial por la nueva
concepcion del aprendizaje. Debido a que los procesos educativos se han centrado en el
estudiante, a quien ahora se le concibe como un sujeto activo que construye sus propios

conocimientos: “Tiene en cuenta la naturaleza del conocimiento: declarativo-procedimental-
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condicional, que concibe al estudiante como un ser activo que construye sus propios
conocimientos inteligentemente, es decir, utilizando las estrategias que tiene” (Beltran, 1997,
p 309). De la misma forma, el rol del docente se ha modificado hacia él de un mediador cuya
tarea principal es ayudar a aprender, al movilizar sus habilidades didacticas para generar

situaciones que promuevan aprendizajes esperados.

Este auge del estudio de las estrategias de aprendizaje pone de manifiesto el caracter
cultural e interpersonal de la actividad del aprendizaje. En que la dinAmica social, con
cambios tan rapidos y continuos de acuerdo con Sancho y Hernandez (1998), hacen
necesario repensar la escuela y su funcién social en lo relativo a la ensefianza. Por lo que se
debe tener como proposito lograr que todos los estudiantes encuentren en ella su lugar para
aprender, a la par que los profesores den un sentido nuevo a su trabajo. Incorporando de
forma dinamica a las familias, los avances tecnologicos, cientificos y de comunicacion. Ya
gue desde el punto de vista de los estudios de la inteligencia, como de los estudios de
aprendizaje y la ensefianza en los medios naturales se pone de relieve la importancia de las
actividades del estudiante y, por tanto, la necesidad de estimar su responsabilidad y su

autonomia (Beltran, 1997).

Objetivo
Determinar mediante una evaluacion la utilidad y funcionalidad que el estudiante universitario

le da a las estrategias de aprendizaje escritas.

Metodologia

Tipo De Investigacion: Estudio de caso apoyado de datos Descriptivos y cuantitativos. Busca
describir, explicar e interpretar las estrategias de aprendizaje escritas que el estudiante
universitario construye y la utilidad que este le asigna para su formacion académica y de

aprendizaje.

Contexto: El estudio se realiz6 en la UVM Campus Texcoco, este se encuentra ubicado en el
Municipio de Texcoco localizado en la zona nororiente del Estado de México, con estudiantes
de licenciatura que oferta este campus. El Campus Texcoco atiende aproximadamente 1300

alumnos de diferentes programas de la licenciatura tradicional, los cuales viven en el
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municipio 0 en municipios circunvecinos, la mayoria de los estudiantes pertenecen a la clase
media, y de acuerdo a estudios realizados son la primera opcion de los estudiantes y para

otros son su segunda opcion.

Poblacion: Alumnos de la licenciatura de la Universidad del Valle de México campus
Texcoco.

Muestra: La muestra esta constituida por la totalidad de alumnos de la licenciatura en
Pedagogia de la UVM Campus Texcoco se les aplicé tanto la escala de evaluacion de
estrategias de aprendizaje dando un total de 34.

Instrumentos de recogida de datos

El instrumento es escala de evaluacion con 31 preguntas sobre la escritura de diversas

estrategias de aprendizaje, que cotidianamente el estudiante realiza.

Recogida de datos

Los estudiantes fueron localizados en su salén de clases, de acuerdo con el grado y grupo
académico al que pertenecen, se les explicO sobre el objetivo de la investigacion y el

procedimiento para el llenado de la escala de evaluacion.
Andlisis de datos: Estadisticos descriptivos, analizados por el programa IBM-SPSS V21.

Resultados parciales

El instrumento disefiado para el estudio, se agrupo en tres categorias: habitos de estudio
(tabla 1), estrategias de aprendizaje (tabla 2) y estrategias de aprendizaje escritas (tabla 3).

Los estudiantes crean y desarrollan sus autopercepciones acerca de su capacidad, las
mismas que se convierten en los medios por los cuales consiguen sus metas y controlan lo
gue ellos son capaces de hacer y movilizar en su ambiente. El estudiante posee un sistema
interno propio que les capacita para ejercer control sobre sus pensamientos, sentimientos,
motivaciones y conductas. Este sistema interno le proporciona un mecanismo de referencia

gue es la base sobre la que se percibe, regula, y evalla su conducta.

156



La autoevaluacion permite al estudiante desarrollar y adquirir un abanico de posibilidades, ya
gue a través de esta conoce sus habitos, estrategias y procesos de aprendizaje, lo que
permite fortalecer mecanismos que promuevan la adquisicién de aquellas que desconoce 0
presenta bajo perfil, a fin de favorecer la adquisicion de un aprendizaje mas profundo y

contextualizado.

Habitos de estudio

Los habitos de estudio se centran en el aprendizaje de contenidos y enfatiza la importancia
de la memoria, la codificacion y la recuperacion informativa. También deben atender los
procesos no cognitivos es decir partir de las necesidades, capacidades, afectos, actitudes y
valores de los estudiantes.

Los tres primeros tipos de estrategias ayudan al alumno a elaborar y organizar los contenidos
para que resulte mas facil el aprendizaje (procesar la informacion), y el cuarto tipo esta
destinado a controlar la actividad mental del alumno para dirigir éste, y producirlo en las

mejores condiciones posibles.

Tabla 1. Habitos de estudio

AUTOEVALUACION

Porcentajes
INDICADORES NO NUNCA  ALGUNAS CASI SIEMPRE
VECES SIEMPRE
CONTESTO
14. Usted cuando estudia tiene un 0 8.8 17.6 38.2 35.3
lugar especifico para realizar esta
actividad.
15. Se enfoca en todo el proceso 0 0 29.4 67.6 2.9
requerido para realizar una tarea.
16. Practica usted un ritual de 5.9 14.7 52.9 26.5 0
estudio
17. Cuando escribo reduzco las 5.9 5.9 50.0 26.5 11.8
distracciones al minimo
18. Planifico y sigo un plan de 5.9 17.6 38.2 35.3 2.9

administracion de tiempo cuando
hago mis tareas.

Fuente: Elaboracién propia
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Estrategias de aprendizaje

La ejecucion de las estrategias de aprendizaje implica considerar las caracteristicas de cada
situacién concreta de ensefianza-aprendizaje y el analisis de estas situaciones particulares
permite la toma de decisiones para actuar de forma estratégica; asi, “Un estudiante emplea
una estrategia de aprendizaje cuando es capaz de ajustar su comportamiento (lo que piensa
y hace) a las exigencias de una actividad o tarea, encomendada por el profesor y a las
circunstancias y vicisitudes en que se produce esa demanda.” (Monereo et al., 1999:27). En
la tabla 2 se concentran los cuestionamientos que se realizaron e integran los

cuestionamientos sobre estrategias de aprendizaje.

Tabla 2. Estrategias de aprendizaje

Porcentajes

INDICADORES NUNCA  ALGUNAS CASI

VECES SIEMPRE

SIEMPRE

19. Al usar estrategias de aprendizaje 0 2.9 20.6 38.2 38.2
fortalezco mi aprendizaje activo.

20. Elaborar un organizador previo permite 0 0 26.5 55.9 17.6
activar mis conocimiento previo.

21. Una mapa cognoscitivo permite ver 0 2.9 324 47.1 17.6
conceptos preconcebidos o erréneos

22. Sesiones de preguntas y respuestas 0 5.9 23.5 324 38.2

durante la clase permiten mejorar la
comprensién de conceptos dificiles.

23. Las resefias de videos sobre situaciones 0 2.9 8.8 44.1 44.1
reales permiten fortalecer mi
pensamiento critico y el analisis.

24. La busqueda y redaccion de casos o 0 5.9 20.6 52.9 20.6
escenarios permite favorecer la solucién
de problemas.

25. La lectura de textos o articulos en grupo 0 2.9 29.4 38.2 29.4
y la posterior elaboracion de mapas
conceptuales permite favorecer nuestro
aprendizaje.

26. Las estrategias de aprendizaje que tiene 0 2.9 23.5 41.2 32.4
ahora han mejorado su desempefio
escolar.

27. Conoce su estilo cognitivo y la forma 0 3.0 24.2 45.5 27.3
como procesa la informacion

28. Trabaja para organizar las ideas y 0 2.9 32.4 52.9 11.8
conceptos nuevos en un todo coherente
basado en principios.

29. Usa estrategias de aprendizaje que 0 5.9 26.5 47.1 20.6
ponen énfasis en la memorizacion y
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recordacion.

30. Con que frecuencia puede explicar por

gué esta usando una estrategia o
proceso en particular.

31. Usa estrategias de aprendizaje que

ponen un énfasis en la compresion y las
actividades y el pensamiento critico.

Fuente: Elaboracion propia

Las estrategias de aprendizaje escritas

5.9 2.9

59 0

38.2

47.1

47.1

41.2

5.9

5.9

La escritura a nivel superior es un problema inherente a cualquier intento por aprender algo

nuevo, lo que ha de ser reconocido, es que los modos de escritura esperados por las

comunidades académicas universitarias no son la prolongacién de lo que los estudiantes

debieron haber aprendido previamente. Son nuevas formas discursivas que desafian a todos

los principiantes y que, para muchos de ellos, suelen convertirse en barreras insalvables si

no cuentan con docentes que los ayuden a atravesarlas.

Las estrategias de aprendizaje

escritas (Tabla 3) pueden ser ese puente que les permita afrontar el reto de manera efectiva.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Tabla 3. Las estrategias de aprendizaje escritas

INDICADORES

Escribir un texto sobre lo mas importante
revisado en clase mejora mi memoria y
comprension.

Los trabajos escritos permiten visualizar las
actitudes y creencias del individuo o grupo.
Escribir sus reacciones frente a las
actividades y temas de clase, permite
comparar creencias actuales y reestructura el
pensamiento.

La elaboracién de textos escritos permite
aumentar la consciencia sobre tu desempefio.
Cuando realiza sus textos escritos usted
busca el significado en esa tarea de
aprendizaje e intentan comprender la
importancia de lo que estan aprendiendo
Desde su perspectiva las tareas escritas que
entrega estan bien evaluadas.

El uso de estrategias de aprendizaje escritas
permiten  fortalecer sus  capacidades
intelectuales mediante el esfuerzo y la
practica.

0 8.8
0 2.9
0 2.9
0 2.9
0 5.9
0 3.1
0 2.9

NUNCA

17.6

32.4

20.6

32.4

29.4

31.3

20.6

Porcentajes

ALGUNAS
VECES

CASI

SIEMPRE

29.4

52.9

58.8

35.3

44.1

53.1

38.2

SIEMPRE

44.1

11.8

17.6

29.4

20.6

12.5

38.2
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39. A usted le gusta leer la informacion y 0 0 41.2 35.3 23.5
procesarla a través de la escritura.

40. Los textos escritos permiten el compromiso y 0 5.9 324 50.0 11.8
desarrollo de capacidades para entender
conceptos mas complejos y desafiantes.

41. Un trabajo escrito es una buena opcion para 5.9 2.9 41.2 44.1 5.9
evaluar el conocimiento académico.
42. Los trabajos escritos permiten la evaluacion 5.9 0 29.4 44.1 20.6

de las habilidades de comunicacion escrita,
objetivo fundamental para cualquier programa
universitario.
43. Un trabajo escrito es en si una evaluacion 5.9 0 38.2 44.1 11.8
sumativa, pero los borradores pueden servir
de evaluacion formativa.
44, Cuando realiza sus textos escritos para una 5.9 2.9 38.2 41.2 11.8
tarea con qué frecuencia se interesa en
explorar las ideas mas alla de la tarea.

Fuente: Elaboracion propia
Conclusiones

El estudio planteado permite hasta este momento establecer que los entornos escolares son
ese lugar que promueve practicas efectivas, regulatorias y habitos de estudio. Estas
variables personales influyen en la formacion académica del estudiante, donde la informacion
recabada indica que aunque el estudiante tiene un lugar especifico para realizar sus
actividades y tareas, al mismo tiempo se enfoca en el proceso para realizar la tarea, lo cual
resulta adecuado para promover su aprendizaje.

También encontramos que no planifica sus actividades de aprendizaje independiente, ni
reduce los distractores. Lo que puede impactar de manera negativa en la calidad y
realizacion de la tarea, ya que los distractores y falta de planeacion le resta seriedad y
disciplina a la actividad académica. Asimismo, también fue importante encontrar que no le
afecta realizar sus actividades de aprendizaje independiente en diferentes lugares ya que no
tiene rituales de estudio.

Esto refleja que en las estrategias de estudio la relacion entre la ensefianza y el aprendizaje
no es de causa-efecto, ya que se producen aprendizajes sin ensefianza formal y también se
da el caso de esfuerzos formales de ensefianza que no producen aprendizajes (o por lo

menos, no producen los fines buscados).

Por ello resulta interesante encontrar que los estudiantes reconozcan que el uso de
estrategias de aprendizaje fortalece su aprendizaje activo. Ya que el aprendizaje y la
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enseflanza son dos procesos que el trabajo docente integra en un solo proceso: el de
ensefianza-aprendizaje. Por lo que si nos cuestionamos sobre si las estrategias de
aprendizaje que se realizan han mejorado el desempefio escolar, encontraremos que los

resultados sefialan que las actividades en el aula integran este proceso.

De esta forma, un docente ensefia al mismo tiempo que favorece y promueve que sSus
estudiantes aprendan. En esta actividad se involucran diferentes aspectos (Gonzalez, 2001)
sobre los cuales hay que reflexionar. Como con el hecho de que una de las caracteristicas de
la ensefianza es la intencionalidad. Por lo que hay que consultar por cudl estrategia opta el
estudiante, si él elabora un organizador previo, que permita activar sus conocimientos, o
elige la construccién de un mapa cognoscitivo que le ayude a ver conceptos preconcebidos o
erroneos. Ademas de evaluar si la lectura de textos o articulos en grupo (y la posterior
elaboracion de mapas conceptuales) permiten favorecer su aprendizaje y llevan una

intencionalidad por parte del profesor.

Asi el desafio es que los estudiantes puedan dar sentido y utilizar los contenidos ensefiados
para sus propios fines. Cuantas mas estructuras cognitivas detecte el docente, mas efectivas
seran las situaciones de aprendizaje que disefie y aplique. Ya que las estrategias son una via
para que los significados “privados” que el estudiante maneja se conecten con el

conocimiento “publico” que el docente quiere ensenar (Gonzalez, 2001).

De esta forma, al abordar las estrategias de aprendizaje escritas, se encuentra que la
elaboracidn de textos escritos permite aumentar la consciencia sobre tu desempefo. Proceso
gue cobra importancia ya que las experiencias de aprendizaje consiguen el cumplimiento de
objetivos, ademas de que el uso de estrategias escritas permite a los estudiantes vivir
determinadas experiencias, las cuales pueden producir cambios deseados en funcién de las
intenciones educativas. Es decir, que se expongan en su proceso de formacion a problemas
reales y a la representacion de esos problemas ante teorias, férmulas, conflictos y esfuerzos
de cooperacion, para que él decida conscientemente los actos que realizard. Escenario que
puede modificar conscientemente su actuacion, a fin de alcanzar el objetivo planteado y lo

ayude a evaluar conscientemente el proceso de aprendizaje alcanzado.
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Conclusiones Finales

De acuerdo a los resultados y conclusiones de cada estudio se encontro:

En el capitulo 3. La planeacion didactica del profesor universitario, caracteristicas y
elementos entre lo deseable y lo real, permitié identificar que entre el 60 y 70 % de los

profesores de la UVM Campus Texcoco, toman en cuenta el modelo educativo y el programa
de la materia que va a impartir, esta tendencia afecta la formacion académica de los
estudiantes de licenciatura tradicional, ya que solo una parte de los profesores elabora su
planeacion didactica enfocada a alcanzar el perfil de egreso genérico y disciplinar que la
UVM comprometio al ofertar el servicio de la disciplina, esto también afecta en los examenes

de salida, evaluaciones externas y en la insercion laboral de nuestros estudiantes.

El texto del capitulo 4 se hace referencia a las caracteristicas, circunstancias y motivaciones
motivaciones del adulto trabajador de la licenciatura ejecutiva en educacion. En ese sentido,
las caracteristicas mas representativas son que la mayoria de la matricula se encuentra entre 25y 35
afios, son personas jovenes que retoman sus procesos formativos universitarios. Quiza porque adn
no tienen compromisos familiares tan fuertes o porque estan convencidos de los beneficios que
genera la formacion continua. Otro dato interesante es la poblacion femenina que conforma la
matricula, ya que en su mayoria son mujeres, lo cual confirma las tendencias actuales, que indican
gue los curriculos universitarios se estan feminizando.

Otro dato muy revelador es que la poblacion estudiada toma su servicio educativo en grupos
gue concentra estudiantes de 1° a 6° cuatrimestre, o que puede lesionar sus procesos de
aprendizaje y su autoconcepto. Ya que se mezclan a los que tienen una incipiente formacion
universitaria con estudiantes de semestres avanzados, interaccion que puede influir en el
desempefio y en su sistema de percepciones, creencias y actitudes. Por otra parte, con
respecto a la satisfaccion del usuario, la mayoria estd de acuerdo con el servicio de
formacion académica y aquellos que no estan conformes con el servicio educativo, lo

atribuyen a la administracion escolar, servicio ofrecido por los coordinadores y directivos.

Las necesidades, circunstancias y motivaciones del EAT, se deben asumir como auténticas y
particulares para cada estudiante. Donde es necesario tomar en cuenta la condicién del
adulto desde la perspectiva de sus necesidades de formacion académica, de superacion y/o

desarrollo profesional.
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Asi, los resultados obtenidos revelan la necesidad de una dindmica educativa que fortalezca
las competencias profesionales. Ya que los adultos trabajadores se encuentran en
desventaja por la edad y formacion. Ademas de que el servicio educativo que se les ofrezca
debe caracterizarse por atender las necesidades, motivaciones y estructura que el adulto
trabajador posee, a la par de que se integre el cdmulo de conocimientos factuales y laborales
gue cada EAT ostenta. Ya que le permite incorporar sus saberes procedimentales a los
saberes conceptuales, dandole sentido e integracién a los aspectos técnicos y al nuevo

conocimiento que estan adquiriendo.

Los resultados de este estudio, no fue presentado a las autoridades de ese nivel educativo y
a estas fechas la licenciatura ejecutiva en Educacion se encuentra en liquidacion, siendo que

en el momento del estudio sus grupos llegaban a ser de 35 estudiantes aproximadamente.

Por lo que se recomienda ampliar el estudio para establecer planes de accion que atiendan
las debilidades o areas de oportunidad encontradas, donde se adopte un enfoque integrador
para que los EAT incorporen su experiencia, caracteristicas, motivaciones y circunstancias.
En el que la clave sea el acceso y participacion que promueva la calidad y efectividad de la

ensefanza, a fin de que el EAT tenga una formacion académica pertinente y efectiva.

El estudio planteado en el capitulo 5 y 8 permite hasta este momento establecer que los
entornos escolares son ese lugar que promueve practicas efectivas, regulatorias y habitos de
estudio. Estas variables personales influyen en la formacién académica del estudiante de la
licenciatura en Pedagogia, donde la informacion recabada indica que aunque el estudiante
tiene un lugar especifico para realizar sus actividades y tareas, al mismo tiempo se enfoca en

el proceso para realizar la tarea, lo cual resulta adecuado para promover su aprendizaje.

También encontramos que no planifica sus actividades de aprendizaje independiente, ni
reduce los distractores. Lo que puede impactar de manera negativa en la calidad y
realizacion de la tarea, ya que los distractores y falta de planeacion le resta seriedad y
disciplina a la actividad académica. Asimismo, también fue importante encontrar que no le
afecta realizar sus actividades de aprendizaje independiente en diferentes lugares ya que no

tiene rituales de estudio.
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Esto refleja que en las estrategias de estudio la relacion entre la ensefianza y el aprendizaje
no es de causa-efecto, ya que se producen aprendizajes sin ensefianza formal y también se
da el caso de esfuerzos formales de ensefianza que no producen aprendizajes (o por lo

menos, no producen los fines buscados).

Por ello resulta interesante encontrar que los estudiantes reconozcan que el uso de
estrategias de aprendizaje fortalece su aprendizaje activo. Ya que el aprendizaje y la
enseflanza son dos procesos que el trabajo docente integra en un solo proceso: el de

ensefianza-aprendizaje.

Por lo que si nos cuestionamos sobre si las estrategias de aprendizaje que se realizan han
mejorado el desempefio escolar, encontraremos que los resultados sefialan que las

actividades en el aula integran este proceso.

De esta forma, un docente ensefia al mismo tiempo que favorece y promueve qué sus
estudiantes aprendan. En esta actividad se involucran diferentes aspectos (Gonzalez, 2001)
sobre los cuales hay que reflexionar. Como con el hecho de que una de las caracteristicas de
la ensefianza es la intencionalidad. Por lo que hay que consultar por cual estrategia opta el
estudiante, si él elabora un organizador previo, que permita activar sus conocimientos, o
elige la construccion de un mapa cognoscitivo que le ayude a ver conceptos preconcebidos o
erroneos. Ademas de evaluar si la lectura de textos o articulos en grupo (y la posterior
elaboracion de mapas conceptuales) permiten favorecer su aprendizaje y llevan una

intencionalidad por parte del profesor.

Asi el desafio es que los estudiantes puedan dar sentido y utilizar los contenidos ensefiados
para sus propios fines. Cuantas mas estructuras cognitivas detecte el docente, mas efectivas
seran las situaciones de aprendizaje que disefie y aplique. Ya que las estrategias son una via
para que los significados “privados” que el estudiante maneja se conecten con el

conocimiento “publico” que el docente quiere ensenar (Gonzalez, 2001).

De esta forma, al abordar las estrategias de aprendizaje escritas, se encuentra que la
elaboracién de textos escritos permite aumentar la consciencia sobre tu desempefio. Proceso
gue cobra importancia ya que las experiencias de aprendizaje consiguen el cumplimiento de
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objetivos, ademas de que el uso de estrategias escritas permite a los estudiantes vivir
determinadas experiencias, las cuales pueden producir cambios deseados en funcién de las
intenciones educativas. Es decir, que se expongan en su proceso de formacion a problemas
reales y a la representacion de esos problemas ante teorias, férmulas, conflictos y esfuerzos
de cooperacion, para que él decida conscientemente los actos que realizara. Escenario que
puede modificar conscientemente su actuacion, a fin de alcanzar el objetivo planteado y lo

ayude a evaluar conscientemente el proceso de aprendizaje alcanzado.

Finalmente en los capitulos 6 y 7 se estudid los estilos de aprendizaje y su relacion con el
Examen General de Egreso CENEVAL.

Los estudios mostraron que los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de las seis areas
de conocimiento de la licenciatura tradicional influyen en el instrumento de evaluacion EGEL-
CENEVAL ya que se distingue correlacion entre los EA y el EGEL. Se encontro que los
valores promedio del EGEL son de 979.53 que es inferior a los valores que sugiere
CENEVAL en esta prueba que es de 1000. Eso puede ser un resultado de la planeacion
didactica y formacion académica que el estudiante recibe. O a las experiencias y estrategias

de aprendizaje que el estudiante de licenciatura tuvo durante su formacién académica.

Otros aspectos que se determinaros fue que los promedios de los alumnos cuando se aplico
el EGEL eran superiores al de ingreso a su licenciatura. Que los alumnos tienen una media
de 4 materias reprobadas durante sus estudios de licenciatura. Y que el Estilo Pragmatico es

el dominante de los alumnos.

También se encontr6 que los discentes con mayor promedio inicial de calificaciones obtienen
mejores promedios al final de su licenciatura. Y los alumnos que tienen menor puntuacion en

el Estilo Reflexivo obtienen mejores puntuaciones en el Puntaje final del EGEL-CENEVAL.

El rigor de esta investigacién -en cuanto a fundamentacion teérica, proceso de elaboracién y
aplicacion de los instrumentos - hacen sostenible la propuesta de investigacion en el tiempo.

Por lo que la metodologia empleada en este estudio de caso puede ser utilizada en otras
areas de la Universidad del Valle de México (UVM) en el campus Texcoco y en el resto de

campus de la UVM.
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Se recomienda ampliar el tamafio de la muestra para dar resultados mas precisos. Aunque
los datos obtenidos y las relaciones encontradas son un primer acercamiento que puede
sentar precedente entre los estilos de aprendizaje y los resultados de la evaluacién externa
EGEL/CENEVAL, con estos se puede trazar un plan de mejora que fortalezca la calidad
académica de sus egresados y con ello su perfil de egreso profesional.

Los resultados deben servir como punto de partida para hacer un plan de mejora.

El capitulo 7 profundiza el estudio quede los estilos de aprendizaje y su relacion con el
examen general de egreso CENEVAL. En este segundo estudio se encontré que los valores
promedio del EGEL son de 1004 que es ligeramente superior a los valores que sugiere
CENEVAL en esta prueba que es de 1000. Esto puede ser resultado de acciones y

estrategias implementadas después del primer estudio.

Los alumnos tienen una media de 1.12 materias reprobadas durante sus estudios de
licenciatura y un promedio final de 8.85 puntos en escala del 0 al 10. Este segundo estudio
mostro que los Estilos Pragmaticos, Reflexivos y Teoricos son los dominantes de los
alumnos. Y que los estilos de Aprendizaje influyen en todas las puntuaciones del EGEL-
CENEVAL en las Areas |, lll y IV y en la puntuacion final promedio del EGEL-CENEVAL.

Los dos estudios han permitido avanzar en la mejora de los resultados ya que algunas
licenciaturas han tenido avances notables quiza por las acciones preventivas establecidas en
los diferentes programas donde se cuida la planeacién didactica de la formacion académica y

de las experiencias y estrategias de aprendizaje.
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